CANVIS ALS ESTATUTS DE LA UPC PER ADAPTAR-LOS A LES NOVES LLEIS DELS CONSELLS SOCIALS I CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

INTRODUCCIÓ

El Parlament de Catalunya ha aprovat, el 28 de desembre de 1998, la nova Llei reguladora dels Consells Socials de les Universitats Públiques de Catalunya. Aquesta Llei manté el seu article primer la definició del Consell Social com l'òrgan de participació de la societat a la Universitat, mitjançant el qual aquella col·labora en la definició dels criteris i les prioritats de la seva planificació estratègica.

Per altra part, els actuals Estatuts de la UPC dediquen els articles 52 a 54 a regular el Consell Social; tanmateix dediquen diferents preceptes a regular diverses matèries en les què es preveu la intervenció del Consell Social.

S’ha analitzat l’impacte de la nova Llei reguladora dels Consells Socials sobre els actuals Estatuts de la UPC i, d’acord amb el principi de mínima intervenció i màxima conservació, s’adjunten les propostes de text alternatiu dels articles afectats. 

PROPOSTES

Article 24 

La creació, la fusió, la modificació i la supressió de centres docents són competència del Govern de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb l'informe previ de la Junta de Govern de la Universitat.  

La proposta de creació d'un centre docent cal que porti adjunts:  

a) Justificació de la conveniència de la seva creació.  Especificació dels títols.  

b) Esquema de pla docent.  

c) Relació de necessitats de mitjans personals i materials.  

d) Pla de finançament.  

La proposta de supressió d'un centre docent ha d'anar acompanyada de:

   

1. Justificació de la conveniència de la seva supressió. 

2. Anàlisi de les conseqüències derivades de la seva supressió.  

3. Programa d'assignació de mitjans humans i materials.  

Comentari.

L'article 12.1 de la Llei del Parlament de Catalunya 26/1984, de 19 de desembre, de Coordinació Universitària i Creació de Consells Socials, que desenvolupa l'article 9.2 de la Reforma Universitària, disposa que la creació, fusió, supressió o transformació de Facultats, Escoles Tècniques Superiors, Escoles Universitàries i Instituts Universitaris s'efectuarà mitjançant decret del Consell Executiu, a proposta dels respectius Consells Socials.

L'article 8.a) de la nova Llei de Consells Socials disposa que correspon al Consell Social proposar al Departament competent en matèria d'Universitats, d'acord amb la Junta de Govern, la creació, supressió, adscripció, desadscripció i reordenació de centres docents universitaris i de recerca.

Atès que l'article 24 dels Estatuts, en la versió vigent, preveu que l'adopció dels esmentats acords sigui proposada pel Consell Social amb l'informe previ, i no d'acord amb la Junta de Govern, és necessari modificar-lo, mitjançant la substitució del seu primer paràgraf per tal d'introduir aquesta previsió de la nova Llei. 

Proposta.

Per tal d’adaptar aquest article, s’ha de substituir el primer paràgraf pel següent:

La creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció o la reordenació dels centres docents universitaris es durà a terme d'acord amb el que és previst a l'article 53.f) d'aquests Estatuts.

Article 30 

La creació, la fusió, la modificació i la supressió d'instituts universitaris són competència del Govern de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb l'informe previ de la Junta de Govern de la Universitat.  

La proposta de creació d'un institut universitari ha de dur adjunts:

  

a) Justificació de la conveniència de la seva creació.  

b) Especificació del seu camp d'actuació i dels seus objectius.  

c) Línies d'investigació i pla general d'activitats.  

d) Relació de necessitats de mitjans personals i materials.  

e) Pla de finançament. 

La proposta de supressió d'un institut universitari ha de dur adjunts:

  

1) Justificació de la conveniència de la seva supressió.  

2) Anàlisi de les conseqüències derivades de la seva supressió.  

3)
Programa d'assignació de mitjans humans i materials. 

Comentari.
És necessari modificar-lo, per tal de que s'adapti a l'article 8.1.a) de la nova Llei, essent igualment d'aplicació allò que s'ha dit respecte a l'article 24.

Proposta.
Per tal d’adaptar aquest article, s’ha de substituir el primer paràgraf pel següent:

La creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció o la reordenació d'instituts universitaris es durà a terme d'acord amb el que és previst a l'article 53.f) d'aquests Estatuts.
Article 32  

A partir de l'acord de la Universitat Politècnica de Catalunya amb una altra o unes altres universitats, es podran crear instituts universitaris per a finalitats concretes de recerca o desenvolupament. L'aprovació d'aquests instituts és competència de les comunitats autònomes corresponents, amb l'informe previ del Consell Social i de la Junta de Govern. La relació de l'institut amb la Universitat es regularà per mitjà d'un Reglament, que haurà de ser aprovat per la Junta de Govern; aquesta aprovació es considerarà provisional i s'elevarà a definitiva en la propera sessió ordinària del Claustre General, llevat que hi hagi acord en contra. 

Comentari.

És necessari modificar-lo, per tal de que s'adapti a l'article 8.1.a) de la nova Llei, essent igualment d'aplicació allò que s'ha dit respecte a l'article 24.

Proposta. 
Per tal d'adaptar aquest article, s'ha de tenir en compte que la proposta de creació d'aquests instituts ha de ser del Consell Social, d'acord amb la Junta de Govern.

A partir de l'acord de la Universitat Politècnica de Catalunya amb una altra o unes altres universitats, es podran crear instituts universitaris per a finalitats concretes de recerca o desenvolupament. L'aprovació d'aquests instituts és competència de les comunitats autònomes corresponents, a proposta del Consell Social, d'acord amb la Junta de Govern de la Universitat. La relació de l'institut amb la Universitat es regularà per mitjà d'un Reglament, que haurà de ser aprovat per la Junta de Govern; aquesta aprovació es considerarà provisional i s'elevarà a definitiva en la propera sessió ordinària del Claustre General, llevat que hi hagi acord en contra.

Article 49  

Són funcions de la Junta de Govern:

  

a) Estudiar i aprovar els reglaments que no siguin competència directa del Claustre General. 

b) Aprovar els plans d'estudis dirigits a l'obtenció de títols acadèmics.  

c) Formular normes i criteris relatius a l'activitat acadèmica.  

d) Formular normes i criteris sobre selecció, valoració i promoció del personal de la Universitat.  

e) Establir el calendari acadèmic.  

f) Fer propostes i emetre informes per al Consell Social sobre la creació, la fusió, la modificació i la supressió de centres docents i instituts universitaris.  

g) Fer propostes al Claustre General sobre qualsevol qüestió de la seva competència i informar sobre les propostes que arribin al claustre General des d'altres procedències.  

h) Adoptar decisions pròpies de la competència del Claustre sempre que raons d'urgència ho justifiquin. Aquestes decisions han de ser sotmeses al Claustre General perquè les ratifiqui a la propera sessió ordinària o, si escau, extraordinària.  

i) Manifestar la seva opinió sobre problemes que afecten la Universitat o el seu entorn.  

j) Vetllar per l'eficàcia de l'ensenyament i la recerca, per les condicions de treball i de convivència de tots els universitaris i per la funció de servei que la Universitat ha de realitzar de cara a la societat, i prendre totes les iniciatives que consideri necessàries per aconseguir aquestes finalitats. 

k) Vetllar perquè les diverses unitats estructurals que considera l'article 11 d'aquests Estatuts compleixin les funcions que els són pròpies.  

l) Proposar al rector la destitució de qualsevol òrgan unipersonal de govern en el cas d'incompliment greu dels deures corresponents, petició que ha de ser aprovada per dos terços dels seus membres.  

m) Nomenar les comissions que estimi convenients per al millor exercici de les seves funcions.  

n) Aquelles altres funcions que li atribueixin la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.  

Comentari.
És necessari modificar l'apartat f), per tal de que s'adapti a l'article 8.1.a) de la nova llei de Consells Socials.

Proposta.
Per tal d’adaptar aquest article, s’ha de substituir l'apartat f) pel següent:

f) Fer propostes i acordar amb el Consell Social proposar al departament competent en matèria d'universitats, la creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció o la reordenació dels centres docents i instituts universitaris.

Article 53

Són funcions del Consell Social:

   

a) 
Establir criteris per al planejament estratègic de la Universitat.  

b) 
Tenir cura del patrimoni de la Universitat. 

c) 
Promoure la col·laboració de la societat en el finançament de la Universitat.  

d) 
Aprovar el pressupost i la seva liquidació i la programació plurianual de la Universitat.  

e) 
Avaluar el rendiment i la qualitat de les activitats de la Universitat.  

f) 
Informar sobre la creació, la modificació i la supressió de departaments i proposar, d'acord amb la Junta de Govern, la creació, la fusió, la modificació i la supressió de centres docents i d'instituts universitaris i l'adscripció i la des adscripció d'entitats externes o de titularitat mixta, segons s’estableix a l’article 8.1.a) de la Llei de Consells Socials.

g) 
Establir la política de beques i ajuts a l'estudi i a la recerca.  

h) 
Establir les normes de permanència dels estudiants a la Universitat.  

i)
Impulsar l'organització i el desenvolupament de la formació permanent. 

j) 
Totes aquelles altres que li atribueixin la legislació vigent, i en particular els articles 8, 9, 10 i 11 de la Llei de Consells Socials, que es recullen com annex, i els Estatuts i reglaments de la Universitat. 

Comentari.
L'article 53 dels Estatuts no conté cap supòsit contrari a la Llei, per la qual cosa no necessita ésser modificat, atès que les funcions del Consell Social s'haurien de completar amb les establertes a la pròpia Llei que els regula i als Estatuts.

Proposta.
S’ha afegit a l’apartat f) una menció específica i a l’apartat j) una menció genèrica al conjunt de les funcions descrites als apartats 8, 9,10 i 11 de la Llei de Consells Socials. 

Article 95  

Els contractes i convenis han d'especificar la titularitat dels resultats que se'n derivin i qualsevol restricció que es determini per a la seva publicació.   

La Junta de Govern ha d'elaborar les clàusules generals a les quals s'hauran d'atenir els contractes i convenis, i que han d'incloure, com a mínim, la regulació relativa a patents i a propietat intel·lectual.

   

Les quantitats que corresponen a la realització de contractes, convenis i serveis s'ingressen a la Tresoreria de la Universitat. La part que ha de revertir a les unitats estructurals, d'acord amb la normativa establerta pel Consell Social, els és transferida perquè la gestionin.   

El rector informa cada semestre dels convenis realitzats o en curs de realització, i n'indica el pressupost total a la Junta de Govern i al Consell Social. 

Comentari.
La competència atribuïda al tercer paràgraf al Consell Social per determinar la part que ha de revertir a les unitats estructurals, no es veu afectada per la nova Llei.

Per contra, el últim paràgraf s’ha de substituir atès que la periodicitat de l'obligació que s'imposa al rector dependrà del que disposi el Consell Social en el seu reglament. 

Proposta.
El rector  informa la Junta de Govern i al Consell Social dels convenis realitzats o en curs de realització, d’acord amb l’article 10.e) de la Llei de Consells Socials i n’indicarà el pressupost total.

Article 101 

El pressupost anual ha de contenir, en el pressupost d'ingressos:

   

a) La subvenció global establerta anualment per la Generalitat de Catalunya.  

b) Els ingressos corresponents als preus públics i a d'altres drets que legalment siguin establerts. Els preus públics corresponents als ensenyaments que recull l'article 73, apartats a), b) i c), han de ser fixats anualment pel Consell Social, amb excepció d'aquells la quantia dels quals hagi de ser determinada legalment pel Govern de la Generalitat de Catalunya.  

c) Les compensacions econòmiques que la Universitat hagi de rebre d'altres organismes públics per raó de l'aplicació de les exempcions i reduccions que la normativa legal estableixi en matèria de preus públics i altres drets esmentats a l'apartat b) d'aquest article.  

d) Els ingressos corresponents a les subvencions, als llegats i a les donacions que la Universitat rebi d'altres ens, públics o privats.  

e) Els rendiments del patrimoni de la Universitat i d'aquelles altres activitats econòmiques que dugui a terme, d'acord amb la llei i amb aquests Estatuts.  

f) Els ingressos derivats dels contractes o convenis que recull l'article 92.  

g) El producte de les operacions de crèdit que la Universitat hagi concertat per al finançament de les despeses d'inversions, degudament autoritzada pel Govern de la Generalitat de Catalunya.  

h) 
Els romanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.  

Comentari.
És necessari modificar-lo, per tal que s'adapti a l'article 9.g) de la nova Llei de Consells Socials.

Per tal d'adaptar aquest article, s'ha de substituir l'apartat b), donat que al Consell Social li correspon aprovar els preus de tots els ensenyaments no oficials.

Proposta.
b) Els ingressos corresponents als preus públics i a d'altres drets que legalment siguin establerts. Correspon al Consell Social aprovar els preus dels ensenyaments a que es refereix l'article 9.g) de la Llei de Consells Socials, i també les possibles exempcions i bonificacions, així com aprovar els preus dels serveis de la Universitat.

Article 105 

Les transferències de crèdit són proposades pel gerent a la Junta de Govern.

L'aprovació de les transferències de crèdit entre els diferents conceptes dels capítols d'operacions corrents i d'operacions de capital requereix l'acord de la Junta de Govern. 

L'aprovació de les transferències de crèdit del capítol de despeses corrents al de despeses de capital requereix l'acord de la Junta de Govern i del Consell Social. L'aprovació de les transferències de despeses de capital a qualsevol capítol requereix l'acord de la Junta de Govern i el del Consell Social, i l'autorització del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Comentari.
És necessari modificar-lo, per tal que s'adapti a l'article 9.d) de la nova Llei de Consells Socials.

Proposta.
Per tal d'adaptar aquest article, s'ha de substituir l'últim paràgraf, sense que sigui necessari l'acord de la Junta de Govern, atès que això suposaria una limitació a la competència atribuïda al Consell Social. La intervenció de la Junta de Govern podria limitar-se a la d'informar, o proposar.

Quan les transferències de crèdit afectin a més d'un capítol, han d'ésser acordades pel Consell Social a proposta de la Junta de Govern (o a proposta) segons el que és previst a l’article 9.d) de la llei de consells socials 53.d) d’aquests Estatuts.
    

Article 107 

La Universitat organitza els seus comptes segons els principis i les tècniques d'una comptabilitat pressupostària, patrimonial i analítica, i assegura el control intern de les despeses, de les inversions i dels ingressos.   

El Consell Social realitza o ordena la realització d'auditories amb l'objectiu de garantir la transparència, la legalitat, l'eficàcia i l'eficiència de l'actuació pressupostària i patrimonial de la Universitat i de les seves unitats estructurals. 

Comentari.
Es considera convenient modificar-lo per a fer referència a la competència que l'article 19 de la Llei atribueix al Consell Social, mitjançant una al·lusió a aquesta.

Proposta.
Per tal d'adaptar aquest article, s'ha d'afegir una referència al 19 de la Llei de Consells Socials, restant el darrer paràgraf de la forma següent:

El Consell Social realitza o ordena la realització d'auditories amb l'objectiu de garantir la transparència, la legalitat, l'eficàcia i l'eficiència de l'actuació pressupostària i patrimonial de la Universitat i de les seves unitats estructurals, d’acord amb l'article 19 de la Llei de Consells Socials.

Article 134

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern, ha de reglamentar els criteris per a l’assignació de suplements retributius per al personal acadèmic, en atenció a les exigències docents, investigadores o d’assessorament, o a altres mèrits. El Consell Social ha d’autoritzar expressament, en cada cas, la percepció dels suplements esmentats.

Comentari.

El condicionament a la proposta de la Junta de Govern que es contempla en aquest article, pel que fa a la competència del Consell Social per reglamentar els criteris per a l’assignació de suplements retributius pel personal acadèmic, s’ha d’eliminar.

En conseqüència, es proposa una nova redacció d’aquest article, on no figuri la Junta de Govern com òrgan a qui correspon la iniciativa per a que el Consell Social reglamenti els esmentats criteris.

Proposta.

La redacció d’aquest article restaria com segueix:

El Consell Social a proposta de la Junta de Govern ha de reglamentar els criteris per a l’assignació de suplements retributius per al personal acadèmic, en atenció a les exigències docents, investigadores o d’assessorament, o a altres mèrits. El Consell Social ha d’autoritzar expressament, en cada cas, la percepció dels suplements esmentats.

  

Article 161

   

· 161.1 El síndic de greuges exerceix una activitat informativa, de caràcter tuïtiu, en aquelles qüestions que li són sotmeses, o que d'ofici decideix, sobre el funcionament de la Universitat.  

· 161.2 El síndic de greuges és elegit pel Consell Social, per majoria absoluta dels seus membres, en votació secreta, i és nomenat pel president del Consell Social. El seu mandat és de cinc anys no renovables. El Consell Social ha d'aprovar, amb l'informe previ de la Junta de Govern, un Reglament del síndic de greuges que estableixi, almenys, els procediments per al seu cessament.

  

· 161.3 Són funcions del síndic de greuges:

  

· a) 
rebre les queixes i observacions que se li formulin sobre el funcionament de la Universitat,

· b) 
valorar les sol·licituds rebudes, per tal d'admetre-les o no a tràmit, i prioritzar les seves pròpies actuacions,  

· c) 
sol·licitar informació als òrgans universitaris i a les persones a què afectin les queixes i les observacions esmentades anteriorment i prendre les mesures d'investigació que consideri oportunes per esclarir-les,

· d) 
realitzar, amb caràcter no vinculant, davant els òrgans competents, propostes de resolució d'aquells assumptes que hagin estat sotmesos al seu coneixement i proposar fórmules de conciliació o d'acord que en facilitin una resolució positiva i ràpida, i

· e) 
presentar al Consell Social un informe anual sobre les seves actuacions, que inclogui els suggeriments que se'n derivin respecte al funcionament de la Universitat. Els òrgans universitaris i els membres de la comunitat universitària tenen el deure de proporcionar les dades i les informacions sol·licitades pel síndic de greuges en l'exercici de les seves funcions.  

· 161.4 El Consell Social ha de destinar, amb càrrec al seu pressupost, una assignació econòmica com a retribució del síndic. Així mateix, li ha d'assignar els recursos humans i materials necessaris per a l'exercici de les seves funcions. 

Comentari.

Aquest article atribueix al Consell Social l'elecció del Síndic; per la seva banda, l'article 11.d) de la Llei de Consells Socials estableix la competència d'aquest òrgan per emetre un informe sobre el nomenament i el cessament del Síndic. Es podria entendre que hi ha una contradicció entre la Llei i els Estatuts; però aquesta contradicció es resol entenent que els Estatuts van més enllà que la Llei, atribuint al Consell Social la competència per elegir (i, evidentment, cessar si s'escau) el Síndic, en la que s'ha d'entendre compresa la d'informar sobre aquests actes a que es refereix l'article esmentat de la Llei, sense que per aquest motiu resti alterada la naturalesa del Consell Social segons la Llei.

Respecte a la competència del Consell Social per aprovar les condicions del contracte del Síndic, ens remetem al comentari fet a l'article 61, referit al contracte del Gerent.

D'altra banda, s'ha de tenir en compte que l'apartat 4 d'aquest article 161 es limita a preveure que el Consell Social ha de destinar, amb càrrec al seu pressupost, una assignació econòmica com a retribució del Síndic; sembla convenient fer esment en aquest apartat de que el propi Consell Social té com a funció aprovar, d'acord amb el rector, les condicions del contracte del Síndic, tal com es preveu a l'article 11.d) de la Llei.

Proposta 

Per tal d'adaptar aquest article, s'ha de substituir el punt 4 pel següent: 

161.4 El Consell Social ha de destinar, amb càrrec al seu pressupost, una assignació econòmica com a retribució del síndic, segons les condicions del seu contracte aprovades d'acord amb el rector. Així mateix, li ha d'assignar els recursos humans i materials necessaris per a l'exercici de les seves funcions. 

ANNEX

FUNCIONS DELS CONSELLS SOCIALS QUE FIGUREN A LA LLEI 16/1998 

Són funcions del Consell Social:

Article 8. Programació i gestió

1. Corresponen al Consell Social, en relació amb la programació i amb la gestió universitàries, les funcions següents:

a)
Proposar al departament competent en matèria d'universitats, d'acord amb la junta de govern, la creació, la supressió, l'adscripció, la desadscripció o la reordenació dels centres docents universitaris i de recerca, quan calgui, segons la normativa vigent.

b)
Proposar al departament competent en matèria d'universitats, d'acord amb la junta de govern, la implantació o la supressió d'ensenyaments conduents a obtenir títols universitaris amb validesa acadèmica oficial, i també l'acreditació de la Generalitat de Catalunya dels diplomes i dels títols propis de les universitats, quan calgui, segons la normativa vigent.

c) Contribuir, i participar-hi, en la supervisió i l'avaluació del rendiment de la qualitat i de la viabilitat econòmica i social de la universitat, especialment pel que fa a la docència, la recerca i la gestió.

d)
Promoure la participació de la societat en l'activitat de la universitat pel que fa al finançament i potenciar la participació dels professionals i dels diferents sectors socials i productius en l'elaboració i la reforma del contingut dels plans d'estudis, amb l'objectiu d'adequar-los a les necessitats formatives dels sectors que hi estiguin interessats i de la societat en general.

e)
Aprovar la constitució, la modificació i l'extinció d'entitats jurídiques amb participació econòmica de la universitat, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la integració en altres entitats.

f)
Aprovar els projectes de concerts entre la universitat i les institucions sanitàries.

g)
Promoure vincles de col·laboració mútua entre universitats i amb entitats socials representatives.

2.
El Consell Social, en l’exercici de les funcions d'avaluació que li són atribuïdes per l’apartat 1.c), ha d'actuar coordinadament amb l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, sens perjudici de les seves relacions amb altres organismes estatals i europeus.

Article 9.

Economia i pressupost

Corresponen al Consell Social, en matèria econòmica i pressupostària, les funcions següents:

a)
Establir els criteris bàsics per a l'elaboració del pressupost de la universitat; aprovar-lo, a proposta de la junta de govern; fer-ne el seguiment, i prendre les mesures que consideri pertinents per a assegurar el compliment dels criteris amb què es va elaborar el pressupost.

b)
Aprovar el balanç i la memòria econòmica que s'hi adjunta, el compte de resultats i la liquidació del pressupost de l'exercici anterior el 31 de desembre, i també conèixer la liquidació de les entitats amb participació econòmica de la universitat.

c)
Aprovar, a proposta de la junta de govern, la programació i les despeses de caràcter plurianual de la universitat, aprovar-ne el finançament i fer-ne el seguiment.

d)
Acordar les transferències de crèdit que afectin més d'un capítol, per a les quals, si comporten minoració de crèdits de capital, cal l'autorització prèvia del departament competent en matèria d'universitats.

e)
Acordar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval que la universitat presenti al departament competent en matèria d'universitats, perquè siguin autoritzades pel Govern, d'acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de les condicions de les operacions esmentades i de la normativa aplicable.

f)
Acordar, a proposta de la junta de govern, les sol·licituds de concessions de crèdit extraordinari o suplements de crèdit, sempre que s'hagi de fer una despesa que no pugui ésser ajornada per a l'exercici següent i per a la qual cosa  no hi hagi crèdit consignat en el pressupost, o bé aquest sigui insuficient o tingui el caràcter de no ampliable. L'acord n'ha de preveure el finançament i, si aquest prové de la Generalitat, cal la conformitat del departament competent en matèria d'universitats.

g)
Aprovar els preus dels ensenyaments no conduents a obtenir un títol universitari amb validesa acadèmica oficial, i també les possibles exempcions i bonificacions: aprovar els preus dels serveis de la universitat, i emetre un informe de la modificació dels preus públics dels ensenyaments conduents a obtenir títols universitaris oficials, si ho sol·licita el departament competent en matèria d'universitats.

Article 10.

Contractació i patrimoni

Correspon al Consell Social, en matèria de contractació i patrimoni de la Universitat, les funcions següents:

a)
Vetllar pel patrimoni de la universitat, aprovar la desafectació dels béns de domini públic de la universitat, d'acord amb el que estableix la Llei 11/1981, del 7 de desembre, de patrimoni de la Generalitat, i autoritzar el rector o rectora, si s'escau, a adoptar els acords d'adquisició i de disposició de béns immobles, en especial els d'alienació, de permuta i de gravamen dels béns immobles patrimonials i dels establiments mercantils, i, a partir dels límits que aprova el consell social, dels béns mobles de la universitat, dels títols valors i de les participacions socials. Amb aquesta finalitat, el consell social ha d'ésser informat, durant el primer semestre de l'any, de l'inventari dels béns que integren el patrimoni de la universitat, tancat el 31 de desembre de l'any anterior.

b)
Vetllar perquè les infrastructures dels centres universitaris compleixin les condicions i els requisits de qualitat necessaris perquè s'hi exerceixin la docència i la recerca universitària.

c)
Aprovar els reglaments interns que regulen, en el marc de la normativa de contractació i de patrimoni aplicable a l'Administració de la Generalitat de Catalunya, la gestió contractual i patrimonial de la universitat.

d)
Emetre un informe previ a la formalització, mitjançant l'òrgan competent de la universitat, de contractes i de convenis, si tenen caràcter plurianual o si llur import supera els límits establerts pel reglament del consell, i ésser informat, en la forma i amb la periodicitat establerts pel reglament del consell, de tots els contractes i dels convenis que comporten despeses o ingressos per a la universitat.

e)
Ésser informat, en la forma i amb la periodicitat que estableixi el reglament del consell, dels contractes que la universitat ha formalitzat directament o mitjançant altres entitats en què participi, a l'empara del que estableix l'article 11 de la Llei orgànica 11/1983, i també de la contractació que fa la universitat, mitjançant un procediment negociat sense publicitat, de consultories i d'assistències, de serveis i de treballs específics i concrets, no habituals.

Article 11.

Comunitat universitària

1. Corresponen al Consell Social, en relació als diferents estaments de la comunitat universitària, les funcions següents:

a)
Acordar l'assignació al professorat universitari, amb caràcter individual, de conceptes retributius addicionals, sobre la base d'exigències docents i investigadores o de mèrits rellevants, i determinar, en el marc de la normativa vigent, l'assignació de retribucions al professorat que fa ensenyaments no conduents a obtenir títols universitaris oficials, cursos i seminaris.

b)
Aprovar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal d'administració i de serveis de la universitat; aprovar-ne les modificacions i la despesa que comporten, i emetre un informe dels convenis col·lectius del personal laboral de la universitat prèviament a llur formalització, vetllant pel compliment de la normativa vigent en matèria de personal i de retribucions.

c)
Determinar els llocs de treball als quals correspon un complement específic i l'import d'aquest complement; fixar la quantia total destinada a l'assignació del complement de productivitat i a gratificacions extraordinàries, i ésser informat dels criteris per a assignar-los i distribuir-los.

d)
Emetre un informe del nomenament i del cessament del gerent  de la universitat i aprovar, d'acord amb el rector o rectora, les condicions de llurs contractes.

e)
Aprovar les normes de permanència dels estudiants a la universitat, atenent les característiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació dels estudiants.

f)
Acordar, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons econòmiques, la política de beques, d'ajuts i de crèdits per a l'estudi i per a la recerca que, si s'escau, atorgui la universitat, amb càrrec als seus pressupostos, d'acord amb els principis de publicitat, de concurrència i d'objectivitat.

g)
Promoure la formalització de convenis entre la universitat i altres entitats públiques o privades, amb la finalitat de completar la formació dels estudiants i titulats de la universitat i de facilitar-ne l'accés al món del treball.

h)
Promoure, en tots els àmbits de la comunitat universitària, la participació dels estudiants en els òrgans de govern de la universitat, i també la divulgació de llur tasca.

2. A més de les funcions atribuïdes per aquesta Llei, correspon al consell social qualsevol altra funció que li sigui atribuïda pels estatuts de la universitat i per la resta de l'ordenament jurídic vigent.
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