CONVOCATÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL TÈCNIC DE SUPORT A LA RECERCA, 1999 (PQS/PTS) 

1. INTRODUCCIÓ I OBJECTIUS.

La manca de personal tècnic de suport a la recerca, tant de titulats a nivell de formació professional com de titulats universitaris, és un dèficit històric a la nostra universitat que avui en dia constitueix un dels colls d’ampolla més importants per al correcte desenvolupament de la recerca. Aquesta mancança ha estat clarament identificada a la UPC a través de les nombroses peticions formulades en les convocatòries de tècnics (PQS/PTS) fetes fins ara, amb càrrec al conveni específic entre la UPC i la CIRIT, dins del II  Pla de Recerca de Catalunya. 

És per això que, juntament amb la resta d’universitats públiques catalanes, es va plantejar al Comissionat per a Universitats i Recerca (CUR) una petició de posta en marxa d’un programa destinat a introduir una millora significativa en aquesta situació, mitjançant la incorporació d’un nombre considerable de tècnics de suport a la recerca a les universitats, el qual va ser acceptat pel CUR, en règim de cofinançament. El programa inclou la incorporació progressiva de tècnics durant els primers tres anys, i a partir del tercer, el manteniment del nombre de places. 

2.- CARACTERÍSTIQUES DEL PROGRAMA.

1) Es farà anualment una convocatòria de contractació de personal tècnic de suport a la recerca (PQS/PTS), que resoldrà la Comissió d’Investigació.

2) La convocatòria està adreçada als grups de recerca formats per professors d’una o varies línies de recerca. Les sol·licituds hauran de ser presentades per un professor de la UPC amb el suport d’una o vàries línies de recerca, amb un màxim de tres línies. Tota línia de recerca que doni suport a una petició haurà de contribuir com a mínim amb el 20% del cofinançament que s’exigeix al grup de recerca. 

3) El cofinançament exigit als grups de recerca sol·licitants és de 2.400.000 PTA/any en el cas de PQS i 1.400.000 PTA/any en el cas de PTS. Aquestes quantitats podran variar anualment en funció de l’increment del cost de les places.

4) La selecció dels candidats es farà mitjançant concurs de mèrits, que serà públic i adreçat a tècnics de nivell FP2, diplomat universitari, enginyer tècnic; llicenciat, enginyer, arquitecte o graduat superior, de les especialitats adients a cada plaça. En  l’elaboració del perfil i en la selecció de candidats hi participarà el grup de recerca sol·licitant.

5) El tipus de contracte que s’establirà amb els tècnics és un contracte per obra o servei, per un màxim de tres anys, no renovable. Això vol dir que encara que la plaça romani en un grup de recerca, la persona que l’ocupa ha de deixar-la necessàriament, havent-se de cobrir, en el seu cas, per una altra persona. Així mateix, és possible que la plaça canviï de grup de recerca, o fins i tot, que desaparegui si no es donessin les circumstàncies que justifiquin la seva existència.  

6) En principi, un mateix grup de recerca pot acollir més d’un tècnic dins d’aquest programa, encara que en igualtat de condicions es donarà prioritat a les peticions d’altres grups de recerca que no hagin obtingut plaça en la mateixa convocatòria o en convocatòries anteriors. Així mateix es donarà prioritat a aquells grups que pertanyin a unitats estructurals amb un pla estratègic aprovat, i especialment si en el pla d’acords del mateix queda explícita la necessitat d’incorporació de personal tècnic de suport a la recerca.

7) Si al cap de tres anys un grup no desitja, no considera oportú o no pot per raons econòmiques mantenir la plaça, aquesta podrà sortir a concurs en la següent convocatòria a la que podran optar altres grups o bé podrà amortitzar-se. 

8) Aquestes places estan clarament definides com a “suport a la recerca”. Es considera, per tant, que el seu objectiu no és finançar la realització de tesis doctorals.

9) Per mutu acord entre la UPC i el CUR, la DGR podrà participar en l’elaboració dels       criteris d’adjudicació de les places, així com en el control a posteriori de l’impacte de l’acció d’incorporació dels PQS i PTS, amb indicadors objectius de la qualitat i quantitat de la recerca de la UPC. 

3.- CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL.LICITUDS

1. Nivell d’activitat de recerca i transferència de tecnologia del grup sol·licitant, segons els indicadors PAR, PATT, PAR/EDP i PATT/EDP de les línies que recolzen la petició, disponibles a la base de dades de la UPC (50%). En el cas que hi hagin varies línies que recolzin la petició, els indicadors de cada línia es veuran afectats pel percentatge de cofinançament de la mateixa.

2. Justificació de la necessitat de la plaça, historial previ de cofinançament de tècnis de suport a la recerca i interès de la plaça per a la UPC en funció del tipus i l’abast de la tasca a desenvolupar pel tècnic a contractar (20%). 

3. Existència d’un pla estratègic de la unitat estructural a la qual pertany el professor responsable de la petició, sempre que en el mateix o en els acords per al seu impuls quedi explícita la necessitat d’incorporació de personal tècnic de suport a la recerca (10%).

4. Participació del professor responsable de la petició en un grup de recerca consolidat concedit per la Direcció General de Recerca de la Generalitat de Catalunya (10%).

5. Consideració del nombre de places de PQS/PTS concedides. Es prioritzaran els grups de recerca que no hagin obtingut plaça en la mateixa convocatòria o en convocatòries anteriors (10%). 

El vicerector de Recerca podrà crear una comissió d’experts que estudiï les peticions i aporti la seva opinió en relació a l’interès per a la UPC de la plaça sol·licitada.

4.- FORMALITZACIÓ I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE LES SOL.LICITUDS.

Les sol·licituds  hauran d’adreçar-se al vicerectorat de Recerca, omplint el formulari que s’adjunta (vegeu Annex).

El termini de presentació de sol·licituds en la primera convocatòria serà el 15 de desembre de 1999. En el primer quadrimestre de l’any 2000 sortirà una altra convocatòria.

5.-  RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA.

La Comissió d’Investigació prioritzarà les sol·licituds en base als criteris establerts i presentarà la proposta de resolució a la Junta de Govern. La contractació dels tècnics es començarà a fer efectiva a partir de gener del 2000. 

6.- SEGUIMENT. 

En finalitzar el contracte del PTS/PQS, el responsable del grup de recerca haurà d’emetre un informe, adreçat al vicerector de Recerca, avaluant l’impacte de la tasca desenvolupada pel tècnic en la qualitat i quantitat de la recerca i transferència de tecnologia del grup.  La presentació d’aquest informe d’avaluació serà una condició necessària per poder optar a una nova plaça de PTS/PQS. La UPC podrà complementar aquest informe amb altres elements, per a la seva valoració.
SOL·LICITUD DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL TÈCNIC DE SUPORT A LA RECERCA PTS/PQS, 1999. (Utilitzeu una sol·licitud per cada plaça)

Sol·licitant:

DNI:

Grup de recerca (codi d’identificació de la línia de recerca principal): _ _ _ _ _ _ _ _-00

Unitat Estructural : 

Pla estratègic de la unitat estructural signat :  
( SI
( NO

Pertinença a grup consolidat DGR :


( SI
( NO



Altres línies de recerca que recolzen la sol·licitud:

Codi de línia 

De recerca
Cognoms i nom del responsable de la línia
Signatura
Compromís de cofinançament (%)











Tipus de Plaça :    (  PTS                     ( PQS

Durada màxima del contracte :  


Data d’inici: 

Projecte/conveni en el qual anirà carregat el cost de la plaça:

Justificació de la plaça/  Pla de treball previst / Historial previ de cofinançament



Titulació mínima exigida:

Coneixements i experiència previs :

Altres:

Data i signatura del professor 

          Vist i plau del Director de la

responsable de la sol·licitud                           Unitat Estructural del professor responsable
