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PROPOSTA DE CODI ÈTIC DE LA UPC

PRESENTADA PER LA JUNTA DE GOVERN A LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

INTRODUCCIÓ

La Universitat és una organització dinàmica complexa, impulsada principalment  per les iniciatives i els esforços personals. La  implicació dels membres de la Universitat s'ha de fer des de la llibertat i alhora des del compromís social d'una institució que té el seu finançament principal en els fons públics. 

 Per altra banda, la incorporació de noves tecnologies i eines de desenvolupament accelerat, si bé proporcionen grans oportunitats, introdueix alhora nous factors d'incertesa en el sistema. Igualment  l'entorn socio-econòmic canviant, i en particular els  medis de comunicació social,  influencien de manera creixent en el desenvolupament i en la difusió de les activitats universitàries, condicionant en gran mesura el seu funcionament.

La llibertat de docència i l'esperit crític han de ser compatibles amb uns continguts i uns mètodes pedagògics que tinguin en compte la dinàmica dels canvis tecnològics i socials i les obligacions derivades de les capacitacions professionals que s'han de dispensar als estudiants.  

Les tasques de recerca, cada vegada més lligades als objectius i condicionaments dels organismes finançadors, han d'estar orientades pels principis generals de progrés social, cultural i econòmic de la societat, recollits en els Estatuts de la UPC.
Les activitats de transferència de tecnològica i la prestació de serveis imposen progressivament a la Universitat noves exigències de comportament individual i col·lectiu. 

És, per tant, desitjable que les actuacions dels membres de la UPC, dels seus òrgans de govern i del conjunt de la Institució, puguin fer possible l'assumpció de nous reptes, que el desenvolupament econòmic i social reclama, i  el respecte dels principis de base que els universitaris s'han dotat a través del seus Estatuts.

És pertinent, per tant, l'adopció d'un codi ètic que sigui assumit per tots els membres de la UPC i sigui un punt de referència per al desenvolupament normatiu i el comportament individual i de grup.     

ARTICULAT

Els membres de la comunitat universitària

1.- Han de mantenir i acceptar una actitud de crítica constructiva en relació amb la pròpia activitat, amb el funcionament de la UPC i amb el desenvolupament social.  

2.- Han de ser respectuosos amb els altres, en la seva condició i diversitat, i en el desenvolupament de les funcions encomanades, mantenint una actitud solidària i cooperadora.
3.- Han de respectar el valuós patrimoni intangible de la UPC, que exigeix rigor i responsabilitat en el seu usdefruit, evitant qualsevol actuació que utilitzi indegudament o malmeti la reputació de la Universitat.

4.- Han de fer ús dels  recursos materials de la Universitat d’acord amb l'acompliment de les finalitats de la Institució. A més, les actuacions en el sí de la UPC han de tenir en compte el principi de la sostenibilitat, que s'estendrà al respecte del medi ambient, de les instal·lacions i dels equipaments i a l’optimització de l'ús dels recursos consumibles.

5.- Han de participar de forma activa en el funcionament i la gestió de la Universitat  i han de contribuir, dintre dels seus coneixements i de les seves responsabilitats, a difondre les informacions generades pels òrgans de govern, vetllant perquè aquests no siguin utilitzats com a plataformes de poder personal o de grup en detriment dels drets d'altri o en perjudici dels interessos generals. 

6.- Han d'organitzar els treballs de forma que es puguin aconseguir els resultats esperats amb un esforç assumible per les persones implicades. La contractació o promoció de persones i l'adquisició i subministrament de béns i serveis, han de fer-se respectant els principis de legalitat, economia, publicitat i transparència. Al mateix temps les decisions preses, les retribucions acordades i els preus establerts han de ser justos i equitatius.

La docència

7.- En les activitats d'aprenentatge, els estudiants han d'aprofitar al màxim les oportunitats ofertes durant la seva permanència a la Universitat, i tenir present que l'esforç personal i els rendiments obtinguts han de ser els elements principals de la seva avaluació i la millor garantia de la igualtat d'oportunitats.

8.- Els professors han de tenir  un comportament acadèmic caracteritzat pel rigor i l’honestedat intel·lectual, propiciant el millor aprenentatge dels estudiants i el seu desenvolupament personal i professional. Han de reconèixer les contribucions dels altres membres de la comunitat universitària i evitar qualsevol tipus d'utilització indeguda  de les seves capacitats.

La recerca i  la transferència de tecnologia

9.- Les tasques d'investigació i de transferència de tecnologia i de coneixement han de ser compatibles amb els valors reconeguts socialment en l’àmbit dels drets humans, havent-se de propiciar la qualitat de les mateixes i les que beneficien al conjunt de la Societat.

10.-Els investigadors han de realitzar el seu treball amb el rigor que requereix l’activitat científica. La difusió dels treballs i dels resultats ha de ser lliure i transparent, respectant en tot cas les condicions de confidencialitat establertes, donant-se a conèixer els seus autors i les institucions que els han fet possibles. Així mateix, els investigadors han d’utilitzar de manera apropiada els treballs i resultats obtinguts per altres persones, atorgant-los-hi el degut reconeixement en les publicacions que es derivin.

Desenvolupament del codi

Aquesta proposta ha estat preparada per iniciativa de la Comissió d'Investigació i aprovada en la reunió del 12 de Juliol del 2000, en base a la proposta del Grup de Treball format al respecte i els suggeriments recollits en els Consells de Directors de Centres i de Departaments.

El Grup de Treball de preparació ha estat  format per: Miquel Barceló, Joaquim Casal, Josep Casanovas, Joan Cortadellas, Pedro Lorenzo, Antoni Marí, José Mariño, Climent Nadeu, Fernando Orejas, Xavier Ortega i Cisca Riera. Ha actuat com a  Coordinador del Grup X. Ortega.

Ha participat en els treballs,  així mateix, el Síndic José Navarro

Barcelona, 12 de Juliol 2000







