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                                        Secretaria General



                                                              Novembre 2000
REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’ENGINYERIA DE SISTEMES, AUTOMÀTICA I INFORMÀTICA INDUSTRIAL

Aprovat pel Consell de Departament en data 18 de juliol de 2000 (text revisat d’acord amb les recomanacions de la Comissió de Desenvolupament Estatutari de 7 de febrer del 2000)

TÍTOL PRELIMINAR

Article 1

El Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automàtica i Informàtica lndustrial (ESAII) de la Universitat Politècnica de Catalunya s’estructura d’acord amb el que disposen la Llei 11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitària, el Reial decret 2360/1984, de 12 de desembre, sobre departaments universitaris; i els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya.

Article 2

El Departament desenvolupa les seves activitat docents i de recerca en camps científics i tècnics relacionats amb l’enginyeria de sistemes, l’automàtica i la informàtica industrial.

Article 3

a) El Departament d’ESAII vetlla per la realització i la millora de les tasques docents que li hagin estat encomanades.

b) El Departament es responsabilitza de potenciar la tasca investigadora i docent dels seus membres, en l’àmbit de les seves competències, i la millora continuada de la formació dels estudiants i graduats. Amb aquest objectiu, el Departament impulsa la realització de convenis de col·laboració i d’investigació amb organismes públics i privats.
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ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENT

Article 4

El Departament pot disposar de seccions i/o delegacions departamentals, d’acord amb l’article 18 dels Estatuts de la UPC, segons criteris d’afinitat de recerca i de docència, de situació geogràfica i de servei a la Universitat.

Article 5

Els òrgans col·legiats del Departament són el Consell, la Junta de Departament i els Consells de Secció.

Els òrgans unipersonals són el director, els sotsdirectors (fins a un màxim de 2), el secretari i els caps de secció. El director, els sotsdirectors i el secretari constitueixen l’equip directiu.

Per a l’elecció dels membres dels òrgans col·legiats de govern que ho siguin per votació, es podrà votar en cada papereta un nombre de candidats igual al 70% de places (per excés).

COMPOSICIÓ DEL DEPARTAMENT

Article 6

Són membres del Departament:

a) El professorat ordinari i emèrit i el professorat associat, interí i visitant que hi està adscrit.

b) El personal d’investigació que hi està adscrit.

c) Els ajudants que hi desenvolupen la seva tasca.

d) Els becaris graduats els programes dels quals són dirigits pel Departament i que hi desenvolupen la seva tasca.

e) El personal d’administració i serveis assignat expressament al Departament.

EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 7

La composició del Consell de Departament, d’acord amb els articles 16 i 62 dels Estatuts de la UPC, serà la següent:

a) El director, que el presideix.

b) El secretari, que també ho serà del Consell.

c) Tots els professors ordinaris i emèrits, en nombre, com a mínim, equivalent als dos terços del total del Consell.

d) La resta de representants fins a completar el terç hi és present en la proporció següent:

· Un 15% correspon al personal d’administració i serveis, elegit per aquest personal del Departament entre els seus membres.

· Un 10% correspon a estudiants de 1r, 2n i 3r cicles, elegits pels estudiants que reben ensenyament del Departament dins l’any acadèmic entre els seus membres.

· Un 10% correspon a representants del personal d’investigació, elegits per aquest personal entre els seus membres.

· La representació dels professors associats, interins i visitants i personal acadèmic en formació del Departament necessària fins a completar el terç.

El nombre de representants al Consell es calcula truncant el valor resultant de l’aplicació del percentatge corresponent. En tot cas, s’ha de garantir com a mínim un representant de cada estament.

Article 8

Els col·lectius presents per representació que no disposin de normativa sobre el seu procés d’elecció, renovació i revocació han de proposar al Consell les normes corresponents perquè les aprovi.

Article 9

Les funcions del Consell de Departament són:

a) Elegir el director de Departament i proposar-ne la revocació.

b) Aprovar les normes generals d’aplicació d’aquest Reglament.

c) Proposar la creació, la modificació o la supressió de seccions i delegacions.

d) Aprovar la memòria anual del Departament.

e) Aprovar el pressupost anual del Departament.

f) Aprovar les propostes d’assignació i adscripció de membres del Departament.

g) Aprovar el pla acadèmic del Departament.

h) Crear i dissoldre les comissions que entenguin en temes específics d’assessorament de la Junta o del Consell.

i) Acordar la proposta de federació amb d’altres departaments.

j) Proposar la modificació d’aquest Reglament.

k) Qualsevol altra funció que li correspongui segons la legislació vigent.

El Consell pot delegar la Junta o alguna comissió perquè elabori les propostes i els informes que ha d’aprovar el Consell.

Article 10

El Consell de Departament es reuneix en sessió ordinària, com a mínim, dues vegades l’any separades per un interval mínim de 3 mesos, i en sessió extraordinària sempre que calgui. Les funcions previstes en els punts d, e, i g de l’article 9 s’han d’exercir en sessió ordinària.

Article 11

El director de Departament ha de fer la convocatòria de les sessions ordinàries del Consell amb una antelació mínima de 15 dies i màxima de 30. Les sessions extraordinàries poden ser convocades pel director, per acord de la Junta o si ho sol·licita, com a mínim, la quarta part dels membres del Consell de Departament, amb una antelació mínima de 3 dies i màxima de 14 dies.

Article 12

Per a la constitució del Consell de Departament i per poder prendre acords, cal l’assistència, com a mínim, de la meitat més un dels seus membres. Els acords s’han de prendre per consens dels membres presents, excepte en els casos explícitament previstos en aquest Reglament o bé si algun membre ho demana; en aquest cas els acords es prenen quan els vots favorables superen qualsevol altra opció.

Els acords que fan referència a qüestions personals o a informes sobre persones, s’han de prendre en votació secreta.

Els membres del Departament que no siguin membres del Consell poden assistir a les reunions del Consell amb veu però sense vot.

Article 13

Els membres elegits del Consell es renoven cada tres anys, llevat del representant dels estudiants, que es renova el primer trimestre de cada curs acadèmic.

Quan amb posterioritat a les darreres eleccions es produeixen altes o baixes de membres del Consell o d'altres òrgans col·legiats que comporten l'incompliment de les quotes previstes a l’article 7è s’ha d’ajustar la quota a partir dels registres de vots de les darreres eleccions. 

Si aquest registre no és suficient, les places sobreres s’han de cobrir amb una elecció específica. En cas d’empat s’ha de fer un sorteig entre els candidats per determinar-ne el representant.

LA JUNTA DE DEPARTAMENT

Article 14

La Junta de Departament està formada per:

a) El director i el secretari de Departament, que ho serà també de la Junta.

b) Els caps de les seccions.
c) Un estudiant, elegit pels representants d’aquest col·lectiu en el Consell entre els seus membres.
d) Tres membres del personal acadèmic, elegits pels representants d’aquest personal en el Consell entre els seus membres.
e) Un membre del personal d’administració i serveis, elegit pels representants d’aquest personal en el Consell entre els seus membres.
Article 15

Són funcions de la Junta:

a) Fer propostes al Consell.

b) Elaborar el pressupost anual i la planificació econòmica.

c) Elaborar la memòria anual i autoritzar els informes sobre les activitats del Departament.

d) Elaborar les propostes d’assignació del personal del Departament.

e) Elaborar la proposta de pla acadèmic del Departament.

f) Procedir a l’avaluació periòdica del personal del Departament, d’acord amb les directrius de la Universitat.

g) Conèixer i autoritzar la signatura de convenis i contractes, així com les possibles renovacions portades a terme pel Departament, les seccions o qualsevol dels seus membres que actuï en el seu nom. Les condicions generals per les quals s’autoritzen convenis i contractes estan subjectes a una normativa elaborada per la Junta i aprovada pel Consell.

h) Nomenar comissions que l’assessorin en qualsevol matèria de la seva competència.

i) Nomenar els representants del Departament davant de cadascun dels directors o degans dels centres docents en què el Departament hi fa docència.

j) Prendre acords de la competència del Consell quan hi hagi raons justificades d’urgència. Aquests acords s’han de comunicar al Consell a la sessió següent perquè els sancioni.

k) Qualsevol altra funció que li correspongui segons la normativa vigent.

Article 16

El mandat de la Junta és de tres anys i es renova quan ho fa la totalitat dels membres electius del Consell, llevat del representant dels estudiants, que es renova quan cal.

Article 17

S’han d’aplicar a la Junta les normes sobre constitució de sessió i de presa d’acords que l’article 12 preveu per al Consell.

DIRECTOR

Article 18

El director és elegit pel Consell de Departament segons determina l’article 8.5 de la LRU i els Estatuts de la UPC.

És elegit qui obté la majoria absoluta dels vots dels membres del Consell, en un primer torn (votació), o la persona més votada, en un segon torn. En qualsevol cas, cal que obtingui un mínim de vots favorables igual a un 30% dels membres del Consell.

En el primer torn, els candidats han de ser catedràtics d’universitat.

En cas que no surti elegida cap persona, s’ha de fer saber al rector, amb els efectes que corresponguin.
Article 19

La durada del mandat del director del Departament és de tres anys.

Article 20

El director és la màxima autoritat executiva del Departament.

Són funcions del director de Departament:

a) Presidir les reunions del Consell i la Junta.

b) Representar el Departament davant d’altres institucions universitàries o externes.

c) Dirigir i coordinar l’activitat del Departament.

d) Signar convenis i contractes que afectin el Departament o les seves seccions.

e) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments en l’àmbit de les seves competències.

f) Coordinar els recursos de professorat, la distribució horària i la distribució de tasques docents de tot el Departament.

g) Totes les altres funcions que els Estatuts i els reglaments li atribueixin.

Article 21

El Consell pot revocar el director per acord de la majoria absoluta dels seus membres, en sessió extraordinària convocada amb aquest únic punt en l’ordre del dia.

Si la revocació reïx, el professor ordinari de més edat ha de convocar una sessió extraordinària del Consell per elegir un nou director abans de 14 dies.

Article 22

El director sortint de dos mandats consecutius no pot ser candidat per al mandat següent, excepte en el cas que en el primer procés complet d’elecció, feta havent-s’hi presentat candidats, no se n’hagi elegit cap; en aquest cas, podrà presentar-se, per una sola vegada, com a candidat en el segon procés.

Article 23

En cas d’absència del director, el secretari n’assumirà provisionalment les funcions; en cas d’absència de tots dos, el director pot designar el seu substitut. En cas que no hagi estat nomenat ningú, n’assumirà les funcions el professor ordinari de més edat.

SECRETARI

Article 24

El secretari de Departament és nomenat i revocat, si s’escau, pel director del Departament, entre el professorat ordinari del Departament, atesa la Junta. Actua de secretari del Consell i de la Junta, aixeca acta dels acords presos, organitza i supervisa totes les eleccions i és el dipositari dels béns i els documents del Departament.

Els sotsdirectors són nomenats i revocats, si s’escau, pel director del Departament, entre el personal acadèmic del Departament, atesa la Junta.
COMISSIONS

Article 25

El Departament té dues Comissions consultives de la Junta: la Comissió Docent i la Comissió d’Investigació. El Consell de Departament regula la composició i les funcions d’aquestes comissions.

La Comissió Docent i la Comissió d’Investigació s’encarreguen de tots els afers relacionats amb la docència i la recerca, respectivament, que la Junta els encomani.

SECCIONS I DELEGACIONS DEPARTAMENTALS

Article 26

Per crear, modificar o suprimir seccions i delegacions cal obtenir, en votació del Consell, una majoria com a mínim del 75% dels vots emesos i que representin, almenys, el 50% del total dels seus membres. El Consell de Departament aprova el reglament de cada secció i delegació.

Article 27

Cadascuna de les seccions departamentals té un cap. Aquest cap és elegit entre el professorat ordinari de la secció pels membres del Consell que hi pertanyen.

Article 28

Els caps de secció representen la secció davant la Junta i vetllen per l’execució correcta dels acords d’aquesta que l’afecten. Representen el Departament davant de les seccions i de les altres institucions universitàries que el Consell determini.

Article 29

El mandat dels caps de secció és de tres anys i la renovació es fa després de cada renovació de la totalitat dels membres electius del Consell.

Article 30

Les funcions dels caps de secció són:

a) Responsabilitzar-se dels recursos econòmics assignats a la secció i rendir-ne comptes a la Junta anualment.

b) Organitzar, en coordinació amb la direcció i amb les altres seccions, la distribució de tasques docents i de recerca del professorat de la secció.

c) Exercir la direcció funcional del personal d’administració i serveis assignat a la secció.

Article 31

Per modificar aquest Reglament o perquè el Departament pugui federar-se amb altres departaments, cal una majoria, com a mínim, del 75% dels vots emesos pel Consell o bé més del 50% del total dels seus membres.
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