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PROPOSTA DE REGLAMENT

DEPARTAMENT DE CONSTRUCCIONS ARQUITECTÒNIQUES I

UPC

TÍTOL PRIMER: ESTRUCTURA I FUNCIONS

TÍTOL SEGON: ÒRGANS DE GOVERN

TÍTOL TERCER: UNITATS FUNCIONALS

TÍTOL QUART: COMISSIONS

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

TÍTOL PRIMER: ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1. 
MARC LEGAL I NORMATIU

El Departament de Construccions Arquitectòniques I (en endavant, el Departament) s'organitza d'acord amb el que disposa la Llei 11/1983, de reforma universitària, el Reial decret 2360/1984, sobre departaments universitaris, i els Estatuts de la UPC (De​cret 90/2001, de 20 de març, DOGC 3360, de 2 d’abril).

Article 2.
ÀMBITS D’ACTUACIÓ

El Departament desenvolupa les seves activitats docents, d'investigació i de transferència de tecnologia en les disciplines que integren l’àrea de  coneixement de la Construcció arquitectònica  i altres àrees afins.

Article 3. 
FUNCIONS I COMPETÈNCIES

Són funcions i competències del Departament:

· Organitzar i dur a terme la docència pròpia de la Construcció Arquitectònica (entesa com el conjunt de les disciplines que integren l’àrea de coneixement) en la carrera d’Arquitectura i participar en els processos d’avaluació acadèmica dels estudiants en els centres docents que correspongui, d’acord amb les directrius d’aquests centres.

· Proposar als centres docents els programes i el professorat coordinador de les assignatures.

· Organitzar, proposar  i dur a terme programes de doctorat.

· Contractar amb entitats públiques o privades, o amb persones físiques, la realització de treballs de caràcter científic, tècnic o artístic.

· Organitzar i fer cursos dirigits o no a l’obtenció de títols i diplomes acadèmics, per a titulats dels camps de l’arquitectura i la construcció en general.

· Organitzar i dur a terme la recerca relativa al camp respectiu.

· Organitzar i participar en activitats d’extensió universitària.

· Assessorar en l’àmbit de la seva competència.

· Participar en el procés de selecció, formació, promoció i cessament del personal adscrit i assignat al Departament.

· Elaborar la proposta del personal necessari per dur a terme les seves funcions.

· Elaborar la seva proposta de pressupost anual de funcionament.

· Distribuir les diferents tasques entre els seus membres, en el marc de les lleis, dels Estatuts de la UPC i d’aquest Reglament.

· Fomentar la relació amb altres unitats estructurals de la UPC, institucions i organismes externs que ofereixin un interès particular en el desenvolupament de les funcions del Departament.

· Participar en el govern i en la gestió de la Universitat.

· Elaborar i modificar el Reglament del Departament.

· Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que hi atribueixen la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article 4. 
MEMBRES

Són membres del Departament:

· El professorat que hi està adscrit.

· El personal d’administració i serveis que hi està assignat (PAS).

· El personal d’investigació que hi està adscrit.

· El personal acadèmic en formació i els becaris graduats els programes dels quals son dirigits pel departament i que hi realitzen la seva tasca.

TÍTOL SEGON: ÒRGANS DE GOVERN

Article 5. 
ÒRGANS DE GOVERN

Els òrgans de govern del Departament són:

· El Consell del Departament.

· La Junta del Departament.

· Els càrrecs unipersonals (director, secretari i sotsdirectors del departament).

CONSELL DEL DEPARTAMENT 

Article 6. 
FUNCIONS

El Consell es l’òrgan de màxima representació col·legiada del Departament. Les seves funcions són:

· Elegir i revocar el director del Departament.

· Aprovar la memòria anual del Departament.

· Aprovar el pressupost i la liquidació anuals.

· Aprovar les propostes dels programes de doctorat i les línies d’investigació del Departament.

· Aprovar les propostes de modificació del Reglament.

· Crear les delegacions i les comissions que cregui necessàries per un millor exercici de les seves funcions.

· Ratificar els acords de la Junta del Departament.

· Tenir coneixement de les decisions dels càrrecs unipersonals dels òrgans de govern.

· Altres funcions que hi atribueixen la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article 7. 
MEMBRES

El Consell està format per:

· El director, que el presideix.

· El secretari, que hi exerceix com a tal.

· Tot el professorat ordinari i emèrit adscrit al Departament, que constitueix, com a mínim, els dos terços del total del Consell.

La representació de la resta d’estaments ha de garantir les presències respectives de forma que en conjunt no superin un terç del Consell i que són les següents:

· Tots el professorat no ordinari  i el personal investigador a temps complet i fins a un màxim d’una novena part del Consell, arrodonit per defecte.

· Dos membres del PAS, l’un com a representant del personal funcionari i l’altre del laboral. 

· Dos estudiants d’assignatures troncals assignades al Departament, un per cada centre docent, elegits per aquest col·lectiu entre els seus membres.

· Un estudiant elegit entre i pels estudiants de Programes de Doctorat departamentals

· La resta, fins que s’acompleixi la condició del terç, elegit per la resta del professorat no ordinari, el personal investigador i el personal acadèmic en formació entre els seus membres.

Article 8. 
RENOVACIÓ

Els representants electius del personal acadèmic, del personal investigador, del personal acadèmic en formació i del PAS, són elegits per aquest col·lectiu entre els seus membres un cop cada dos anys. Les vacants que es poden produir les cobreix la següent persona més votada.

Els representants dels estudiants són elegits per cada col·lectiu entre els seus membres, al començament de cada any acadèmic. Les vacants que es poden produir les cobreix la següent persona més votada.

El professorat que accedeix a la condició d’ordinari s’incorpora al Consell de forma immediata, però la variació que això pot representar en els percentatges esmentats a l’article 7 es corregeix en la següent elecció dels representants electius.

Article 9.
REUNIONS, ASSISTÈNCIA, ACORDS

El Consell es reuneix en sessió ordinària, com a mínim, una vegada cada quadrimestre acadèmic.

La convocatòria la fa el director, i el secretari la fa pública, incloent-hi l’ordre del dia, amb una antelació mínima de set dies naturals.

El Consell també pot ser convocat en sessió extraordinària per iniciativa del 30% o més dels seus membres, del director o de la Junta; en aquest cas, el secretari fa pública la convocatòria amb l’ordre del dia reduït als punts que la motiva.

L’assistència a les reunions del Consell és un dret i un deure per a tots els seus membres, per la qual cosa els assistents estan dispensats, mentre duri la reunió, de qualsevol altra activitat acadèmica o laboral.

Els acords es prenen per consens entre els presents, sense que calgui cap quòrum mínim.

Cal fer votacions quan ho demani algun membre del Consell. En aquest cas, els acords es prenen per majoria simple entre els presents, sense que calgui cap quòrum mínim.

Cal fer votacions secretes sempre que els acords afectin d’una manera directa les persones.

En cas d’empat, pot decidir el vot del director.

Excepcionalment, per a les modificacions del Reglament i per a l’elecció del director, cal un quòrum mínim del 50% dels membres del Consell. En aquests casos, s’accepta el sistema d’urna oberta durant un cert període de temps, de sobre tancat o qualsevol altre sistema que no requereixi la presència simultània dels membres del Consell.

[image: image1.png]
JUNTA DE DEPARTAMENT

Article 10. 
FUNCIONS

La Junta es l’òrgan executiu del Departament. Les seves funcions són: 

· Assessorar el director.

· Atendre el director en la proposta de nomenament del secretari.

· Elaborar la memòria anual.

· Definir les directrius per al  pressupost anual del Departament.

· Assignar el professorat ordinari del Departament a les seccions.

· Rebre informes periòdics de la tasca realitzada per les comissions i informar-ne el Consell.

· Avaluar les necessitats administratives del Departament i proposar a la UPC l’organització necessària per atendre-les.

· Aprovar els acords de les comissions.

· Adoptar decisions pròpies de la competència del Consell quan ho justifiquin raons d'urgència.

· Exercir com a àrbitre en els desacords que es puguin produir en el Departament, opinar i, si cal, prendre decisions sobre qualsevol qüestió que es plantegi de l’àmbit de les seves competències.

· Altres funcions que hi atribueixen la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la UPC.

· Aprovar els programes i el professorat coordinador de les assignatures, i proposar-los als centres docents.

Article 11. 
MEMBRES

La constitució de la Junta és la següent:

-
El director del Departament, que la presideix.

-
El secretari, que hi exerceix com a tal.

-
El director de cada delegació departamental.

-
Un representant dels programes de doctorat, elegit pels seus coordinadors entre els seus membres.

-
Un representant de les línies de recerca, elegit pels seus coordinadors entre el seus membres.

-
Un representant del Consell, escollit pels representants entre els seus membres.

-
L’administrador.

Article 12. 
RENOVACIÓ

Els representants dels programes de doctorat, de les línies de recerca i del Consell s’escullen cada dos anys.

Els membres de la Junta cessen i se substitueixen quan perden la condició que els en fa membres.

Aquestes circumstàncies s’han d’acreditar davant del secretari.

Article 13.
REUNIONS, ASSISTÈNCIA I ACORDS

La Junta es reuneix en sessió ordinària, com a mínim, un cop al mes.

La convocatòria la fa el director, i el secretari la fa pública, incloent-hi l’ordre del dia, amb una antelació mínima de set dies naturals.

També es pot convocar en sessió extraordinària per iniciativa de tres o més dels seus membres o del director; en aquest cas, el secretari fa pública la convocatòria amb l’ordre del dia reduït als punts que la motiven.

Normalment les convocatòries i les trameses d’informació relacionades amb la Junta es fa de forma individual per qualsevol dels mitjans usuals de comunicació, amb una setmana de termini.

L’assistència a les reunions de la Junta és obligatòria per a tots els seus membres, per la qual cosa els assistents estan dispensats, mentre duri la reunió, de qualsevol altra activitat acadèmica o laboral.

Els acords es prenen per consens entre els presents, sense que calgui un quòrum mínim.

Cal fer votacions quan ho demani algun membre de la Junta. En aquest cas, els acords es prenen per majoria simple entre els presents, sense que calgui un quòrum mínim.

Cal fer votacions secretes sempre que els acords afectin d’una manera directa les persones.

En cas d’empat, decideix el vot del director.

CÀRRECS UNIPERSONALS

Article 14. 
DIRECTOR: FUNCIONS

El director és la màxima autoritat acadèmica del Departament; en té la representació i executa els acords del Consell i de la Junta. Les seves funcions són:

· Representar el Departament.

· Presidir les reunions del Consell i de la Junta, i de les comissions, si escau.

· Proposar i nomenar el secretari un cop atesa la Junta.

· Nomenar la resta de càrrecs que indica aquest Reglament.

· Nomenar el seu substitut en cas d’absència. Per defecte, aquest és el professor ordinari doctor més antic de la Junta.

· Dirigir i coordinar l’activitat del Departament.

· Totes les altres funcions que la legislació, els Estatuts i les diverses normatives de la UPC li atribueixen.

Article 15. 
DIRECTOR: ELECCIÓ I MANDAT

El director cal que sigui professor ordinari del Departament, en les condicions de prevalença establertes en la legislació vigent.

És elegit pel Consell del Departament, reunit en sessió extraordinària, i nomenat pel rector.

Els candidats han de tenir dedicació a temps complet i presentar un programa d’actuació.

Per a l'elecció del director calen les majories següents:

· En la primera volta, un mínim de vots favorables igual o superior al 60% dels membres del Consell.

· En la segona volta, majoria simple de vots, amb la participació obligada, com a mínim, del 50% dels membres del Consell, sempre que els vots en blanc no superin el 50% dels vots emesos. Aquesta segona volta té lloc de forma consecutiva a la primera.

· En el cas que en la segona volta no s’assoleixi el quòrum o les majories previstes, s’ha de reiniciar el procediment d’elecció del director, amb l’acceptació de nous candidats. 

La durada del mandat del director del Departament és de tres anys, amb un màxim de dos mandats consecutius.

Article 16. 
DIRECTOR: DIMISSIÓ I REVOCACIÓ

El director pot posar el seu càrrec a disposició del Consell abans del termini del seu mandat, mitjançant la convocatòria d’una reunió extraordinària.

Igualment, a petició del 30% o més dels membres del Consell, es pot fer una reunió extraordinària del Consell per debatre i votar la revocació del director. En aquest cas, cal un mínim de vots favorables  a la revocació igual  al 60% dels membres del Consell.

· En qualsevol d’aquests supòsits, el Consell ha d’arbitrar les mesures necessàries provisionals per evitar un buit de poder executiu fins a l’elecció del nou director, que s’ha de fer necessàriament abans d’un mes de la dimissió o revocació. Per defecte, el director en funcions és el professor ordinari doctor més antic de la Junta.

Article 17. 
SECRETARI: FUNCIONS

El secretari es un càrrec de confiança del director. Les seves funcions són:

· Elaborar les actes i les convocatòries del Consell i de la Junta, i ser-ne fedatari.

· Organitzar les eleccions dels membres no nats del Consell i del director.

· Totes les altres funcions que li són encomanades pel director i la resta d’òrgans de govern i per aquest Reglament.

Article 18. 
SECRETARI: NOMENAMENT I CESSAMENT

El secretari és nomenat pel director, un cop atesa l’opinió de la Junta.

Resta en funcions quan cessa el director. Cessa en el moment en que li sigui retirada la confiança del director o bé a petició pròpia.

Article 19. 
ADMINISTRADOR: FUNCIONS

- 
Elaborar el pressupost anual del Departament, segons les directrius del director i de la Junta, i el balanç de l'exercici.

- 
Coordinar i supervisar conjuntament amb el director, i executar, la gestió econòmica i patrimonial del Departament.

-
Promoure i gestionar les activitats externes del Departament en qüestions d’investigació i de transferència de tecnologia.

· Actuar com a cap del personal d’administració i serveis del Departament.

· Totes les altres funcions que li siguin encomanades pel director i la resta de òrgans de govern i per aquest Reglament.

TÍTOL TERCER: DELEGACIONS

Article 20. 
FUNCIONS

· Organitzar la docència de les assignatures de primer i segon cicles que s’encarreguin a la delegació en funció dels recursos humans i materials que hi assigni el Departament.

· Elaborar i modificar el reglament, que ha de ratificar el Consell del Departament.

· Fer la proposta de nomenament dels professors coordinadors de les assignatures. 
· Fixar els criteris per a la utilització dels recursos econòmics que hi assignin el Departament i els centres.

· Representar el Departament en el dia a dia davant dels respectius centres docents.

A aquests efectes, correspon a les delegacions establir, en els seus respectius reglaments, les normes de funcionament intern, la presa de decisions, etc.

Article 21. 
MEMBRES

Són membres d’una delegació tots els professors amb docència en assignatures troncals, optatives o de qualsevol altre tipus encarregades a la delegació, i també el PAS que hi estigui assignat.

En aquest sentit, un professor pot pertànyer a dues delegacions simultàniament, i pot participar en els seus òrgans de govern.

Article 22. 
DIRECTOR DE DELEGACIÓ

El director de delegació és elegit pel personal de la delegació entre els seus membres en les condicions que marqui el reglament de la delegació, on també s’estableixen les condicions de revocació i durada del mandat i la resta de condicions que fan referència al càrrec. El director de la delegació és nomenat pel director del Departament.

El director de la delegació és el responsable de l’execució de les funcions de la delegació, en les condicions que marca el respectiu Reglament.

Article 23.  
DOCÈNCIA

A cada assignatura definida com a troncal en el pla d’estudis dels respectius centres, la docència de la qual s’hagi encarregat al Departament, s’hi assigna un professor coordinador, la proposta de nomenament del qual s’ha de fer d’acord amb el que estableixen les delegacions en els seus respectius reglaments. 

Els nomenaments recauen preferentment entre els professors ordinaris amb dedicació a temps complet.

Les atribucions del professorat coordinador d’assignatures són, entre d’altres:

· Elaborar el programa docent de l’assignatura. 

· Proposar la plantilla docent del professorat de l’assignatura.

· Coordinar l’activitat docent del professorat de l’assignatura.

· Exercir de portaveu de l’activitat docent de l’assignatura als actes i reunions en què es convoqui o es demani la representació del professorat de l’assignatura.

· Signar les propostes d’avaluació dels estudiants.

Article 24. 
COMISSIONS DE DOCÈNCIA: CONSTITUCIÓ I FUNCIONS

Les Comissions de Docència de les Delegacions són les que entenen en totes les qüestions relacionades amb la docència de 1r i 2n cicles de les assignatures que imparteixen.

Les seves funcions són:

· Coordinar els programes de les assignatures de la delegació.

· Intercanviar experiències sobre la docència i els programes impartits.

-
Proposar anualment a la delegació, perquè els ratifiqui, els coordinadors de les assignatures troncals i optatives. 

Article 25. 
COMISSIONS DE DOCÈNCIA: MEMBRES, NOMENAMENT I RENOVACIÓ

La constitució de les comissions de docència és la següent:

· El director del  Departament.

· El cap de la delegació.

· Els coordinadors d’assignatures troncals.

· Un representant de cada línia d’opcionalitat del centre corresponent i de la que la delegació coordina, en el cas que n’hi hagi d’establertes.

· Un estudiant d’assignatures troncals assignades a la delegació, elegit pels membres d’aquest col·lectiu entre els seus membres.

Els membres de les comissions ho són en el moment que accedeixen a la responsabilitat que els atorga aquesta condició i, igualment, ho deixen de ser en el moment que cessen en aquesta responsabilitat

TÍTOL QUART: COMISSIONS DEL DEPARTAMENT

Article 26. 
COMISSIONS

Les comissions del Departament són:

· Comissió de Personal Acadèmic.

· Comissió de Recerca, Tercer Cicle i Postgrau.

COMISSIÓ  DE PERSONAL ACADEMIC

Article 27. 
COMISSIÓ DE PERSONAL ACADÈMIC: FUNCIONS

La Comissió de Personal Acadèmic té les funcions següents:

A petició del director, de la Junta o del Consell de Departament,

· Informar sobre el rendiment i la qualitat de les feines desenvolupades pel professorat del Departament quan es consideri necessari.

· Informar sobre els conflictes que es puguin presentar en el personal acadèmic.

· Respondre les consultes sobre la plantilla de professorat del Departament.

· Definir el perfil de les places que surtin a concurs, un cop escoltada la Comissió Docent.
Article 28. 
COMISSIÓ DE PERSONAL ACADÈMIC: MEMBRES, NOMENAMENT I RENOVACIÓ

La constitució de la Comissió de Personal Acadèmic és la següent:

· El director del Departament, que exerceix les funcions de president.

· Quatre professors del Departament, elegits pel Consell entre sis candidats proposats pel director del Departament.

La Comissió de Personal Acadèmic s’ha d’elegir o ratificar coincidint amb l’elecció del director del Departament.

Per cobrir les vacants que es puguin produir durant el mandat, el director ha de proposar dos noms entre els quals el Consell n’ha d’elegir un.

COMISSIÓ DE RECERCA, TERCER CICLE I POSTGRAU 

(en endavant, Comissió de Recerca)

Article 29. 
COMISSIÓ DE RECERCA: FUNCIONS

Les seves funcions són:

· Promoure les activitats de recerca i transferència de tecnologia dins l’àmbit departamental.

· Proposar la creació de programes de doctorat, línies de recerca o activitats de tercer cicle i postgrau referents als camps temàtics propis del Departament.

· Informar sobre els programes de doctorat i les línies de recerca que proposin els membres del Departament.

· Conèixer, informar i, si cal, avaluar les activitats de recerca desenvolupades per les  unitats de recerca departamentals.

· Assignar als membres o a les unitats de recerca departamentals els treballs de recerca o els serveis que es demanin al Departament.

· Informar sobre les tesis doctorals realitzades per doctorands inscrits en programes de doctorat departamentals.

· Entendre en les relacions amb els centres específics de recerca, on participi personal del Departament.

· Desenvolupar totes les tasques relatives al doctorat que la legislació vigent assigni al Departament.

Article 30. 
COMISSIÓ DE RECERCA: MEMBRES, NOMENAMENT I RENOVACIÓ

La composició de la Comissió de Recerca és la següent:

· El director del Departament.

· Els coordinadors dels programes de doctorat.

· Els coordinadors de línies de recerca.

Els membres de la comissió ho són en el moment que accedeixen a la responsabilitat que els atorga aquesta condició i, igualment, ho deixen de ser en el moment que cessen en aquesta responsabilitat.

PROGRAMES DE DOCTORAT

Article 31. 
PROGRAMES DE DOCTORAT: CREACIÓ I APROVACIÓ

Els programes de doctorat del Departament han de ser proposats a la Universitat, un cop aprovats inicialment pel Consell i després d’un debat i un informe de la Comissió de Recerca del Departament.

Els programes de doctorat poden ser proposats:

· Per iniciativa de la Comissió de Recerca.

· Per iniciativa d’un grup de professors suficientment ampli per assegurar la docència completa del programa.

Article 32. 
PROGRAMES DE DOCTORAT: COORDINADOR DE PROGRAMA

Correspon al Consell del Departament, a proposta de la Comissió de Recerca, el nomenament dels coordinadors dels nous programes que es proposin. 

Cada coordinador fixa els criteris d’utilització dels recursos assignats al programa de doctorat.

Anualment, la Comissió de Recerca revisa l’activitat dels programes de doctorat i cada tres anys proposa al Consell la ratificació o el nou nomenament dels seus coordinadors.

LÍNIES DE RECERCA

Article 33.
LÍNIES DE RECERCA: CREACIÓ I APROVACIÓ

Les línies de recerca del Departament s’han de proposar a la Universitat, un cop aprovades inicialment pel Consell i després d’un debat i un informe de la Comissió de Recerca del Departament.

Les línies de recerca del Departament poden ser proposades:

· Per iniciativa de la Comissió de Recerca del Departament.

· Per iniciativa d’un mínim de tres professors ordinaris o del que, si escau, estableixin els òrgans de govern de la UPC.

Article 34. 
LÍNIES DE RECERCA: COORDINADOR, MEMBRES

La proposta inicial de creació de la línia inclou el nom del professor coordinador, el qual és ratificat, si escau, pel Consell juntament amb la proposta presentada. 

Anualment, els coordinadors de les línies de recerca han d’elaborar i presentar a la Comissió de Recerca un informe de la seva activitat. 

El Departament ha de vetllar perquè tot el professorat del Departament pugui pertànyer a una línia de recerca.

Són membres d’una línia de recerca aquells professors, investigadors o becaris graduats que estiguin integrats en la proposta inicial de creació de la línia. La incorporació de nous membres ha de ser proposada per la Comissió de Recerca i aprovada per la Junta.

Els canvis de línia de recerca dels membres són aprovats per la Junta, a proposta de la Comissió de Recerca.

Anualment, la Comissió de Recerca revisarà l’activitat de les línies de recerca i cada tres anys proposa al Consell la ratificació o el nou nomenament dels seus coordinadors.

Article 35. 
ALTRES COMISSIONS

A iniciativa del Consell, del director o de la Junta, el Consell pot crear noves comissions per desenvolupar tasques concretes en el Departament.

En el moment de la seva creació cal definir totes les qüestions que facin referència als seus membres, la duració, les funcions, etc., que el secretari s’ha d’encarregar de recollir. 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera.
ENTRADA EN VIGOR D’AQUEST REGLAMENT

Els òrgans de govern, unitats funcionals i comissions han d’adequar el seu funcionament i la seva composició al que preveu aquest Reglament en un termini no superior a tres mesos a partir de l’aprovació provisional de la Junta de Govern de la UPC.

El secretari del Departament ha de vetllar perquè es compleixin aquests terminis i ha de prendre les mesures oportunes per fer-los possibles.

Segona. 
MODIFICACIÓ I REVISIÓ

Aquest Reglament ha de ser revisat necessàriament:

-
Al cap de cinc anys de la seva entrada en vigor.

- 
Quan es modifiqui qualsevol norma de rang superior que l’afecti.

· Quan les modificacions en l’organització del Departament ho facin necessari.

També es pot modificar durant la seva vigència en sessió extraordinària del Consell del Departament, si ho demana com a mínim el 30% dels membres del Consell, o a proposta del director o de la Junta.

En tot cas s’ha d’aplicar el quòrum i l’organització esmentats a l’article 9.

Tercera.
DELEGACIONS EXISTENTS

En el moment de l’aprovació d’aquest Reglament, les delegacions existents al Departament són:

· Delegacions:  (NOMS PER DEFINIR)

Barcelona, que imparteix docència a l’ETSAB.

Vallès, que imparteix docència a l’ETSAV.

Quarta.
PROGRAMES DE DOCTORAT EXISTENTS

En el moment de l’aprovació d’aquest Reglament, els programes de doctorat existents al Departament són:

Àmbits de Recerca en l’Energia i el Medi Ambient a l’Arquitectura.

Gestió i Valoracions Urbanes.

Construcció, Restauració i Rehabilitació Arquitectòniques.

CINQUENA.
DELEGACIONS EXISTENTS

En el moment de l’aprovació d’aquest Reglament, les línies de recerca existents al Departament són:

Desenvolupament de sistemes tècnics i materials.

Política del sol i valoracions.

Intervenció en el patrimoni construït.

Arquitectura, energia i serveis.

SISENA. 
ALTRES UNITATS FUNCIONALS

El Departament pot crear noves unitats funcionals, i atendre a la seva evolució, la de la UPC i la de la societat.

En aquest cas, el Departament ha d’adequar el seu funcionament i la seva organització a la nova situació.
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