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REGLAMENT DE

L’ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR

D’ENGINYERS DE CAMINS, CANALS

I PORTS DE BARCELONA


Acord núm. 46/2002 pel qual s’aprova el reglament de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i Ports de Barcelona, perquè, si s’escau, el Claustre Universitari l’elevi a definitiu.

· Aprovat per la Comissió de Desenvolupament Estatutari del dia 20/9/2002.

· Aprovat pel CGp del dia 30/9/2002.

DOCUMENT ANNEX CGp 11/9  2002

Secretaria General

Setembre del 2002

REGLAMENT

DE L’ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERS DE CAMINS,

CANALS I PORTS DE BARCELONA

L’ús del gènere masculí en la referència a persones s’ha d’entendre com a neutre i com un recurs literari agilitzador de la lectura; en cap cas pretén determinar el gènere de la persona que ha d’ocupar un determinat càrrec. En el document s’empren les abreviatures PAC per referir-se al col·lectiu de professors de l’Escola i PAS per referir-se al col·lectiu del personal d’administració i serveis de l’Escola.

ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1

L'Escola Tècnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports de Barcelona (ETSECCPB, en endavant, l'Escola) és un centre docent de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) que fa seus els principis i les finalitats d'aquesta institució i es regeix per la legislació vigent, pels seus Estatuts i pel present Reglament, que desenvolupa la facultat normativa que els Estatuts concedeixen als centres.

Article 2

L’ETSECCPB és el centre de la UPC encarregat de la planificació, el disseny, la implementació, la gestió i el seguiment dels ensenyaments en l’àmbit de l’enginyeria civil i mediambiental encaminats a la formació de professionals que obtinguin les respectives titulacions; també s’encarrega de promoure la recerca interdisciplinària i la transferència de tecnologia i de difondre els coneixements dins la societat catalana, espanyola i internacional.

Article 3

Són funcions bàsiques de l’Escola:

3.1 
Organitzar els ensenyaments dirigits a l’obtenció de les titulacions que imparteix o pugui impartir l’Escola en l’àmbit de l’enginyeria civil i mediambiental o matèries afins, i la gestió administrativa corresponent.

3.2 
Coordinar els diversos ensenyaments que s’hi imparteixen.

3.3 
Elaborar propostes de creació, modificació o supressió de plans d’estudis.

3.4 
Avaluar l’activitat docent dels departaments en els plans d’estudis de l’Escola.

3.5 
Organitzar i gestionar administrativament l’activitat acadèmica dels estudiants de l’Escola.

3.6 
Avaluar acadèmicament els estudiants de l’Escola.

3.7 
Organitzar i col·laborar en activitats d’extensió universitària i formació professional permanent.

3.8 Participar en el govern i en la gestió de la Universitat.

3.9 Participar en el procés de selecció, formació, promoció i cessament del personal acadèmic i d’administració i serveis que tingui assignat.

3.10 Totes les funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que li atribueixin la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Així mateix, l’Escola pot:

3.11 Organitzar cursos dirigits a la formació personal, científica o professional, avalada amb l’obtenció de títols o diplomes acadèmics.

3.12 Establir convenis i acords amb entitats públiques o privades.

3.13 Fomentar la recerca en enginyeria civil i mediambiental o en àmbits específics atenent al seu caràcter pluridisciplinari.

3.14 Fomentar activitats de formació permanent, de reciclatge professional extern i del seu PAC i PAS, així com de divulgació, ja sigui per ella mateixa o en col·laboració amb altres entitats públiques o privades.

3.15
Fomentar les activitats culturals i humanístiques, lúdiques, esportives i d’oci com a complement a la vida universitària, que involucrin tota la comunitat de l’Escola.

Article 4

La utilització de l'escut tradicional o d’un logotip de l'Escola s’ha de fer seguint les normes d'imatge corporativa de la UPC. Qualsevol modificació d’aquest escut o logotip ha de ser aprovada per la Junta d’Escola.

Article 5

La comunitat de l'Escola està integrada per:

5.1
El professorat (PAC) assignat pels departaments per realitzar tasques docents corresponents als plans d'estudis de l'Escola i a les titulacions assignades a l'Escola. 

5.2
Els estudiants de primer i segon cicle matriculats en els ensenyaments de qualsevol dels plans d'estudis vigents a l'Escola. 

5.3 El personal d'administració i serveis (PAS) assignat expressament a l'Escola. 

5.4 Els estudiants dels programes de tercer cicle de l’Escola.

ÒRGANS DE GOVERN

Article 6

Amb la finalitat d’assegurar un govern participatiu, s'estableixen els següents òrgans col·legiats de govern: la Junta d'Escola, la Comissió Permanent, la Comissió Acadèmica i l'Equip Directiu. Són òrgans de govern unipersonals el director, el secretari i els sotsdirectors.

ELECCIONS

Article 7

Les eleccions a òrgans de govern de l'Escola han de ser per sufragi universal, lliure, igual, directe i secret, i s'han d’utilitzar l'urna i la mesa designades pel secretari acadèmic, que, conforme a aquest Reglament i als acords de la Comissió Permanent, ha d’elaborar els censos d'electors i llistes d’elegibles, ha d’obrir els períodes de formació de candidatures, presentació de candidatures i campanya electoral, i ha de donar a conèixer als electors les candidatures presentades i els seus programes, i la data i lloc de l'elecció. 

Article 8

Quan s’elegeixen tres o més representants, cada elector pot votar, com a màxim, un nombre de candidats igual al 70% dels representants a elegir arrodonit per excés.

Article 9

Els candidats que obtenen un nombre de vots més gran són declarats electes. En cas d'indeterminació per empat s’ha de procedir al desempat entre els candidats implicats amb un dels procediments següents:

9.1 Acord entre els implicats.

9.2 Sorteig en acte públic entre els membres implicats realitzat pel secretari acadèmic.

Article 10

Qualsevol vacant d'algun membre dels òrgans de govern de l’Escola, per dimissió o baixa, s’ha de proveir automàticament amb la persona que en les darreres votacions de l'estament corresponent segueix en nombre de vots a l'últim elegit. En cas d'empat, la vacant és coberta aplicant l’article 9. En cas de no haver-hi cap candidat, la vacant s’ha de proveir mitjançant noves eleccions específiques durant el primer quadrimestre del curs acadèmic. En el cas dels estudiants, les vacants que puguin produir-se en la Junta d’Escola han de ser cobertes pels candidats següents dins la candidatura a què pertanyia el cessant, i si no n’hi ha, el primer candidat suplent i després el successiu. Les baixes dels estudiants en la Comissió Permanent i la Comissió Acadèmica s’han de renovar mitjançant eleccions durant el primer quadrimestre de cada curs acadèmic. En qualsevol cas, per renovar una baixa cal el consentiment del representant que abandona o del coordinador de la Delegació d’Estudiants de la titulació pertinent.

Article 11

L’esperit de la representativitat de les eleccions és que cada persona només pugui tenir un vot, independentment del fet que pels seus càrrecs o atribucions pogués optar a més vots. Així, no s’admetran candidatures de membres nats a posicions electes, i posat cas que una mateixa persona surti elegida per més d’una entrada, s’haurà d’assignar la representativitat d’una única entrada, la més excloent. 

Article 12

Els membres nats en els òrgans de govern de l’Escola que cessin o renunciïn tenen dret a continuar assistint a les reunions dels òrgans pertinents amb veu però sense vot fins a la propera renovació dels òrgans de govern. La representació que atorguen les eleccions és unipersonal: les substitucions de membres electes en les reunions d’òrgans de govern de l’Escola s’han de fer prèvia sol·licitud i autorització del secretari acadèmic; en tot cas, la persona que substitueix té dret a veu però no a vot.

Article 13

Es pot emetre el vot anticipat en un sobre tancat que garanteixi tant la identificació de l’emissor del vot com el secret del vot, segons la normativa que estableixi el secretari acadèmic.

LA JUNTA D’ESCOLA

Article 14

La Junta d’Escola és l'òrgan col·legiat de màxima representació del centre que exerceix totes les funcions no atribuïdes expressament en els Estatuts o en aquest Reglament a altres òrgans de govern de l’Escola. En particular, exerceix les màximes funcions pel que fa a la normativa interna, control de gestió i expressió de la posició i les aspiracions de la comunitat de l’Escola.

Article 15

Són competències de la Junta d’Escola:

15.1
Aprovar la proposta de reglament de l’Escola i les seves eventuals modificacions, així com els reglaments que se'n derivin. Per a aquest acord cal la majoria absoluta dels membres de la Junta d’Escola.

15.2
Elegir i revocar el director. Per a aquests dos acords cal la majoria absoluta dels membres de la Junta d’Escola en una primera volta; en la segona volta cal la majoria simple, sempre que els vots en blanc no superin la meitat dels vots emesos.

15.3 Elegir els membres de la Comissió Permanent i els de la Comissió Acadèmica que no siguin membres nats.

15.4 Conèixer i sancionar el pla d'actuació i les qüestions de programa que el director li sotmeti a consideració, així com sancionar la gestió realitzada per aquest (memòria anual).

15.5 Aprovar la proposta de pressupost anual de funcionament.

15.6 Aprovar la proposta de plantilla necessària del personal d’administració i serveis.

15.7 Aprovar les propostes de modificació o extinció dels plans d'estudis vigents, així com de creació del contingut de nous plans d'estudis i titulacions.

15.8 Aprovar el Pla estratègic de l’Escola, així com els acords amb la UPC per desenvolupar-lo.

15.9 Aprovar els reglaments de les comissions docents, de la Comissió d’Investigació, de la Comissió de Formació Permanent, del Consell Consultiu, de la Comissió de Convalidacions, de la Comissió de Relacions Universitat-Empresa, de la Comissió d’Informàtica, de la Comissió de Biblioteques, de la Comissió Permanent de Medi Ambient, de les Delegacions d’Estudiants, de les medalles o reconeixements de l’Escola i d’altres comissions consultives. Informar el reglament del Patronat de l’Escola.

15.10 Proposar nomenaments de doctor honoris causa.

15.11 Decidir l’agrupació de titulacions a l’efecte de representació dels estudiants als diferents òrgans de govern de l’Escola.

15.12 Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o que els Estatuts o els reglaments de la Universitat Politècnica de Catalunya i la legislació vigent atribueixin a l'Escola.

Article 16

La Junta d’Escola té la següent composició:

16.1 Membres nats:

· El director, que n’és el president.

· El secretari, que n’és el secretari.

· Els sotsdirectors.

· L’administrador de l’Escola.

· Un representant de cada departament amb docència assignada a l’Escola d’assignatures troncals i obligatòries d’universitat, el qual ha de ser el director del Departament, donat cas que sigui professor de l'Escola, o en cas contrari, el cap d'una de les seccions departamentals amb docència a l'Escola.

16.2 Un nombre no inferior al 61% de la Junta d’Escola de representants del personal acadèmic (incloent-hi els membres nats del PAC):

· Representants dels professors no funcionaris de l’Escola fins a un 10%. 

· Representants dels professors funcionaris que assegurin un mínim del 51% de la Junta d’Escola (article 18 de la LOU).

16.3 Representants dels estudiants que assegurin una proporció del 29% dins la Junta d’Escola:

· Un representant dels estudiants de tercer cicle dels programes de l’Escola elegit per aquest estament entre els seus membres.

· Els membres restants han de ser representants d’estudiants de primer i segon cicle d’entre les titulacions que imparteix l’Escola, de forma proporcional al nombre de matriculats de la titulació acumulats en els darrers tres cursos acadèmics; s’ha de garantir un nombre mínim de 2 representants per titulació. 

16.4 Representants del personal d’administració i serveis que assegurin una proporció del 10% dins la Junta d’Escola (incloent-hi el membre nat de l’administrador), elegits entre el PAS de l’Escola, distingint entre PAS funcionari i PAS laboral, proporcionalment al cens acumulat en els darrers tres cursos acadèmics o anys naturals dels dos cossos i elegits pels membres de cada cos.

16.5
El director pot invitar, amb veu però sense vot, els adjunts a l’Equip Directiu i tantes persones relacionades amb els temes a tractar com estimi oportú.

Article 17

17.1 La Junta d’Escola s’ha de renovar cada tres anys. En el cas dels estudiants, es renova cada dos anys com a màxim, mitjançant eleccions organitzades per l’Escola, durant el primer quadrimestre més proper al segon any. La representació dels estudiants s’ha de renovar, si escau, durant el primer quadrimestre del curs acadèmic. Les vacants han de ser cobertes segons el que estableix l’article 10.

17.2 La formalització de la representativitat en la Junta d’Escola segons condicions més restrictives o segons l’accés directe especificat al punt 16.1 (membres nats) invalida la candidatura i les votacions atorgades per la via d’elecció directa i oberta (punt 16.2), en sintonia amb l’article 11.

Article 18

18.1 La Junta d’Escola es pot celebrar en sessions ordinàries i extraordinàries. En la convocatòria s’ha d’especificar el lloc de la reunió, l'hora de començament, l’hora prevista de finalització i l’ordre del dia de la sessió. Donat cas que esgotat el temps previst de reunió no s’hagi acabat l’ordre del dia, la sessió pot perllongar-se o bé ajornar-se a una altra reunió per acord, com a mínim, de la meitat dels assistents.

18.2 La Junta d’Escola es reuneix de forma ordinària com a mínim una vegada cada curs acadèmic. La convocatòria de la Junta d’Escola correspon al director, i l’ordre del dia és establert per la Comissió Permanent, la qual ha de tenir en compte les sol·licituds de temes per tractar. A la convocatòria i l’ordre del dia s’ha d’afegir l’acta provisional de la reunió anterior, com a mínim deu dies abans de la reunió. S’ha de fer pública tant la convocatòria com els acords de la reunió. L’acta de cada reunió ha d’estar a disposició de tots els membres de l’Escola que ho sol·licitin.

18.3 A la convocatòria hi ha de constar explícitament que l’acta provisional de la reunió anterior està subjecta a comentaris per escrit adreçats al secretari acadèmic fins al dia abans de la reunió i de forma verbal durant la reunió convocada, quan el president obri el torn de comentaris en el punt d’aprovació de l’acta de la reunió anterior. Si no s’han produït comentaris escrits ni verbals, l’acta es considerarà aprovada per consens independentment del quòrum.

18.4 La convocatòria ha d’incloure l'ordre del dia establert per la Comissió Permanent amb un mínim de tres punts:

· Lectura i aprovació, si escau, de l'acta de la sessió anterior.

· Informe del director.

· Torn obert de paraules.

18.5 No es poden adoptar acords en el torn obert de paraules ni, en general, sobre temes no inclosos específicament en un punt de l’ordre del dia. Eventualment, es pot incloure a l'ordre del dia ja establert algun altre punt que es consideri urgent a proposta del 25% dels membres de la Junta d'Escola. La inclusió, en la mateixa sessió, ha de ser aprovada per, com a mínim, la meitat més un dels presents.

18.6 Les sessions ordinàries de la Junta d'Escola s’han de fer dins el període lectiu del curs acadèmic, exclosos els intervals compresos entre set dies abans del començament d'un període d'exàmens i l'acabament d'aquests.

18.7 Les sessions extraordinàries de la Junta d’Escola s’han de convocar quan hi hagi temes que ho justifiquin, en els casos següents:

a) Per iniciativa del director.

b) Per acord de la Comissió Permanent.

c) Per sol·licitud escrita i signada d’un 30%, com a mínim, dels membres de la Junta d’Escola.

En els casos b i c el director ha de convocar la Junta d’Escola en un termini màxim de set dies hàbils i la Junta s’ha de reunir en un termini màxim de quinze dies hàbils des del dia en què se sol·licita.

18.8 L'ordre del dia de la sessió extraordinària de la Junta d’Escola s’ha de limitar als temes que l'han motivada, i s’ha de fer públic, juntament amb la convocatòria, com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió.

Article 19

19.1 Perquè la Junta d’Escola estigui vàlidament constituïda a l’efecte de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la presència del president i del secretari (o si s’escau, de qui els substitueixin) i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

19.2
Els acords es prenen per consens llevat de petició explícita de votació. En cas d’empat decideix el president.

19.3
Les votacions es fan, normalment, a mà alçada, però han de ser secretes quan es tracti d'acords que fan referència a persones o impliquen judicis de valor sobre algun grup de persones, o quan així ho acordi la Junta.

19.4 Les propostes s’aproven quan el nombre de vots favorables supera el de desfavorables. Donat cas que els vots en blanc siguin superiors als de l’opció guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votació si algun membre ho sol·licita fins que el nombre de vots en blanc sigui inferior al de l’opció guanyadora.

19.5 Cal que el nombre d’assistents sigui, com a mínim, igual a la meitat dels membres de la Junta i que la majoria sigui, com a mínim, superior a la meitat del nombre de membres assistents a la Junta d’Escola, en els casos següents:

a) Elecció i revocació del director.

b) Votacions de confiança i mocions de censura.

c) Contingut dels reglaments i eventuals modificacions.

d) Modificació de plans d’estudis i proposta de noves titulacions.

19.6 Els acords adoptats en cada reunió s’han de comunicar al personal acadèmic, PAS i delegacions d’estudiants de l’Escola en el termini de deu dies hàbils després de cada reunió.

LA COMISSIÓ PERMANENT

Article 20

La Comissió Permanent és un òrgan de govern col·legiat representatiu de la Junta d’Escola amb funcions executives.

Article 21

Són competència de la Comissió Permanent:

21.1 Adoptar decisions pròpies de la competència de la Junta d’Escola sempre que raons d’urgència ho justifiquin. Aquestes decisions han de ser sotmeses a la Junta d’Escola perquè les ratifiqui a la següent sessió ordinària o, si s’escau, extraordinària.

21.2 Vetllar pel compliment dels Estatuts de la UPC, el Reglament de l’Escola i els acords presos per la Junta d’Escola.

21.3 Assessorar el director en tots els assumptes que aquest li sotmeti.

21.4 Aprovar i actualitzar la relació de necessitats docents i la proposta d’assignació als departaments, les quals s’han de presentar a la Junta de Govern de la UPC. Així mateix, aprovar qualsevol modificació de l’encàrrec docent que es pugui produir durant la implementació d’aquest.

21.5 Elaborar la proposta de plantilla necessària del personal d'administració i serveis.

21.6 Nomenar els membres de l'Escola que han de participar en el procés de selecció, formació, promoció i, si cal, de cessament del personal d'administració i serveis.

21.7 Distribuir o redistribuir els espais disponibles a l'Escola.

21.8 Elaborar la proposta de pressupost anual de funcionament.

21.9 Fer el seguiment de les despeses de funcionament de l’Escola.

21.10 Elevar al rector la proposta de retirada de la vènia docent d'un professor ordinari i la proposta de l'accés d’un professor ordinari a la condició de professor emèrit, quan la Comissió Acadèmica promogui una acció en aquest sentit.

21.11 Aprovar els possibles convenis de suport financer extrapressupostari en la forma d’aula o càtedra d’empresa previstes a la UPC o altres formes similars de conveni econòmic amb l’Escola.

21.12 Formular criteris i decidir sobre les normes de funcionament acadèmic i d'organització de l’Escola.

21.13 Aplicar i desenvolupar, eventualment, la normativa de permanència d'estudiants a l'Escola.

21.14 Autoritzar l'assignació de professors ordinaris i associats a l'Escola, i els canvis d'assignació i de dedicació, proposats pels departaments.

21.15 Definir el calendari electoral.

21.16 Aprovar la memòria anual de l’Escola, presentada pel director.

21.17 Presentar les candidatures a medalles o reconeixements de l’Escola a la comissió pertinent i ratificar la seva decisió.

21.18 Crear i dissoldre les comissions que consideri convenients per millorar-ne l’exercici de les funcions. En particular, ratificar la composició de les comissions consultives de l’Escola a proposta del president pertinent.

21.19 Establir l'ordre del dia de les juntes d’escola ordinàries.

21.20 Elaborar propostes i informes, per trametre’ls a la Junta d’Escola, sobre qualsevol assumpte que hagi de ser tractat per aquesta.

21.21 Elaborar les normatives de règim intern i valorar les propostes de reglaments interns de les comissions consultives abans de ser presentats perquè els aprovi definitivament la Junta d’Escola (article 15.7).

21.22 Vetllar per les condicions de treball i convivència de tots els components de l’Escola.

21.23 Totes les que la Junta d’Escola li encomani.

21.24 Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o que els Estatuts o els reglaments de la UPC i la legislació vigent atribueixin a l'Escola i no hagin estat atribuïdes explícitament a altres òrgans de govern de l’Escola.

Article 22

La composició de la Comissió Permanent és la següent:

· El director de l’Escola, que n’és el president.

· El secretari de l’Escola, que n’és el secretari.

· Els caps d’estudis i sotsdirectors. 

· L’administrador de l’Escola.

· Dotze representants del personal acadèmic elegits entre el PAC de la Junta d’Escola per aquest mateix estament.

· Sis representants d’estudiants proporcionalment al cens acumulat de matriculats dels darrers tres cursos acadèmics de cada titulació que imparteix l’Escola, amb un mínim d’un estudiant per cada titulació, i el representant dels estudiants de tercer cicle de l’Escola. 

· Dos representants del PAS (un de funcionari i un de laboral) escollits entre el PAS de la Junta d’Escola per aquest mateix estament.

Article 23

23.1 La Comissió Permanent es renova cada tres anys. En el cas dels estudiants, es renova cada dos anys com a màxim. La representació dels estudiants es renova, si escau, durant el primer quadrimestre del curs acadèmic. 

23.2 Els representants a la Comissió Permanent són elegits per cada estament de la Junta d’Escola entre els seus membres.

23.3 Qualsevol vacant que es produeixi d'algun membre electiu de la Comissió Permanent, per dimissió o baixa, s’ha de proveir segons el que s’estableix a l’article 10.

Article 24

24.1  La Comissió Permanent es pot celebrar en sessions ordinàries i extraordinàries. En laconvocatòria s’ha d’indicar el lloc de la reunió, l'hora de començament, l’hora prevista de finalització i l’ordre del dia de la sessió. Posat cas que esgotat el temps previst de reunió no s’hagi acabat l’ordre del dia, la sessió pot perllongar-se o bé ajornar-se a una altra reunió per acord de la meitat més un dels assistents.

24.2  La Comissió Permanent es reuneix en sessió ordinària com a mínim dues vegades cada curs acadèmic. La convocatòria de la Comissió Permanent correspon al director, que en fa l'ordre del dia, en el qual ha de recollir les sol·licituds de temes per tractar. Aquesta convocatòria s’ha de fer pública, juntament amb l’ordre del dia i l'acta de la reunió anterior, com a mínim, set dies abans de la reunió.

24.3  La Comissió Permanent que es reuneixi en sessió extraordinària s’ha de convocar quan hi hagi temes que ho justifiquin, en els casos següents:

a) Per iniciativa del director.

b) Per sol·licitud escrita i signada d’un 20%, com a mínim, dels membres de la Comissió Permanent.

En el cas b, el director ha de convocar la Comissió Permanent en un termini màxim de set dies hàbils i s’ha de reunir en un termini màxim de deu dies hàbils des del dia en què se sol·licita.

24.4  L'ordre del dia de la Comissió Permanent extraordinària s’ha de limitar als temes que l'han motivada, i s’ha de fer públic, juntament amb la convocatòria, com a mínim tres dies hàbils abans de la reunió.

Article 25

25.1  Perquè la Comissió Permanent estigui vàlidament constituïda a l’efecte de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la presència del president i del secretari (o si s’escau, de qui els substitueixin) i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

25.2  Els acords es prenen per consens llevat de petició explícita de votació. En cas d’empat decideix el president.

25.3  Les votacions es fan, normalment, a mà alçada, però han de ser secretes quan es tracti d'acords que fan referència a persones o impliquen judicis de valor sobre algun grup de persones, o quan així ho acordi la Comissió Permanent.

25.4  Les propostes s’aproven quan el nombre de vots favorables supera el de desfavorables. Donat cas que els vots en blanc siguin superiors als de l’opció guanyadora (favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votació si algun membre ho sol·licita fins que el nombre de vots en blanc sigui inferior al de l’opció guanyadora.

LA COMISSIÓ ACADÈMICA

Article 26

La Comissió Acadèmica és l'òrgan de govern col·legiat representatiu de la Junta d’Escola que avalua l'activitat docent del personal acadèmic assignat a l’Escola; en aquest sentit té les funcions de la Comissió d’Avaluació Acadèmica que especifica l’article 63 dels Estatuts de la UPC. Tanmateix, incorpora les funcions de la Comissió d’Implantació i Seguiment dels Plans d’Estudis (CISPE) i engloba els professors coordinadors de línia definits en el Pla estratègic de l’Escola.

Article 27

Són atribucions de la Comissió Acadèmica:

27.1 Realitzar l'avaluació de l'activitat docent del personal acadèmic assignat a l’Escola.

27.2 Sotmetre a l’aprovació de la Junta d’Escola els criteris d'avaluació o el reglament d’avaluació del personal acadèmic, així com la seva modificació, que emprarà en les reunions, d'acord amb la normativa de la UPC.

27.3 Fer un seguiment de l'activitat docent de l’Escola i informar l'òrgan competent de les seves conclusions. En particular, informar la Comissió Permanent sobre la proposta de retirada de la vènia docent d’un professor ordinari i la proposta de l’accés d’un professor ordinari a la condició de professor emèrit.

27.4 Realitzar un seguiment de la implantació dels plans d’estudis reformats segons el que estableix el BOE (Comissió d’Implantació i Seguiment dels Plans d’Estudis), detectar carències i redundàncies i debatre els informes dels professors coordinadors de línia.

27.5 Fer els informes sobre els complements retributius per mèrits docents quinquennals dels professors ordinaris, segons el reglament intern que ha d’aprovar la Comissió Permanent, a proposta de la Comissió Acadèmica.

27.6 Fer els informes sobre la idoneïtat de la tasca realitzada a l’Escola per professors que es presenten a concursos de promoció i a canvis de dedicació temporal i d’àrea de coneixement, segons el reglament intern que ha d’aprovar la Comissió Permanent, a proposta de la Comissió Acadèmica.

27.7 Debatre els aspectes estratègics i tàctics de les titulacions que imparteix actualment l’Escola i de les que hauria d’impartir en un futur per tal d’adaptar-se a les necessitats professionals, socials i del món laboral. 

27.8 Proposar a la Comissió Permanent el calendari del curs escolar d’acord amb les normes de la Universitat i d’acord amb els caps d’estudis de les titulacions de l’Escola.

27.9 Altres aspectes d’enfocament acadèmic que pugui encarregar-li la Comissió Permanent, la Junta d’Escola o el director.

Article 28

La Comissió Acadèmica té la composició següent:

· El director, que n’és el president. El director pot delegar la presidència en un dels membres de l’Equip Directiu que formen part de la Comissió Acadèmica.

· El secretari de l’Escola.

· Els sotsdirectors caps d’estudis.

· Set representants del personal acadèmic elegits pels seus representants a la Junta d’Escola entre els professors funcionaris a temps complet i amb el grau de doctor que siguin membres de la Junta d’Escola.

· L’administrador de l’Escola, que pot delegar en un cap d’àrea. 

· Un estudiant per cada titulació que imparteix l’Escola més el representant dels estudiants de tercer cicle de l’Escola.

· Un representant del PAS que sigui membre de la Junta d’Escola, elegit pel PAS de la Junta d’Escola.

La Comissió Acadèmica dóna acollida també, amb veu però sense vot, als coordinadors de línia que descriu el Pla estratègic de l’Escola, nomenats pel director, que només han de ser convocats en les sessions dedicades a tractar temes relacionats amb les seves funcions.

Article 29

29.1 La Comissió Acadèmica es renova cada tres anys. En el cas dels estudiants, es renova cada dos anys com a màxim. La representació dels estudiants s’ha de renovar, si escau, durant el primer quadrimestre del curs acadèmic. 

29.2 Els representants a la Comissió Acadèmica són elegits per cada estament de la Junta d’Escola entre els seus membres.

29.3 Qualsevol vacant que es produeixi d'algun membre electiu de la Comissió Acadèmica, per dimissió o baixa, s’ha de proveir segons el que estableix l’article 10.

29.4 El president ha de nomenar un secretari de les sessions, que s’ha d’encarregar de redactar l’acta de les reunions.

29.5 La Comissió Acadèmica s’ha de reunir a petició del president, que la convoca per iniciativa pròpia o a petició de quatre dels seus membres. En tot cas, s’ha de reunir dos cops per curs acadèmic com a mínim. 

Article 30

30.1 Perquè la Comissió Acadèmica estigui vàlidament constituïda a l’efecte de celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la presència del president i del secretari (o si s’escau, de qui els substitueixin) i la de la meitat, almenys, dels seus membres. 

Cal que el nombre d’assistents sigui, com a mínim, igual a la meitat dels membres de la Comissió Acadèmica i que la majoria sigui, com a mínim, superior a la meitat del nombre de membres assistents a la Comissió Acadèmica, en els casos següents:

a) Retirada de la vènia docent a un professor ordinari.

b) Recomanació de desvinculació o de reassignació per a un professor no ordinari.
30.2 Els acords es prenen per consens llevat de petició explícita de votació. En cas d’empat decideix el president. 

30.3 Les votacions es fan, normalment, a mà alçada, però han de ser secretes quan es tracti d'acords que fan referència a persones o impliquen judicis de valor sobre algun grup de persones, o quan així ho acordi la Comissió.

30.4 Quan el director de l’Escola no exerceixi la presidència de la Comissió Acadèmica, el president ha d’informar puntualment el director sobre els acords presos en les reunions.

L’EQUIP DIRECTIU

Article 31

L’Equip Directiu el formen el director, el secretari acadèmic i els sotsdirectors.

EL DIRECTOR

Article 32

El director ha de ser professor funcionari amb el grau de doctor i dedicació a temps complet assignat a l’Escola. 

Article 33

33.1  El director és la màxima autoritat executiva de l’Escola, en té la representació i és responsable de la gestió i de l'execució dels acords dels òrgans de govern de l’Escola.

33.2  Són competències i atribucions del director:

· Representar l’Escola.

· Convocar i presidir la Junta d’Escola, la Comissió Permanent i la Comissió Acadèmica.

· Nomenar i cessar els sotsdirectors, els caps d’estudis i el secretari, atesa la Comissió Permanent.

· Nomenar els professors coordinadors de línia.

· Nomenar el director del Centre de Càlcul de l’Escola i el director del Centre de Documentació i Debat en l’Enginyeria Civil i el Medi Ambient (CDDECMA) entre el personal acadèmic de l’Escola, atesa la Comissió Permanent.

· Presentar a la Comissió Permanent el pressupost anual i l'estat de comptes de l’Escola.

· Presentar a consideració i sanció de la Junta d’Escola una memòria anual, que ha de poder ser consultada per qualsevol membre de la comunitat universitària. 

· Executar els acords dels òrgans de govern no atribuïts específicament per aquests a alguna persona, òrgan o comissió.

· Proposar al rector, perquè les aprovi, les convalidacions entre estudis realitzats en centres docents d'altres universitats espanyoles o centres estrangers.

· Autoritzar els convenis subscrits per l'Escola o pel seu personal acadèmic a través d'aquesta.

· Gestionar en col·laboració amb els departaments afectats els recursos corresponents als projectes de recerca interdepartamentals, cursos de formació permanent, etc. que li puguin ser assignats.

· Gestionar els béns i ingressos obtinguts de la part que correspongui a la realització de contractes, convenis i serveis que hagi de revertir a l'Escola, d'acord amb la normativa establerta pel Consell Social.

· Autoritzar les despeses i les ordres de pagament en l'àmbit de l'Escola, d'acord amb els Estatuts de la UPC.

· Exercir les competències pròpies en matèria administrativa i de gestió de personal que determini la Junta de Govern de la Universitat. 

· Totes les competències que no hagin estat expressament atribuïdes a altres òrgans de govern de l'Escola, que li assignin la legislació vigent, els Estatuts de la Universitat i aquest Reglament.
33.3  En absència seva, el director pot delegar les seves funcions en un dels membres de l’Equip Directiu.

33.4  El director és elegit per la Junta d’Escola per un període de tres anys i no pot exercir com a director més de dos mandats consecutius. Un cop elegit, és nomenat pel rector.

33.5  L’elecció a director s’ha de realitzar segons el títol Eleccions d’aquest Reglament (articles 7 al 13). El director és elegit, en primera volta, si obté majoria absoluta. Per sortir elegit a la segona volta i a les següents, és necessari obtenir una majoria simple.

EL SECRETARI

Article 34

34.1  El secretari és nomenat pel director entre el professorat funcionari a temps complet assignat a l’Escola, atesa la Comissió Permanent, i cessa en cessar el director.

34.2  Les seves funcions, a més de les previstes legalment i les especificades en aquest Reglament, són les següents:

· Redactar l’acta de les reunions i controlar el protocol i els terminis de la Junta d’Escola i la Comissió Permanent.

· Atendre la publicitat dels acords i de les resolucions dels òrgans de govern de l'Escola.

· Avalar els certificats acadèmics dels estudiants de l’Escola.

· Donar fe dels actes, dels acords i de les resolucions dels òrgans de govern i de tots els actes oficials de l'Escola. 

· Organitzar les eleccions del director i dels òrgans de govern de l’Escola i col·laborar en les eleccions dels òrgans de govern de la Universitat. 

· Totes les altres funcions acadèmiques, institucionals o executives que el director li encomani.

ELS SOTSDIRECTORS

Article 35

35.1  Són nomenats pel director entre els professors a temps complet de l’Escola, atesa la Comissió Permanent, i cessen en cessar el director. 

35.2  Per a cada titulació de primer i segon cicle que imparteixi l’Escola hi ha d’haver un sotsdirector cap d’estudis. 

35.3  Correspon als sotsdirectors caps d’estudis:

· Presidir la Comissió Docent de la titulació.

· Proposar la composició de les comissions docents corresponents.

· Nomenar els professors coordinadors de curs.

· Elaborar l'horari de classes i vetllar pel compliment de les activitats docents. 

· Elaborar el calendari d'exàmens.

· Supervisar el desenvolupament i la millora de la tasca docent del professorat amb l’ajut dels coordinadors de curs i els estudiants delegats de classe.

· Resoldre les qüestions de tipus docent i de normativa que plantegin els estudiants.

· Assignar les aules corresponents per a classes, exàmens i altres activitats docents. 

· Actualitzar la Guia Docent de l’Escola.

· Vetllar pel compliment dels reglaments per part del PAC quan el seu incompliment afecti negativament els estudiants.

· Altres funcions que pugui encarregar-los el director.

35.4  Quan es nomeni un sotsdirector d’investigació, aquest serà el president de la Comissió d’Investigació.

35.5  Quan es nomeni un sotsdirector de serveis comuns, aquest serà alhora el director del Centre de Càlcul de l’Escola i tindrà atribucions sobre els serveis generals de l’Escola: centre de càlcul i aules d’informàtica, servei de delineació i audiovisuals, etc. 

35.6  En funció de les necessitats de cada període, el director pot nomenar altres sotsdirectors amb funcions específiques.

35.7  El director pot nomenar com a adjunts a la direcció altres professors de l’Escola. 

L’ADMINISTRADOR

Article 36

Correspon a l’administrador, sota la supervisió del director:

· El suport a l’organització i al desenvolupament de l’activitat pròpia del centre, mitjançant la direcció i l’organització dels serveis de gestió i suport de l’Escola.

· La coordinació de la planificació i gestió administrativa, econòmica, pressupostària, patrimonial i de serveis de suport de l’Escola i dels sistemes d’informació i gestió que en derivin.

· L’elaboració de l’avantprojecte de pressupost de despeses corrents i d’inversions i la gestió de l’execució i la liquidació del pressupost.

· La direcció del personal d’administració i serveis assignat a l’Escola.

· La participació en la direcció de l’Escola i en les reunions de l’Equip Directiu, mitjançant l’assessorament i l’aportació d’informació en els àmbits organitzatiu, normatiu i de gestió.

· Qualsevol altra funció que li assigni el director en relació amb el seu àmbit de treball.

ÒRGANS CONSULTIUS

Article 37

S’estableixen els òrgans consultius següents: comissions docents, Comissió d’Investigació, Comissió de Formació Permanent, Consell Consultiu, Patronat de l’Escola, Comissió de Convalidacions, Comissió de Relacions Universitat-Empresa, Comissió d’Informàtica, Comissió de Biblioteques, Comissió Permanent de Medi Ambient i les delegacions d’estudiants. La Comissió Permanent (article 21) pot establir, si convé, noves comissions o dissoldre-les. En general, els membres d’aquestes comissions són nomenats per la Comissió Permanent (article 21.18) a proposta del president, i els reglaments interns de cada comissió han de ser aprovats per la Junta d’Escola (article 15.7).

LES COMISSIONS DOCENTS

Article 38

38.1 S’ha de crear una comissió docent per a cada titulació de primer o segon cicle que imparteixi l’Escola.

38.2 Les funcions de les comissions docents són: 

· Adoptar les mesures necessàries per a l'execució de les directrius de la Comissió Permanent referents a la docència dels estudis corresponents. 

· Controlar l'organització general de la docència, és a dir, horaris, distribució d'aules, nombre de grups, exàmens, etc. 

· Assabentar la Comissió Permanent i la Comissió Acadèmica sobre les qüestions relatives a la qualitat de l'ensenyament i controlar l’aplicació i l'eficàcia de les mesures preses. 

· Proposar la creació de noves assignatures i la supressió de les que es consideri convenient. 

· Informar de les seves activitats la Comissió Permanent i la Comissió Acadèmica i demanar-los la seva intervenció quan les mesures depassin el seu àmbit d'actuació.

38.3 La Comissió Docent ha d’estar presidida pel sotsdirector cap d’estudis pertinent, que serà l’encarregat d’elaborar un reglament intern que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7).

38.4 La composició de la Comissió Docent, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· El sotsdirector cap d’estudis, que la presideix.

· Tres professors amb docència en la titulació designats pel cap d’estudis entre els membres acadèmics a temps complet de l’Escola.

· El cap de l’Àrea Acadèmica.

· Dos estudiants de la titulació membres de la Junta d’Escola a proposta de la Delegació d’Estudiants pertinent.

38.5 Poden formar part de la Comissió Docent, amb veu però sense vot, els coordinadors de curs de cada titulació. Només són convocats en les reunions els temes a tractar de les quals són específics de les seves funcions.

38.6 En el cas de titulacions impartides de forma conjunta amb altres centres, la composició de la Comissió i el reglament intern han de reflectir els acords dels centres consorciats per a l’atorgament de la titulació. 

LA COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ

Article 39

39.1 S’ha de crear una Comissió d’Investigació a l’Escola, presidida pel sotsdirector que designi el director, que haurà de tenir el grau de doctor. El president serà l’encarregat d’elaborar-ne un reglament intern, que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7).

39.2 Són funcions de la Comissió d’Investigació:

· La direcció acadèmica, l’acceptació i l’orientació d’estudiants en els programes de tercer cicle propis de l’Escola.

· L’assignació dels ajuts i recursos econòmics a les activitats de l’Escola relacionades amb la recerca, la formació i la mobilitat del professorat.

· Informar la societat i la comunitat universitària sobre la recerca realitzada a l’Escola i recollir dels departaments informació rellevant sobre la recerca del personal assignat a l’Escola.

· Qualsevol altra activitat relacionada amb la recerca, el doctorat i la innovació que pugui encarregar-li el director, la Comissió Permanent o la Junta d’Escola.

39.3 La composició de la Comissió d’Investigació, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· El sotsdirector nomenat pel director, que la presideix.

· Sis professors amb docència a l’Escola amb dedicació a temps complet i el grau de doctor, designats pel president. S’ha de procurar que hi hagi una representativitat dels departaments o seccions departamentals amb docència apreciable i ubicació física a l’Escola.

· El cap de l’Àrea de Suport Institucional de l’Escola.

· L’estudiant de tercer cicle membre de la Junta d’Escola.

LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ PERMANENT

Article 40

40.1 S’ha de crear una Comissió de Formació Permanent, presidida pel sotsdirector, nomenat pel director de l’Escola, que serà l’encarregat d’elaborar un reglament intern que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7). 

40.2 Són funcions de la Comissió de Formació Permanent:

· Analitzar i millorar la situació de formació contínua tant dels membres de l’Escola (PAC i PAS) com de la comunitat professional en l’àmbit de l’enginyeria civil i el medi ambient.

· Proposar activitats formatives gestionades per l’Escola, en col·laboració amb algun departament o la Fundació Politècnica de Catalunya, o bé una altra institució o empresa.

· Realitzar un seguiment dels resultats dels programes formatius dissenyats, tant pel que fa a la qualitat i el contingut de la docència com pel que fa a la plasmació objectiva de la satisfacció i de la millora formativa dels alumnes.

· Qualsevol activitat relacionada amb la formació contínua i l’extensió universitària que li pugui encarregar el director, la Comissió Permanent o la Junta d’Escola.

40.3 La composició de la Comissió de Formació Permanent, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· El sotsdirector nomenat pel director, que la presideix.

· Sis professors amb docència a l’Escola representants de cada departament o secció departamental amb docència apreciable i ubicació física a l’Escola, designats pel president de l’esmentada comissió.

· El cap de l’Àrea de Suport Institucional de l’Escola.

· L’estudiant de tercer cicle membre de la Junta d’Escola. 

· Dos representants del món professional de l’enginyeria civil designats pel sotsdirector de formació permanent.

40.4 La Comissió de Formació Permanent pot incorporar la presència puntual o permanent de membres del món professional, amb veu però sense vot. 

EL CONSELL CONSULTIU

Article 41

41.1 El Consell Consultiu és un òrgan informatiu i de consulta presidit pel director de l'Escola. 

41.2 El Consell Consultiu està constituït per:

· El director de l’Escola.

· Els exdirectors de l’Escola en actiu i amb dedicació a temps complet a l’Escola.

· Els responsables de departament amb docència a l’Escola, que és el director de departament si és un professor de l’Escola; en cas contrari, és el cap d'una de les seccions departamentals, amb docència a l'Escola, sempre que sigui professor d'aquesta.

· Tres persones addicionals, com a màxim, nomenades pel director.

41.3 En funció dels temes a tractar, el director pot invitar a les reunions els diversos membres de l’Equip Directiu o l’administrador.

EL PATRONAT DE L’ESCOLA

Article 42

42.1 El Patronat de l’Escola és un òrgan d’assessorament i de consulta format per professionals de reconegut prestigi en el camp de l’enginyeria civil.

42.2 Els membres del Patronat són designats pel director de l’Escola, escoltada la Comissió Permanent (article 21.18).

42.3 El Patronat ha de designar un president i un secretari entre els seus membres.

42.4 El Patronat ha d’elaborar un reglament, sobre el qual la Junta d’Escola (article 15.7) i el Consell de Govern hauran d’haver informat favorablement, i que haurà de ser aprovat pel Consell Social de la UPC.

LA COMISSIÓ DE CONVALIDACIONS

Article 43

43.1 S’ha de crear una Comissió de Convalidacions amb les competències següents:

· Informar els estudiants provinents d'altres ensenyaments de les sol·licituds de convalidació no automàtiques.

· Proposar quadres de convalidació automàtica amb altres ensenyaments.

· Resoldre les sol·licituds d'homologació de títols estrangers rebudes en aquesta Escola. 

43.2 La Comissió de Convalidacionsés presidida pel sotsdirector cap d’estudis que designi el director.

43.3 La composició de la Comissió de Convalidacions és la següent:

· Els caps d’estudis de les titulacions que imparteix l’Escola. 

· Els professors coordinadors de línia nomenats pel director.

· El cap de l’Àrea Acadèmica o la persona que delegui.

LA COMISSIÓ DE RELACIONS UNIVERSITAT-EMPRESA

Article 44

44.1 La Comissió de Relacions Universitat-Empresa és l’encarregada de fomentar la cooperació educativa i la formació dels estudiants de l’Escola en empreses. La Comissió ha d’establir procediments d’ajust de l’oferta i la demanda i regular criteris encaminats a determinar unes condicions mínimes de col·laboració quant a intensitat de la dedicació, l’extensió temporal i la remuneració econòmica d’acord amb els condicionants de la situació d’estudiant. 

44.2 La composició de la Comissió de Relacions Universitat-Empresa és la següent:

· Un professor de l’Escola amb dedicació a temps complet, que presideix la Comissió de Relacions Universitat-Empresa, nomenat pel director.

· L’administrador, que pot delegar en un membre PAS de l’Escola. 

· Fins a un màxim de tres membres addicionals nomenats pel president de la Comissió.

44.3 Les col·laboracions entre universitat i empresa es formalitzen en convenis signats pel director de l’Escola, prèvia delegació del rector, si s’escau.

44.4 La Comissió de Relacions Universitat-Empresa ha de vetllar per tal de garantir una política d’informació equitativa, d’igualtat d’oportunitats i de respecte al medi ambient en l’assignació d’ofertes de cooperació educativa.

LA COMISSIÓ D’INFORMÀTICA

Article 45

45.1 La Comissió d’Informàtica éspresidida pel sotsdirector que designa el director. El president és l’encarregat d’elaborar un reglament intern, que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7). 

45.2 Són funcions de la Comissió d’Informàtica:

· La gestió, la coordinació i el manteniment dels recursos informàtics de l’Escola.

· Les decisions d’inversió, substitució o ampliació dels recursos informàtics de l’Escola així com les activitats de captura o finançament dels esmentats recursos.

· La coordinació d’iniciatives de finançament, ús compartit o flexible de recursos, etc. entre els departaments amb docència assignada a l’Escola.

· La gestió de les aules d’informàtica de l’Escola.

· Qualsevol activitat relacionada amb la informàtica en l’àmbit de l’Escola que li pugui encarregar el director, la Comissió Permanent o la Junta d’Escola.

45.3 La composició de la Comissió d’Informàtica, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· El sotsdirector nomenat pel director, que la presideix.

· El cap del Centre de Càlcul de l’Escola.

· Un membre acadèmic de cada departament amb docència a l’Escola designat pel president de la Comissió.

· Membres consultius, amb veu però sense vot, que pugui invitar el president en funció dels temes a tractar.

LA COMISSIÓ DE BIBLIOTEQUES

Article 46

46.1 La Comissió de Biblioteques és presidida pel sotsdirector que designa el director. El president és l’encarregat d’elaborar un reglament intern que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7). 

46.2 Són funcions de la Comissió de Biblioteques:

· La gestió, la coordinació i el manteniment dels recursos bibliogràfics i documentals de l’Escola en coordinació amb els fons bibliogràfics dipositats als departaments i amb la Biblioteca Rector Gabriel Ferraté de la UPC.

· La coordinació d’iniciatives de finançament, ús compartit o flexible de recursos, etc. entre els departaments amb docència assignada a l’Escola i amb la Biblioteca Rector Gabriel Ferraté.

· La priorització, la selecció i el manteniment del material bibliogràfic de l’Escola així com l’eventual accés de tercers externs a la comunitat universitària per possibles acords de l’Escola amb col·legis professionals, empreses o institucions. 

· Qualsevol activitat relacionada amb els recursos bibliogràfics i documentals de l’Escola que li pugui encarregar el director, la Comissió Permanent o la Junta d’Escola.

46.3 La composició de la Comissió de Biblioteques, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· El sotsdirector nomenat pel director, que la presideix.

· Un membre acadèmic de cada departament amb docència a l’Escola designat pel president de la Comissió.

· L’administrador o la persona que delegui.

· El director de la Biblioteca Rector Gabriel Ferraté de la UPC.

· Membres consultius, amb veu però sense vot, que pugui invitar el president en funció dels temes a tractar.

LA COMISSIÓ PERMANENT DE MEDI AMBIENT

Article 47

47.1 S’ha de crear la Comissió Permanent de Medi Ambient, presidida pel director de l’Escola. 

47.2 Els objectius de la Comissió Permanent de Medi Ambient són coordinar i liderar en l’àmbit institucional de l’Escola els temes relacionats amb el medi ambient, així com el seguiment de l’aplicació del pla d’ambientalització curricular. 

47.3 La composició de la Comissió Permanent de Medi Ambient, que ha de ser aprovada per la Comissió Permanent de l’Escola (article 21.18), és la següent:

· Un professor de l’Escola amb dedicació a temps complet que presideix la Comissió Permanent de Medi Ambient, nomenat pel director.

· Fins a un màxim de quinze professors de l’Escola de reconegut prestigi i experiència provada en temes de medi ambient relacionats amb l’enginyeria civil. 

· Fins a un màxim de deu professionals de reconegut prestigi i experiència provada en temes de medi ambient relacionats amb l’enginyeria civil.

· Fins a un màxim de tres persones membres de la Junta d’Escola designats pel president de la Comissió. 

47.4 El president és l’encarregat d’elaborar un reglament intern, que ha de ser aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7).

LES DELEGACIONS D'ESTUDIANTS

Article 48

48.1 Els estudiants de cada titulació de l'ETSECCPB han de constituir una delegació d’estudiants de la titulació pertinent. 

48.2 Cada delegació ha d’elaborar un reglament intern, que serà aprovat per la Junta d’Escola (article 15.7). Tanmateix, ha d’escollir els seus representants i nomenar un coordinador pel procediment que estableixi el seu reglament intern. 

48.3 L'Escola pot donar suport econòmic a les delegacions d'estudiants i a qualsevol associació d'estudiants que consideri representativa d'un sector d'aquests.

48.4 L'Escola ha de fomentar la participació dels estudiants en la utilització dels serveis de l’Escola i atendre les seves sol·licituds amb vista a establir el calendari acadèmic en funció de les activitats previstes.

DISPOSICIÓ FINAL

En el moment en què s’aprova aquest Reglament, les titulacions de primer i segon cicle que imparteix l’Escola són tres: 

· Enginyeria de Camins, Canals i Ports, 

· Enginyeria Tècnica d’Obres Públiques,i 

· Enginyeria Geològica.

A l’efecte de representativitat, doncs, les titulacions d’Enginyeria Tècnica d’Obres Públiques tenen una sola titulació.

Els programes de tercer cicle que imparteix l’Escola en l’actualitat són tres:

· Postgrau en Enginyeria Civil.

· Programa de doctorat en Enginyeria Civil (versió català, castellà i anglès).

· Postgrau en Gestió dels Serveis Públics Locals.
