PROPOSTA DE NORMATIVA SOBRE L’ANY SABÀTIC

A LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA

Vicerectorat d’ordenació acadèmica i professorat

Barcelona, novembre del 2001

Any sabàtic a la Universitat Politècnica de Catalunya 

La Gran Enciclopèdia Catalana, en referir-se a l'any sabàtic, el defineix com: 

     En els països de tradició cultural anglo-saxona, any o semestre que hom concedeix cada sis o set anys a un professor per dedicar-lo als seus

     estudis o a la investigació, tot exonerant-lo de l'ensenyament. 

A l'estat espanyol, la potestat de les Universitats per concedir llicències per estudis per als seus professors, d'acord amb els requisits i durada establerts en els seus

Estatuts, és contemplada en l'article 8 del RD 898/1985, del 30 d'abril, sobre règim de professorat. En l'article 9 del mateix Reial decret s'estableix la potestat dels

Departaments, d'acord amb les normes de la Universitat, per eximir parcial o totalment de les seves obligacions docents a alguns dels seus professors per un temps

màxim d'un any. 

A la nostra Universitat, l'article 135 dels Estatuts reconeix el dret de tot professor ordinari a gaudir periòdicament d'un any sabàtic, deixant la seva reglamentació a la

Junta de Govern. 

Com a un primer pas d'aquesta reglamentació, la Junta de Govern acordà crear una Ponència sobre l'any sabàtic, presidida pel professor Amadeu Delshams. 

Com a pas previ per a constituir aquesta Ponència, es va procedir a recol·lectar normatives existents en les diferents universitats sobre any sabàtic, i actualment hom

disposa de les següents: 

  Alcalá de Henares
Autònoma de Barcelona

Autònoma de Madrid

  Cadis


Castella La Mancha

Complutense de Madrid

  Còrdova

la Corunya


Huelva

  Illes Balears

Las Palmas de Gran Canària
Lleida

  País Basc

La Rioja



Rovira i Virgili

  Saragossa

Tolosa I (i qualsevol altra de França) 

Per tal de comparar més ràpidament aquestes normatives, podeu consultar les seves principals característiques en un quadre comparatiu, on també trobareu un

resum de les normatives de les Universitats de Barcelona, Cantàbria, Santiago, València, Valladolid, Vigo, U.N.E.D., que han estat extretes d'un informe realitzat

per la Universitat de Cadis. 

A continuació, la Ponència sobre l'any sabàtic va comparar aquestes normatives, com a pas previ per fer un esborrany de proposta, tenint en compte les

característiques de la nostra Universitat. 

Per tal de formar la Ponència, es van difondre e-mails a tots els directors de Departament, invitant a tots els professors a participar-hi. Finalment, la Ponència es va

reunir per primer cop el dijous 16 de març del 2000, amb assistència de tots els professors que es van apuntar: Ramon Capdevila, Amadeu Delshams, José B.

Mariño, Fernando Orejas, Antonio Rubio i Ramon Vilaseca. 

En aquesta primera reunió es van constatar les similituds i diferències de l'any sabàtic respecte al ja existent Pla de mobilitat externa del professorat UPC. L'estat de

les discussions portades a terme fins a aquell moment es va presentar en una ponència titulada Any sabàtic i mobilitat dins la Diada dels departaments de la

UPC celebrada el 28 de juny del 2000.

La Ponència es va reunir diferents cops i va treballar amb diverses propostes de normativa. Un esborrany, ja prou elaborat, va ser presentat i discutit a la Comissió

d'Ordenació Acadèmica de la Junta de Govern del mes d'octubre del 2001, i posteriorment va ser modificat per la Ponència. La versió resultant es va presentar al

Consell de Directors de Departament de l'11 de desembre, que la va acollir positivament, i posteriorment de nou a la Comissió d'Ordenació Acadèmica de la Junta

de Govern del 12 de desembre, on va ser minuciosament debatuda i es van apuntar algunes petites esmenes. La versió esmenada va ser àmpliament explicada en el

Consell de Directors de Centres del 13 de desembre del 2001, on es van suggerir algunes petites variacions.

La versió actual de proposta de normativa, per consegüent, és fruit d'una d'un ampli debat i incorpora els punts de vista de diversos fòrums representatius de la

nostra Universitat. Per tant, després d'una última ratificació per part de la Ponència, serà el text presentat a la Junta de Govern com a resposta a l'encàrrec fet.

En aquesta pàgina heu pogut trobar puntualment tota la informació pública sobre els treballs de la Ponència, tan bon punt s'han anant produint. En nom de la

Ponència, voldria agrair tots els comentaris que m'heu fet arribar, enviant un e-mail a l'Amadeu Delshams, amb un subject contenint la paraula sabatic. 

http://www-ma1.upc.es/sabatic/index.html 
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Proposta de normativa sobre l'any sabàtic a la Universitat Politècnica de Catalunya

Comissió any sabàtic, desembre 2001

Pròleg

És un fet àmpliament experimentat i contrastat en el món universitari que una recerca i docència de qualitat, i permanentment actualitzades, requereix un perfeccionament continuat del professorat. Per a tal fi, sembla convenient eximir-lo periòdicament de la seva tasca docent, per tal que pugui sortir de l'ambient de la nostra universitat, i pugui també contrastar la seva tasca acadèmica.

Una part molt considerable d'aquest procés de perfeccionament està ja ben recollit dins el Pla de Mobilitat exterior del Professorat existent a la nostra Universitat, dirigit a augmentar i generalitzar els nivells de mobilitat externa del professorat, tant ordinari com associat, i que és vigent des del curs acadèmic 1997-1998.

Per això sembla raonable reservar a l'any sabàtic, que és el primer mecanisme d'exoneració de docència que apareix reconegut a l'article 135 dels Estatuts, un paper de reconeixement de l'activitat acadèmica de qualitat i excel·lència del professorat. D'aquesta manera, l'any sabàtic hauria d'incidir en una millora sensible de la qualitat de la recerca i de la docència, i podria, per exemple, estar dedicat a visitar centres d'investigació, aprendre noves tècniques, i iniciar noves línies docents o de recerca. Conseqüentment, la seva posta en marxa, ha d'anar acompanyada de l'esforç pressupostari corresponent que garanteixi aquest tipus d'accions.

Proposta concreta de normativa

Requisits generals

Podran gaudir d'un any sabàtic els professors ordinaris que acreditin que durant un període ininterromput de cinc anys han realitzat llur activitat docent i investigadora a temps complet en la Universitat. D'aquests cinc anys, almenys tres s'hauran d'haver complert a la UPC.

Els sol·licitants no hauran d'haver estat sancionats per procediment disciplinari en aquests cinc anys.

El període sabàtic es podrà demanar per sis mesos o un any. Els professors que hagin gaudit d'un semestre sabàtic podran sol·licitar un altre semestre sabàtic al cap de dos anys i mig, o un any sabàtic, al cap de cinc anys.

Sol·licitud

La sol·licitud s'adreçarà al Rector, dins el terminis establerts per la Junta de Govern, acompanyada dels següents documents:

· Currículum vitae.

· Memòria de l'activitat a realitzar, amb explicació del seu interès per al departament, el centre i la Universitat.

· Informe del departament, amb compromís d'assegurar que la docència quedi coberta.

Concessió

La Junta de Govern ordenarà les sol·licituds per procedir a concedir el nombre de llicències sabàtiques que permetin les disponibilitats pressupostàries, tenint en compte la documentació del punt anterior presentada, juntament amb els següents criteris:

· Rellevància de l'activitat acadèmica del sol·licitant.

· Càrrecs acadèmics unipersonals desenvolupats.

· Altres permisos i plans de mobilitat gaudits pel sol·licitant en els últims dos anys i mig o cinc anys, segons que es sol·liciti un semestre o un any sabàtic, respectivament.

Finançament

La UPC inclourà en el seu pressupost anual fons financers per suplir, de manera transitòria, la docència eximida als professors que gaudeixin de llicència sabàtica, sense que això impliqui un increment de plantilla de professorat.

La Junta de Govern fixarà prèviament a la convocatòria anual d'anys sabàtics el nombre màxim de llicències sabàtiques que es concediran.

Condicions finals

Durant la llicència sabàtica es conservaran tots els drets econòmics, acadèmics i administratius del professor amb llicència sabàtica, excepte els corresponents al complement per càrrec acadèmic.

Condicions transitòries

Per al primer curs 2002-2003 d'aplicació de la present normativa, el nombre màxim d'anys sabàtics fixat per la Junta de Govern serà almenys de trenta-set.

