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Reglament de l'Escola Politècnica Superior de Castelldefels

Aquest Reglament va ser aprovat per la Comissió de Govern de l’EPSC, en la sessió del dia 11 de març de 2002, pel Consell de Govern de la UPC, en la sessió del dia 30 de setembre de 2002, i pel Claustre Universitari de la UPC el 19 de desembre de 2002.

TÍTOL PRELIMINAR: L'ESCOLA

Article 1

L'Escola Politècnica Superior de Castelldefels (EPSC) és el centre encarregat de la gestió i l'organització dels ensenyaments corresponents a les titulacions que li són assignades.

Article 2

Corresponen a l’EPSC les atribucions que es desprenen del present Reglament, com també les que fixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya i la normativa legal vigent.

TÍTOL I: COMUNITAT DE L'ESCOLA

Article 3

Constitueixen l'EPSC els estaments següents: el personal acadèmic i el personal d'administració i serveis que hi estan assignats i els estudiants que hi estan matriculats. A més, pot col·laborar amb el centre un altre tipus de personal, sense que se'l consideri membre de l'EPSC, segons el que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya.

Article 4

El personal acadèmic comprèn el professorat, el personal d'investigació i el personal acadèmic en formació.

Són professors de l’Escola els qui hi han estat assignats pels departaments que tenen atribuïda docència a l’EPSC. 

El cens del personal acadèmic s'actualitza per anys acadèmics.

Article 5

Són estudiants de l'Escola els qui estan matriculats en qualsevol dels plans d'estudis que hi són vigents.

El cens dels estudiants s'actualitza per anys acadèmics.

Article 6

El personal d'administració i serveis està integrat pel personal funcionari i el personal laboral de la Universitat assignats a l'Escola.

TÍTOL II: ÒRGANS DE GOVERN DE L'ESCOLA

Article 7

Els òrgans de govern col·legiats de l'Escola són la Junta d'Escola, la Comissió Permanent, la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica i les comissions d'avaluació.

Els òrgans de govern unipersonals són el director, els subdirectors, un dels quals serà el cap d'estudis, el secretari acadèmic i l'administrador de centre. El conjunt dels esmentats òrgans de govern unipersonals constitueixen l'equip directiu del centre.

1. Òrgans de govern col·legiats

LA JUNTA D'ESCOLA

Article 8

La Junta d'Escola és l'òrgan col·legiat de màxima representació i de govern que exerceix les funcions de normativa interna, de control de la gestió i d'expressió de les aspiracions de la comunitat de l'Escola.

Article 9

Són funcions de la Junta d'Escola:

1. Aprovar el reglament del centre i les normatives que se'n derivin, així com les modificacions successives.

2. Elaborar propostes de creació, modificació i supressió de titulacions i els seus plans d'estudis, així com dels diplomes acadèmics gestionats per l'Escola.

3. Considerar i sancionar la memòria anual del centre, d'acord amb allò que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, amb les conseqüències que es deriven de l'article 36 d'aquest Reglament. Aquesta memòria i l'acta de la sessió corresponent s'han de trametre al rector.

4. Elegir i revocar el director d'acord amb el que preveu l'article 35 d'aquest Reglament.

5. Elegir els membres de la Comissió Permanent que no hi tinguin accés directe pel seu càrrec.

6. Elaborar la proposta de plantilla de personal d'administració i serveis necessària per portar a terme totes les funcions específiques de l'Escola.

7. Aprovar la liquidació i la proposta de pressupost anual de funcionament i inversions així com autoritzar les partides econòmiques extraordinàries.

8. Elevar al rector, si escau, la proposta de retirada de la venia docendi d'un professor ordinari, quan la Comissió Permanent promogui una acció en aquest sentit.

9. Proposar nomenaments de doctor honoris causa.

10. Promoure iniciatives i manifestar la seva opinió sobre problemes que afectin l'Escola, la Universitat o la societat.

11. Crear i dissoldre les comissions que consideri oportunes. Si, en virtut de les seves atribucions, aquestes comissions han de prendre acords de caràcter executiu, la seva creació s'ha d'ajustar al que estableix l'article 47 d'aquest Reglament. En cas contrari, les seves decisions hauran de ser ratificades per la Junta d'Escola.

12. Arbitrar en qualsevol conflicte derivat de l'actuació dels altres òrgans de govern de l'Escola.

13. Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o que els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya i la legislació vigent atribueixin a l'Escola.

Article 10

La Junta d'Escola està constituïda per:

1. L’equip directiu. 

2. Trenta representants del personal acadèmic del centre, dels quals (a fi de garantir que el 51% dels membres de la Junta d’Escola siguin funcionaris dels cossos docents universitaris) almenys vint-i-dos han de ser professors ordinaris. En forma part el representant davant del director de cada departament amb docència troncal o obligatòria. La resta són escollits entre els membres del col·lectiu del personal acadèmic i per aquests mateixos membres.

3. Dotze representants elegits entre els estudiants del centre i pels mateixos estudiants.

4. Quatre representants elegits entre el personal d'administració i serveis i per aquest mateix personal.

Article 11

El mandat dels representants a la Junta d'Escola té una durada de dos anys per al personal acadèmic i per al personal d'administració i serveis, amb renovació anual de la meitat dels representants de cada un d'aquests estaments; el mandat dels estudiants té una durada d'un any.

Les vacants s’han de cobrir quadrimestralment.

LA COMISSIÓ PERMANENT

Article 12

La Comissió Permanent és l'òrgan executiu i de representació permanent de l'Escola.

Article 13

Són funcions de la Comissió Permanent:

1. Vetllar pel compliment del Reglament de l'Escola, i també dels acords adoptats en la Junta d'Escola.

2. Proposar, per elevar a la Junta de Govern, la capacitat del centre.

3. Elaborar les propostes de necessitats docents i la seva assignació entre els departaments de la Universitat.

4. Ratificar l'assignació de professors ordinaris i associats a l'Escola, proposats pels departaments, així com la de professors coordinadors d'assignatures. 

5. Prendre la iniciativa en la desassignació d'un professor i/o la retirada de la venia docendi.

6. Ratificar l'assignació de les tasques docents auxiliars a l'Escola, del personal acadèmic en formació i del personal investigador, proposats pels departaments i els instituts de la Universitat.

7. Aprovar els criteris generals d'organització i coordinació dels ensenyaments impartits a l'Escola.

8. Aprovar els criteris generals d'elaboració dels temaris i dels criteris d'avaluació de les assignatures.

9. Aprovar l'oferta anual d'assignatures optatives.

10. Aprovar els convenis establerts per l'Escola amb entitats públiques o privades.

11. Aprovar les activitats que es realitzin amb el nom de l'Escola.

12. Aprovar el calendari de les eleccions als òrgans de govern de l'Escola.

13. Crear i dissoldre les comissions que consideri convenients. Les decisions que adoptin aquestes comissions han de ser ratificades per la Comissió Permanent.

14. Totes les funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats i que la Junta d’Escola delegui en la Comissió Permanent, si escau.

Article 14

La Comissió Permanent està constituïda per:

1. El director.

2. El secretari acadèmic.

3. Dos subirectors designats pel director.

4. L'administrador de centre.

5. Sis representants elegits entre el personal acadèmic de la Junta d'Escola i per aquest mateix personal. Es proclamen elegits els quatre professors ordinaris més votats de departaments diferents. Els restants són els més votats.

6. Tres representants elegits entre els estudiants de la Junta d'Escola i per aquests mateixos estudiants.

7. Un representant elegit entre el personal d'administració i serveis de la Junta d'Escola i per aquest mateix personal.

Article 15

El mandat dels representants de la Comissió Permanent coincideix amb el dels membres de l'estament corresponent de la Junta d'Escola. 

Les vacants s’han de cobrir com a màxim dos mesos després d'haver-se produït.

LA COMISSIÓ (D’AVALUACIÓ) ACADÈMICA

Article 16

La Comissió (d'Avaluació) Acadèmica és l'òrgan encarregat de vetllar per la qualitat dels ensenyaments impartits a l'Escola.

Article 17

Són funcions de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica:

1. Aprovar els temaris i els criteris d'avaluació particulars de cada assignatura.

2. Elaborar i modificar el quadre de simultaneïtat i seqüenciació entre les diferents matèries impartides a l'Escola.

3. Proposar a la Universitat Politècnica de Catalunya la convalidació d'estudis realitzats en altres universitats espanyoles o estrangeres.

4. Aprovar el calendari acadèmic.

5. Autoritzar el pla de matrícula de cada estudiant, d'acord amb el que estableix el pla d'estudis.

6. Aplicar les normatives de permanència dels estudiants.

7. Avaluar l'activitat docent dels departaments que imparteixin docència a l'Escola.

8. Avaluar la tasca docent dels professors assignats a l'Escola.

9. Sol·licitar al departament responsable d'una assignatura que prengui les iniciatives necessàries que corresponguin, donat cas que l'activitat docent de l'assignatura es consideri deficient o que incompleixi els objectius proposats per l'Escola. Si la Comissió considera que les deficiències no han estat corregides, n’ha d’informar la Comissió Permanent.

10. Elaborar informes sobre la tasca docent portada a terme pels professors assignats a l'Escola.

11. Avaluar el rendiment acadèmic de l'Escola.

12. Crear i dissoldre les comissions que consideri convenients. Les decisions que adoptin aquestes comissions han de ser ratificades per la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica.

Article 18

La Comissió (d'Avaluació) Acadèmica està constituïda per:

1. El subdirector cap d'estudis, que la presideix.

2. El secretari acadèmic de l'Escola, que actua com a secretari de la Comissió.

3. L'administrador de centre.

4. Quatre representants elegits entre el personal acadèmic de l'Escola i per aquest mateix personal, dels quals almenys dos han de ser professors ordinaris.

5. Quatre representants elegits entre el col·lectiu d'estudiants de l'Escola i per aquests mateixos estudiants. Es proclamen elegits els quatre representants més votats de titulacions diferents. En cas de quedar vacants són elegits els més votats.

Article 19

El mandat dels representats de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica té una durada de dos anys per al personal acadèmic, amb renovació anual de la meitat dels representants d'aquest estament; el mandat dels estudiants té una durada d'un any.

Les vacants s’han de cobrir com a màxim dos mesos després d'haver-se produït.

LES COMISSIONS D'AVALUACIÓ

Article 20

Les comissions d'avaluació són els òrgans encarregats de la supervisió de l’avaluació en cada assignatura i de la realització de les valoracions del rendiment i les avaluacions curriculars dels estudiants.

Article 21

Són funcions de les comissions d'avaluació:

1. Verificar la correcta aplicació dels criteris d’avaluació establerts. Analitzar, en cada assignatura, els resultats dels informes d'avaluació. Donat cas que aquests resultats es considerin anòmals, la comissió corresponent n'ha d’informar la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica.

2. Realitzar les valoracions del rendiment i les avaluacions curriculars de cada estudiant d’acord amb les normes previstes en els plans d’estudis i els criteris fixats per l’Escola.

3. Resoldre les reclamacions individuals que es puguin produir sobre els processos d’avaluació del punt anterior.

4. Signar els documents d'avaluació. Els signen, en nom de la comissió corresponent, el director del centre i el cap d’estudis.

Article 22

Les comissions d’avaluació estan constituïdes per:

1. El director, que les presideix.

2. El subdirector cap d’estudis, que actua com a vicepresident.

3. Dos professors elegits entre els professors que imparteixen classe en els cursos que avalua la comissió corresponent i per aquests mateixos professors, dels quals almenys un ha de ser professor ordinari. 

4. Dos estudiants de l’Escola elegits entre els que han superat l'anterior any acadèmic dels cursos que avalua la comissió corresponent.

Actua com a secretari de les comissions, amb veu però sense vot, l'administrador de centre.

Article 23

La creació d'una comissió d'avaluació ha de ser aprovada per la Junta d'Escola a proposta de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica. Aquesta proposta ha d'incloure el procediment d'elecció dels estudiants que en formin part.

Article 24

El mandat dels membres de les comissions d'avaluació té una durada d'un any.

Les vacants s’han de cobrir quadrimestralment.

2. Òrgans de govern unipersonals

Article 25

El director, els subdirectors i el secretari acadèmic han de ser obligatòriament professors ordinaris, amb dedicació a temps complet, i assignats al centre.

EL DIRECTOR

Article 26

El mandat del director té una durada de tres anys. No es poden exercir més de dos mandats consecutius.

Article 27

Correspon al director:

1. Representar l'Escola.

2. Presidir les reunions de la Junta d'Escola, de la Comissió Permanent i de les comissions d'avaluació.

3. Executar els acords adoptats pels òrgans de govern.

4. Nomenar, atesa la Comissió Permanent, els subdirectors i el secretari acadèmic.

5. Presentar a la Comissió Permanent la proposta de pressupost anual de funcionament.

6. Presentar a la Junta d'Escola la memòria anual del centre.

7. Autoritzar les despeses i les ordres de pagament.

8. Signar els contractes o convenis subscrits pel centre.

9. Totes les altres atribucions que li assigni la legislació vigent i els Estatuts de la Universitat així com les altres que li són pròpies i que no estan assignades a altres òrgans de govern.

Article 28

Si el director deixa el càrrec vacant, s’absenta o està malalt, n'ha d’assumir temporalment les funcions el subdirector que el director hagi delegat o, si no n'hi ha, el subdirector cap d'estudis.

EL SUBDIRECTOR CAP D'ESTUDIS

Article 29

Correspon al subdirector cap d'estudis:

1. Presidir la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica.

2. Organitzar la docència de l'Escola. 

3. Organitzar el pla de tutories dels estudiants.

4. Vetllar pel bon desenvolupament dels plans d'estudis i coordinar les possibles modificacions.

EL SECRETARI ACADÈMIC

Article 30

Correspon al secretari acadèmic:

1. Donar fe dels acords i de les resolucions dels òrgans de govern, de les actes de les seves sessions, de les certificacions acadèmiques i de tots els actes oficials de l'Escola.

2. Redactar les actes de les sessions dels òrgans de govern de l'Escola.

3. Vetllar per la publicitat dels acords i de les resolucions dels òrgans de govern de l'Escola.

4. Organitzar les eleccions per al càrrec de director i per als representants als òrgans de govern, i presidir la Junta Electoral.

L'ADMINISTRADOR DE CENTRE

Article 31

Correspon a l'administrador de centre:

1. Coordinar i supervisar els processos administratius de la gestió acadèmica i econòmica del centre.

2. Col·laborar amb el cap d’estudis en la planificació i l’organització de la docència.

3. Participar en l’avaluació i la millora del procés educatiu.

4. Controlar i gestionar la infraestructura i l'equipament del centre.

5. Realitzar el seguiment del funcionament dels serveis externs de l’Escola.

6. Actuar com a cap del personal d’administració i serveis del centre.

7. Elaborar, segons les directrius del director, la memòria anual del centre.

8. Assistir el director en les funcions que li són pròpies.

TÍTOL III: ELECCIÓ I FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS DE GOVERN

Article 32. Elecció dels representants als òrgans de govern

L'elecció dels representants dels diferents estaments de l'Escola a la Junta d'Escola, la Comissió Permanent, la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica i les comissions d'avaluació es fa mitjançant sufragi lliure i directe.

El secretari acadèmic ha de sotmetre a l'aprovació de la Comissió Permanent el calendari electoral. Les eleccions les convoca el secretari acadèmic, el qual fa públics els censos d'electors i elegibles, així com les candidatures presentades; designa la mesa i regula el vot per correu. En tot cas, entre la convocatòria i les eleccions ha de transcórrer una setmana, com a mínim.

Quan s’hagin d’elegir tres o més representants d'un estament, cada elector podrà votar, com a màxim, un nombre de candidats igual al 70% arrodonit per excés del nombre de representants a elegir. Els candidats que obtinguin un nombre de vots més gran són declarats electes; els empats es resolen mitjançant un sorteig.

Article 33. Junta Electoral

La Junta Electoral resol les incidències relacionades amb els processos electorals que tinguin lloc a l'Escola. La presideix el secretari acadèmic i en formen part, també, un membre del personal acadèmic, un representant del personal d'administració i serveis i un estudiant. El membre del personal acadèmic i l'estudiant han de ser escollits per sorteig en sessió de la Comissió Permanent entre els membres de l'estament corresponent de la Comissió Permanent. El membre del personal d'administració i serveis ha de ser escollit per sorteig en sessió de la Comissió Permanent entre els membres de l'estament corresponent de la Junta d'Escola. Quan un dels components de la Junta Electoral estigui implicat com a candidat en el procés electoral, ha de deixar de formar-ne part i ha de ser substituït pel membre de la Comissió Permanent (o de la Junta d'Escola si es tracta d'un membre del personal d'administració i serveis) del mateix estament que el segueixi d'acord amb l'ordre alfabètic. La Junta Electoral es renova d'ofici cada cop que ho faci la Comissió Permanent.

Article 34. Procediment de cobertura de vacants

En cas de produir-se una vacant, s’ha de cobrir amb el candidat següent que hauria estat elegit en la darrera elecció. Si no hi ha cap candidat en aquesta situació, el secretari acadèmic ha d’arbitrar el procediment per cobrir-la, atesa la Junta Electoral.

Article 35. Elecció i revocació del director

L'elecció del director s'efectua en sessió extraordinària de la Junta d'Escola, després de la presentació de candidatures. El procés que cal seguir és el següent: un cop finalitzat el termini de presentació de candidatures, només es consideraran fermes les que, abans de set dies hàbils, com a màxim, hagin estat acompanyades d'un programa electoral. El secretari acadèmic de l'Escola s'ha d’ocupar de fer-ne la difusió adequada.

Donat cas que hi hagi dos candidats o més, si un cop feta la votació cap d'ells no obté més de la meitat dels vots vàlids emesos pels assistents, caldrà que es faci una segona votació restringida als dos candidats més votats, i resultarà elegit el qui obtingui un nombre de vots més gran, sempre que aquests siguin, com a mínim, un terç dels vots vàlids emesos. Donat cas que hi hagi un sol candidat es farà una sola votació, però perquè sigui elegit també es requeriran, com a mínim, un terç dels vots vàlids emesos. Només es consideren vàlids els vots a favor d’algun candidat i els vots en blanc.

La revocació del director la pot sol·licitar, com a mínim, un 25% dels membres de la Junta d'Escola, i es fa en sessió extraordinària. La proposta de revocació s’aprova si obté més vots a favor que en contra, sempre que el nombre de vots favorables sigui, com a mínim, un terç dels vots vàlids emesos. En cas de revocació, el secretari acadèmic ha de convocar eleccions en el termini màxim d'un mes.

Article 36. Mocions de confiança

Donat cas que la Junta no sancioni favorablement la memòria anual, el director s’ha de sotmetre, en un termini no superior a les dues setmanes, a una moció de confiança. Tanmateix, és potestat del director sotmetre's a una moció de confiança davant la Junta d'Escola.

Article 37. Periodicitat i convocatòria de les sessions dels òrgans de govern

La Junta d'Escola i les comissions d'avaluació s’han de reunir, com a mínim, una vegada per quadrimestre, en sessió ordinària. La Comissió Permanent i la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica ho han de fer, com a mínim, dues vegades per quadrimestre.

Les reunions dels òrgans de govern són convocades pel seu president. La Junta d'Escola pot ser convocada, també, per acord de la Comissió Permanent. 

La convocatòria i l'ordre del dia de les sessions ordinàries s’ha d’anunciar amb una antelació mínima de dues setmanes, en el cas de la Junta d'Escola; i de sis dies hàbils, en el cas de la Comissió Permanent, de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica i de les comissions d'avaluació.

A més, tots els òrgans de govern poden ser convocats en sessió extraordinària mitjançant una moció presentada davant del secretari acadèmic pel 25% dels membres. En aquest cas, la sessió s'ha de convocar en un termini no superior a deu dies hàbils.

Les sessions extraordinàries s’han d’anunciar amb una antelació mínima de sis dies hàbils, en el cas de la Junta d'Escola; i de tres dies hàbils, en el cas de la Comissió Permanent, de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica i de les comissions d'avaluació.

Article 38. Ordre del dia de les sessions dels òrgans de govern

L'ordre del dia de les sessions ordinàries l'estableixen els convocants. És preceptiu incloure-hi els punts següents:

- Aprovació, si escau, de l'acta de la sessió anterior.

- Torn obert de paraules.

A proposta de la Comissió de Qualitat s’ha d’incloure també el punt següent:

- Seguiment de les accions correctores i preventives.

L'ordre del dia de les sessions ordinàries de la Junta d'Escola i de la Comissió Permanent ha d’incloure també un informe del director; i el de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica, un informe del cap d'estudis.

Eventualment, es pot incloure a l'ordre del dia dels òrgans de govern, ja establert, algun altre punt que es consideri urgent a proposta del 25% dels membres. La inclusió, en la mateixa sessió, ha de ser aprovada per la majoria dels membres presents.

Article 39. Durada de les sessions

Les sessions dels òrgans de govern poden durar un màxim de quatre hores. Si en aquest temps no s'han acabat els punts de l'ordre del dia, la sessió s’ha de reprendre abans de sis dies hàbils.

Article 40. Quòrum

Es requereix un quòrum de més de la meitat dels membres de la Junta d'Escola en el moment de prendre acords referits a l'elecció i la revocació del director, la modificació del reglament, la modificació i supressió de plans d'estudis i la sanció de la proposta de retirada de la venia docendi.

Article 41. Assistents convidats

Els òrgans de govern, per mitjà del seu president, hi poden convidar, amb fins informatius, sense vot, les persones que considerin oportunes. La Delegació d'Estudiants també pot convidar una persona en el mateix sentit. Així mateix, el secretari acadèmic ha d’arbitrar un mecanisme per tal que, a les sessions dels òrgans de govern, hi pugui assistir un nombre limitat de persones en qualitat de públic.

Article 42. Acords

Els acords s’han de prendre a partir de les propostes escrites i s’han d’adoptar sempre que el nombre de vots a favor superi el de vots en contra, llevat en l’elecció i la revocació del director, regulats a l’article 35 d’aquest Reglament.

Les votacions són secretes sempre que es tracti d'acords sobre persones o que ho demani un mínim del 10% dels membres presents.

No es poden adoptar acords durant el torn obert de paraules.

Article 43. Publicitat dels acords

Els acords dels diferents òrgans de govern s’han de consignar en una acta, la qual ha de ser sotmesa a aprovació en la sessió ordinària següent. El secretari acadèmic de l'Escola ha de remetre als membres de la Junta d'Escola una llista dels acords de la Comissió Permanent, en un termini màxim de tres dies hàbils després de la sessió de l'esmentada Comissió. 

TÍTOL IV: ALTRES ÒRGANS I COMISSIONS

LA COMISSIÓ DE QUALITAT 

Article 44

La Comissió de Qualitat és l'òrgan encarregat de revisar el sistema de gestió de la qualitat, per tal d'assegurar-ne una consistència, una adequació i una eficàcia continuades. Té les funcions següents:

1. Revisar els informes de les auditories.

2. Analitzar la situació de les accions correctores i preventives per elevar-les a la Comissió Permanent. Analitzar l'efectivitat de la implantació d’aquestes accions.

3. Portar a terme les accions de seguiment de les revisions anteriors.

4. Proposar millores en l'eficàcia del sistema de la gestió de la qualitat i els processos corresponents.

5. Proposar millores en el servei en relació amb els requisits de totes les parts interessades en el bon funcionament de l’Escola.

Article 45

La Junta d'Escola ha d'aprovar el reglament de funcionament de la Comissió de Qualitat. La seva composició, que és regulada per la Junta d'Escola, ha d'incloure almenys els membres següents:

1. El director, que la presideix.

2. El coordinador de Qualitat, que actua com a secretari.

3. Dos membres de la comunitat de la UPC, designats pel rector.

4. Dos professors, un membre del personal d'administració i serveis i un estudiant elegits per la Comissió Permanent.

El mandat dels membres designats pel rector és de dos anys.

EL COORDINADOR DE QUALITAT 

Article 46

El coordinador de Qualitat és nomenat pel director entre el professorat i el personal d'administració i serveis de l'Escola.

Correspon al coordinador de Qualitat:

1. Assegurar que s'estableixen, s'implanten i es mantenen els processos necessaris per al sistema de gestió de la qualitat.

2. Informar la Comissió de Qualitat sobre l'execució del sistema de gestió de la qualitat i de qualsevol necessitat de millora.

3. Assegurar que es promou la presa de consciència dels requisits dels usuaris en tots els àmbits de l'Escola.

4. Establir el pla d'auditories internes i respondre a les auditories de certificació.

5. Definir i estructurar el Manual de qualitat.

Article 47

L'acord de creació, per la Junta d'Escola, d'una nova comissió que hagi de prendre acords de caràcter executiu ha d'anar acompanyat d'un reglament de funcionament que inclogui com a mínim els punts següents:

1. Composició de la comissió.

2. Funcions que ha de desenvolupar.

3. Procediment d'elecció, si escau, i durada del mandat dels membres.

Aquestes comissions mai no podran ser executives sobre competències d’altres òrgans de l’Escola. Per tal de garantir la publicitat de les resolucions, en cada reunió d'aquestes comissions s’ha de redactar i aprovar una acta amb els acords presos. Aquesta acta s’ha de lliurar al secretari acadèmic, el qual l’ha de custodiar i fer-la pública.

LA COMISSIÓ DE BIBLIOTECA

Article 48

La Junta d'Escola ha de nomenar la Comissió de Biblioteca de caràcter consultiu amb les funcions següents:

1. Vetllar pel correcte funcionament de la Biblioteca.

2. Garantir l'adequació de les activitats de la Biblioteca amb els objectius de l'Escola.

3. Informar la Junta d'Escola de les activitats de la Biblioteca.

4. Aprovar el pressupost anual.

La composició de la Comissió de Biblioteca ha de ser regulada per la Junta d'Escola. Els membres de la Comissió de Biblioteca són escollits pels de la Junta d'Escola, i s’ha de garantir que hi hagi almenys un subdirector, que l’ha de presidir, un professor i un estudiant. També és membre de la Comissió de Biblioteca el responsable de la biblioteca o la persona que delegui. La Junta d'Escola n’ha d'aprovar el reglament segons el que estableix l'article 47.

LA COMISSIÓ DE RELACIONS UNIVERSITAT-EMPRESA

Article 49

La Junta d'Escola ha de nomenar la Comissió de Relacions Universitat-Empresa, que té caràcter consultiu i les funcions següents:

1. Promoure les pràctiques a empreses tant pel que fa al nombre com a la qualitat.

2. Promoure activitats universitat-empresa (formació continuada, convenis de col·laboració, conferències, seminaris, etc.).

La composició de la Comissió de Relacions Universitat-Empresa ha de ser regulada per la Junta d'Escola. Els membres de la Comissió de Relacions Universitat-Empresa són escollits pels de la Junta d'Escola, i s’ha de garantir que hi hagi almenys un subdirector, que l’ha de presidir, un professor i un estudiant. La Junta d'Escola n’ha d'aprovar el reglament segons el que estableix l'article 47.

LA DELEGACIÓ D'ESTUDIANTS

Article 50

A l'Escola hi ha una delegació d'estudiants amb els objectius i les atribucions que li donen els seus reglaments, els quals han de ser aprovats per la Junta d'Escola. L'Escola, dins del seu pressupost, dóna suport econòmic a la Delegació i, si n’hi ha, a les associacions d'estudiants.

TÍTOL V: RÈGIM ECONÒMIC

Article 51

Correspon a l'Escola elaborar el seu pressupost anual d'ingressos, despeses i inversions.

La proposta de distribució l’ha d’aprovar la Comissió Permanent. El director ha d’elaborar un informe de gestió econòmica detallat sobre l'últim exercici, que ha d’incloure la liquidació del pressupost. L'esmentat informe ha de ser aprovat per la Comissió Permanent. 

La liquidació de l'exercici anterior s'ha d'incloure en la memòria anual del centre, que ha de sancionar la Junta d'Escola, d'acord amb el que estableix l'article 9 d'aquest Reglament.

Article 52

L'Escola elabora i manté actualitzat un inventari dels seus béns.

TÍTOL VI: SERVEIS GENERALS

Article 53

L'EPSC, per acord de la Comissió Permanent, pot crear o, si escau, suprimir serveis comuns de suport a la docència i a la recerca. A més, pot fomentar la creació i la participació en serveis que no siguin exclusius de l'Escola.

Article 54

L'EPSC fomenta la participació dels estudiants en el manteniment i la gestió d'aquests serveis.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Disposició transitòria 1

En el moment d'aprovar aquest Reglament hi ha d’haver la Comissió d'Avaluació de Fase Selectiva (CAFS), la Comissió d'Avaluació de Segon i Tercer Curs (CA2/3) i la Comissió d'Avaluació de Segon Cicle (CA2C). Els estudiants de la CAFS els elegeixen els estudiants de segon i tercer. Els estudiants de la CA2/3 els elegeixen els estudiants de segon cicle. Els estudiants de la CA2C els elegeixen els estudiants de la Junta d'Escola.

Disposició transitòria 2

La primera renovació anual dels representants a la Junta d'Escola del personal acadèmic i del personal d'administració i serveis s’ha de fer d'una meitat de cada estament escollida a l'atzar. La primera renovació anual dels representants del personal acadèmic de la Comissió (d'Avaluació) Acadèmica s’ha de fer de manera que almenys un dels dos representants que continuï el seu mandat sigui professor ordinari.
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