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1. Preàmbul

Un dels objectius principals de la Universitat Politècnica de Catalunya és el d’oferir una formació de qualitat i orientada a les necessitats del seu entorn. Els darrers anys la UPC ha fet un esforç considerable per a millorar els seus programes, no només actualitzant els continguts dels Plans d’Estudis, si no també incentivant la qualitat i la innovació docent i millorant els recursos destinats a donar suport als ensenyaments.

En el marc d’aquesta oferta de qualitat, la UPC pretén fomentar els enfocaments interdisciplinars en les seves activitats. En concret, i  en l’àmbit dels ensenyaments, s’han analitzat i posat en marxa noves fórmules de dobles titulacions compartides entre centres docents amb l’objectiu de poder conciliar demandes socials específiques amb les nostres possibilitat acadèmiques. És el cas, per exemple, de l’experiència de la doble titulació d’Enginyeria de Telecomunicació i de Llicenciatura de Matemàtiques que porta ja uns quants anys de funcionament.

La doble titulació al·ludida va néixer, en part, per a satisfer una demanda d’un col·lectiu d’estudiants, reduït però constant, que cerca centres universitaris d’excel·lència i que actualment no està coberta a l’Estat espanyol. Aquesta demanda prové d’estudiants d’elevat rendiment acadèmic en l’ensenyament secundari, amb gran capacitat d’aprenentatge i una elevada motivació per als estudis científico-tècnics. El coneixement profund d’aquesta situació i l’experiència acumulada fan pensar que la UPC és la universitat de l’Estat més ben posicionada per a atendre a aquest col·lectiu i que en l’actualitat pot esdevenir la primera a oferir ensenyaments amb un altíssim valor afegit.

2. L’experiència Telecomunicació /Matemàtiques

El curs 99/00 es va posar en marxa la doble titulació Telecomunicacions-Matemàtiques. Aquesta oferta es basa en l’acord signat entre l’ETSETB i la FME mitjançant el qual es dissenya un itinerari que conjuga els plans d’estudis de cadascuna de les titulacions, incorporant tota la seva troncalitat, per aconseguir que els estudiants que el segueixin obtinguin les dues titulacions en un període de 6 anys acadèmics. En el moment actual ja hi ha cinc generacions d’estudiants involucrades.

Malgrat la dificultat de fer arribar l’oferta de doble titulació als centres de secundària, en el temps de funcionament del programa hi ha hagut un nombre de sol·licituds que ha superat sempre l’oferta realitzada, i ha despertat, també, l’interès d’alguns dels millors estudiants que ja estaven a la UPC seguint una de les dues titulacions implicades. A més, cal remarcar que la petició d’informació ha estat molt superior a les sol·licituds finalment generades. Aquest fet s’explica, en part, per la manca de recursos de la universitat per a atendre les peticions que provenen de fora del districte universitari.

3. Proposta de creació del Programa de Formació Interdisciplinària de la UPC

Amb l’objectiu de promoure una formació pluridisciplinària i de qualitat, i basant-nos en les experiències de doble titulació implementades, es proposa crear el Programa de d’Enginyeria Interdisciplinar de la UPC.

Els objectius d’aquest Programa seran:

1. Captar i acollir estudiants d’elevada capacitat i motivació pels estudis que actualment ofereix la UPC.

2. Organitzar una oferta de formació nova, que combini, si cal, diferents disciplines, d’alta qualitat, aprofitant els recursos de la pròpia universitat.

3. Fer més present la UPC a la resta de l’Estat, significant-la per damunt de la resta d’universitats, per tal de captar més i millors estudiants per a les diferents titulacions de la nostra universitat.

4. Disposar d’un grup d’estudiants minoritari i altament qualificat, però que compartiria la seva formació amb la resta d’estudiants, que podria representar i projectar a la UPC en les diferents situacions que des de la pròpia universitat, a través del Consell Social o els Centres Docents, es generessin.

4. Proposta de creació del Centre d’Enginyeria Interdisciplinar de la UPC

Per assolir els objectius esmentats en el punt 3, es proposa la creació d’un Centre docent especial que tingui assignades  les activitats següents:

1. Elaboració de programes de doble titulació, o itineraris acadèmics especials, basats en els recursos de les Escoles Superiors i Facultats de la UPC, sota criteris d’alta excel·lència i servei a la societat.

2. Gestió acadèmica dels programes i itineraris elaborats, en coordinació amb les Escoles Superiors i Facultats implicades.

3. Captació dels seus participants sense limitació de procedència geogràfica.

4. Disseny i elaboració d’un Pla de Difusió del Programa per tal de donar a conèixer l’oferta i facilitat la captació d’estudiants.

5. Obtenció i atorgament de beques i ajuts als estudiants del Programa, especialment per als que provenen d’altres districtes universitaris.

6. Acollida, seguiment  i tutorització dels estudiants que en siguin membres, amb assessorament acadèmic i sobre altres aspectes d’atenció social (llengua, allotjament, idiomes, etc.)

7. Suport als estudiants per a integrar-se a la societat en el seu propi àmbit d’estudi mitjançant pràctiques en empreses, visites i altres contactes amb empreses i institucions. Per això seria convenient l’ajuda i la participació del Consell Social.

8. Suport als estudiants per a trobar feines que específicament s’adiguin amb els seus perfils i que serveixin, alhora, per a enriquir la relació entre la UPC i les empreses i entitats contractants, millorant també la influència recíproca Universitat-Empresa. Aquí el suport del Consell Social és també essencial.

5. Beques i ajuts

Els objectius i les activitats del Programa comporten una dedicació en exclusiva per part dels estudiants que s’hi incorporin. D’altra banda, per garantir l’èxit d’una proposta com aquesta s’ha d’aconseguir que hi participin els millors estudiants de l’Estat, sense limitació geogràfica. Tot això fa que sigui imprescindible disposar d’una política de beques, complementada si cal amb altres ajuts, que premiïn l’esforç invertit pels estudiants admesos i compensin els costos d’allotjament que puguin derivar-se de la seva estada.  Orientativament, podríem estipular la concessió de 10 beques de 9000 € per a cada promoció.

6. Estructura acadèmica del Centre d’Enginyeria Interdisciplinar

El Centre disposarà d’una estructura acadèmica que garanteixi el seguiment del progrés dels estudiants i que coordini la inserció d’aquests en les diferents Escoles i Facultats que  participin en aquest  projecte. Aquesta estructura estarà formada per:

Patronat: El Centre tindrà un Patronat format pel Rector, el President del Consell Social, o les persones en qui deleguin, els Directors o Degans de les Escoles i Facultats implicats, el Director del propi Centre i d’altres personalitats rellevants de la UPC o externes. Tindrà com a missió vetllar per l’acompliment dels objectius del Programa i també donar-lo a conèixer en tots els àmbits externs on sigui possible.

Direcció Acadèmica: La direcció acadèmica estarà a càrrec d’un professor Director nomenat pel Rector. Tindrà el suport de dos professors subdirectors que vetllaran, juntament amb el Director , tant de l’organització general i acadèmica, com de l’atenció als estudiants, la captació de candidats i les relacions externes i professionals vinculades al Programa.

Comissió Executiva: El Centre tindrà una Comissió Executiva formada pel Director, els Subdirectors i els Directors de les Escoles i Facultats participants en el Programa. Aquests podran delegar les seves funcions en els Caps d’Estudis corresponents. Degut a la diversitat dels estudis impartits i les procedències i situacions dels estudiants que puguin seguir el Programa, la Comissió Executiva tindrà  competències exclusives per a ajustar, establir i aplicar la normativa acadèmica de la UPC als esmentats estudiants. També farà les funcions de Comissió d’Avaluació en els processos col·legiats d’avaluació que els afectin.

7. Títols atorgats.

El Centre atorgarà un títol propi que donarà fe del fet que el posseïdor hi ha cursat els seus estudis.  Aquest títol propi, però, estarà sempre acompanyat d’un títol d’un o més ensenyaments superiors homologats que la UPC imparteix en les seves Escoles Superiors o Facultats. L’obtenció d’un títol homologat de la UPC requerirà haver cursat les matèries troncals corresponents.

8. Estructura administrativa

El Centre ha de disposar d’una estructura administrativa adient. Es considera molt important poder atendre el col·lectiu d’estudiants amb finestreta única. L’administració del Programa estarà composta per:

Administratiu que tindrà cura de la matricula, la gestió d’expedients, de beques i, en general, de tots els aspectes econòmics.

Tècnic de gestió acadèmica que s’encarregarà de tot allò que correspon a una Ordenació d’Estudis, és a dir,  gestió de les bases de dades referents a estudiants, plans d’estudi i professors del Programa.

Seu administrativa: Inicialment l’administració del Centre estarà ubicada a la Facultat de Matemàtiques i Estadística de la UPC on, pel tal d’un millor aprofitament dels recursos, es compartiran totes aquelles tasques de gestió i administració i edifici que sigui possible.

9. Anàlisi de costos

Per a realitzar l’estudi dels costos del Centre d’Enginyeria Interdisciplinar, i per tant  preveure les corresponents necessitats pressupostàries, s’han valorat les despeses previstes, corresponen als conceptes de personal i de despesa de funcionament. S’han considerat les despeses de posta en marxa, i les despeses corrents en règim de funcionament.

Personal Acadèmic

L’equip de direcció del CEI estarà format pel Director i dos Sostsdirectors, un dels quals s’encarregarà de la captació i del seguiment acadèmic dels estudiants del programa, mentre que l’altre es responsabilitzarà de tot allò que faci referència a Ordenació d’Estudis i les funcions de secretaria acadèmica del centre.

A més a més, el CEI disposarà d’un nombre de crèdits docents compartits amb els centres docents que participin al programa per tal de que es puguin encarregar tasques de tutoria acadèmica que complementin la formació dels estudiants. Es fa una estimació inicial de 6 crèdits per cadascuna de les cinc titulacions que intervindran.

Personal d’Administració i Serveis

Tal i com expressa en el punt 8 d’aquest document es compartiran amb els serveis existents de la UPC, en general, i de la FME en particular, totes aquelles tasques de gestió i administració que sigui possible, com per exemple, les biblioteques de la UPC, el laboratori de Càlcul de la FME, el servei econòmic, ...

L’estructura que es proposa correspon bàsicament a dues tasques ben diferenciades: la de secretaria i administració del centre, per a la qual es necessari disposar de personal administratiu adient, i la de gestió acadèmica, que haurà de comptar amb personal qualificat a nivell informàtic.

Despeses de posta en marxa i despeses de funcionament.

L’establiment del CEI requereix una despesa de posta en marxa que permeti adequar locals, endegar el projecte, fer-ne la promoció inicial i dotar-lo d’una imatge institucional. 

El CEI ha de disposar d’un pressupost de capítol 2 per cobrir les despeses de funcionalment i de representació.

És necessari donar publicitat a un projecte com el del CEI, per la qual cosa s’ha de dissenyar una campanya de promoció (premsa, web,...) que també es reflecteix en el cost del Programa.

Previsió d’ingressos i despeses.

Quant al pressupost ordinari es partirà d’un pressupost per a l’any 2003 de 12.000 € que s’ajustarà en els exercicis següents segons les necessitats generades.

La taula següent presenta els valors de referència que han estat establerts per a realitzar la previsió de les despeses reals que el CEI representa per a la universitat.

	Personal Acadèmic
	Director (63%) 
	28.115

	
	Subdirectors (63%)
	36.060

	
	Tutors 
	30.000

	Personal d’Administració i serveis
	Administratiu 
	25.500

	
	Tècnic informàtic gestió acadèmica
	32.946

	
	Becari ( 50%)
	1.500

	Despeses de posada en marxa
	Mobiliari
	6.150

	
	Infrastructura informàtica
	15.000

	
	Imatge institucional i web
	6.000

	
	Promoció
	12.000

	Despeses de Pressupost Ordinari 
	Cap. 2 del centre
	12.000


La taula següent presenta de forma simplificada la previsió d’ingressos, despeses i resultats, repercutint de forma gradual per anys acadèmics, les despeses de posta en marxa.

	Curs
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Despeses
	144.176
	69.389
	98.369
	127.348
	156.328
	185.307

	Ingressos
	37.600
	75.200
	112.800
	150.400
	188.000
	225.600

	Resultat
	-106.576
	5.811
	14.432
	23.052
	31.673
	40.293

	Acumulat
	-106.576
	-100.765
	-86.334
	-63.282
	-31.609
	8.684


S’ha pres com a hipòtesi la incorporació de 8 estudiant per any. D’aquesta manera, les necessitats de finançament per estudiant son de 4.700 € per any acadèmic. 
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