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CONVENI MARC ENTRE EL DEPARTAMENT D’UNIVERSITATS, RECERCA 
I SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ, LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES I 
L’AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE 
CATALUNYA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PLA JAUME SERRA i 
HÚNTER DE PROFESSORAT CONTRACTAT PERMANENT 
 
 
A Barcelona, el dia 1 d’agost de 2003 
 
 
Intervenen 
 
D’una banda, l’Honorable Sr. Andreu Mas-Colell, conseller d’Universitats, 
Recerca i Societat de la Informació, que actua en nom i representació del 
Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació de la 
Generalitat de Catalunya (DURSI), 
 
de l’altra, l’Excm. Sr. Ramon Alemany i Leira, rector en funcions de la 
Universitat de Barcelona, que actua en nom i representació d’aquesta 
universitat, 
 
de l’altra, l’Excm. i Mgfc. Sr. Lluís Ferrer i Caubet, rector de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, que actua en nom i representació d’aquesta 
universitat, 
 
de l’altra, l’Excm. i Mgfc. Sr. Josep Ferrer i Llop, rector de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, que actua en nom i representació d’aquesta 
universitat, 
 
de l’altra, l’Excma. i Mgfca. Sra. M. Rosa Virós i Galtier, rectora de la Universitat 
Pompeu Fabra, que actua en nom i representació d’aquesta universitat, 
 
de l’altra, l’Excm. i Mgfc. Sr. Joan Batlle i Grabulosa, rector de la Universitat de 
Girona, que actua en nom i representació d’aquesta universitat, 
 
de l’altra, l’Excm. i Mgfc. Sr. Joan Viñas i Salas, rector de la Universitat de 
Lleida, que actua en nom i representació d’aquesta universitat, 
 
de l’altra, l’Excm. i Mgfc. Sr. Lluís Arola i Ferrer, rector de la Universitat Rovira i 
Virgili, que actua en nom i representació d’aquesta universitat, 
 
i de l’altra, el Sr. Antoni Serra Ramoneda, president de l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, que actua en nom i 
representació d’aquesta agència. 
 
Les parts es reconeixen recíprocament capacitat per a la signatura d’aquest 
conveni i, per aquest motiu, 
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Manifesten 
 
Primer: Les universitats públiques catalanes han mostrat repetidament des del 
restabliment de la democràcia el seu interès per l’existència de figures 
contractuals permanents de professorat. 
 
Segon: La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, contempla 
figures de professorat universitari amb contractació laboral de caràcter 
permanent i n’estableix la regulació. 
 
Tercer: Les universitats públiques manifesten el seu interès per la utilització 
harmònica d’aquestes figures contractuals en el marc integrat de les seves 
polítiques de professorat.  
 
Quart: La disposició final segona d’aquesta Llei, en el seu apartat tercer, 
estableix que, amb la finalitat de promoure les noves figures contractuals 
permanents de professorat, la Generalitat ha d’elaborar un pla que en dotze 
anys generi la contractació de 1200 professors en les dues categories que 
indica la disposició esmentada, contractes que seran cofinançats per la 
Generalitat en un 50%. 
 
Cinquè: En compliment d’aquesta disposició final segona de la Llei, el Govern 
ha acordat amb data 1 d’agost de 2003 crear el Pla Jaume Serra Húnter de 
professorat contractat permanent, que durà aquest nom en record del 
mestratge de qui fou rector promotor de la Universitat Autònoma de Barcelona, 
els anys 1931 i 1932. 
 
Aquest Pla haurà de permetre emprendre una política de qualitat per a la 
contractació estable de professorat, que possibiliti que les universitats 
públiques cobreixin dèficits estructurals i impulsin àmbits d’especial interès per 
a la universitat, tot assegurant per al futur un relleu generacional correcte i un 
reforçament del procés de millora qualitativa de la docència i la recerca, en 
especial en àrees emergents. 
 
Sisè: La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, també, 
regula sota la forma jurídica d’entitat de dret públic l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya i n’estableix les seves funcions, entre les 
quals introdueix les d’avaluació del professorat contractat i dels candidats a ser 
contractats. 
 
 
En virtut del que s’ha exposat, les parts signants acorden les següents 
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Clàusules 
 
 
Primera. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni marc és l’establiment del procediment i del calendari 
de desplegament del Pla Jaume Serra i Húnter de professorat contractat 
permanent, en endavant Pla Serra Húnter.  
 
Segona. Desenvolupament temporal 
 
El Pla Serra Húnter es desenvoluparà en els propers 12 anys, del 2003 al 2015, 
dividit en tres fases quadriennals: 2003-2007, 2007-2011 i 2011-2015. 
 
La seqüenciació del Pla ha de permetre assolir a la fi de cada fase la 
contractació de 400 professors.  
 
 
Tercera. Nombre de contractes 
 
Després d’un procés de consulta amb les universitats, el DURSI anunciarà el 
nombre total de contractes que corresponen a cada universitat per al període 
2003-2007. La distribució dels contractes entre les diferents universitats es 
basarà en un principi de proporcionalitat. 
 
Quarta. Conveni anual 
 
En el període de setembre i octubre de cada any, el DURSI signarà un conveni 
específic amb cada universitat que indicarà el nombre màxim de contractes de 
professorat permanent, i també la tipologia que el Pla incorporarà en aquell 
curs acadèmic i els objectius de política acadèmica i científica que es 
pretenguin obtenir mitjançant aquelles contractacions. 
 
El nombre de contractacions serà, en principi, fins a la quarta part de la xifra 
establerta en el període 2003-07. Les universitats, però, amb l’acord del 
DURSI, podran acumular contractacions per a anys posteriors, inclosa la 
possibilitat d’anar més enllà del 2007. 
 
La baixa o la vacant d’una contractació no fa disminuir el nombre total de 
contractacions per a aquella universitat que s’hagi establert en el marc del Pla. 
En particular, el pla garanteix la possibilitat de promoció del professorat 
contractat. Si es produeix una promoció de professor agregat a la figura 
contractual de categoria superior, el pla finançarà el nou contracte i anul·larà 
l’antic. 
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Cinquena. Convocatòries de les universitats 
 
Els contractes els oferiran les universitats pel procediment que estableixi la 
seva normativa. Les ofertes concretes i específiques hauran de ser anunciades 
durant la tardor, per tal que abans del darrer dia hàbil de novembre hi hagi una 
informació completa dels contractes que s’oferiran. De les convocatòries se 
n’haurà de fer una difusió àmplia. 
 
Sisena. Processos selectius 
 
Les convocatòries específiques de les universitats estaran obertes fins al darrer 
dia hàbil de maig del mateix curs. Els processos selectius de les diferents 
universitats es realitzaran dintre dels mesos de juny i juliol i d’acord amb el 
procediment per a la contractació de professorat contractat establert a la seva 
normativa. Els candidats seleccionats per la universitat podran ser contractats a 
partir de l’1 de setembre del curs següent. 
 
Setena. Resolució de les peticions d’avaluació 
 
L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya es compromet 
a resoldre abans del 15 d’abril qualsevol petició d’acreditació de recerca o 
d’acreditació de recerca avançada que hagi rebut abans del 15 de desembre 
anterior.  
 
Vuitena. Requisits per a la inclusió en el Pla 
 
Una vegada feta la contractació, la universitat sol·licitarà al DURSI que 
s’inclogui en el Pla Serra Húnter. Els requisits per a aquesta inclusió són  
(i) Que la contractació estigués inclosa en el procés de convocatòria 

corresponent al conveni anual. 
(ii) Que el professor contractat disposi de l’acreditació de recerca o de 

l’acreditació de recerca avançada de l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya, segons correspongui a la categoria de la seva 
contractació. 

(iii) Que, en el cas de contracte de professor agregat, el contractat no fos 
professor titular d’universitat de la mateixa universitat. 

 
Novena. Finançament.  
 
En el marc del model de finançament de les universitats catalanes, el 
finançament derivat d’una universitat (és a dir, aquell cobert automàticament al 
100% pel DURSI, que inclou, entre d’altres, la despesa en complements de 
recerca, en complements que estableixi la normativa de la Generalitat de 
Catalunya i en quotes patronals de la seguretat social) inclourà també el 50% 
de la despesa en retribucions per al professorat contractat dins el Pla, que 
corresponguin a conceptes no inclosos automàticament en el finançament 
derivat, amb l’excepció del complement pel càrrec acadèmic, o per 
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responsabilitat de gestió, i dels complements addicionals determinats pel 
Consell Social. 
 
En cas de contractacions singulars on es donin mèrits excepcionals reconeguts 
per l’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i per a les 
quals el Consell Social hagi assignat complements addicionals per aquests 
mèrits, el DURSI, mitjançant un acord específic amb la Universitat, podrà 
finançar una part d’aquest cost addicional.   

 
Desena. Revisió 
 
La implementació de la primera fase del Pla serà avaluada durant l’any 2007 i 
la de la segona fase durant l’any 2011, moments en els quals el present 
conveni es revisarà i s’adaptarà per als següents quatre anys. 
 
Onzena. Vigència 
 
Aquest conveni és vigent fins l’any 2015, subjecte a les revisions indicades en 
la clàusula precedent. 
 
 
 
I en prova de conformitat signen el present document en el lloc i la data de 
l’encapçalament. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andreu Mas-Colell     Ramon Alemany i Leira 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lluís Ferrer i Caubet    Josep Ferrer i Llop 
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M. Rosa Virós i Galtier    Joan Batlle i Grabulosa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Viñas i Salas     Lluís Arola i Ferrer 
 
 
 
 
 
 
 
 
Antoni Serra Ramoneda                                                          
 

  


