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UNIVERSITAT POLITECNICA vr personal
DE CATALUNYA setembre 2003
Procediment per a la contractacié de Personal Docent i Investigador

Aquest document pretén establir una metodologia de treball coneguda per
tothom a priori que permeti planificar la contractacio de PDI per part dels
Departaments i del Servei de Personal.

Si bé és cert que la situacié de canvi normatiu en qué ens trobem dificulta
aquesta tasca, i fins i tot pot fer rapidament obsoleta la metodologia proposada
en aquest document, es fa imprescindible disposar d’'un marc que ens permeti
treballar de forma planificada i coherent.

Informacioé necessaria per a la planificacio

Mentre no disposem d'una eina de dimensionament global de la plantilla
(probablement vinculada a I'encarrec académic personalitzat), la contractacio
per a cada curs es basara en els elements seguents:
» Assignacié de recursos docents estimada pel vicerectorat d’Ordenacio
Académica i aprovat per Consell de Govern.
« Capacitat lectiva potencial.
» Baixes previsibles per jubilacio (forgcosa o voluntaria).
» Baixes temporals previsibles (maternals, per incapacitat transitoria en
curs, etc.)
* Renuncies previsibles.
* Mobilitat i sabatics previsibles.
« Excedeéncies, llicencies i permisos previsibles.
» Distincions de la Generalitat.
« Comissions de servei i Serveis especials.

En funcié d’aquests elements, el vicerectorat de Personal fara propostes de
contractacio als directors de departaments deficitaris, aixi com propostes de
plans d’actuacio als directors de departaments excedentaris.

Gestio d’imprevistos

Durant el curs poden sorgir alguns imprevistos. Es consideren com a tals:
» Baixes per malaltia
* Renuncies inesperades
» Concursos vacants
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Si aixd succeeix, i el departament és deficitari, es podran convocar nous
concursos per al segon quadrimestre. En aquest cas, i mentre no es resolen els
concursos, es podran atendre propostes de compensacio, que haura de fer el
departament. En fer-les, haura d’exhaurir, en aquest ordre, les possibilitat
seguents:
1. Substitucio per part de professors del departament, com a concentracié
de docéncia durant un quadrimestre, a recuperar posteriorment.
2. Substitucio per part de professors a temps parcial del departament,
mitjangant canvis de dedicacié temporals.
3. Substitucié per part de professors del departament, a carrec d’hores
complementaries.

Excepcionalment, en els casos que s’hagin esgotat totes les possibilitats
anteriors, el vicerectorat de personal podra autoritzar la contractacié temporal
de reforgos per a cobrir necessitats docents, fins a 'acabament de la necessitat
sorgida i, en tot cas, per un temps no superior a la resta del quadrimestre en
curs. Aquests reforcos temporals es cobriran amb contractacié de professorat
associat, es a dir, a temps parcial (vegeu l'apartat sobre substitucions i
reforgos).

Substitucions i reforgos

Es consideren com a tal les contractacions que s’autoritzin com a compensacio
per les causes seguents:

* Mobilitat i sabatics

« Excedeéncies, llicencies i permisos amb reserva de plaga

» Distincions de la Generalitat

» Comissions de servei i Serveis especials

e Baixes per IT

e Baixes maternals

* Reduccions de jornada

» Exercici de carrecs academics

« Altres necessitats temporals

Les substitucions i els reforgos, quan s’hagin autoritzat per part del vicerectorat
de personal seguint els criteris i mecanismes abans esmentats, es cobriran
sempre amb hores d’especial dedicacié o contractes de professorat associat
(és a dir, a temps parcial), amb independéncia de si s’han pogut planificar amb
temps o de si es tracta d’'un imprevist. La dedicacio sera exactament la de les
hores que s’hagin autoritzat.

Concursos i contractes
El sistema de seleccio i provisio de vacants (temporals o permanents) sera el

de concurs public, sempre que es pugui garantir una durada minima del
contracte d’'un quadrimestre.
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Un cop resolts els concursos i contractades les persones, el vicerectorat de
Personal informara la Comissié de Personal i Accié Social del resultat final del
procés de contractacio.

Els canvis de dedicacié o d’assignacioé a Centres dins un mateix Departament,
aixi com els canvis de Departament es regiran per la normativa vigent, no sent
necessaria la convocatoria de concursos publics.

Els contractes anuals tindran efectes de I'1 de setembre al 31 d’agost. Els
contractes quadrimestrals tindran una durada de 6 mesos.

En els casos de contractacio inferior a un quadrimestre per motius d’urgéncia i
sense concurs, es donara prioritat en la seleccié a les persones que hagin estat
declarades aptes en altres concursos del mateix ambit i departament a la
darrera convocatoria. En qualsevol cas, la persona contractada haura de
complir els requisits de titulacio i acreditacio previstos a la llei.

Excepcionalitat concursos juliol 2003

Per a la contractaci6 de setembre de 2003, i a causa del calendari
d’acreditacions de TAQSUC, es va considerar oportu acceptar als concursos de
professorat col-laborador i lector persones sense acreditacié prévia. Es
previsible, doncs, que algunes de les persones que han guanyat un concurs
condicionadament a l'obtencié de I'acreditacidé no hagin obtingut aquesta. En
aquest cas es procedira de la manera seguent:

1. En primer lloc s’oferira la placa a les persones declarades aptes i que
disposin de l'acreditacid requerida, en l'ordre establert per la comissio que
ha jutjat el concurs.

2. Si la plaga no pot ser coberta, es reprendra la llista de les persones aptes
des de l’inici, tot oferint la possibilitat d’'un contracte per un any com a
professorat visitant.

En aquest cas, es tornara a posar a concurs public la placa, per al curs
2004-2005. En el moment de la convocatoria es decidira de nou el tipus de
placa s’oferta.

Aquesta excepcid es justifica pel desajust de calendari que es va produir en les
acreditacions. No es preveu que aquesta situacio es repeteixi ja que, a partir
d’ara, sera possible exigir I'acreditaci6 com a condicié per a I'admissié als
CONCUrsos.
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