
 
TIPUS DE CONVENI MARC DE CÀTEDRES D’EMPRESA 

 
CONVENI CÀTEDRA  

(NOM DE LA CÁTEDRA) 
 

Nota: Les parts que apareixen entre parèntesi i en negreta son orientatives pel promotor 
de la Càtedra, en cap cas apareixen en el redactat final del conveni. 
 
 
A Barcelona, el dia.... de .......... de ...... 
 
REUNITS 
 
D’una banda, el Sr.........................., (director, gerent, president) de l’empresa.......... 
.................com representant de la mateixa, amb adreça a ....................................... i...... 
NIF...................... 
 
D’altra part, el Magf. i Excm. Sr. Josep Ferrer Llop, com a rector de la Universitat 
Politècnica de Catalunya (d’ara endavant, UPC), NIF núm Q-0818003-F, amb domicili 
a Barcelona, c/ Jordi Girona, 31 en representació d’aquesta, en virtut d’allò que 
disposen l’art. 20 de la Llei Orgànica 6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre, i els 
articles 58 i 113 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats pel 
Decret 90/2001, de 20 de març, i de conformitat amb el nomenament per Decret 
95/2002 de 19 de març de la Generalitat de Catalunya. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat necessària per obligar les seves 
respectives entitats i 
 

M A N I F E S T E N: 
 

Que (nom de l’empresa) té un gran interès en promocionar el coneixement respecte 
(els temes d’interès de l’empresa) (si es creu interessant també per a la 
sostenibilitat tant des del punt de vista ambiental com des del  punt de vista 
social). 

 
La UPC presenta una àmplia experiència en la recerca i la docència relacionades (temes 
de interès de l’empresa). 
( Així com el medi ambient i sostenibilitat ) 

 
La UPC té un instrument específic de conveni càtedra (a partir d’ara “Les Càtedres 
d’Empresa” ) d’especial intensitat i duració, per formalitzar les col·laboracions amb les 
empreses en activitats relacionades amb la docència, recerca i transferència de 
coneixement. 

 
L’ (empresa) i la UPC valoren molt positivament una col·laboració a llarg termini en 
activitats de R+D+I, transferència dels resultats de la recerca i divulgació científica 
relacionades amb (els temes de l’empresa) i consideren molt profitós avançar 
conjuntament en la consecució d’aquests objectius. 

 



Que donada la concordància de voluntats entre la (empresa) i la UPC, en desenvolupar 
conjuntament les iniciatives esmentades en aquest documents 

 
ACORDEN 

 
PRIMER - Crear la Càtedra (nom de la Càtedra),  

 
SEGON - La Càtedra té un àmbit d’actuació transversal entre les unitats de la UPC que 
incideixen en els temes objecte de la Càtedra.  
La Càtedra s’ubicarà en (Nom de la Unitat Bàsica, adreça, número i Campus (si 
s’escau). 

 
TERCER- Orientar les activitats de la Càtedra a la formació, recerca, transferència de 
resultats de la recerca i divulgació científica en els àmbits (que els siguin propis). Les 
activitats de la Càtedra seran las que la Comissió de Seguiment aprovi com pla de 
treball anual. En l’annex s’indiquen possibles activitats a realitzar per la Càtedra.  

 
(es proposen una sèrie d’activitats generals i les especifiques que els responsables 
creguin) 
 
QUART- Estructurar la Càtedra (nom de la Càtedra) en base als següents 
col·laboradors: 

 
• Un director de la Càtedra que serà un professor de la UPC consensuat 

amb l’empresa (nom de l’empresa)  i la UPC, que respongui a un 
perfil de prestigi professional, tècnic i científic en els temes de 
l’àmbit de la Càtedra. El director serà nomenat pel rector de la UPC. 
(també es pot preveure un codirector nomenat per l’empresa). 

 
• Personal tècnic qualificat i de suport administratiu que assisteixi al 

director en la gestió de la Càtedra, en funció de les disponibilitats 
econòmiques anuals de la Càtedra. En el cas de que la Càtedra 
necessiti la contractació de personal, aquesta contractació es regirà 
d’acord amb les condicions generals de la UPC. La contractació de 
personal haurà de ser inclosa en la programació anual de la Càtedra, 
proposada pel director de la Càtedra. (en el cas d’un codirector 
d’acord amb aquest) 

 
CINQUÈ- Crear una Comissió de Seguiment de la Càtedra integrada per tres 
representants de l’empresa,(un d’ells, si n’hi ha, serà el codirector) i tres 
representants de la UPC: el director de la Càtedra (nom i cognoms), el director de 
la Unitat Bàsica on estigui ubicada (nom de la UB) i un representant nomenat pel 
rector. Aquesta comissió es reunirà un mínim d’un cop per any, les seves funcions 
són les següents: 

 
• Aprovació del programa anual amb detall de les activitats a 

desenvolupar. 
 
• Aprovació del pressupost i liquidació de despeses. 
 



• Decidir la destinació dels romanents, en el seu cas. 
 
• Seguiment de les activitats acadèmiques. 

 
• Avaluació de les activitats desenvolupades. 

 
 

SISÈ- A criteri del que estableix la Comissió de Seguiment, pel que fa al temps i la 
forma, l’activitat anual de la Càtedra es realitzarà en base al programa de treball que el 
director de la Càtedra presentarà a la Comissió. Igualment el director de la Càtedra 
presentarà anualment una memòria de les activitats de la mateixa. 

 
SETÈ- Establir la duració del present Conveni per tres anys naturals, començant 
l’activitat en el moment de la signatura d’aquest conveni. Aquest conveni es podrà 
prorrogar per períodes de tres anys sense limitacions màximes. En qualsevol cas, al 
final del tercer any de vigència del conveni, o de la darrera anualitat de qualsevol de les 
seves prorrogues, la Comissió de Seguiment emetrà un informe analitzant les 
possibilitats de prorroga i revisant en el seu cas les condicions del conveni. 
 
VUITÈ- L’aportació de  (l’empresa ) en concepte de patrocini de la Càtedra és de 
90.000€ anuals. La quantitat de 60.000€ es destinaran a les actuacions anuals de la 
Càtedra que acordi la Comissió de Seguiment i 30.000€ en concepte de donació a la 
UPC. (Un terç d’aquesta quantitat es podrà destinar a la unitat bàsica que aculli la 
càtedra si n’ha estat la promotora). En el moment de la signatura del present 
conveni, s’abonarà l’import corresponent al primer any. Els altres dos imports idèntics 
s’abonaran a la UPC durant el primer mes contat de la firma del conveni de l’any que 
correspongui.  Aquestes quantitats podran ser revisables anualment, en funció del 
desenvolupament de les activitats previstes en el present Conveni i el programa 
establert per la Comissió de Seguiment. 

 
NOVÈ.- Acceptar que les parts podran modificar aquest conveni en qualsevol moment, 
de mutu acord, o denunciar aquest conveni avisant a la part corresponent amb tres 
mesos d’anticipació. 

 
Qualsevol transgressió de las estipulacions d’aquest conveni permetrà a la part 
perjudicada d’optar per exigir-ne el compliment o resolució del mateix. 

 
En cas de denuncia o modificació del conveni les parts es comprometen a finalitzar les 
activitats iniciades en virtut dels compromisos adquirits. 
 
Y, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni, per triplicat i a un sol 
efecte. 

 
Per la Universitat Politècnica                        Per ............................... 
de Catalunya 

 
 
 

Josep Ferrer Llop                                           ..................................... 
Rector de la UPC                                             



 
Annex 

 
Activitats de formació. 
 

- Beques pre i/o post doctorals 
- Premis TFC sobre els temes d’interès de l’empresa o institució 
- Conferencies sobre temes d’interès 
- Incentivar la cooperació educativa  
- Col·laborar amb els plans de formació a l’empresa 
 

 
Activitats de Recerca 
 

- Desenvolupament de línies de recerca conjunta en temes d’interès per 
la l’empresa i/o institució. 

- Realització de treballs de recerca. 
- Realització de tesis doctorals en cooperació amb l’empresa 
- Promocionar trobades nacionals i/o internacionals d’experts sobre temes 

d’interès. 
- Treballar per aconseguir projectes de recerca tant en l’àmbit català, espanyol 

i europeu. 
- Estudiar temes ambientals i de sostenibilitat que representin una 

problemàtica per a les empreses d’un determinat sector. 
 
Activitats de transferència i divulgació 
  
   
 -     Realitzar treballs de transferència de resultats de la recerca 

- Jornades de divulgació tècnica en temes innovadors 
- Col·laborar en la promoció i participació d’esdeveniments tècnics i científics 

sobre temes d’interès. 
- Potenciar la realització de publicacions sobre temes d’interès. 

 
Altres activitats 
 

- Facilitar l’acollida de persones de l’entitat proporcionant la necessària 
informació sobre la Universitat. 

- Difondre la col·laboració de la UPC i l’empresa 
- Oferir beques a persones del grup per tal de que accedeixin a la formació 

continua en la UPC 
- Oferir a traves de l’Oficina d’Inserció Laboral un assessorament a l’empresa 

sobre el perfil dels titulats. 
- Estudi de noves tecnologies industrials i tipologia dels professionals 

necessaris (competències tècniques, habilitats genèriques i especifiques dels 
nous entorns empresarials) 

 


