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UNIVERSITAT POLITECNICA vr personal
DE CATALUNYA novembre 2003

Reglament per als concursos d’accés als cossos docents universitaris
de la Universitat Politecnica de Catalunya

La Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre, d’'universitats, dissenya el mecanisme
d’accés als cossos docents universitaris. Aquest segueix un sistema d’habilitacio
nacional prévia que faculta a concorrer a concursos d’accés a cossos docents
universitaris, la convocatoria i la regulacié dels quals esta en mans de cada universitat.

Aquesta regulacio es regeix per 'esmentada Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats, pel Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema
d’habilitacié nacional per a I'accés als cossos docents universitaris, i pels Estatuts de
la UPC. Amb caracter general, les actuacions de la Universitat en aquesta matéria es
regeixen, a més, per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, reformada per Llei
4/1999, de 13 de gener, i per la resta de legislacié aplicable.

. CONVOCATORIES

Article 1. Convocatoria dels concursos

Els concursos d’accés sén convocats per la universitat mitjiangcant una resolucié del
rector, i les convocatories sén publicades al BOE i al DOGC.

Per poder convocar els concursos d’accés, les places de qué es tracti han d’'estar
dotades a l'estat de comptes del pressupost de la UPC i han dhaver estat
comunicades a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

Article 2. Terminis

La convocatoria es pot fer a partir dels quinze dies seguents a la publicacié al BOE de
la resolucié de convocatoria de les proves d’habilitacié a qué es refereix I'apartat 3 de
I'article 3 del Reial Decret 774/2002.

En tot cas, si resta vacant una plaga de les comunicades al Consejo de Coordinacién
Universitaria, la Universitat ’'ha de convocar dins els vint dies seglients a la publicacié
al BOE de la relacié de candidats habilitats en el cos i 'area de coneixement a que es
refereix I'apartat 3 de I'article 11 del RD 774/2002.

El Consell de Govern de la UPC estableix el procediment per determinar si el concurs
d’accés entre persones habilitades mitjancant el qual s’han de proveir les places ha de
ser convocat abans o després de les proves corresponents.

El temps transcorregut entre la publicacié de la convocatoria i la resolucié del concurs
no pot excedir els quatre mesos.
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Article 3. Caracteristiques

A la convocatoria de cada plaga es fa constar la categoria, I'area de coneixement, la
unitat d’adscripcié organica i, excepte en casos justificats, el centre docent o els
centres docents d’adscripcié funcional. Aixi mateix s’inclou, excepte en casos
justificats, I'especificacio de les tasques que s’han de realitzar.

L’existéncia d’aquestes especificacions en cap cas suposa, per a qui guanya la plaga,
un dret de vinculacié exclusiva a aquesta activitat docent i investigadora, ni al centre
docent o centres docents especificats, ni limita la competéncia de la Universitat per
assignar-li obligacions académiques diferents.

En cap cas es pot fer referéncia a la convocatoria a orientacions sobre la formacio de
les possibles persones candidates o qualssevol altres que vulnerin els principis
d’igualtat, mérit i capacitat per a I'accés a la funci6 publica, o que estableixi limitacions
als drets dels funcionaris reconeguts per les lleis.

A la convocatoria també s’indiquen les caracteristiques i els terminis de les sol-licituds,
la composicié de la comissié que jutjara el concurs, les fases de desenvolupament del
concurs, les normes per a la presentacié de documents, les condicions en qué cada
persona concursant pot consultar la documentacié presentada per les altres persones
concursants, i les normes sobre nomenaments.

Article 4. Requisits de les persones candidates

Els requisits que han de reunir les persones candidates per a ser admeses als
COoNCuUrsos son:

a) Els generals establerts per I'accés a la funcié publica.
b) Estar habilitada o habilitat per al cos i I'area de coneixement corresponent o bé:

b.1) Ser funcionaria o funcionari del cos i 'area de coneixement corresponent
o dels cossos docents universitaris d'igual o superior categories i mateixa
area de coneixement, havent obtingut el nomenament com a membre
d’aquest cos amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la LOU, o
amb posterioritat a aquesta, perd amb data anterior a la d’acabament del
termini fixat per sol-licitar la participacié en el concurs, sigui quina sigui la
seva situacié administrativa.

b.2) Ser professora o professor d’altres estats membres de la Unié Europea i
dels estats als quals es refereix el paragraf segon de [I'apartat 3 de
larticle 89 de la LOU, i haver obtingut, per acord del Consejo de
Coordinacion Universitaria, amb I'informe previ favorable de 'ANECA, la
consideracié d’habilitada o habilitat per al cos i I'area de coneixement
objectes del concurs, per haver assolit a la universitat d’origen una posicié
igual o equivalent.

b.3) Les persones habilitades d’acord amb el RD 774/2002, de nacionalitat
estrangera no comunitaria, poden prendre part, per al cos i les arees per
les quals han estat habilitades, en els concursos d’acces convocats per la
Universitat quan, en I'estat de la seva nacionalitat, a les espanyoles i als
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espanyols se’ls reconegui l'aptitud legal per ocupar en la docéncia
universitaria posicions analogues a les del funcionariat dels cossos
docents universitaris espanyols. Sobre el reconeixement efectiu de
I'aptitud legal a qué es refereix l'incis anterior, el Consejo de Coordinacién
Universitaria recaptara informe dels Ministeris de Asuntos Exteriores y de
Administraciones Publicas.

c) En el cas que la persona candidata ja sigui funcionari o funcionaria de cossos
docents universitaris, cal que hagi transcorregut com a minim dos anys, des
que s’hagi obtingut una plaga mitjangant un concurs d’accés en una altra
universitat, o bé des que s’hagi obtingut una placa de les mateixes categoria i
area de coneixement mitjangant un concurs d’accés en aquesta universitat.

Article 5. Sol'licituds

1.

Les persones candidates que desitgen prendre part als concursos d’accés han de
lliurar la sol-licitud corresponent al rector de la UPC, per qualsevol dels mitjans
establerts a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en el termini de
vint dies naturals a partir del segient a la publicacié de la convocatoéria al BOE,
mitjangant una instancia degudament complimentada, segons el model que
estableix la UPC, la qual s’adjunta com a annex a la convocatoria, juntament amb
els documents que acrediten que reuneixen els requisits per a participar en el
concurs d’accés i que soén els seglients:

a) Fotocopia del DNI, del passaport o de la targeta d’identitat.

b) Certificacions en les quals s’acredita el compliment, si s’escau, dels
requisits establerts a I'apartat b) o a l'apartat ¢) de l'article 4 d’aquest
reglament.

La concurréncia d’aquests requisits ha d'estar referida a la data
d’acabament del termini fixat per a sol-licitar la participacié en el concurs.

Les persones aspirants han d’abonar a la UPC la quantitat que estableix la
convocatoria, en concepte de drets d’examen. El pagament s’ha d’efectuar al
compte corrent que igualment es fa constar a la convocatoria, tot indicant-hi el nom
i els cognoms, el DNI i el codi de la placa a la qual es vol concursar.

A la sol'licitud cal adjuntar el justificant acreditatiu original de pagament dels drets.
La manca de pagament d’aquests drets durant el termini de presentacié de
sol-licituds és irreparable i determina I'exclusio de I'aspirant.

En cap cas la realitzacioé de I'ingrés suposa la substitucié del tramit de presentacié
en temps i forma de la sol-licitud.

Article. 6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector dicta una resolucio, en el
termini maxim de quinze dies habils, per la qual declara aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié, amb indicacié de la causa
d’exclusid, es publica al taulell d’anuncis del Servei de Personal i a la pagina web de
CONCuUrsos.
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Contra aquesta resolucio les persones interessades poden presentar reclamacio
davant el rector en el termini maxim de deu dies naturals, a comptar des del dia
seguent al de publicacio de la resolucid.

Finalitzat el termini de reclamacions i un cop resoltes aquestes, el rector dicta resolucié
aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publica en la forma
anteriorment establerta. Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs en els
terminis previstos a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Il. COMISSIONS

Article 7. Nomenament i composicio de les comissions

1.

Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés estan constituides per
cinc membres titulars i cinc de suplents. Tots son persones de categoria igual,
equivalent o superior a la plaga objecte de concurs, i del mateix ambit.

Els membres de les comissions poden ser externs a la universitat.

Almenys dos dels membres han de ser catedratiques o catedratics d’universitat i
almenys dos han de pertanyer al mateix cos al qual correspon la plaga.

Els membres de la comissié que tenen la categoria de catedratica o catedratic
d'universitat han de tenir reconeguts al menys dos periodes d’activitat
investigadora (sexennis). Els membres de la resta de cossos docents universitaris
han de tenir reconegut al menys un periode d’activitat investigadora (sexenni).

Correspon al rector nomenar els membres de les comissions, a proposta de la
CSAPDIU, ateses les unitats d’adscripcié de la placa. Aquestes poden fer una
proposta conjunta de composicié de la comissié o bé cadascuna pot proposar tres
membres titulars i tres de suplents. La proposta de la CSAPDIU especifica les
persones proposades com a presidenta o president i com a secretaria o secretari
de la comissié.

A les deliberacions de la comissié es pot incorporar, amb veu i sense vot, un
membre del personal docent i investigador de la Universitat, designat per la Junta
de Personal Docent i Investigador, que tingui una categoria igual, equivalent o
superior a la de la plaga.

Els membres de les comissions poden estar en qualsevol de les situacions
administratives a qué es refereix l'article 2 del RD 365/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de
'administracio general de I'Estat, llevat de la d’excedéncia i la de suspensio de
funcions.

En cap cas pot formar part de les comissions el professorat jubilat amb anterioritat
a la data de publicacié de la convocatoria, llevat que estigui contractat com a
professorat emeérit. En aquest cas, no pot haver-hi més d’una professora emérita o
un professor emérit en la comissié.
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El nomenament com a membre d’'una comissio és irrenunciable per al personal de
la UPC, llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi I'actuacié com
a membre. En aquest cas, 'apreciacié de la causa al-legada correspon al rector,
qui ha de resoldre en el termini de cinc dies a comptar des de la recepcié de la
renuncia.

En el cas que concorrin els motius d’abstencié a qué es refereix I'apartat 2 de
l'article 28 de la Llei 30/1992, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar
en la comissid i han de manifestar el motiu.

Quan es produeix la recusacié a qué es refereix l'article 29 de I'esmentada Llei
30/1992, la persona recusada manifesta 'endema de la data de coneixement de la
seva recusacio si es déna o no en el seu cas la causa allegada. Si nega la causa
de recusacid, el rector resol en el termini de tres dies habils, amb les
comprovacions i els informes previs que consideri oportuns. Contra aquesta
resolucié no es pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que s’alllegui a la
mateixa en interposar recursos posteriors.

En els casos d’abstencio, de recusacidé o de causa justificada que impedeixen
I'actuacio dels membres de la comissi6 titular, aquests sén substituits pels suplents
respectius.

En el cas que també en el membre suplent concorri alguns dels suposits
d’'impediment anteriorment mencionats, aquest és substituit correlativament d’entre
els suplents del mateix cos i, si s’escau, es procedeix a efectuar un nou
nomenament.

En tot cas la comissido ha de complir les condicions establertes a I'apartat 1 de
l'article 7.

Article 8. Régim juridic de I’actuacioé de les comissions

1. La constitucié de la comissio exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.
Els membres titulars que no concorren en aquest acte cessen i sén substituits
conforme al que es preveu als apartats 6 i 7 de l'article anterior.

2. Els membres de la comissié que s’absenten de la prova d’alguna de les persones
concursants cessen com a membres de la comissio, sense perjudici de les
responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

3. Una vegada constituida la comissid, en el cas d’abséncia de la presidenta o del
president, se substitueix pel membre del professorat més antic del mateix cos.

4. A fi que la comissié pugui actuar validament és necessaria la participacid
d’almenys tres dels seus membres. Si la comissid queda amb menys de tres
membres, s’anul-len les actuacions de la comissié i es nomena una nova comissio
pel procediment establert en aquest reglament. La nova comissiéo no pot incloure
els membres de la primera que han cessat en aquesta condicio.

5. Les comissions prenen els seus acords per majoria; en cas d’empat decideix el vot
de la presidenta o del president.

6. Les deliberacions de la comissié tenen caracter secret.
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7. Els membres de la comissid que no siguin professorat de la UPC tenen dret a

percebre assisténcies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i
dietes s’abonen amb carrec a la Universitat.

Corresponen al secretari o a la secretaria les actuacions administratives de la
comissio i la seva gestid6 econdmica propia, si s’escau, amb l'auxili del personal
administratiu de la Universitat.

lll. PROVES

Article 9. Lloc de realitzacié del concurs

Els concursos d’accés es realitzen a la UPC

Article 10. Acte de constitucio de la comissio

1.

3.

La comissid ha de constituir-se en un termini no inferior als 15 dies naturals a
comptar des de la data de publicacié de la relacié definitiva de persones admeses i
excloses.

El president o la presidenta, amb la consulta prévia a la resta dels membres de la
comissidé, dicta una resolucid que ha de ser notificada a totes les persones
interessades, amb una antelacié minima de 15 dies naturals respecte de la data de
I'acte per al qual se’ls cita, convocant a:

a) Tots els membres titulars de la comissié i, en el seu cas, els suplents
necessaris per efectuar I'acte de constitucié. A la notificacié s’indica el dia,
'hora i el lloc previstos per a aquest acte.

b) Totes les persones admeses a participar en el concurs per efectuar I'acte de
presentacio. A la notificacio s’indica el dia, I'hora i el lloc previstos per a aquest
acte.

Tota aquesta informacio es publica a la web de concursos.

En I'acte de constitucié es procedeix a fixar i fer publics els criteris que s’utilitzaran
per a la valoracio de les persones concursants, d’acord amb les especificacions de
la placa establertes a la convocatoria.

Entre aquests criteris no es pot incloure cap que impedeixi la participacié en el
concurs d’'una persona habilitada.

La comissio ha de valorar com a meérit preferent 'adequacié de I'historial i del
projecte académic a les necessitats posades de manifest en la convocatoria de la

placa.

Aixi mateix, es procedeix a fixar i fer publiques les condicions en qué totes les
persones concursants poden consultar la documentacié presentada per les altres,
amb anterioritat a 'inici de la prova i durant un periode minim de dues hores.

vr personal
25/11/2003 6de9



4. També es fixa i fa public el lloc, la data i I'hora d’inici de la prova. La prova no pot

comencgar abans d’haver transcorregut 20 hores des de linici de l'acte de
presentacio.

La publicitat a que fan referéncia els apartats 2, 3 i 4 d’aquest article es fa al taulell
d’anuncis del lloc on es realitza I'acte.

Article 11. Acte de presentacié de les persones concursants

1.

En lacte de presentacio, les persones concursants lliuren a la presidenta o al
president de la comissio la documentacié seguent:

a) Historial, per quintuplicat, i un exemplar de les publicacions i els
documents acreditatius del que es consigna en aquest.

b) Projecte académic, per quintuplicat, que la persona candidata es
proposa desenvolupar en cas que se li adjudiqui la plaga a la qual
concursa, en el context de les unitats d’adscripcié i tenint en compte
les tasques corresponents a la plaga convocada. En qualsevol cas, el
projecte no superara les 100 pagines.

2. A continuacio, la comissié determina, mitjancant sorteig public, I'ordre d’actuacié

de les persones concursants, i ho fa public al taulell d’anuncis del lloc on es realitza
l'acte.

Posteriorment, el resultat del sorteig es publicara a la web de la UPC, juntament
amb la informacio seguent:

a) criteris de valoracié de les persones concursants

b) Les condicions de consultes de la documentacio

c) La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la prova
En cap cas aquesta publicacié a la web constitueix un requisit per a continuar el
procediment.

Article 12. Desenvolupament de la prova

1. Abans d’iniciar-se la prova, cada membre de la comissio lliura al president o a la
presidenta un informe valoratiu raonat de la documentacié rebuda de cadascuna
de les persones concursants.

2. El concurs d'accés consta d'una prova, que és publica, que consisteix en
I'exposicié oral dels meérits, de I'historial i del projecte académic, en un temps
maxim de 60 minuts, seguit d’'un debat de la comissié amb la persona concursant
sobre aquests, durant un temps maxim de 120 minuts.

IV. PROPOSTA

Article 13. Proposta de les comissions

1. La comissié aprova proposar al rector, motivadament, i amb caracter vinculant, una
relacié de totes les candidatures presentades, per ordre de preferéncia, per al seu
nomenament.
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La proposta s’ha de fer en el termini maxim de 5 dies, a partir del moment de
'acabament de la prova.

2. En el cas que una mateixa comissio jutgi diverses places, pot elaborar relacions
ordenades de maneres diferents en funcié del perfil de les places o bé pot elaborar
una unica relacié ordenada. En aquest cas, el Servei de Personal ha de citar les
persones proposades per I'ordre de valoracid, perqué puguin triar la vacant.

3. Les persones concursants que no son proposades per a ser nomenades per a la
plagca no poden al-legar cap dret sobre places vacants, sigui quina sigui la
Universitat a la qual pertanyen.

4. En el termini maxim de 5 dies després de I'acabament de I'actuacio de la comissio,
la secretaria o el secretari d’aquesta lliura a la Unitat de Concursos I'expedient
administratiu del concurs, al qual incorporara els documents segtients:

a) Acta de constitucié de la comissié i de cadascuna de les sessions realitzades,
en la qual han de constar les actuacions fonamentals que s’han produit.

b) Un exemplar de I'historial, un exemplar del projecte académic i les publicacions
i els documents acreditatius. La resta de la documentacié es lliura a la persona
candidata un cop finalitzat el concurs.

5. Els documents anteriors romanen dipositats durant un termini de dos mesos des
de la data de la proposta de la comissid, llevat que s’interposi algun recurs, en el
qual cas el diposit continua fins que hi hagi una resolucié ferma.

Transcorreguts sis mesos addicionals sense que la persona interessada hagi
retirat la documentacio, la Universitat pot destruir-la.

6. Les persones candidates poden sollicitar a la Unitat de Concursos l'informe
motivat de la proposta de la comissio.

V. NOMENAMENTS

Article 14. Nomenament

1. La persona concursant proposada ha d’acreditar els requisits establerts a I'article 4
d’aquest reglament dins dels vint dies habils seglents a la finalitzacié de I'actuacié
de la comissié. EI nomenament és efectuat pel rector un cop acreditats aquests
requisits.

En el cas que la persona candidata proposada no presenti, dins el termini establert,
la documentacié requerida, el rector procedeix al nhomenament de la persona
concursant seglient en I'ordre de valoracié formulat per la comissio.

2. El nomenament és comunicat al registre corresponent a efectes d’atorgament del
numero de registre de personal i d’inscripcid en els cossos respectius, publicat en
el BOE i el DOGC, i comunicat a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

3. El nomenament especifica la denominacioé de la plaga: cos i area de coneixement.
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4. En el termini maxim de vint dies a comptar des del dia seglent al de la publicacié
del nomenament, la persona candidata proposada ha de prendre possessié de la
seva destinacio, moment en el qual adquireix la condicié de funcionaria o
funcionari del cos docent universitari, amb els drets i deures que li sén propis.

VI. RECLAMACIONS

Article 15. Reclamacio contra la proposta de la comissié

Contra la proposta de la comissio, les persones candidates poden presentar davant el
rector una reclamacié en el termini maxim de 10 dies.

Admesa a tramit la reclamacio, se suspenen els nomenaments fins que hi hagi una
resolucio definitiva.

Article 16. Comissié d’Apel-lacié
1. Aquesta reclamacio és valorada per la Comissio d’Apel-lacio.

2. Aquesta comissio esta formada per set catedratiques o catedratics d’universitat
d’arees de coneixement diverses, amb amplia experiéncia docent i investigadora.
Els membres sén designats pel Claustre Universitari, a proposta del rector, per un
periode de quatre anys, en una votacié en qué ha de participar més de la meitat
dels membres del Claustre i en la qual han d’obtenir més de la meitat dels vots
emesos. Es presidida per la persona amb més antiguitat dins la comissié i exerceix
les funcions de secretaria o secretari el que té menys antiguitat.

3. La Comissio d’Apel-lacido examina I'expedient relatiu al concurs, per vetllar per les
garanties que estableix I'apartat 1 de I'article 64 de la LOU i, en el termini maxim
de tres mesos des de I'admissio a tramit de la reclamacio, ratifica o no la proposta
reclamada. En aquest ultim cas, es retrotreu I'expedient fins al moment en qué es
va produir el vici, i la comissio del concurs formula una nova proposta.

4. La Comissié d’Apel-lacié valora els aspectes purament procedimentals, i verifica
que la comissié del concurs respecta de manera efectiva la igualtat de condicions
de les persones candidates i dels principis de mérit i capacitat d’aquestes en el
procediment del concurs d’accés.

5. La Comissié d’Apel-lacié ha de consultar els membres de la comissié contra la
resolucié de la qual s’hagi presentat la reclamacié i també les persones que
s’hagin presentat a aquest concurs. També pot sol-licitar informes d’especialistes
de prestigi reconegut.

6. Les resolucions de la Comissié d’Apel-lacié sén vinculants per al rector, les
resolucions del qual exhaureixen la via administrativa i so6n impugnables
directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

DISPOSICIO ADDICIONAL
El comput dels terminis establerts en aquest reglament es realitza excloent el mes
d’agost.
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