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Objectiu

– Diversificant els canals de comunicació
– Millorant la qualitat de la informació
– Simplificant els tràmits
– Automatitzant els processos

Criteris
§ Integració de la informació
§ Orientació a l’usuari

Millorar la prestació de serveis 
en matèria de personal
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Estructura

Intranet

§ Inici 
§ Informació general
§ Racó personal
§ Racó del gestor
§ Accés zona altre col·lectiu (PDI o PAS)

Portal PDI-PAS > Treballar a la UPC
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Estructura (zona PDI)

§ Inici
– Novetats

§ Informació general
– Tipologia de personal
– Sistema retributiu i ajuts econòmics
– Situacions administratives i règim d’incompatibilitats
– Relacions Laborals
– Seguretat Social i Muface
– Enllaços d’interès

§ Racó personal (veure transparència següent)

§ Racó del gestor
– Gestió de propostes sobre PDI
– RLT (març)
– Dades acadèmiques PDI (març)
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Racó personal (zona PDI)
§ Sol·licituds
§ Obtenció de documents administratius

– Ajut de matrícula
– Retencions i ingressos
– Rebut de nòmina
– ... (continuarà)

§ Accés a l’expedient
– Dades generals

• Adreça personal i laboral 
• Dades bancàries i de l’irpf
• Bestretes, etc.

– Dades vinculació
• Història contractes i nomenaments
• Triennis

– Altres dades
• Quinquennis
• Sexennis

– Activitat acadèmica 
• Activitat docent
• Enquestes (primavera)
• Activitats de recerca (primavera) 




