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Adaptació dels articles 8 i 57 del Reglament de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial 
de Terrassa, al nou marc legal 
 
Una vegada han entrat en vigor els nous Estatuts de la Universitat, pot correspondre la renovació 
d’òrgans de govern unipersonals i col·legiats, tot i que encara està pendent el procés d’adaptació dels 
reglaments de les unitats al nou marc legal. 
 
Per tant, als processos electorals que hagin de realitzar-se una vegada en vigor els nous Estatuts, quan 
encara els reglaments de les unitats no s’hagin adaptat, s’haurà de tenir en compte el que estableix la 
disposició transitòria tercera i quarta dels Estatuts que diuen: 

Disposició transitòria 3 

Mandat dels òrgans unipersonals 

El rector o la rectora pot romandre en el càrrec fins a la finalització del seu mandat, d'acord amb 
el que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya de 2001 (Decret 
90/2001, de 20 de març). El mandat actual computa a l'efecte de la reelecció, si s'escau. 

Les deganes i els degans i les directores i els directors de les unitats estructurals poden 
romandre en el càrrec fins a la finalització del seu mandat, d'acord amb la normativa que els era 
aplicable. El mandat actual i, si s'escau, l'immediatament anterior computa a l'efecte de la 
reelecció, si s'escau. Una vegada exhaurit el mandat, s'han d'elegir o designar d'acord amb el 
que estableixen aquests Estatuts. 

Disposició transitòria 4 

Composició de les juntes de centres docents, els consells de departaments, els consells 
d'instituts universitaris de recerca i altres òrgans col·legiats. 

La composició de les juntes de centres docents, dels consells de departaments, dels consells 
d'instituts universitaris de recerca i d'altres òrgans col·legiats, sense perjudici del que estableixen 
aquestes disposicions transitòries, pot romandre igual fins a la finalització del mandat d'aquests 
òrgans, d'acord amb la normativa que els era aplicable. 

Una vegada exhaurit el mandat han de constituir-se d'acord amb el que preveuen aquests 
Estatuts. En el cas dels òrgans col·legiats que es renoven per meitats, la primera renovació s'ha 
de fer d'acord amb aquests Estatuts. 

Així,  els serà d’aplicació la LOU, els Estatuts i els reglaments esmentats en tot allò en què no s’oposin a 
la normativa vigent, i pel que fa a les qüestions que contradiguin aquesta normativa els serà d’aplicació la 
LOU i els Estatuts. 
 
En aplicació del que s’indica, l’actual Junta de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial de 
Terrassa presenta l’adaptació dels articles 8 i 57 del seu reglament, relatiu a l’elecció de director, per tal 
que compleixi la nova legalitat. 
 
 
 
 
 



La Comissió de Desenvolupament Estatutari de la UPC, durant la reunió celebrada el dia 20 de 
febrer de 2004,  a la vista de la documentació presentada pel centre, va acordar sol·licitar a 
l’Escola que la proposta de nova redacció de l’article 57 que va presentar a la comissió fos 
modificada en allò que es refereix a gènere, amb l’exclusió de l’article 57.5,  així com l’aclariment 
en relació a l’esperit de la redacció de l’article 57.3.  
 
A partir d’aquesta petició, la Secretaria Acadèmica de l’ETSEIT ha fet arribar a Secretaria General 
el text que s’inclou, en el qual s’aclareix la redacció de l’article 57.3 i es presenta la redacció 
definitiva d’aquest article, per a la seva aprovació pel Consell de Govern. 
 
 
Versió presentada a la Comissió de Desenvolupament Estatutari:  
 
Article 8 
 
Suprimir l'apartat 7: Elegir i, si escau, revocar el director. 
 
Article 57 
 

1. El director serà elegit per sufragi universal lliure, secret i ponderat, pels membres de la comunitat 
universitària de l’Escola entre el professorat doctor dels cossos de funcionariat docent universitari 
a temps complet adscrit a l’Escola. 

 
2. La durada del mandat serà de tres anys i no podrà exercir com a director més de dos mandats 

consecutius. Un cop elegit és nomenat pel rector. 
 

3. Es proclama director el candidat que aconsegueixi el suport proporcional de més de la meitat 
dels vots emesos vàlidament, una vegada fetes les ponderacions que preveu aquest article. Si hi 
ha més d’un candidat i cap d’ells és elegit, cal fer una segona volta. 

 
A la segona volta només poden concórrer les dues persones que han rebut més suport a la 
primera volta, tenint en compte les ponderacions esmentades; el cas d’empat a la primera volta 
es resol amb una nova votació. En la segona volta es proclama candidat el que obté la majoria 
simple dels vots emesos vàlidament, atenent aquestes mateixes ponderacions. En cas d’empat 
s’ha de fer una nova votació. 

 
4. A efectes d’aquesta elecció, la comunitat universitària de l’Escola es considera dividida en quatre 

sectors i amb les ponderacions següents: 
 

a) Professorat doctor dels cossos docents universitaris (51%) 
b) Personal docent i investigador, exclòs el corresponent al sector a. (14%) 
c) Estudiantes i estudiants (24%) 
d) Personal d’administració i serveis (11%) 

 
5. El director, un cop nomenant, tindrà primera assignació a l’ETSEIT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Text de l’article 57 que el centre sotmet a aprovació del Consell de Govern, una vegada s’han 
tingut en compte les consideracions proposades per la CDE. 

 
 
Article 57 
 
1. El director o directora serà elegit o elegida per sufragi universal lliure, secret i ponderat, 
pels membres de la comunitat universitària de l'Escola entre el professorat doctor dels 
cossos de funcionariat docent universitari a temps complet adscrit a l'Escola. 
 
2. La durada del mandat serà de tres anys i no podrà exercir com a director més de dos 
mandats consecutius. Un cop elegit és nomenat pel Rector. 
 
3. Es proclama director o directora, en primera volta, el candidat o candidata que 
aconseguexi el suport proporcional de més de la meitat dels vots emesos vàlidament, una 
vegada fetes les ponderacions que preveu aquest article. Si cap candidat o candidata no 
l'assoleix, cal fer una segona volta, a la qual només poden concórrer com a màxim les dues 
persones que han rebut més suport a la primera volta, tenint en compte les ponderacions 
esmentades; el cas d'empat a la primera volta es resol amb una nova votació. En la segona 
volta es proclama el candidat o la candidata que obté la majoria simple dels vots emesos 
vàlidament, atenent aquestes mateixes ponderacions. En cas d'empat s'ha de fer una nova 
votació. 
 
4. A efectes d'aquesta elecció, la comunitat universitària de l'Escola es considera dividida 
en quatre sectors i amb les ponderacions següents: 
 
    (a) Professorat doctor dels cossos docents universitaris (51%). 
    (b) Personal docent i investigador, exclòs el corresponent 
         al sector  a (14%). 
    (c) Estudiantes i estudiants (24%). 

 (d) Personal d'administració i serveis (11%). 
 

 
 

  Barcelona, 23 de febrer de 2004. 


