
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACORD SOBRE LES QÜESTIONS DE PERSONAL VINCULADES 

ALS ESTUDIS DE GRADUAT SUPERIOR EN ENGINYERIA 
LOGÍSTICA 

 
 
 
Acord núm. 15 /2004 del Consell de Govern pel qual es ratifica l’acord sobre les 
qüestions de personal vinculades als estudis de Graduat Superior en Enginyeria 
Logística. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del dia 17 de febrer de 2004. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del dia 1 de març de 2004. 
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Acord sobre les qüestions de personal vinculades als estudis de Graduat 

Superior en Enginyeria Logística 
 
En la seva sessió del 29/9/2003, el Consell de Govern provisional va aprovar la 
proposta de pla d’estudis de Graduat Superior en Enginyeria Logística 
(document CGp 30/9 2003). 
 
És convenient, per tant, establir de forma precisa el sistema que regirà el 
personal de la UPC que dedicarà la seva activitat, de forma parcial o total, al 
GSEL. 
 
Professorat – Docència 
 
El GSEL proposarà les assignatures, o parts d’assignatures, la docència de les 
quals encarrega a la UPC, especificant els departaments d’assignació i els 
crèdits a impartir. Aquesta proposta es presentarà a través de l’ETSEIB, en el 
mateix moment que la de la resta d’estudis de la UPC, i seguirà el mateix 
procediment que s’estableixi per aquells.  
 
Professorat – Direcció i coordinació 
 
L’assignació i el reconeixement de l’activitat de direcció i coordinació de la 
titulació de GSEL es durà a terme de la mateixa manera que si es tractés d’una 
titulació més, a través de l’ETSEIB.  
 
L’assignació de complements retributius per la direcció del GSEL s’equipara a 
la que correspondria si es tractés d’una titulació depenent d’un únic centre 
docent. 
 
Professorat – Adscripció 
 
El professorat de la UPC que imparteixi docència al GSEL tindrà adscripció 
funcional a un dels Centres Docents de la UPC que participen a la posada en 
marxa del GSEL, en funció del departament d’adscripció orgànica.  
 
Concretament, l’assignació prevista és la següent: 
 

Departament Centre 
712 EM 240 ETSEIB 
715 EIO 240 ETSEIB 
722 ITT 250 ETSCCPB
723 LSI 270 FIB 
732 OE 240 ETSEIB 
744 ET 230 ETSETB 
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Personal d’administració i serveis 
 
La UPC i el GSEL acordaran la dedicació, parcial o total, del Personal 
d’Administració i Serveis necessari per a la gestió del GSEL. L’acord al que 
s’arribi haurà de respectar el sistema de definició de llocs de treball, de 
dimensionament de plantilles, de selecció i de retribució establerts a la UPC.  
 
La plantilla de PAS acordada s’adscriurà a l’ETSEIB i dependrà funcionalment 
de la direcció del GSEL (comissió de govern).  
 




