
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUNTS PER ACTIVITATS DE DIRECCIÓ I COORDINACIÓ 
 
 

 
 
Acord núm. 16 /2004 del Consell de Govern pel qual es ratifica l’acord sobre els punts 
per activitats de direcció i coordinació. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del dia 17 de febrer de 2004. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del dia 1 de març de 2004. 
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Punts per activitats de direcció i coordinació (punts DiC) 
 

Febrer 2004 
 
 
 
 

Introducció 
  
Les activitats de direcció i coordinació són un component de l’activitat acadèmica de la UPC 
(article 90 dels Estatuts). Per poder reconèixer-les i valorar-les, aquest document proposa un 
nou sistema d’indicadors: els punts per activitats de direcció i coordinació (punts DiC). 
 
En la majoria dels casos, aquests punts corresponen a l’exercici de càrrecs acadèmics 
unipersonals o a la participació en òrgans de govern. La recollida de dades s’haurà de fer a 
través de PRISMA, en el cas de centres i departaments; o per comunicació de la secretaria 
general de la UPC, directament en el cas d’òrgans de govern i representació de la UPC, o 
recollint la informació proporcionada pels vicerectorats (el de personal, pels òrgans de 
representació sindical; el de Societat i Territori, pels representants als centres adscrits; etc.) 
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A) Claustre, Consell de Govern, Consell Social i Junta Consultiva 
 

Identificació Punts 
 

  
Membres electes Claustre 3 
Membres de comissions del Claustre  3 
Membres electes i designats del Consell de Govern  
(excepte si són membres del Consell de Direcció) 

10 

Membres de comissions del Consell de Govern  
(excepte si són membres del Consell de Direcció) 

4 

Membres electes del Consell Social  5 
Membres de comissions del Consell Social  3 
Membres designats de la Junta Consultiva 3 

 
 

 
B) Consell de direcció 
 

Identificació Punts 
  
Rector 175
Resta del Consell de Direcció 
(a repartir, a proposta del rector) 

2000

 
 
 
C) Altres òrgans de govern i representació col·legiats definits als Estatuts 
 

Identificació Punts 
  
President de la CSAPDIU 30 
Secretari de la CSAPDIU 25 
Altres membres de la CSAPDIU  20 
President de la Comissió d’Apel·lació 20 
Secretari de la Comissió d’Apel·lació 17 
Altres membres de la Comissió d’Apel·lació  13 
Membres de la Junta Electoral  2 
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D) Òrgans col·legiats i unipersonals d’unitats bàsiques (centres docents, departaments, 
instituts, centres de recerca, ICE) 
 

Identificació Punts 
 

  
Vicepresidents i  Secretaris dels Consells  5 (a afegir als de director)
Directors i degans de centres docents  
(Gran / Mitjà / Petit) 

100 / 80 / 60

Directors de departaments (Gran / Mitjà / Petit) 80 / 65 / 50
Directors d’instituts i centres de recerca 50
Director de l’ICE 50
Resta de càrrecs d’equips directius d’unitats bàsiques  Entre 30 i el 80% dels que 

té el  director de la UB
Membres electes de Juntes de centres docents i 
Consells de departaments, instituts i centres de recerca 

2

Membres electes de les Comissions Permanents o 
d’Avaluació Acadèmica de centres docents 

3

Membres electes d’altres comissions de centres docents 1
Membres electes de Juntes de departaments i instituts 
de recerca  

3

Membres electes d’altres comissions de departaments i 
instituts de recerca 

1

 
Nota: els càrrecs d’unitats bàsiques seran objecte d’un document a part, que en fixarà el 
nombre, els complements retributius, etc.  
 
 
 
E) Campus 
 
Quan es concretin les estructures de Campus, es definiran les puntuacions per als membres 
dels òrgans de govern i representació dels campus 
 
 
 
F) Altres comissions definides als Estatuts 
 

Identificació Punts 
 

Membres electes de la Comissió de Formació Permanent  6 
Membres electes de la Comissió de Doctorat   6 

 
 
 
G) Representació sindical 
 

Identificació Punts 
 

President de Junta de Personal i del Comitè d’Empresa  20 
Altres membres de Junta de Personal i del Comitè d’Empresa  10 
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H) Centres adscrits, Grup UPC1 i ens vinculats de tipus I 
 

Identificació Punts 
 

Vicepresident del CEIB 80 
Delegat de la UPC a un centre adscrit 10 
Representant de la UPC a un centre adscrit 5 
Membres dels Consells d’Administració d’ens del Grup UPC 3 
Membres dels Consell Assessors d’ens del Grup UPC 6 
Director Acadèmic de la FPC 50 
Membres del Patronat de la FPC 3 
Membres nomenats per la UPC a Comissions Executives, 
Delegades o similars d’ens vinculats de tipus I 

4 

Membres nomenats per la UPC a Comissions Assessores, 
Patronats o similars d’ens vinculats de tipus I 

1 

 
 
 

I) Gestió de l’extensió universitària 
 

Identificació Punts 
 

Director del CCD  30 
Càtedres UNESCO 
(en funció de l’estructura i de les activitats desenvolupades; 
els punts són a repartir, a proposta del responsable) 

Fins a 72 

UBUNTU 
(en funció de l’estructura i de les activitats desenvolupades; 
els punts són a repartir, a proposta del responsable) 

Fins a 30 

 
 
 
J) Gestió de la recerca  
 

Identificació Punts 
 

Responsable d’un grup de recerca acreditat  
(pot ser a repartir, a proposta del responsable) 

10 

Responsable d’una xarxa europea de recerca 
(pot ser a repartir, a proposta del responsable) 

25 

 
 
 

                                                 
1 Excepte membres nats i membres del Consell de Direcció 




