
NORMATIVA PER A LA CONCESIÓ DE BEQUES PREDOCTORALS DE 
RECERCA DE LA UPC 

 
 
 
 
Preàmbul 
 
La formació doctoral constitueix el marc natural per a la formació de 
investigadors i tecnòlegs, possibilitant la interacció entre els grups  
d’investigadors que donen suport als programes formatius i els doctorants al 
voltant del desenvolupament del seu treball original de recerca. La tasca 
d’elaborar una tesi doctoral, normalment, requereix una dedicació a temps 
complet del doctorant durant un llarg període de temps.  
 
Per altra banda, els Estatuts de la UPC disposen de l’organització d’un 
determinat sistema de beques per a la formació d’investigadors predoctorals, 
de la mateixa naturalesa que les previstes, per aquesta mateixa finalitat en el 
sistema estatal i en el sistema català. 
 
Des de fa quatre anys, la Universitat Politècnica de Catalunya té habilitada una 
partida pressupostària, l’objectiu de la qual és disposar dels recursos 
necessaris per atendre una convocatòria de beques predoctorals de recerca 
pròpia. Per mitjà d’aquesta acció es vol ajudar a la formació d’investigadors i 
tecnòlegs dins dels programes de doctorat, a temps complet,  i constitueix la 
fase inicial d’un programa més ampli què consisteix en definir una política de 
beques i ajuts predoctorals cofinançats, susceptible de cobrir les necessitats 
específiques que resten sense cobertura desprès de l’aplicació de les altres 
convocatòries oficials de la mateixa naturalesa. 
 
Tanmateix cal tenir present que el Reial Decret 1326/2003, de 24 d’octubre, ha 
vingut a ordenar el règim jurídic dels becaris de recerca y la seva relació amb 
les administracions, constituint un nou marc legal de referència que obre moltes 
i singulars possibilitats per a les polítiques de foment de la recerca i, en 
particular, per a la formació de joves investigadors predoctorals. Per la seva 
banda, la UPC ha aprovat recentment l’Estatut dels Becaris de Recerca, fent un 
important esforç per a la integració, en un marc comú dels diferents becaris 
predoctorals que finalment estan convivint en les unitats bàsiques on 
desenvolupen les seves activitats formatives. 
 
En virtut d’això es desenvolupen les següents: 
 
Bases 
 
Primera. Les beques UPC per recerca les podran demanar tots els estudiants 
de doctorat de la UPC, que s’hagin presentat a les convocatòries oficials de 
beques de formació de personal investigador, promogudes per la Generalitat i/o 
el MECD, i no l’hagin obtingut.  
 



Caldrà però que manifestin el seu interès en participar-hi, omplint el document 
normalitzat que hi haurà a la seva disposició. Així mateix caldrà que aportin la 
documentació pertinent per fer la priorització del seu expedient.  
 
Segona. Els criteris de selecció per a la concessió d’aquestes són els que va 
aprovar la Junta de Govern per acord núm. 58/2000, de data 17/07/2000, la 
Comissió de Recerca de la UPC podrà adaptar els referits criteris quan 
necessitats així ho aconsellin. Les beques es convocaran immediatament 
desprès que es coneguin els resultats de les prioritzacions de les convocatòries 
del MECD i de l’AGAUR.  
 
A l’hora d’assignar les beques, tindran prioritat els estudiants, la tasca formativa 
dels quals es realitzi en un programa que hagi obtingut la Menció de Qualitat 
del MECD. 
 
També es podran convocar beques per atendre necessitats específiques, per 
acord dels òrgans de govern de la UPC i en funció de les disponibilitats 
pressupostaries, amb finançament propi o cofinançades. 
 
En tot cas, les convocatòries que es facin en aplicació d’aquesta normativa, 
respectaran els principis de publicitat, objectivitat, mèrit i capacitat en la seva 
concessió, en funció dels mecanismes que es preveuen en aquestes bases. La 
resolució es farà per acord del president de la Comissió de Recerca de la UPC. 
 
Tercera. Les beques UPC per recerca, es concediran des de la data de 
gaudiment que s’estableixi a la resolució de la convocatòria fins el 31 de 
desembre de l’any de referència . Podran ser renovades per períodes anuals 
de 12 mesos, com a màxim fins completar els 48 mesos. 
 
Quarta. Aquestes beques tenen una naturalesa exclusivament formativa per al 
doctorant, en el camp de la docència i de la recerca de l’àrea de coneixement 
associada al programa de doctorat que realitzi. Per això s’orienten bàsicament 
a l’adquisició de les capacitats, competències i habilitats necessàries per a  
l’aplicació del mètode científic al camp de la realitat social afectada per la 
naturalesa del programa. 
 
Cinquena. Són drets i deures dels becaris de recerca de la UPC, a més dels 
que se’n deriven de les normes de la UPC, els que es contemplen en l’article 2 i 
3 del Reial Decret 1326/2003 de 24 d’octubre pel qual s’aprova l’Estatut del 
Becari d’Investigació (BOE núm. 263 de 3 de novembre).  
 
Sisena. La condició de becari de recerca de la UPC és incompatible amb el 
gaudiment simultani de qualsevol altra beca i amb la percepció de qualsevol 
import de naturalesa salarial. Podrà però gaudir d’ajuts complementaris 
directament relacionats amb el finançament de despeses de mobilitat dels 
estudiants de doctorat, o amb complements de beca que es puguin establir de 
forma reglamentària. 
 
Aquestes beques no són d’aplicació a les persones que hagin gaudit de beques 
d’investigació postdoctoral al llarg dels dos anys anteriors. 



 
Setena. El nombre de beques de les convocatòries anuals estaran en funció de 
les disponibilitats pressupostàries i dels fons externs que s’aconsegueixin per al 
seu finançament. El vicerector responsable de la recerca cada any elaborarà un 
estat de disponibilitats i el presentarà a l’òrgan competent en matèria de 
recerca, per a la seva aprovació. 
 
Vuitena. La dotació de les beques serà, com a mínim, la mateixa que estableixi 
anualment la Comissió Interministerial de Ciència i Tecnologia. Per a l’any 
2004, s’ha fixat una dotació de 1.100 € mensuals com a dotació mínima, a 
percebre durant 12 mesos. 
 
Novena. Es podrà autoritzar la interrupció temporal de la beca a petició de la 
persona interessada, amb el vist i plau del director de la tesi. En el supòsit 
d’interrupcions ocasionades per causes de força major o maternitat, es podrà 
recuperar el període interromput. Les interrupcions per maternitat no podran ser 
per temps superior a 16 setmanes i la dotació a percebre entre tant serà del 
100%. 
 
En els supòsits d’interrupció voluntària de la beca es donaran de baixa als 
becaris a tots els efectes.  
 
 
  
 
 


