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Programa de promoció del Professorat Funcionari 
BALANÇ I PROPOSTA D’ACTUACIÓ 

 
 
Antecedents 
 
Creació del Programa 
 
El 24 de juliol de 2001 el DURSI va crear el Programa de Promoció del Professorat 
Funcionari de les universitats públiques de Catalunya (Resolució recollida al DOGC 
3441, de 30 de juliol), que preveu el finançament de l’increment del cost derivat de la 
convocatòria d’un cert nombre de places de CU (resp. TU), sempre que  

- la persona que prengui possessió de la plaça sigui TU o CEU amb 3 o més 
trams de recerca (respectivament, TEU amb 1 o més trams de recerca),  

- la plaça que la persona ocupava anteriorment s’amortitzi, 
- la persona ocupi la nova plaça a temps complet. 

La resolució preveu que el Programa sigui vigent fins al 31 de desembre de 2004, data 
en la qual serà objecte d’avaluació als efectes de la seva adaptació i pròrroga, si és el 
cas. 
 
Conveni Marc 
 
El 23 d’octubre de 2001, el DURSI i la UPC van signar un Conveni Marc que fixa el 
nombre de places que la UPC pot convocar dins el Programa, durant el període 2001-
2004: 

 2001-2004
CU 81 
TU/CEU 34 
Total 115 

 
Conveni Específic 2001-2002 
 
Posteriorment, el 27 de novembre de 2001, el DURSI i la UPC van signar un conveni 
específic per al desenvolupament del Programa durant els exercicis 2001 i 2002. 
Aquest conveni estableix el nombre màxim de places a convocar de cada categoria 
durant aquests dos exercis: 

 2001-2002
CU 27 
TU/CEU 17 
Total 44 

 
Aquest conveni específic estableix, pel que fa al finançament de l’increment de cost 
associat a aquestes places: 
 

El DURSI [...] es farà càrrec de la diferència entre les retribucions dels 
professors de la UPC que prenguin possessió de les places convocades i les 
que li correspondrien si continués a la seva plaça, sempre que reuneixin els 
requisits [...], fins a un màxim d’un terç del cost de les places previstes al 
Conveni Marc. 
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En el cas que el cost de les places, valorades en els termes del paràgraf 
anterior, fos inferior a una tercera part del cost de les places previstes al 
Conveni Marc, es podrà acumular l’import sobrant al següent exercici. 
 
En el cas que el cost de les places, valorades en els termes de paràgraf primer, 
fos superior a una tercera part del cost de les places previstes al Conveni Marc, 
l’excedent es podrà acumular a l’exercici o exercicis següents, segons 
correspongui, i sense que es pugui acumular al 2004. 

 
Finalment, el Conveni Específic estableix que, abans del 31 de desembre de 2002, la 
UPC ha de justificar les places incloses al Programa corresponents al bienni 2001-
2002. 
 
 
Execució 
 
L’execució del Programa ha estat molt lenta a totes les universitats públiques 
catalanes, a causa del retard en la publicació al BOE de les places convocades, de 
manera que cap universitat ha pogut justificar les seves places en el termini fixat.  
 
Finalment, i després de moltes converses, a finals d’octubre de 2003 es va acordar 
que el DURSI transferiria els imports corresponents a totes les places dels Convenis 
Específics 2001-2002 que les universitats justifiquessin abans del 13 de novembre de 
2003.  
 
El 14 d’octubre de 2003, la UPC ha va presentar la justificació de les places següents: 
 

 2001-2002
CU 7 
TU/CEU 15 
Total 22 

 
Aquest conjunt de places inclou totes les convocades sota la vigència de la LRU 
excepte dues, els nomenaments de les quals no es van publicar al BOE en el terminis 
que permetien la seva justificació al DURSI. 
 
En resum, les xifres de l’execució del Programa a la UPC són: 
 

 Previsió 
2001-2004 

Previsió 
2001-2002

Places 
convocades
2001-2002 

Executat 
2001-2002 

 
Resten 

CU 81 27 48 7 74 
TU/CEU 34 17 114 15 19 
Total 115 44 162 22 93 
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PROPOSTA 
 
 
Objectiu 
 
La UPC considera imprescindible disposar d’un programa de promoció del PDI 
funcionari que permeti la planificació plurianual de les places a convocar i dels 
requisits per convocar-les, en el marc de la seva política de planificació global de la 
universitat, que doni al professorat oportunitats de promoció i li permeti conèixer 
d’antuvi els criteris per la mateixa.  
 
En aquest sentit, la UPC considera que la continuïtat del programa de promoció de 
PDI funcionari és una opció positiva, que cal impulsar amb les modificacions que es 
proposen a continuació, fruit de l’experiència de l’aplicació del primer conveni 
específic. 
 
 
Terminis 
 
Cal posar en marxa la segona fase d’execució del Programa amb un Conveni 
Específic que prevegi terminis més realistes, especialment ara que el sistema d’accés 
a places de professorat funcionari és veu encara més alentit pel sistema d’habilitació.  
 
Cal negociar amb el DURSI el mecanismes i els terminis per a la convocatòria i la 
justificació de les places restants, inicialment previstes per a ser convocades durant els 
exercicis 2003 i 2004. 
 
Es pot estimar que, amb el nou sistema d’habilitació i concursos d’accés, el temps que 
transcorre entre la comunicació d’una plaça vacant al Consejo de Coordinación 
Universitaria i la presa de possessió de la mateixa per part d’una persona habilitada és 
aproximadament d’un any i mig. Així, per exemple, les places que es comuniquin el 
2004 no es podran justificar fins a finals del 2006.  
 
Amb l’objectiu de mantenir la possibilitat d’un Conveni Específic que inclogui dues 
convocatòries, convindria, doncs, preveure: 

- una convocatòria el 2004, que es justificaria abans del 31 de desembre de 
2006, 

- un convocatòria el 2006, que es justificaria abans del 31 de desembre de 2008. 
 
 
Criteris 
 
El requisit dels 3 sexennis té un component d’antiguitat molt fort. Convindria convèncer 
al DURSI que també es pugui acollir al programa altre professorat més jove, si té els 
mèrits suficients. A més, el nou sistema d’accés per habilitació és tan estricte que, per 
si sol hauria de ser mèrit suficient. 
 
Així doncs, mentre l’habilitació estigui limitada a un nombre reduït similar a l’actual, n’hi 
hauria d’haver prou amb haver obtingut una plaça per habilitació i concurs per a 
obtenir la inclusió en el programa de promoció, fins i tot amb independència de la 
situació prèvia de la persona. 
 
Més endavant, si es relaxés substancialment la limitació en el nombre d’habilitacions, 
es podria considerar la possibilitat d’incloure el requisit de tenir reconeguts 2 sexennis. 
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ANNEX  
 
 
 
 

INFORMACIÓ SOBRE EL NOMBRE DE  
PLACES CONVOCADES A HABILITACIÓ  

A LES ÀREES DE CONEIXEMENT DE LA UPC 
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Àrees de Coneixement TEU TU CU TEU TU CU TEU TU CU TEU TU CU TEU TU CU Total
Àlgebra 3 2 5 5
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2 2 2 2 3 7 4 11
Biologia Celular 3 2 2 2 5 7
Bioquímica i Biologia Molecular 6 2 2 2 8 10
Botànica 2 2 2
Ciencia de la Computació Intel. Artificial 2 2 2 2 4
Ciència dels Materials i Enginyeria Metal·lúrgica 5 2 7 7
Ciències i tècniques de la Navegació
Ciències Morfològiques
Composició Arquitectònica 2 2 2
Construccions Arquitectòniques 2 2 3 2 3 2 7 3 12
Construccions Navals 3 3 3
Ecologia 3 2 2 2 2 7 9
Economia, Sociologia i Política Agrària
Edafologia i Química Agrícola 2 2 2
Electrònica 2 2 2
Enginyeria Agroforestal 2 2 2 4 2 6
Enginyeria Cartogràfica, Geodésica i Fotogrametria 2 2 2
Enginyeria de la Construcció
Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Enginyeria del Terreny
Enginyeria dels Processos de Fabricació
Enginyeria Elèctrica 2 2 2 2 4
Enginyeria Hidràulica
Enginyeria i Infraestructura dels Transports 5 5 5
Enginyeria Mecànica
Enginyeria Nuclear
Enginyeria Química 2 2 5 2 4 7 11
Enginyeria Telemàtica 2 6 2 2 10 2 12
Enginyeria Tèxtil i Paperera 2 2 2 2 4
Estadística i Investigació Operativa 6 2 2 2 2 8 6 14
Estética i Teoria de les Arts
Explotació de Mines
Expressió Gràfica a l'Enginyeria
Expressió Gràfica Arquitectònica 2 2 2 2 4
Filologia Anglesa 9 2 2 2 11 4 15
Física Aplicada 2 2 2 2 4 4 8
Fisiologia 5 5 5
Fisiologia Vegetal 2 2 2 6 6
Genètica 3 3 3 3 6
Geometria i Topologia 2 2 2 2 4
Immunologia
Llenguatges i Sistemes Informàtics 8 2 3 2 5 16 4 20
Màquines i Motors Tèrmics 2 2 2
Matemàtica Aplicada 2 6 3 3 2 2 11 7 18
Mecànica de Fluids 2 2 2 2 4
Mecànica dels Medis Cont. I Teoria d'Estructures 2 2 2
Microbiologia 2 2 2 4 2 6
Nutrició i Bromatologia 3 2 2 3 5
Òptica 2 2 2 2 4
Organització d'Empreses 2 3 2 7 7
Producció Animal 2 2 2 6 6
Producció Vegetal 2 2 2 2 4 6
Projectes Arquitectònics 2 2 2 4 2 6
Projectes d'Enginyeria
Prospecció i Investigació Minera
Química Analítica 3 3 2 8 8
Química Física 9 2 11 11
Química Orgànica 8 2 2 2 10 12
Tecnologia d'Aliments 2 2 2
Tecnologia Electrònica 2 5 2 2 9 2 11
Tecnologies del Medi Ambient
Teoria del Senyal i Comunicacions 2 5 5 5 12 5 17
Urbanística i Ordenació del Territori 2 2 2
Zoologia
Total 0 17 76 0 40 34 2 45 42 2 57 16 4 159 168 331

per àrea
TotalConvocatòria 1

BOE 06/11/02
Convocatòria 2

CONVOCATÒRIES PROVES HABILITACIÓ
Convocatòria 3

BOE 16/04/03 BOE 30/07/03
Convocatòria 4
BOE 25/11/03
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