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Evolucio del nou marc normatiu

= Desembre 2001: LOU

— Introdueix habilitacio per al PDI-F

— Obre la possibilitat de PDI-L, prévia acreditacio
» PDI-F

— Agost 2002: Decret Habilitacio

— Imminent: Estatut del professorat (funcionari)
= PDI-L

— Febrer 2003: LUC

— Maig 2003: AQSUC

— Maig 2003: Acord Generalitat sobre retribucions (provisional)

— Agost 2003: Pla Serra i Hunter

— Pendent: Conveni col-lectiu

Octubre 2003: Estatuts UPC
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Arq. Técnic, Eng. Técnic, Diplomat Arquitecte, Enginyer, Llicenciat



El model

LOU - LUC

AREES
/ Catedratics - CU \ ESPECIFIQUES
/ Agregats - TU \ CEU
TEU
Lectors
desvinculacio” — L ___ .
Col-laboradors
/ Ajudants \ A r T
/ Becaris doctorat \ Arquitecte, Enginyer, Llicenciat,
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Arquitec.te, Eng.inyer, Llicenciat amb experiéncia docent/professional
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Elements del nou model LOU/LRU

A favor

Millora qualificacio PDI
Inici formatiu

Sistema basat en merits
personals

Permet aplicar criteris
d'organitzacio

Situacio no expansiva de
la universitat

Millora potencial de la
renovacio generacional

En contra

Dificultat per trobar
candidats per:
— manca de qualificacio
— competencia de mercat

Inexistencia cultura social
de mobilitat

No es garanteixen les
oportunitats d'estabilitzacio
— progressio llarga

— progressio insegura
Dificultat financament



vr personal

Elements de la politica de PDI
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Transicio

Contractes professorat associat LRU prorrogables fins 12/1/2006
— Sistema d’adaptacio a la LOU/LUC dels ATC aprovat el juliol de 2003
— Pendent: figures que podrem utilitzar a la darrera convocatoria
— Pendent: ATP

Contractacidé prof. col-laborador temporal de totes les arees fins el
30/9/2003 per un maxim de 2 anys
— Comportar-nos exactament igual que per als ATC (excepte que no tenen
dret a concursos extraordinari): prorrogar fins al 31/8/2005 i convocar

concursos (ordinaris) de les mateixes figures que per als ATC, amb el
mateix mecanisme.

Defensar al conveni col-lectiu una clausula de garantia retributiva ad
personam

Defensar davant el MECD la conveniencia de la figura de
col-laborador temporal a totes les arees



Professorat permanent

= Pla Serra i Hunter

— Octubre 2003: aprovacio de la planificacio del primer
quadrienni 2004-2007 a la UPC

= Programa de promocio de PDI-F

— Participacio de la UPC en la 3a convocatoria
d’habilitacions

— Negociacio amb el DURSI per a I'actualitzacio del
programa. Canvis proposats:
* Terminis
* Requisits
— Immediatament a continuacio: aprovacio de la
planificacio del quadrienni 2004-2007 a la UPC
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Professorat temporal (i col-laborador)

= La desvinculacio és I'impediment principal per mantenir el model de
“carrera academica”:

— Mentre un professor esta desvinculat, un altre ocupa la placga i, per tant,
cada placa té com a minim dos candidats potencials.

—  Existiria la possibilitat de cobrir la vacant amb un ATP mentre es
produeix una desvinculacio.

= Lafigura de col-laborador no és una figura d’acces a causa dels
requisits per a I'acreditacio

= La situacio no expansiva pot ajudar-nos

= A grans trets, es perfilen 3 ambits:
1. Amb preséncia important de doctors
2. Amb preséncia alta de professionals amb dedicacioé a temps parcial
3. Amb arees permeses als col-laboradors
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Els tres models basics

Model 1

Permanents

Lectors

Ajudants

Becaris

Model 2

ATP | TC\| ATP
PERM.

Model 3

Permanents

Lectors

Col-laboradors

Ajudants

Becaris

Ajudants

Becaris

Associats
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Proposta

Cada cop que es produeix una necessitat
de professorat permanenta TC
autoritzada pel vicerectorat, els
departaments podran demanar:

1. Un professor permanent
2. Un lector
3. Un ajudant + un becari de doctorat

4. A les arees permeses als col-laboradors:

e Un col-laborador
« Un associat amb vocacio6 de col-laborador



Hi haura 3 vies d’acceés

= Doctors

— Segons el nivell que els correspongui, per la seva
qgualificacio:
« Catedratic F-L
 Titular - Agregat
« Lector

= Professionals
* Associat

= Joves

— Segons orientacio:
« Amb perfil docencia-recerca: becari o ajudant
» Amb perfil docéncia-professional: Associat -> Col-laborador
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Cost aproximat

CU (basic) 35.389 €
TU (basic) 28.690 €
Catedratic contractat (basic) 46.800 €
Agregat (basic) 37.700 €
Lector (amb SS) 34.580 €
Col-laborador (amb SS) 26.000 €

Ajudant + becari

22.239 + 13.457 = 35.696 €




Annex

Caracteristiques de les noves
figures de PDI
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Figures

Figura Requisits Durada Retribucio
Ajudant Cursos doctorat Max. 4 anys 16.000 €
Lector Titol doctor Max. 4 anys 26.000 €
Acreditaci6 (29.000 €)
Desvinculacio (33.000 €)
Agregat 3 anys postdoc Contracte 29.000 €
Acreditacié recerca indefinit (32.000 €)
Desvinculacio (36.000 €)
Cat. superior | 3 anys postdoc Contracte 36.000 €
Acred. recerca avancada | indefinit (39.000 €)
Desvinculacio (43.000€)
TU Doctor Funcionari 29.000 €
Habilitacio
CU Doctor Funcionari 35.000 €

Habilitacio
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Altres figures

Figura Requisits Durada Retribucié
Col-laborador | Arees especifiques Contracte 17.000 €
Titol 1er cicle temporal o | 20.000 €
Acreditacio indefinit |56 000 €)
Associat Activitat professional no univ. | Contracte Segons
Temps parcial temporal dedicacio
Visitant Professor o investigador Contracte
d’altres univ. o centr. de recer. | temporal
Emeérit Funcionari jubilat Contracte
Serveis destacats temporal
TEU Arees especifiques Funcionari | 26.000 €
Titol 1er cicle
Habilitacio
CEU Arees especifiques Funcionari | 29.000 €

Doctor
Habilitacio
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Arees UPC col-laboradors

Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Construccions Arquitectoniques

Expressié Grafica Arquitectonica
Expressié Grafica a 'Enginyeria
Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria
Enginyeria de la Construccié

Enginyeria dels Processos de Fabricacio
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria Electrica

Enginyeria Mecanica

Llenguatges i Sistemes Informatics
Mecanica de Medis Continus

Optica

Produccio Vegetal

Tecnologia Electronica
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Arees UPC TEU

Construccions Arquitectoniques

Expressio Grafica Arquitectonica

Expressio Grafica a I'Enginyeria

Enginyeria Cartografica, Geodesica i Fotogrametria
Enginyeria Electrica

Optica
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