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El director o la directora és elegit o elegida per sufragi universal lliure, secret i ponderat,
pels membres de la comunitat universitaria de 'Escola entre el professorat doctor dels
cossos de funcionariat docent universitari adscrits a 'Escola que tenen dedicacié a
temps complet. Si no n’hi ha, s’elegeix entre el funcionariat docent no doctor, el
professorat agregat i els catedratics contractats i les catedratiques contractades.

Si es presenten candidats del professorat doctor dels cossos de funcionariat docent
universitari adscrits a I'Escola, el procés electoral es du a terme tal com s’especifica en
I'apartat seglent:

Es proclama director o directora en primera volta el candidat o la candidata que
aconsegueix el suport proporcional de més de la meitat dels vots emesos validament,
una vegada fetes i aplicades les ponderacions que preveu aquest article. Si cap
candidat o candidata no I'assoleix, cal fer una segona volta, a la qual només poden
concorrer, com a maxim, les dues persones que han rebut més suport a la primera
volta, tenint en compte les ponderacions que a continuacié s’esmenten. El cas d’empat
a la primera volta es resol amb una nova votacié. A la segona volta es proclama el
candidat o la candidata que obté la majoria simple dels vots emesos validament i
supera, en qualsevol cas, els vots en blanc, atenent aquestes mateixes ponderacions.
En cas d’empat s’ha de fer una nova votacio.

Si no es presenta cap candidat o candidata o si un cop finalitzat aquest procés no s’ha
pogut elegir cap candidat o candidata, s’ha de fer un nou procés electoral al qual també
poden concorrer les persones que pertanyen al funcionariat docent universitari no
doctor, el professorat agregat i els catedratics contractats i les catedratiques
contractades adscrits a I'Escola. El procés electoral s’ha de dur a terme tal com
s’especifica a I'apartat 2 d’aquest article.

A l'efecte d’aquesta eleccid, la comunitat universitaria de 'Escola es considera dividida
en quatre sectors seguents, amb les ponderacions corresponents:

Personal docent i investigador funcionari (51 %)
Personal docent i investigador no funcionari (14 %)
Estudiants (24 %)

Personal d’administraci6 i serveis (11 %)

Per al calcul del vot ponderat es consideren com a opcions les candidatures i els vots
en blanc. El vot ponderat de cada opcié és igual a la suma dels productes dels pesos
de cada sector per la proporcié de vots de I'opcid en relaci6 amb els vots valids del
sector corresponent.

Si una vegada convocades les eleccions no s’hi presenta cap candidat o una vegada
acabat el procés electoral no s’ha pogut elegir el director o la directora, el director o la
directora de I'Escola continua en funcions i ha de convocar noves eleccions en un
termini maxim de tres mesos.

L’eleccid es realitza segons el procés que s’estableix a I'article 54 d’aquest Reglament.

El mandat del director o la directora és de tres anys i en cap cas no pot exercir més de
dos mandats consecutius.

El nomenament del director o la directora correspon al rector o la rectora.



