
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NORMATIVA DEL PERSONAL INVESTIGADOR VINCULAT A LA UPC 

 
 
 
Acord núm. 45/2004 del Consell de Govern pel qual es ratifica l’acord sobre la 
normativa del personal investigador vinculat a la UPC. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del dia 16 de març de 2004. 

• Document aprovat pel Consell de Govern del dia 26 de març de 2004. 
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Normativa del personal investigador vinculat a la UPC 

 
 
D'acord amb l'article 62 de la LUC, "Els investigadors que exerceixen tasques 
de recerca a la universitat per a la realització de projectes de recerca, 
desenvolupament i innovació i per a la transferència de coneixement i 
tecnologia, mitjançant un acord o altres formes de col·laboració amb 
universitats, centres de recerca o altres entitats públiques o privades són 
considerats investigadors vinculats a la universitat." .  
 
Convé, doncs, regular la vinculació amb la universitat d'aquest personal, extern 
a la UPC, que du a terme tasques de recerca amb la UPC. 
 
 
Qui pot ser considerat personal investigador vinculat 
 
Poden ser considerades com a personal investigador vinculat a la UPC totes 
les persones que tenen la recerca com a funció del propi lloc de treball i que 
satisfan algun dels requisits següents: 
§ Pertànyer a un ens vinculat a la UPC de tipus 1  (exemple: ICFO). 
§ Pertànyer a una institució pública o privada, que té la recerca com una 

de les seves finalitats, i amb la qual la UPC té algun conveni per a dur a 
terme tasques de recerca (exemple: ICREA, CSIC). 

§ Pertànyer a alguna institució pública o privada i participar d'algun ajut o 
convocatòria pública per a la realització de recerca amb participació de 
la UPC (exemples: PDI d'altres universitats que fa estades a la UPC a 
càrrec del MCyT; PDI d'altres universitats que participa en un projecte de 
recerca compartit amb la UPC). 

 
En tots els casos, la consideració com a personal investigador vinculat ha 
d'estar justificada per la realització, per part de la persona interessada, de 
tasques acadèmiques amb o sota l'empara de la UPC. A més, aquesta activitat 
ha de tenir caràcter indefinit o, en el cas que tingui caràcter temporal, ha de 
tenir una durada mínima prevista de 3 mesos. 
 
 
Com s'aconsegueix la consideració de personal investigador vinculat 
 
§ Per tal que la UPC consideri com a personal investigador vinculat personal 

pertanyent ens vinculats a la UPC de tipus 1 o a institucions amb les que la 
UPC té un conveni per dur a terme tasques de recerca, cal que aquesta 
possibilitat es reculli a l'acord o conveni de col·laboració amb la UPC. El 
Consell de Govern ratifica el fet que el conveni sigui susceptible d'emparar 
personal investigador vinculat. 
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En aquests casos, l'ens de recerca és l'encarregat de sotmetre a la UPC 
cada proposta individualitzada motivada d'inclusió del seu personal al 
col·lectiu de personal investigador vinculat de la UPC, amb el vist i plau de 
la persona interessada. Les propostes són analitzades i aprovades, si 
s'escau, pel vicerectorat de recerca, atesa la Unitat Bàsica de referència. 

 
§ Per tal que la UPC consideri com a personal investigador vinculat personal 

d'alguna institució pública o privada que participa d'algun ajut o convocatòria 
pública per a la realització de recerca amb participació de la UPC, la 
consideració com a personal investigador vinculat a la UPC s'obté a petició 
motivada de la Unitat Bàsica de la persona responsable de l'ajut o projecte, 
amb el vist i plau de la persona interessada.  

 
Les propostes per un termini superior a un any són analitzades i aprovades, 
si s'escau, per la Comissió de Recerca del Consell de Govern. Les 
propostes per un termini inferior o igual a un any són analitzades i 
aprovades, si s'escau, pel vicerectorat de recerca. 

 
 
Unitat bàsica de referència  
 
El personal investigador vinculat té un Unitat Bàsica de referència, a través de 
la qual gestiona les qüestions relatives ala seva vinculació a la UPC. 
 
En el cas del personal investigador vinculat a la UPC en virtut de conveni amb 
una altra institució, la Unitat Bàsica de referència és la que s'estableix o bé al 
conveni amb la institució de la persona interessada, o bé a la resolució 
d'incorporació individualitzada. 
 
En el cas del personal que participa d'algun ajut o convocatòria pública per a la 
realització de recerca amb participació de la UPC, la Unitat Bàsica de 
referència és la de la persona responsable de l'ajut o projecte. 
 
Excepcionalment, el vicerectorat de recerca pot establir una unitat bàsica de 
referència diferent de les anteriors. 
 
 
Facilitats potencialment accessibles al personal investigador vinculat 
 
La UPC ofereix un ventall genèric de facilitats potencialment accessibles al 
personal investigador vinculat.  
 
Les facilitats concretes a què una persona del col·lectiu té dret depenen del 
conveni i de les característiques concretes de cada cas particular.  
 
Les facilitats potencialment accessibles al personal investigador vinculat són les 
següents: 

• Accés a les instal·lacions de la Unitats Bàsica de referència 
o Segons resolgui aquesta 
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• Accés a serveis generals de la universitat: biblioteca, esports i actes 
culturals, intranet, compte de correu electrònic, etc.  

o A petició de la Unitat Bàsica de referència. 
• Participació en tasques docents 

o A petició de l’interessat 
o Si es tracta de docència de doctorat, caldrà: 

– Ser doctor 
– L'acceptació per part de la Unitat Bàsica de referència 
– L'acceptació per part del programa de doctorat 
En aquests cas, la signatura de les actes serà conjunta per part 
de l'investigador vinculat i del responsable del programa 

o Si es tracta de qualsevol altra docència reglada, caldrà: 
– L'acceptació per part de la Unitat Bàsica de referència 
– L'acceptació per part del Centre Docent corresponent 
En aquest cas, la signatura de les actes serà conjunta per part de 
l'investigador vinculat i d'un responsable designat pel Centre 
Docent 

o En tots dos casos, caldrà la comunicació de l’activitat de la 
mateixa manera que es fa amb el PDI. 

• Participació en projectes de recerca 
o En igualtat de condicions que la resta de PDI de la UPC a les 

convocatòries externes de finançament. 
o El personal investigador vinculat no pot participar a les 

convocatòries internes de suport a la recerca (beques, mobilitat, 
etc.) 

• Participació com a convidat, amb veu i sense vot, en òrgans col·legiats 
de la unitat bàsica de referència 

o Segons resolgui aquesta, d'acord amb el seu reglament. 
 
 
Deures del personal investigador vinculat 
 
El personal investigador vinculat a la UPC està obligat a fer constar la seva  
vinculació a la UPC a les seves publicacions científiques.  
 
El personal investigador vinculat a la UPC constarà com a tal al directori de la 
UPC. 
 
 




