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Objectius, criteris i procediment per a la contractació de PDI per al curs 
2004-2005 

 
 

 
 
 
Antecedents 
 
Els mesos de març i abril de 2003 es van presentar als Consells (de Centres, de 
Departaments i Instituts i de Govern) diversos documents referits a la contractació de 
PDI pel curs 03/04 i al reequilibri de la plantilla de PDI entre els departaments. En 
aquells documents es constatava que la dotació de PDI de la UPC, en el seu conjunt, 
era “suficient per fer front a la docència i la gestió derivada dels plans d’estudis 
vigents, així com del doctorat”, i es fixaven els dos objectius següents:  

1) Reequilibri de la plantilla entre els diversos departaments. 
2) Dotació de nou professorat en els estudis de nova implantació  o en fase 

d’implantació, atenent al dèficit i/o superàvit dels departaments involucrats. 
 
Des de llavors, no s’han produït canvis substancials en l’anàlisi de la situació global: el 
nombre de crèdits matriculats pels estudiants de la UPC es manté essencialment igual 
o amb una lleugera tendència a la baixa, i la plantilla de PDI no ha sofert grans canvis 
en nombre, excepció feta de la que imparteix les noves titulacions.  
 
Tanmateix, l’any transcorregut des de l’aprovació del document esmentat ha comportat 
novetats importants en tres aspectes metodològics: 

1) En primer lloc, el Consell de Govern, en la seva sessió de l’1 de març de 2004, 
va aprovar el document 25/3, Assignació de punts de docència bàsica als 
centres. Aquest acord estableix un nou sistema d’anàlisi de les necessitats 
docents dels centres i, en conseqüència, un nou sistema d’assignació a 
aquests. El centres, fent ús de la seva autonomia, han proposat una 
organització docent per al curs 2004-2005 que cal comparar amb la capacitat 
de què disposen els departaments, per tal de: 

i. revisar les prioritats de cara a la contractació de PDI; 
ii. validar la proposta dels centres, o bé revisar-la, si es dóna el cas que 

algun departament involucrat no disposi de prou mitjans per fer-hi front 
en la seva totalitat. 

El document esmentat també comporta un nou procediment per a l’assignació 
definitiva de la docència, que es recull a l’Annex I. 

2) En segon lloc, el Consell de Govern, a la seva sessió del 26 de març de 2003, 
va aprovar el document 36/3, Criteris de dedicació acadèmica del PDI, 
modificat pel document CG 33/4 aprovat pel Consell de Govern en la sessió del 
dia 29 d’abril de 2004, que estableix la dedicació docent de les diverses figures 
de PDI i, molt particularment, de les noves figures contractuals previstes a la 
LUC. Aquest acord ha de comportar la revisió de la forma de càlcul de la 
capacitat docent dels departaments, que és indispensable per determinar les 
prioritats de contractació de cara al curs vinent. 

3) Finalment, el Servei de Personal ha acabat l’elaboració de la Relació de Llocs 
de Treball del PDI  (veure Annex II), de manera que, per primera vegada, és 
possible disposar d’aquesta eina per a la presa de decisions en l’àmbit de la 
dotació de noves places de PDI, amb les conseqüències, no sols de tipus 
informatiu, sinó, principalment, de tipus metodològic que això comporta. 

 
 



 
 
Objectius 
 
A la llum de l’evolució del nombre de crèdits matriculats pels estudiants (veure, per 
exemple, Dades estadístiques i de gestió, maig 2003, i el document 28/3, Anàlisi de 
l’estat econòmic i financer, del Consell de Govern de 26 de març de 2003), i en 
consonància amb l’assignació de punts de docència bàsica als centres aprovada el 
mes de març pel Consell de Govern, es confirma que la dotació de PDI de la UPC, en 
el seu conjunt, és suficient per fer front a les necessitats docents de 1er, 2on i 3er 
cicles dels plans d’estudis vigents. En conseqüència, es mantenen els dos objectius 
anteriors:  

1) Reequilibri de la plantilla entre els diversos departaments. 
2) Dotació de nou professorat en els estudis de nova implantació  o en fase 

d’implantació, atenent al dèficit i/o superàvit dels departaments involucrats. 
 
 
Criteris  
 
La priorització de les necessitats s’estableix a partir de la comparació entre les dades 
de disponibilitat i de necessitats docents. Cadascuna d’aquestes dades s’ha elaborat 
de la manera següent: 
 
1) Disponibilitat 

a) Es considera la capacitat docent associada a les places catalogades de la 
RLT, i no es tenen en compte les places no catalogades, les baixes i altes, 
els permisos i llicències o les hores d’especial dedicació.  
Aquest criteri és un canvi d’enfocament important, en centrar-se en els llocs 
de treball i no en les persones, i representa alhora una millora metodològica 
i una simplificació de la gestió. 

b) La capacitat docent de les places catalogades s’estableix en funció de la 
categoria de les places, d’acord amb el document 36/3, Criteris de 
dedicació acadèmica del PD,I modificat pel document CG 33/4 aprovat pel 
Consell de Govern en la sessió del dia 29 d’abril de 2004. Concretament, 
les hores de classe presencial assignades a cada categoria a temps 
complet per al càlcul de la capacitat de la plantilla són: 

Categoria (TC) Hores/setmana 
docència presencial 

CU, TU, CEU, TEU, Col. perm. 8 
Lector 6 
Ajudant 5 
ATC, contract. transit., Col. temp. 6 
Becari 1er i 2on anys 0 
Becari 3er i 4rt anys 1.5 

Les hores de classe presencial assignades a cada categoria a temps 
parcial són les previstes a cada contracte/nomenament, segons la 
dedicació concreta de cada plaça. 
Pel que fa al personal contractat a través del programa Ramon y Cajal se’ls 
comptabilitzen 3 hores de docència presencial i sols en cas de finançament 
per part del Capítol 1. 

c) Per tal de no produir distorsions indesitjades, la capacitat docent del 
personal becari es comptabilitza en una columna específica. 

 
2) Necessitats 

a) Docència de 1er i 2on cicles 



Es considera l’encàrrec proposat pels centres per al curs vinent, incloent-hi 
noves titulacions i titulacions en fase d’implantació. 
Cal tenir en compte que l’encàrrec de les escoles del CEIB encara no es du 
a terme amb la mateixa metodologia que a la resta de la UPC i per aquest 
motiu no figura al document. 

b) Docència de 3er cicle 
S’ha considerat l’assignació del curs 03/04. 

c) Gestió 
No s’inclou, per considerar que la seva variabilitat fa que sigui més adequat 
cobrir aquestes necessitats amb substitucions i reforços (en cas que la 
plantilla no les pugui cobrir). 

 
L’Annex III recull la matriu de diferències entre la proposta d’assignació dels centres 
docents i la disponibilitat docent, d’acord amb la relació de llocs de treball.  
 
Aquestes dades s’han d’interpretar amb la precaució deguda, en estar basades en la 
primera proposta dels centres per l’organització docent del curs 2004-2005 i en la 
primera versió de la relació de llocs de treball del PDI. Per tant, es tracta de prendre 
decisions en funció de les grans tendències que marquen les dades. 
 
Creació, transformació i amortització de places  
 
Per implantació de nous estudis 
 
Cal tenir en compte les necessitats derivades de la posada en marxa de nous estudis 
o i de la implantació d’estudis encara no completats. El curs 2004-2005, aquests són: 
• Enginyeria Aeronàutica, ETSEIT: 1er curs 
• Enginyeria Tècnica d’Aeronàutica, especialitat Aeronavegació, EPSC: 3er curs 

(inclou l’increment del Q2 del curs actual, que no va ser tingut en compte a la 
programació d’ara fa un any). 

• 2on cicle d’Enginyeria d’Organització Industrial (edificació), EPSEB: 2on curs  
• 2on cicle d’Enginyeria en Automàtica i Electrònica Industrial, EPSVG: 2on curs 
• Graduat Superior en Logística, diversos centres: 2on i 3r quadrimestre 
 
Les necessitats expressades en punts pels Centres Docents respectius i les propostes 
consegüents per la creació de places catalogades es recullen a la taula que segueix: 
 
UB ETSEIT EPSC EPSEB EPSVG GSEL Proposta creació 

places catalogades 
220 ETSEIT 13,5     >=13,5 
300 EPSC  360,0    360 – avenç 
702 CMEM 40,5 45,0    0 
705 CA2   31,5   33 
707 ESAII    120,0  120 -72 avenç 
709 EE    22,5  36 
710 EEL   13,5 79,5  0 
712 EM    30,0 18,0 30 + pendent 
713 EQ 36,0     0 
717 EGE 40,5     0 
720 FA   13,5   0 
721 FEN (f.) 90,0     0 
722 ITT     94,5 90 
723 LSI 27,0    27,0 27 
725 MA1   9,0   0 



726 MA2 94,5     0 
732 OE 13,5  301,5  153,0 301,5 + 153 
736 PE (a.)    27  0 
739 TSC    22,5  0 
743 MA4    27  0 
744 ET    45 27,0 18 (hores d’especial 

dedicació) + 27 
 
 
Per reequilibri de la plantilla 
 
Tenint en compte les jubilacions previstes, les renúncies i altres incidències del mateix 
tipus, cal establir quines places seran amortitzades, d’acord amb les tendències 
marcades a l’Annex III.  
 
En els departaments amb dèficit o amb superàvit proper a zero, es mantindran les 
places que quedin vacants per jubilació, renúncia, etc. o es transformaran en places de 
capacitat docent semblant, mentre que als departaments amb superàvit més gran 
s’amortitzaran.  
 
A l’hora d’utilitzar els recursos que provinguin de l’amortització de les places (baixes, 
jubilacions, renúncies, etc.) s’aplicarà l’ordre de prioritat següent: 
 

Primera prioritat 
723 LSI 
Segona prioritat 
701 AC 
705 CA2 
709 EE 
712 EM 
732 OE 

 
Cal incloure 727 MA3, dins la segona prioritat, si es té en compte les preassignacions 
del CEIB. 
 
Al mateix temps, es recomanarà als departaments que procedeixin, tant com els sigui 
possible, al seu reequilibri intern, entre els diversos centres on imparteixen docència, 
tot seguint les tendències marcades per les dades de l’Annex III. 
 
El mateix criteri anterior servirà per establir si procedeix o no la substitució, mitjançant 
places no catalogades, de la gestió, de les llicències sabàtiques, de mobilitat, o d’altres 
tipus, de les baixes temporals, etc. 
 



ANNEX I 
 
Procediment per a l’aprovació de l’assignació de docència a les unitats 
 
El procediment previst consta de les fases següents: 

1. El Consell de Govern aprova l’assignació de punts de docència als centres 
docents (febrer 2004). 

2. Els centres docents fan la proposta d’organització de la docència per al curs 
2004-2005, i de distribució entre les diverses UB (març 2004). 

3. El Consell de Govern aprova els objectius, criteris i procediment per la 
contractació del curs 2004-2005 (aquest document, abril 2004). 

4. El vicerectorat de personal i les UB acorden els detalls de la convocatòria 
corresponent al curs 2004-2005, i es convoquen els concursos (maig 2004). 

5. Coneguda la plantilla de la que es disposarà, es procedeix a la negociació de 
l’encàrrec definitiu dels centres per al curs 2004-2005 (maig 2004). 

6. El Consell de Govern aprova l’assignació definitiva de docència per al curs 
2004-2005 (maig-juny 2004). 

 
 



ANNEX II 
 
 

Catalogada

Codi Escala LT Dedicació LT Àrea de Coneixement CIP Cognoms i Nom Escala Ded
Data inici 
contr. o prorr.

Data inici 
darrer contr.

Data fi 
darrer 

Centre 
assignació Observacions

99000 0500 CU TC 075 Filologia Semítica 12345 BRAGÓS OCAÑA, EVA 0500 CU TC 01/09/2000 01/09/2000 270
96700 0500 CU TC 075 Filologia Semítica 25346 FELIP ROS, PERE 0500 CU TC 01/09/1988 01/09/1988 270
98075 0504 TU TC 075 Filologia Semítica 98734 MUÑOZ PÀMIES, JORDI 0504 TU 4h 01/09/1987 01/09/2000 270
91075 0504 TU TC 075 Filologia Semítica 43875 RIO VENTURA, JAVIER 0504 TU TC 01/09/1999 01/09/1999 330
89002 0504 TU TC 075 Filologia Semítica 89742 CASAS TUR, MIREIA 0504 TU TC 01/03/1994 01/03/1994 270
77905 0504 TU TC 075 Filologia Semítica 32987 MAS MUÑOZ, LUISA 0504 TU TC 01/09/2003 01/09/2003 270
98098 0504 TU 6h 075 Filologia Semítica 89743 CUADROS BARÓ, JOAN 0504 TU 6h 01/09/1983 01/09/1983 330
77905 0504 TU TC 075 Filologia Semítica 32987 SÁNCHEZ WOLF, HELMUT 0504 TU TC 25/09/1993 25/09/1993 270
65332 0505 CEU 4h 075 Filologia Semítica 86543 PERIS RUÍZ, GISELA 0505 CEU 4h 01/09/1992 01/09/1992 270
10023 0506 TEU TC 075 Filologia Semítica
56976 0506 TEU TC 075 Filologia Semítica 75692 AMIC PIULATS, ROSA 0506 TEU TC 15/02/1985 15/02/1985 270
79002 2374 ASS.3 TC 075 Filologia Semítica 21768 BLASCO VALDÉS, ISABEL 2374 ASS.3 TC 01/09/1999 01/09/2003 12/01/2006 330
88452 2375 ASS.2 TC 075 Filologia Semítica 68333 RODRÍGUEZ SUÉ, CARLOS 2375 ASS.2 TC 01/09/2001 01/09/2001 12/01/2006 270
15141 2370 ASS.1 4h 075 Filologia Semítica 32873 ROCA MARGARIT, MARIA 2370 ASS.1 4h 01/09/2000 01/09/2003 31/08/2004 270
78332 2370 ASS.1 3h 075 Filologia Semítica 87343 TORRES GRAU, SIMÓN 2370 ASS.1 3h 01/09/2002 01/09/2003 31/08/2004 330

No catalogada

Codi Escala LT Dedicació LT Àrea de Coneixement CIP Cognoms i Nom Escala Ded
Data inici 
contr. o prorr.

Data inici 
darrer contr.

Data fi 
darrer 

Centre 
assignació Observacions

89898 2370 ASS.1 6h 075 Filologia Semítica 98732 RECASENS PLA, MARTA 2370 ASS.1 6h 01/09/2000 01/09/2003 31/08/2004 270 CONTRA PLAÇA 10023
99001 2370 ASS.1 4h 075 Filologia Semítica 23737 ROMERO RIOJA, BLAS 2370 ASS.1 4h 01/09/2001 01/09/2001 31/08/2004 270 CANVI DEDICACIÓ PLAÇA 98075
21093 2369 ASS.1 6h 075 Filologia Semítica 93844 ARRANZ SÁNCHEZ, OLGA 2369 ASS.1 6h 01/03/2004 01/03/2004 31/08/2004 330 Mobilitat BLASCO
92301 2369 ASS.1 4h 075 Filologia Semítica 21393 CARDONA VIDAL, ORIOL 2369 ASS.1 4h 01/09/2003 01/09/2003 31/08/2004 270 Subst. càrrec BRAGÓS

Comentaris lloc de treball

10023 Excedència voluntària ROCA ROCA, LLUÍS des de 01/09/2000

750 FILOLOGIA SEMITICA

Relació de llocs de treball del Personal Docent i Investigador



ANNEX III: Pre-assignació centres 04/05 + doctorat 03/04 - CLP (catalogades _incloses vacants_ + altres _RyC, inv, PALs_ + becaris) 
Valors positius -> manca de professors; negatius-> excès de professors

Dep
200      
FME

210 
ETSAB

220 
ETSEIT

230 
ETSETB

240 
ETSEIB

250 
ETSECCPB

270       
FIB

280    FNB
290 

ETSAV
300 EPSC

310 
EPSEB

320 
EUETIT

330 EUPM
340 

EPSEVG
370 

EUOOT
GSEL Vacants Becaris Altres Total Dep

Altres -27,0 13,5 18,0 -162,0 225,0 70,5 13,5 -47,3 -216,0 -111,8 Altres

701 AC 12,0 -17,9 -9,0 438,6 219,1 15,8 -108,0 -209,3 341,3 701 AC

702 CMEM 15,5 -355,0 -18,0 18,0 -19,1 -6,2 -265,8 -135,0 -765,7 702 CMEM

703 CA -141,9 21,0 33,0 -54,0 -27,0 -168,9 703 CA

704 CA1 -472,4 158,2 -135,0 -33,8 -483,0 704 CA1

705 CA2 -54,0 -41,0 322,7 227,7 705 CA2

706 EC 119,3 68,5 15,4 -108,0 -27,0 68,3 706 EC

707 ESAII -9,0 -13,2 -197,2 52,3 -25,3 6,8 18,0 65,3 -65,6 298,2 -40,5 -63,0 26,8 707 ESAII

708 ETCG -11,5 -299,7 63,8 -108,0 -162,0 -517,5 708 ETCG

709 EE 4,4 -7,7 14,6 132,6 -50,3 -56,4 244,9 -20,3 261,8 709 EE

710 EEL 82,1 -349,0 -219,4 -29,0 155,3 17,6 134,6 -87,0 12,3 -94,5 -54,0 -431,0 710 EEL

711 EHMA -54,0 -130,3 -72,0 -135,0 -40,5 -431,8 711 EHMA

712 EM 137,0 39,8 -3,0 -16,9 17,4 229,5 18,0 -126,0 -13,5 282,3 712 EM

713 EQ -80,3 -72,0 -372,1 17,3 -129,5 -91,4 -86,2 -72,0 -168,8 -27,0 -1.081,9 713 EQ

714 ETP -334,4 -102,2 -436,5 714 ETP

715 EIO -34,3 45,2 -53,1 -22,5 4,9 -72,0 -33,8 -165,6 715 EIO

716 Estr -101,3 160,1 58,8 716 Estr

716 Mat 12,2 -369,9 -117,8 -475,5 716 Mat

717 EGE -132,4 -39,0 -11,5 53,3 -78,9 -12,5 -19,9 15,5 -225,5 717 EGE

718 EGA1 215,8 -100,6 115,2 718 EGA1

719 EGA2 -358,8 -358,8 719 EGA2

720 FA -68,7 -274,0 42,8 -21,6 148,4 -162,1 -1,0 -60,8 -54,0 -451,0 720 FA

721 Fís -23,9 -36,6 -101,9 -132,5 -40,4 124,2 -97,3 -198,0 -67,5 -90,0 -664,0 721 Fís

721 Nucl -59,8 -204,2 -27,0 -291,0 721 Nucl

722 ITT 76,3 9,1 94,5 -54,0 -27,0 -72,0 26,9 722 ITT

723 LSI 1,4 48,3 -9,0 22,3 487,0 145,4 77,9 139,1 27,0 -162,0 -155,3 -37,0 585,1 723 LSI

724 MMT -9,0 -168,9 -3,2 -172,8 -3,2 -34,5 45,8 -87,8 -433,7 724 MMT

725 MA1 -107,2 -13,7 -6,3 -396,8 43,0 -198,0 -47,3 -726,2 725 MA1

726 MA2 -203,8 -110,7 -72,1 12,3 -374,3 726 MA2

727 MA3 -29,6 -48,8 -177,7 358,4 -25,7 55,3 -13,5 -13,5 105,0 727 MA3

729 MF 60,7 103,2 -28,2 -121,9 30,1 -13,5 30,4 729 MF

731 OO -27,3 -9,0 -505,2 -33,8 -575,3 731 OO

732 OE -27,2 -25,3 -275,3 102,4 -113,7 -77,8 -43,3 130,2 263,4 -19,6 154,2 -16,7 24,1 153,0 -13,5 215,0 732 OE

735 PA -359,0 -28,8 -81,0 -121,5 -590,3 735 PA

736 Angl -25,4 -42,0 -40,9 -53,3 -10,3 -3,0 -4,5 -40,5 -219,8 736 Angl

736 Proj 146,8 -121,4 -20,3 5,2 736 Proj

737 RMEE -47,1 3,5 -99,8 45,0 7,4 -47,4 22,7 -33,8 -27,0 -176,4 737 RMEE

739 TSC -9,0 -905,0 -14,0 107,3 191,9 76,4 -82,3 -360,0 -283,5 -9,0 -1.287,3 739 TSC

740 UOT -332,5 27,1 -94,5 -399,9 740 UOT

741 EMRN -9,0 -116,1 -125,1 741 EMRN

742 CEN -180,8 -11,0 -6,8 -198,6 742 CEN

743 MA4 -94,8 -132,6 190,7 -31,5 -288,0 -60,8 -27,0 -444,1 743 MA4

744 ET -21,7 306,4 -4,5 -86,8 27,0 -72,0 -13,5 134,9 744 ET

Total -504,1 -1.765,6 -700,8 -1.712,4 -2.383,0 -585,4 664,0 -207,8 37,7 1.571,1 245,6 510,0 -49,2 296,3 -534,5 319,5 -2.052,0 -2.328,8 -946,0 -10125,5 Total

Excès (< -144) Dèficit (> 144)

 


