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Criteris de dedicació acadèmica del PDI 
 

 
Les condicions de dedicació a les diverses activitats acadèmiques del professorat 
contractat dependran del que estableixi el seu conveni col·lectiu. Tanmateix, abans 
que s’hagi fet la signatura del conveni, la UPC haurà de contractar professorat d’acord 
amb les noves categories establertes per la LOU i la LUC. Cal, doncs, disposar d’uns 
criteris que permetin tirar endavant unes convocatòries de nova contractació en què 
les condicions de dedicació acadèmica siguin conegudes pels concursants, amb el 
benentès que, posteriorment, el conveni podria modificar-les. 
 
La proposta es presenta en forma d’una taula per a la dedicació a la docència i la 
recerca més transferència de resultats. Per tal de donar completesa al document, s’hi 
inclou també el professorat funcionari i el pendent d’adaptació. La taula es completa 
amb uns aclariments i unes consideracions de procediment. 
 
 

Taula 
 

  
Docència  Recerca + tr.  

resultats 
  Hores de classe Total Total 

  Mínim Màxim Percentatge Percentatge 

PDI Funcionari  
(Temps complet) 

Segons legislació  
≥ 33% ≥ 33% 

PDI Funcionari  
(Temps parcial) 

Segons legislació 
≥ 33% ≥ 33% 

Contractat doctor  
(Temps complet) 

Anàleg a funcionari 
≥ 33% ≥ 33% 

Contractat doctor  
(Temps parcial) 

Anàleg a funcionari 
≥ 33% ≥ 33% 

Lector 4 8 25 a 50% ≥ 40% 

Col·laborador permanent 
Anàleg a funcionari 

50 a 100% ≥ 0% 

Col·laborador temporal 
Anàleg a funcionari 

25 a 100% ≥ 0% 

Ajudant 4 6 25 a 35% ≥ 65% 

Becari recerca  
(1r període) 0 0 0 a 5% ≥ 95% 

Becari recerca  
(2n període) 0/1 3 15 a 25% ≥ 75% 

Associats temps complet i 
contractats en el transitori 4 8 25 a 50% ≥ 33% 

Associats temps parcial 
Segons contracte 

 



Aclariments a la taula 
 

Dins del percentatge total de dedicació a la docència, a més de les hores de classe 
impartides, s’inclou la resta d’activitats docents (reconegudes amb punts AD, per tant): 
participació en tribunals, coordinacions i responsabilitats en assignatures o programes 
docents, activitats de millora i innovació en la docència (elaboració de materials, 
preparació de noves assignatures, tutories, espai europeu d’educació superior), 
recerca en temes de docència, formació docent (impartida o rebuda), activitats de 
millora de la transició de la secundària a la universitat, etc. 
 
La taula no proposa mínims ni màxims en les altres activitats acadèmiques: extensió 
universitària (reconeguda amb punts EU: CCD, programa Dona, voluntariat, medi 
ambient, fòrum politècnic, col·laboració amb institucions i mitjans de comunicació, 
divulgació, etc.) i direcció i coordinació (reconeguda amb punts DiC: participació en 
òrgans de govern col·legiats o unipersonals i en altres organismes definits pels 
Estatuts, en entitats vinculades a la UPC, gestió lligada a la representació sindical, a 
l’extensió universitària o a la recerca, etc.) 
 
La menció segons legislació a la taula fa referència, a l’espera de l’aprovació del nou 
decret de règim del professorat universitari, al RD 898/95. Tanmateix, la UPC no 
donarà als TEUs un tracte diferent del de la resta de categories de professorat 
funcionari. 
 
La menció anàleg a funcionari  a la taula fa referència a què, a l’espera del que 
estableixi el conveni col·lectiu, aquest professorat tindrà, a la UPC, les mateixes 
condicions de dedicació que el professorat funcionari. 
 
En tots dos casos, el nombre normal d’hores de classes setmanals que s’han d’impartir 
és de 8. Tanmateix, podrà oscil·lar entre un mínim de 4 i el màxim que prevegi la 
legislació i, en tot cas, no més de 12, amb els criteris següents: 
 

• Podrà ser inferior a 8 en els casos en què hi hagi una dedicació considerable a 
altres activitats acadèmiques: recerca i transferència de resultats, extensió 
universitària, direcció i coordinació. 

• Podrà ser superior a 8, bé a petició de la persona interessada, bé en els casos 
de dedicació molt baixa a la resta d’activitats acadèmiques. 

• El Vicerectorat de Personal farà el seguiment d’aquells casos en què el nombre 
d’hores assignat sigui més petit de 6 o més gran de 10. 

• L’exempció total o parcial d’obligacions docents per exercir un càrrec acadèmic 
(article 89 dels Estatuts) es regularà en un document a part 

 
A més, pel que fa al professorat funcionari i al contractat doctor permanent, hi podrà 
haver excepcions als mínims de dedicació que figuren a la taula, en atenció a una 
especial dedicació a algunes de les components de l’activitat acadèmica. 
 
En el cas del professorat associat a temps complet i dels contractats durant el transitori 
en l’aplicació de la LOU, tot i que el nombre d’hores de classe a impartir es pot moure 
entre 4 i 8, les unitats d’adscripció orgànica procuraran establir assignacions tan 
properes com sigui possible a les 6 hores per setmana. 
 
Les tasques docents que es poden assignar als becaris no poden comportar la 
responsabilitat final d’una assignatura. En funció del perfil del becari, poden tenir una 
orientació de formació per a la docència (col·laboració en classes pràctiques, tutories, 
correcció de treballs fets pels alumnes, preparació de materials docents, participació 
en sessions de preparació i coordinació d’assignatures) o un caràcter més lligat amb la 
recerca (co-direcció de PFCs, participació en seminaris).  
 



Les seves unitats d’adscripció orgànica poden proposar excepcions als mínims de 
docència, i optar per no assignar docència presencial, per les característiques de la 
pròpia unitat (instituts de recerca) o del programa de doctorat (orientat a formar 
personal per a R+D a la indústria) i amb la condició de  justificar-ho per una especial 
dedicació a d’altres components de l’activitat acadèmica i de presentar la renúncia de 
la persona interessada a aquesta activitat formativa. 
 
 

Consideracions de procediment 
 

Serà cada PDI qui tindrà la iniciativa per fer la seva proposta respecte al nombre 
d’hores de classe que desitjaria impartir i la seva tipologia. 


