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ARTICLES DELS ESTATUTS EN QUÈ ES CONCRETEN LA NATURALESA I 
LES FUNCIONS DE LA CSAPDIU 

 
Article 64. Naturalesa, composició i funcions 
 
64.1  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat és la responsable final de les avaluacions del personal docent i 
investigador de la Universitat i de presentar al rector o la rectora les propostes 
de membres de les comissions d'accés o de selecció d'aquest personal. 
 
64.2  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat té les atribucions que li encomanen aquests Estatuts, els 
reglaments de la Universitat i el Claustre Universitari.  
 
64.3  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat està constituïda per deu membres del personal docent i 
investigador de la Universitat, d'àmbits temàtics diversos, amb àmplia 
experiència docent i investigadora, amb un reconeixement equivalent, si més 
no, al que preveu la llei per participar en les comissions dels concursos 
d'habilitació i d'accés, i per dos membres que han de ser estudiantes o 
estudiants, un dels quals membres, si més no, ha de ser estudiant o estudianta 
de doctorat. Els membres d'aquesta comissió són designats pel Claustre 
Universitari, a proposta del rector o la rectora, mitjançant una votació en què ha 
de participar més de la meitat dels membres del Claustre Universitari i en la qual 
han d'obtenir més de la meitat dels vots emesos. 
 
64.4  La Universitat assigna a la Comissió de Selecció i d'Avaluació del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat el personal i els recursos 
necessaris per a l'exercici de les seves funcions. 
 
64.5  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat es renova per meitats cada dos anys, tret de les estudiantes i 
els estudiants, que es renoven cada any. 
 
64.6  La Comissió de Selecció i d'Avaluació del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat elegeix un president o una presidenta i un secretari o una 
secretària entre el personal docent i investigador que hi pertany. La Comissió 
elabora el reglament de funcionament i l'ha de sotmetre al Consell de Govern 
perquè l'aprovi. 
 
Article 181. Normativa i procediment aplicables als concursos, les comissions 
jutjadores i els contractes 
 
El Consell de Govern estableix una normativa que regula tot el que es refereix 
als concursos, a les comissions que han de jutjar-los i a les característiques de 
cada tipus de contracte, atesa la Comissió de Selecció i d’Avaluació del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat, d’acord amb les disposicions 
legals vigents i amb aquests Estatuts. 
 
Aquesta normativa ha de tenir en compte el que disposa l’article 6.4 de la Llei 
d’universitats de Catalunya pel que fa a la concreció del coneixement suficient 
de les llengües oficials. 
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Així mateix, el Consell de Govern estableix el procediment per determinar si el 
concurs d’accés entre persones habilitades mitjançant el qual s’han de proveir 
les places ha de ser convocat abans o després de les proves d’habilitació 
corresponents. 
 
Article 182. Criteris per a la composició de les comissions jutjadores dels 
concursos 
 
1. Les comissions que jutgen els concursos d’accés a places de professorat 
permanent, de personal d’investigació ordinari i de professorat lector tenen cinc 
membres titulars i el mateix nombre de membres suplents. Les comissions que 
jutgen els concursos d’altres places de personal docent i investigador no 
permanent tenen tres membres titulars i el mateix nombre de membres suplents. 
 
2. Correspon al rector o la rectora nomenar els membres de les comissions, a 
proposta de la Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat, ateses les unitats d’adscripció implicades. 
Aquestes poden fer una proposta conjunta de composició de la comissió o bé 
cadascuna pot proposar tres membres titulars i tres suplents per a les 
comissions de cinc membres, i dos membres titulars i dos suplents per a les 
comissions de tres membres. 
 
3. Els membres de les comissions poden ser externs a la Universitat Politècnica 
de Catalunya. 
 
4. A totes les comissions es pot incorporar, amb veu i sense vot, un membre del 
personal docent i investigador de la Universitat designat per l’òrgan de 
representació sindical que correspongui al tipus de plaça i que tingui una 
categoria igual, equivalent o superior a la de la plaça. 

 
5. Les deliberacions de les comissions tenen caràcter secret. 
 
Article 183. Composició de les comissions jutjadores dels concursos d’accés i 
de selecció 
 
1. Els membres de les comissions que jutgen els concursos d’accés a places 
dels cossos docents han de complir els requisits establerts en el Reial decret 
774/2002 o la disposició que pugui substituir-lo. Almenys dos d’aquests 
membres han de ser catedràtics o catedràtiques d’universitat i almenys dos han 
de pertànyer al mateix cos al qual correspongui la plaça. 
 
2. Els membres de les comissions que jutgen els concursos de places de 
professorat contractat permanent, de personal d’investigació ordinari i de 
professorat lector han de ser membres doctors del professorat permanent i del 
personal d’investigació ordinari. Els membres funcionaris docents han de 
complir els mateixos requisits sobre reconeixement de períodes de recerca que 
els corresponents a les comissions d’habilitació, i els membres contractats han 
de complir requisits equivalents. 
 
La composició d’aquestes comissions ha de complir els requisits següents: 
 

a) Tots els membres han de tenir una categoria igual, equivalent o superior 
a la de la plaça. 
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b) Almenys dos membres han de tenir la categoria de catedràtics o 
catedràtiques d’universitat o una categoria equivalent. 

c) Almenys dos membres han de tenir una categoria igual o equivalent a la 
de la plaça objecte de concurs. 
 
La condició c no és aplicable a les comissions corresponents a places de 
professorat lector ni, en casos justificats, a les corresponents a places de titular 
d’escoles universitàries i de professorat col·laborador. 
 
A aquest efecte, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió de Selecció i 
d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la Universitat, determina 
reglamentàriament les equivalències entre les categories de personal docent i 
investigador i el procediment per al reconeixement de l’equivalència amb els 
períodes de recerca de les activitats del personal docent i investigador 
contractat. 
 
3. Els membres de les comissions que jutgen els concursos corresponents a les 
altres places de personal docent i investigador no permanent, excepte pel que fa 
a les places de professorat associat, han de ser membres doctors del 
professorat permanent i del personal d’investigació ordinari. 
 
Article 188. Professorat emèrit 
 
El reconeixement dels serveis destacats, a què es refereixen l’article 54.1 de la 
Llei orgànica d’universitats i l’article 52.1 de la Llei d’universitats de Catalunya i 
que són un requisit per accedir al professorat emèrit, s’assoleix de la manera 
que reglamentàriament determina el Consell de Govern, atesa la Comissió de 
Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la Universitat. El 
reglament ha d’especificar els mèrits objectius en què s’ha de basar el 
reconeixement esmentat. 
 
Article 189. Avaluació a les unitats bàsiques: procediment 
 
Les unitats bàsiques avaluen periòdicament la tasca acadèmica que realitza el 
personal docent i investigador que tenen adscrit, tenint en compte l’encàrrec 
acadèmic personalitzat, en el marc d’un procediment que aprova el Consell de 
Govern, atesa la Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat. Així mateix, el Consell de Govern, atesa la 
Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat, reglamenta les mesures per informar la persona afectada dels 
resultats de l’avaluació i dels recursos que hi pot interposar. 
 
En els concursos convocats per altres universitats públiques i que afecten 
personal docent i investigador de la Universitat Politècnica de Catalunya, la 
Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat ha de trametre a la universitat que convoca el concurs els resultats 
de les avaluacions de què hagi estat objecte, si ho demanen la persona 
interessada o la universitat convocant. En tot cas, aquests resultats s’han de 
trametre a les comissions corresponents a places de la Universitat Politècnica 
de Catalunya. 
 
Disposició addicional 8. Convenis per fomentar la vinculació del personal 
docent i investigador 
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La Universitat pot subscriure amb les administracions públiques convenis que 
fomentin la vinculació a la Universitat, per períodes determinants (renovables, si 
les parts ho acorden), de personal docent i investigador corresponent a cossos 
no universitaris. 
 
Els convenis assignen tasques específiques en una unitat bàsica a aquest 
personal, el qual s’ha de considerar, a efectes professionals i de representació, 
com a professorat associat. 
 
Correspon a les unitats bàsiques afectades la selecció i l’avaluació d’aquest 
personal, d’acord amb la normativa que estableix el Consell de Govern, atesa la 
Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat. 
 
Disposició transitòria 16. Adaptació de les ajudantes i els ajudants i del 
professorat contractat 
 
1. Sense perjudici del que preveu l’article 50 i disposicions transitòries quarta i 
cinquena de la Llei orgànica d’universitats i l’article 47.1.c) i disposició transitòria 
setena de la Llei d’universitats de Catalunya, per a l’adaptació de les ajudantes i 
els ajudants i del professorat contractats d’acord amb la Llei de reforma 
universitària de 1983 en el moment d’entrar en vigor aquests Estatuts, s’ha de 
fer una avaluació de cada persona a partir de la informació subministrada per 
les unitats d’adscripció i d’assignació i les mateixes persones afectades, d’acord 
amb el procediment i el calendari que estableix el Consell de Govern, ateses la 
Comissió de Selecció i d’Avaluació de Professors i Investigadors de la 
Universitat o la Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat i la Junta de Personal Docent i Investigador. El 
professorat associat de tipus III es considera avaluat positivament, però pot 
aportar informació complementària pel que fa a la seva actuació des del final del 
període que va ser avaluat en el moment en què es va acordar el pas al tipus III. 
 
2. Atesos els resultats de les avaluacions, la situació acadèmica de les persones 
afectades, les disponibilitats pressupostàries i els requisits legalment exigibles 
per a l’accés a la categoria corresponent, el Consell de Govern acorda una o 
més convocatòries extraordinàries de concursos públics, en les quals s’ha 
d’especificar la categoria i les unitats d’adscripció per a cada plaça. Aquests 
concursos són resolts per comissions de tres membres amb un procediment que 
estableix el Consell de Govern, atesa la Comissió de Selecció i d’Avaluació de 
Professors i Investigadors de la Universitat o la Comissió de Selecció i 
d’Avaluació del Personal Docent Investigador de la Universitat. En aquests 
concursos es té en compte, com a mèrit rellevant, el resultat positiu de 
l’avaluació a què es refereix l’apartat 1 d’aquesta disposició transitòria. En el cas 
de places de professorat col·laborador permanent no és aplicable el que disposa 
l’article 185 d’aquests Estatuts. 
 
Disposició transitòria 18. El personal d’investigació ordinari, les 
col·laboradores i els col·laboradors, i els auxiliars i les auxiliars de recerca amb 
títol de doctor o doctora 
 
D’acord amb el que estableix la Llei d’universitats de Catalunya, en el moment 
en què entrin en vigor aquests Estatuts es considerarà personal de recerca 
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ordinari d’aquesta Universitat el comprès en les categories de director o 
directora de recerca i investigador o investigadora. 
 
Les persones que actualment són col·laboradores o col·laboradors i auxiliars de 
recerca amb títol de doctor o doctora, o les  que l’obtinguin en el període de deu 
anys des de l’entrada en vigor de la Llei orgànica d’universitats i que hagin 
superat una avaluació positiva, d’acord amb el que estableixi el Consell de 
Govern, atesa la Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat, s’integraran a la categoria d’investigador o 
investigadora; les que no tinguin el títol de doctor o doctora i les que no hagin 
superat l’avaluació positiva podran mantenir, ad personam, les funcions i la 
categoria professional reconegudes en els Estatuts de la Universitat Politècnica 
de Catalunya de 2001 (Decret 90/2001, de 20 de març) per al personal de 
recerca. 
 
 
 
 


