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PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN PER A L’APROVACIO
DE LA PARTICI PACIO DE LA UPC EN L’ ASSOCIAC~IO “COORDINADORA
DEL DISENO PARA TODASLASPERSONAS EN ESPANA”

ANTECEDENTS

1.- La UPC edta interessada en participar a I’ Associacio “Coordinadora del Disefio para
Todas las Personas en Espaia”, atesos els principals objectius d aquesta associacio,
recollits en I’ article 2 ddl's estatuts que s adjunten com a annex nim. 1 d' agquesta proposta.

“ La Coordinadora tendra como fines:

ad) Promover € interés por € Disefio para Todas las Personas como
respuesta a las necesidades de todos |os seres humanos.

b) Emprender estudios y suministrar informacion sobre la relacion
existente entre disefio y las diferentes capacidades de |as personas.

c) Desarollar & Disefio para Todas las Personas desde e marco
genérico del Desarrollo Sogtenible.

d) Iniciar soluciones de disefio para satisfacer necesdades
identificadas tanto a nivel nacional como europeo.”

2.- Que @ pla d actuacio de I’ Associacio, d' acord amb I establert en I’ article 26 dels seus
edtatuts, s elaborara anuament per la Junta Directiva.

3. Que la UPC esta interessada en participar en aquest projecte, que suposa |’ abonament
d' una quota anua de 200 euros, amb € dret equivaent a 2 vots a |’ assemblea genera de
I” Associacio.

4. Laparticipacio de la UPC en I’ Associacio es materialitza formant part de la mateixa en
qualitat de soci col-lectiu amb representacio a I’ Assemblea General. La UPC designara
inicidlment a dos representants en I’ Associacio, € primer d'dls d entre els membres de
I’equip rectordl, que actuara com a representant ingtitucional, i & segon d'ells sera un
professor amb vinculacio amb les activitats de I’ associacio.

5. Larendicié de comptes de |’ Associacio es farad acord amb el previst al'article 31 dels
Seus Estatuts.

FONAMENTSDE DRET

L’ article 42 dels Estatuts de la UPC, aprovats per Decret 225/2003, de 23 de setembre,
preveu que I’ aprovacio, la modificacio i I’extincié de la participacié de la UPC en les
entitats vinculades requereix I’ aprovacio, a proposta del rector, del Consell de Govern i

del Consall Social.

En virtut del que precedeix, el rector de la UPC formula la seguent:



PROPOSTA D’ACORD.

Primer.- Aprovar la participacio de la UPC en I’ Associacio “Coordinadora del Disefio
para Todas las Personas en Espaiia”, d’acord amb Estatuts que s adjunten com a annex
nam. 1, per ala seva posterior aprovacio pel Consdll Socid.

Segon.- Autoritzar € rector de la Universitat Politecnica de Catalunya perque, en nom i
representacié de la Universitat, reditzi els actes seglients:

1.- Reditzi davant de qualsevol autoritat, organisme o entitat, ja sigui public o privat,
qualsevol acte que sigui necessari per ala formalitzacié de I’ anterior acord, la congtitucio
notarid i € registre public de I’ Associacio, S S escau.

2.- Designi i nomeni els representants de la UPC als diferents organs de | associacié.

3.- Concorri davant notari per formalitzar els presents acordsi perque, s cal, d acord amb
la finditat que es persegueix, rectifiqui els defectes o les omissions que eventualment

shagin pogut advertir.

Barcelona, juliol de 2004
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COORDINADORA DEL DISENO PARA TODAS LAS
PERSONAS EN ESPANA

ESTATUTOS

PREAMBULO

Es nuestra intencion, al constituirnos en Asociacion, contribuir a
la mejora de la calidad de vida de todos los ciudadanos,
promoviendo el concepto de Disefio para Todas las Personas
teniendo en cuenta que el Disefio para Todas las Personas es
la intervencion sobre entornos, productos y servicios con el fin
de que todos, incluidas las generaciones futuras,
independientemente de la edad, el sexo, las capacidades o el
bagaje cultural, puedan disfrutar participando en Ila
construccion de nuestra sociedad. Asi mismo, concienciar a
nuestros conciudadanos y a los poderes publicos de Ia
necesidad de estos fines para llegar a un estado de ‘Eienestar
social en el que la calidad de vida sea un valor lo mas plural

posible.

Es intencién de la Coordinadora del Disefio para Todas las
Personas formar parte del Instituto Europeo para el Disefio y la

Discapacidad (European Institute for Design and Disability -

—




EIDD) como su representante en Espafia ya que ambas

asociaciones persiguen los mismos objetivos.

TiTULOI
Denominacion, fines, domicilio y ambito territorial de

actuacion

Art. 1. Denominacion.- 1. Al amparo de lo dispuesto en
el Art. 22 de la Constitucion Espafiola y con arreglo a la Ley
191/1964, de 24 de diciembre, se constituye, por tiempo
indefinido, la asociacion sin animo de lucro, denominéda
COORDINADORA DEL DISENO PARA TODAS LAS
PERSONAS DE ESPANA, a la cual nos referiremos en
adelante como COORDINADORA. |

2.- La COORDINADORA gozara de personalidad juridica
propia y distinta de la de sus asociados y su régimen se regira
por lo establecido en los presentes Estatutos ;( por los
acuerdos adoptados por sus Organos de Gobierno, asi como el
reglamento de régimen interior que debera ser aprobado por la
Asamblea General que en todo caso, debera desarrollarse en
estricta conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos. |



Art. 2.- Fines.- 1. La COORDINADORA tendra como

fines:

a) Promover el interés por el Disefio para Todas las
Personas como respuesta a las necesidades de todos lo seres

humanos

b) Emprender estudios y suministrar informacién sobre la
relacién existente entre disefio y las diferentes capacidades de

las personas.

c) Desarrollar el Disefio para Todas las Personas desde

el marco genérico del Desarrollo Sostenible.

d) Iniciar soluciones de disefio para satisfacer

necesidades identificadas tanto a nivel nacional como europeo.

2. Para la consecucion de dichos fines podra:



b) Fomentar y participar en programas de Espafia a favor
de perédnas con disca_pacidad, de las personas mayores y'en
géneral en todas las acciones que tengan como ﬁn la defensa
del derecho a la diversidad de todas las personas.

c) Como miembro del EIDD, participar en iniciativas y

proyectos de ambito europeo o internacional.

d) Entendiendo por disefiador todo profesional que
interviene sbbre el entorno, los productos y los servicios,
modificandolos, promover el interés por el disefio para todas
las personas entre las Administraciones Publicas, las
empresas, las escuelas de Disefio y Arquitectura, los
disefiadores, los profesionales sanitarios, personas con

discapacidad y los ciudédanos en general.

e) Impartir cursos y seminarios para disefiadores y
estudiantes de disefio, otros grupos profesionales y no

profesionales.

f) Organizar reuniones para disefiadores, usuarios y
profesionales, tanto a nivel nacional como internacional, para

compartir experiencias y plantear criterios globales.

g) Patrocinar, sin animo de lucro, concursos de disefio y

premios y publicar los resultados.



h) Organizar exhibiciones, publicar y distribuir informacion
y cualquier otro material relacionado con el Disefio para Todas

las Personas.

i) Mantener una estrecha alianza con especialistas de
personas con discapacidad, personas mayores y otros grupos

de interés.

j) Desarrollar estudios e investigaciones sobre las areas

del disefo y las diferentes capacidades de las personas.

k) Contratar personal y disefiadores u otros profesionales
para llevar a cabo determinadas actividades en nombre de la
Coordinadora. |

1) Obtencic'm de fondos, mediante subvenciones vy

donaciones, en apoyo a sus objetivos.

m) Abrir cuentas bancarias, tomar prestado y avanzar
fondos, y concertar contratos para la ejecucién de cualquier

obra o proyecto.

Art. 3.- Domicilio y ambito de actuacién. 1.- El domicilio
de la COORDINADORA se fija en las oficinas de PROA



SOLUTIONS S.L. C/ Joan XXIlI, 18, 22 planta de Esplugues
de Llobregat ( Barcelona ) o en cualquier otro lugar que
acuerde la Junta Directiva dentro del Estado espaiiol.

2. La COORDINADORA tendra como ambito territorial de

actuacion todo el territorio espafiol.
TITULO I
De los Asociados
Capitulo 1°
De los tipos de miembros de la Asociacion. Adquisicion y

pérdida de la condicién de asociado.

Art. 4. Tipos de miembros de la Asociacién.
Categorias adicionales de miembros.

1. Podran ser asociados todas aquellas personas fisicas y
juridicas que tengan un interés directo en los objetivos de la
.COORDINADORA.

2.- Se establecen tres tipos de socios:
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a) Los miembros asociados colectivos o personas
juridicas, que son todas aquellas entidades de
caracter publico o privado — como empresas ,
administraciones publicas, ONG, asociaciones
profesionales, etc. -, que respalden los objetivos de la
COORDINADORA . |

b) Los miembros patrocinadores, que son a su vez
personas fisicas o juridicas, que han contribuido
mediante la firma y desarrollo de diversos convenios

a la creacion de esta Asociacion.

c) Los miembros individuales, que seran todas aquellas
persbnas fisicas que pertenezcan a una de las
. entidades o colectivos asociados, asi como las
personas admitidas segun el criterio de la Junta
Directiva. Los requisitos para ser miembro individual
deben ser: ser mayor de edad, ser miembro de una
entidad asociada y/o apoyar los objetivos vy
actividades de la COORDINADORA en Disefio para
Todas las Personas. |
Los miembros individuales que pertenezcan a una

entidad o colectivo asociado, podran asistir a las



reuniones de la Asamblea General Ordinaria con voz

pero sin voto, puesto que sus derechos al respecto,

seran ejercidos por el representante o representantes de
~ la entidad a la que pertenezcan, en su calidad de
~ asociada a la COORDINADORA.

Se procurara siempre que los miembros asociados
colectivos tengan, en la Asamblea General, un peso

mayor en votos que los miembros individuales con

derecho a voto.

3.- La Junta Directiva podra establecer categorias
adicionales de miembros, asi como modificar las condiciones
de admision de los asociados, y la pond_eracién de los votos de
los miembros individuales y colectivos, condicionado todo ello a

su posterior ratificacion en la reunién de la Asamblea General.

La Junta podra proponer en la reunion anual de la
COORDINADORA que a los miembros individuales se les
otorgue la condicién de vicepresidente honorario, miembro

honorario o cualquier etro titulo o condicién que se considere

- apropiada. En la misma propuesta se especificaran asi mismo

los derechos y obligaciones que conlleva la condicién otorgada
y requerira la aprobacion de dos terceras partes de los



miembros de la Asamblea General presentes con derecho a

voto.

Art. 5.- Adquisicion de la condicion de Asociado.- 1.
Los que deseen adquirir la condicion de asociado lo solicitaran
a la Junta Directiva por escrito, que necesariamente contendra.
la fecha de la solicitud, el nombre,'apellidos o denominacioén,
vecindad, nacionalidad, domicilio y DNI o CIF del solicitante, los
motivos por los que desea integrarse en la COORDINADORA,
y en el caso de miembros colectivos o personas juridicas,
necesariamente deberan adjuntar el certificado del acuerdo del
organo competente de la entidad para ingresar en la
COORDINADORA vy copia de los Estatutos sociales. La Junta
Directiva pod'ré, .para facilitar el ingreso de los nuevos

asociados, aprobar un modelo de solicitud.

2. La Junta Directiva, en la primera sesién que celebre
tras la presentacion de la solicitud, la estudiara y en su caso,
aprobara la admisién del solicitante como asociado, mandando
que se inscriba en el Libro de Registro de Asociados. El

acuerdo de la Junta Directiva serd comunicado al solicitante.

3. La condicién de asociado se adquiere desde la fecha

del acuerdo de admision adoptado por la Junta Directiva. Dicho



acuerdo sera irrecurrible. El acuerdo por el que se deniegue la
admisién podra ser recurrido por el solicitante ante |Ia

Asambiea General.

4. La admision de los miembros colectivos, por parte de
la Junta Directiva, lo sera con caracter provisional, hasta la
ratificacion del nombramiento como asociados por parte de Ia

Asamblea General.

Art. 6.- Del Libro de Registro de Asociados.- La
COORDINADORA conservara un archivo y un Libro de
Registro de Asociados en el que conste la lista de miembros de
la Asociacion, con sus domicilios y categorias. Asi mismo
debera insbribirse, en su caso, la fecha y el cargo para el que

haya sido nombrado y la baja en el mismo.

Art. 7.- Pérdida de la condicion de asociado.- La

condicién de asociado se pierde por:

a) La voluntad libremente expresada por el asociado en
escrito dirigido a la Junta Directiva con tres meses de
antelacion. Los miembros colectivos, deberan aportar asi

mismo certificacién del acuerdo de dimision adoptado por el

10



organo competente de la entidad. No obstante, el asociado que
dimita, debera responder de la cuota social durante todo el afio
en que se haya producido la dimision. La Junta Directiva,
cuando reciba la peticién de baja de un asociado, acordara su

inscripcion en el Libro de Registro de Asociados.

b) Por sancién disciplinaria de expulsién, cuando cometa
accibnes que vulneren los intereses de la COORDINADORA, o
por violacién de su Constitucién o Estatutos. La expulsién se
llevara a cabo previa la instrucciéon del expediente disciplinario
que reglamentariamente se establezca, en el que se otorgue al
miembro implicado el derecho de representacién y defensa,
pero en todo caso debera ser acordada por una mayoria no
inferior a las % partes de la Junta Directiva, en reunién

convocada con treinta dias de antelacion.

c) Por impago durante 13 meses de la cuota anual
establecida segln acuerdo de la Asamblea General. En este
caso la condicion de asociado se recuperara desde el momento

en que se ingresen las cuotas adeudadas.

d) Por disolucion de la personalidad juridica de un

miembro colectivo.

e) Por fallecimiento.



A .,

Capitulo 2°
De los derechos y deberes de los asociados

Art. 8.- De_ los derechos de los Asociados.- Son

derechos de los asociados:

a) Participar en cuantas actividades organice la

COORDINADORA e intervenir en el gobierno, las gestiones y
los servicios de conformidad con la legislacion vigente y los

Estatutos.

b) Expresar libremente sus pensamientos e ideas en los

debates de la Asamblea General.

c) Votar las propuestas que se someten a la Asamblea

General, sin perjuicio de lo establecido en el art. 4. 2 c) parrafo

2,

d) Elegir y ser elegido para puestos de representacion o

para ejercer cargos directivos.

12



e) Recurrir ante la Asamblea General aquellos acuerdos
que estime Ilesivos mediante el procedimiento que

reglamentariamente se establezca.

f) Ejercer la representacion que se le confiera en cada

caso.

g) Solicitar y obtener informacién sobre las actividades de
la COORDINADORA, asi como sobre la administracion y la
gestion de la Junta Directiva y, en su caso, del Comité

Ejecutivo.

h) Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion

establezca o tenga a su disposicion.
i) Formar parte de los grupos de trabajo.

j) Poseer un ejemplar de los Estatutos.
Art. 9.- De los deberes de los asociados.- Son deberes
. de los socios:
a) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los o6rganos directivos de la
COORDINADORA.



b) Promover y respetar los objetivos de Ia
COORDINADORA de fomentar la participacion en la sociedad
de todas las personas mediante la aplicacion del Disefio para

Todas las Personas.

c) Asistir a las Asambleas Generales y a cuantos actos
sean convocados por la COORDINADORA.

d) Estar al corriente de pago en la cuotas que se

establezcan.

TiTuLO NI

De los 6rganos de gobierno. La Asamblea General y la

Junta Directiva.
Capitulo1® .

De los organos de Gobierno

Art. 10.- Los odrganos de gobiefno de Ia
COORDINADORA son la Asamblea General y la Junta

Directiva.
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Capitulo 2°
De la Asamblea General

Art. 11. Concepto.- La Asamblea General es el érgano
Supremo de la COORDINADORA, estara integrada por todos

los asociados y sus acuerdos se adoptaran democraticamente.

Art.12 . Convocatoria.- 1.- La Asamblea General podra

ser convocada en sesiones ordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada como

minimo una vez al afio, antes del uno de mayo de cada afio.

3.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada
por acuerdo de la Junta Directiva cuantas veces lo juzgue
necesario. En todo caso, la Junta Directiva estara obligada a

¥

convocar la Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo

~soliciten un nGmero igual o superior al veinticinco por cien de

los asociados. Dicha solicitud se hara por escrito y estara

firmada por todos los solicitantes con indicacion de sus datos:

- nombre, denominacién en su caso y DNI o CIF.

4.- La convocatoria, tanto de sesiones ordinarias como

extraordinarias, se hara por escrito, en el que se expresaran el



lugar, fecha y hora en que tendra lugar la reunién en primera y
segunda convocatoria y los asuntos a tratar en la misma. El

lugar para la reunion general anual sera apfobado por la

Asamblea en la reunién anterior.

5.- La convocatoria de la Asamblea General y el orden del
dia de la misma sera expuesto en el tabléon de anuncios de los
locales de la COORDINADORA con al menos treinta dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesion. La
convocatoria y el orden del dia también seran comunicados a
los asociados por correo ordinario, junto con un informe de la
Junta Directiva y las cuentas auditadas, con una antelacion
minima de quince dias. A criterio de la Junta Directiva podran
establecerse medios adicionales para la publicacion de la
convocatoria de las reuniones de la Asamblea General

Ordinaria, como el anuncio en la pagina correspondiente de

internet.

Art- 13. Constitucion y celebracion de la Asamblea
General.- 1.- La Asamblea General, en sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias, se considerara validamente
constituida,‘ en primera convocatoria, cuando concurran,
presentes o representados, al menos la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria,

cualquiera que sea el numero de socios presentes o
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representados .con derecho a voto, una vez transcurridas
veinticuatro horas desde la fijada para el comienzo de la sesién
en primera convocatoria o la establecida para la segunda

convocatoria en el anuncio.

2.- Las reuniones de la Asamblea General las presidira el
Presidente de la COORDINADORA, y si no esta presente el
Vicepresidente, y en su defecto la persona de mas edad de la
Junta.

3.- El Secretario redactara el Acta de cada reunién con un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se

hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera
el acta de la sesion anterior a fin de que se apruebe o se
enmiende. Seguidamente el Presidente expondré y desarrollara
el resto de los puntos de la orden del dia, sometiéndolos luego

a la consideracion y voto de la Asamblea.

Art.14. Acuerdos.-1. En las reuniones de la Asamblea
General corresponderan tres votos a los miembros
patrocinadores colectivos, dos a los miembros patrocinadores
individuales, dos a los miembros asociados colectivos y uno a
los asociados individuales que no pertenezcan a ninguna de las

entidades asociadas.



2.- Los acuerdos de la Asamblea General seran
adoptados por el voto favorable de la mayoria simple de los

votos presentes o representados.

3.- Se exceptian de lo anterior los siguientes acuerdos,
para los cuales sera preciso el voto favorable de al menos dos

terceras partes de los votos presentes o representados :
a) Disposicion o enajenacion de bienes.

b) Nombramiento de la Junta Directiva. En todo caso, la
eleccion de la Junta Directiva, si se presentan diversas

candidaturas, se hara por mayoria simple de votos.

¢) Nombramiento de administradores o representantes.

d) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

“*

e) Constitucion de una Federaciéon de Asociaciones de

utilidad publica o la integracion en ella.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucién de la Asociacién. .



h) Cese disciplinario de asociados. |

i) Adquisicién de bienes cuyo importe supere los diez

millones de pesetas.

4.- Los acuerdos de la Asamblea General podran ser

impugnados ante la Jurisdiccion competente.

Art.15. Facultades.- La Asamblea General tiene las

siguientes facultades:
a) Modificar e interpretar los Estatutos.

.b) Elegir y- separar los miembros de la Junta Directiva, y
'controlar su actividad.

c) Ratificar al Comité Ejecutivo nombrado por la Junta
Directiva en su caso, asi como su funcionamiento y

%

facultades

'd) Nombramiento de administradores y representantes.

e) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de
cuentas anuales, y también adoptar los acuerdos para la

fijacion de la forma y el importe de la contribucion al



sostenimiento de la COORDINADORA y aprobar la gestién

llevada a cabo por la Junta Directiva.
.f) Acordar la disolucién de la Asociacion.

g) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o .

separarse.
h) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

i) Acordar la expulsibn o separacion definitiva, sin
perjuicio de las competencias que para la instruccion del

expediente corresponde a la Junta Directiva, de los asociados.

j) Conocer de las solicitudes presentadas para ser
socio/a, y también de las bajas de asociados por razén distinta
de la expulsién.

“*

k) Aprobar el reglamento de régimen interior.

I) Acordar la enajenacion de bienes o la adquisicién de
aquellos que superen el 50 % del presupuesto anual de la

" asociacion. x



m) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté

directamente atribuida a ningtn otro érgano de la asociacion.

La relacién de las facultades que se hace en este articulo
tiene caracter meramente enunciativo y no limita las

atribuciones de la Asamblea General.

Capitulo 3°
De la Junta Directiva

Art. 16. Concepto.- La Junta Directiva es el érgano
rector de la Asociacion. Su actuaciéon esta supeditada a la Ley,
los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General.

Art.17. De la composicion de la Junta Directiva.- 1.La
Junta Directiva estard compuesta por un Presidente, que lo
sera también de la Asociacion, por un Vicepresidente, por un
Secretario, por un Tesorero y por un minimo de dos Vocales. El
nimero de vocales podra irse ampliando sin que pueda

superarse el nimero de veinte.
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2. Los miembros de la Junta Directiva deberan gozar de
la condicidon de asociados con derecho a voto y estar al
corriente en el pago de cuotas. No podran ser miembros de la
Junta Directiva aquellos que hubieran sido sancionados por
faltas muy graves o graves hasta tanto no se enmienden. Para
ser Presidente de la Asociacion sera requisito ser miembro
fundador o tener una antigliedad de dos afios al menos en la

Asociacion.

Art.18. De la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva.- 1.- Con excepcion de la Junta Directiva que se elija
al constituirse la Asociacién, los miembros de la Junta Directiva
habran de ser elegidos por la Asamblea General, por un plazo
de dos afnos, renovandose unicamente la mitad de sus

miembros.

2.- Las vacantes que se produjeran en la Junta Directiva
durante su mandato seran cubiertas por los suplentes de la
candidatura que hubiera obtenido mayor numero de votos y por

el orden en que en aquella aparezcan.

3.- Cuando, pese a lo dispuesto en el apartado anterior, la
Junta Directiva quedara con menos de seis miembros,
convocara elecciones con arreglo a lo dispuesto en el

reglamento de régimen interior.
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Art. 19. De la forma de adoptar acuerdos.- La Junta
Directiva adoptard sus acuerdos por el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros, a excepcion de los acuerdos
de expulsion de asociados que requerirdn el acuerdo de %
partes de la Junta. En caso de empate se procedera a una
segunda votacion y si éste persiste, el voto de Presidente

tendra la condicion de voto de calidad.
Art.20 . De las competencias de la Junta Directiva.-

Son competencias de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actuaciones de la Asociacién y ejecutar los

acuerdos de la Asamblea General.

b) Gestionar y Administrar los recursos de la Asociacion

con respecto a los presupuestos anuales aprobados por la

Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la Asamblea General la memoria

de cuentas y gestion.
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e) Conocer las solicitudes de ingreso de los nuevos

asociados y resolver su admision.

f) Convocar la Asamblea General en sesiones tanto

ordinarias como extraordinarias.
g) Elaborar el orden del dia de las reuniones de la

Asamblea General.

h) Convocar elecciones a la Junta Directiva.
i) Atribuir las competencias de los Vocales.

j) Crear comisiones y grupos de trabajo.

k) Resolver los procedimientos disciplinarios que se
incoen.

I) Atribuir y delegar las competencias especificas del

*

Comité Ejecutivo, en su caso.

m) Aquellas que no vengan expresamente atribuidas a la
Asamblea General, en tanto en cuanto no sea decidido por ésta
en las reuniones pertinentes, si dichas competencias deben ser

ejercidas por la Junta Directiva o por la propia Asamblea.
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Art. 22. Del Vicepresidente.- El Vicepresidente sera
quien sustituya, en caso de ausencia o enfermedad, al

Presidente de la Junta y se encargara de las responsabilidades

especificas de éste.

Art. 23. De las funciones del Secretario.- 1.- El
Secretario, que lo sera también del Comité Ejecutivo, asistira a

las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto, tendra como

funciones:

a) Levantar acta de las reuniones de la Junta

Directiva.

b) Levantar acta de las reuniones, tanto en sesiones

ordinarias como extraordinarias, de la Asamblea General.

c) Recibir la solicitudes de ingreso de nuevos

asociados y someter a la Junta Directiva su aprobagién.
d) Custodiar la documentacién de la Asociacion.
e) La llevanza del Libro de Registro de Asociados y

del fichero de asociados. El Libro de Registro de
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Asociados expresara también las fechas de las altas y las

bajas y las tomas de posesion en los referidos cargos.
f) La llevanza del Libro de Registro de Sanciones.
g) La llevanza de los Libros de Actas.

h) Certificar y remitir a los asociados y a los
organismos competentes que lo solicitén, copia de las
actas de las reuniones y de los acuerdos en ellas
adoptados por la Asamblea General o por la Junta

Directiva.

i)Elaborar la memoria anual de gestion que, previa
aprobacion de la Junta Directiva , habra de ser sometida

a la asamblea General Ordinaria.

j) Remitir a la Administracion competente Ila

-y

documentacion legalmente exigida.

k) Elaborar los impresos para la solicitud de ingreso
en la Asociacion o aquellos otros que la Junta Directiva o

el propio Secretario estimen procedentes.
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2.- Cuando el Secretario se encuentre impedido para
desempefiar sus funciones se nombrara entre los Vocales

uno que lo sustituya.

Art. 24. De las funciones del Tesorero.- El
 Tesorero que lo sera también del Comité Ejecutivo,
acudira a las reuniones de la Junta Directiva con voz y
voto, tendra encomendada la gestion econdémica de la
Asociacién con escrupuloso respeto a los presupuestos
anuales aprobados por la Asamblea General. Sera el
encargado de custodiar los fondos de la Asociacion,
recaudar las cuotas, ordenar los pagos que acuerde la
Junta Directiva, formalizara y propondra a ésta los
informes sobre el estado anual de cuentas y presupuesto
anual para su sometimiento y aprobacion por la Asamblea
General. Asimismo sera de su competencia la llevanza de
los libros contables en la forma que establezca la
legislacion vigente. El Tesorero remitira al organismo
administrativo competente, informe sobre el estado anual
de cuenta de ingresos y gastos, dentro de los cinco dias
siguientes a su aprobacién por la Asamblea General.
Podra asi mismo delegar determinadas funciones
técnicas de las enumeradas con anterioridad, previa la

aprobacion de la Junta Directiva.



e e | NS | | N—Y
.

Las cuentas corrientes, asi como los demdas depoésitos
bancarios de la Asociacién, deberan ser abiertas por el
Presidente, junto con el Tesorero y/ o el Secretario,
siendo necesaria la firma de dos de ellos indistintamente

para las operaciones.

Art. 25. De las funciones de los Vocales. Los
Vocales, que asistiran a las reuniones de la Junta
Directiva con voz y voto, tendran las funciones que se

determinen por la Junta Directiva.

Art. 26. De las reuniones de la Junta Directiva.-
La Junta Directiva se reunira siempre que lo solicite el
Presidente, o a instancia de dos, o mas, de sus
miembros, con siete dias de antelacion. En cualquier
caso, la Junta Directiva habra de reunirse, como minimo
dos veces por afo, previa convocatoria del Secretario con
treinta dias de antelaciéon, en el lugar que la Junta
determine. Junto con el orden del dia de la reunién se
incluiran informes de la Junta Directiva referentes a las
actividades y el desarrollo financiero de la Asociacién la
anterior reunién'dé la Junta y el planeamiento para el
periodo siguiente. Todas las propuestas y documentos
que deban discutirse en la reunién deberan comunicarse

a todos los miembros de la Junta, como minimo siete dias
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de cursos de formacién, asi como por la organizacién de

congresos, seminarios y otras actividades y servicios.

e) Por los bienes y derechos que genere el patrimonio
de la COORDINADORA.

Art. 31.- Finanzas.- 1.-El afio financiero de la
COORDINADORA sera el calendario anual.

2.- Las cuentas se mantendran seguin ya ha quedado
establecido bajo la direccién del Tesorero, y se divulgara

regularmente entre los miembros de la Junta Directiva.

3.-A la Asamblea General ordinaria se presentaran las

cuentas de ingresos y gastos y una hoja de balance
anual. | '

¥

4.- A propuesta del Tesorero, se podra nombrar un

auditor externo en la Asamblea General Ordinaria.

5.- El Tesorero informara a la Asamblea General de
las cuentas del afio anterior y presentara el presupuesto

para el afo siguiente.
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6.- Ninglin miembro de la Junta Directiva — de los que
tengan facultades para ello - llegara a un compromiso que
exceda de 1.000 Euros en ingresos o gastos sin el

acuerdo de la Junta.

Art.32. Del presupuesto anual.- 1.El presupuesto
anual sera elaborado por la Junta Directiva con arreglo a
lo dispuesto en estos Estatutos y aprobado por la
Asamblea General convocada al efecto en sesién
ordinaria. El presupuesto contendra las previsiones de

ingresos y gastos de la Asociacién para cada ejercicio.

2. Si el presupuesto anual no fuera aprobado por la

Asamblea General se prorrogara el del ejercicio anterior.

Art. 33. Aplicacién del patrimonio social en caso
de liquidacion.- Cuando por la Asamblea General se
acuerde la disolucion de la COORDINADORA se
designara en la misma sesioén, una cbmisiénﬁliquidadora
formada por tres miembros. Esta comision sera la
encargada de liquidar el patrimonio de Ila
COORDINADORA, adoptando para ello los acuerdos y
realizando los actos necesarios para el pago de la deudas
que hubiera contraido la Asociacion. Si liquidadas las

deudas de la entidad, quedara algin remanente, los
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miembros de la comision lo donaréan a Asociaciones, que,
con fines andlogos a ésta, hayan demostrado suficiente

solvencia y seriedad en sus actuaciones.

Esplugues de Llobregat, siete de mayo de dos mil uno.





