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ESMENA AL DOCUMENT D’ESTABILITZACIÓ I PROMOCIÓ 
 

 
 
 
Acord núm.142/2007 del Consell de Govern pel qual s’aprova l’esmena al document 
d’estabilització i promoció. 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del 12 de juliol de 2007 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 23 de juliol de 2007. 
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Vicerectorat de personal acadèmic 
23 de juliol de 2007 
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ESMENA AL DOCUMENT DE PROMOCIÓ I ESTABILITZACIÓ 
 
 
 
El Consell de Govern de la UPC va aprovar els corresponents programes per a la 
promoció i estabilització de determinats col·lectius del seu personal docent i 
investigador, que inclouen, entre altres la estabilització o promoció a Professor 
Titular d’Universitat i Catedràtic d’Universitat mitjançant la convocatòria del 
corresponent concursos d’Accés. 
 
 
La recent modificació de la LOU (LOMLOU) substitueix el anterior procediment 
d’Habilitació pel d’Acreditació, i actualment el MEC treballa en la preparació dels 
reials decrets de procediment d’Acreditació i de concurs d’Accés. A la UPC caldrà 
revisar posteriorment els actuals programes de estabilització i promoció. 
 
 
Per això, i mentrestant  no es faci  aquesta revisió, pel que fa als procediments 
previs per poder convocar els concursos d’accés a cossos funcionaris, els actuals 
professors lectors, col·laboradors, agregats, i catedràtics contractats en règim 
laboral i professors titulars d’escola universitària, titulars d’universitat i catedràtics 
d’escola universitària, que hagin estat habilitats per a TU o CU i no hagin passat 
encara els mencionats processos d'estabilització o promoció (segons els hi 
correspongués), únicament se'ls exigirà, a aquests efectes: 
 
 

1. Informe favorable de les UB d'adscripció orgànica i funcional. 
 
2. Informe favorable de la CSAPDIU 
 
3. Acreditació de docència(1).  

 
 
Quan algun dels informes sigui desfavorable, el Vicerector de Personal Acadèmic 
traslladarà el cas a la Comissió de Personal i Acció Social. 

                                                 
1 En el cas de no complir aquest requisit, el professor s’haurà de comprometre a demanar aquesta acreditació 
a l'AQU tan bon punt la UPC li concedeixi l'informe docent favorable (en el cas que l’avaluació sigui positiva). 
L’avaluació de l’activitat docent del professor es farà d’ofici des del Servei de Personal i serà anterior a la 
convocatòria del concurs. 
 


