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PLA D’INCENTIVACIÓ DE LA JUBILACIÓ VOLUNTÀRIA  
DEL PROFESSORAT FUNCIONARI  

DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 
 
 
Objectiu 
 
La legislació actual fixa la jubilació obligatòria del professorat funcionari 1 en 
finalitzar el curs acadèmic en el qual es compleixin els 70 anys.  
 
Així mateix preveu el dret a la jubilació a partir del 65 anys 2. Per acollir-se cal 
acreditar 15 anys 3 de serveis a l’Estat4.  
 
La legislació contempla també la possibilitat que aquest professorat es jubili 
voluntàriament5, a partir del moment en que es compleixen 60 anys i 
s’acrediten 30 anys de serveis a l’Estat. En aquest cas, no és d’aplicació el 
coeficient reductor que disminueix la pensió causada6, en funció de l’edat de 
jubilació. 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya, segons el marc legal vigent i a la vista 
de la configuració actual de la plantilla del professorat  (TAULES 1 i 2), ha 
decidit posar en marxa un Pla per a incentivar la jubilació voluntària del 
professorat de cossos docents universitaris, a partir dels 60 anys.  
 
 
 
 

 TC TP 
CU 71 1 
TU 68 14 
CEU 19 - 
TEU 53 4 

Σ 211 19 

  
TAULA 1 

                                                 
1 Jubilació regulada per la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMRFP) i la 
Ley de Clases Pasivas. 
2 Sempre que ho hagin sol·licitat en la forma i terminis reglamentàriament previstos. 
D.A. 15.5 paràgraf 2, de la Llei 30/1984 (LMRFP). 
3 Fita a partir de la qual es pot sol·licitar aquesta modalitat. És específica per als membres dels 
cossos docents universitaris.  
Font: Servei d’atenció telefònica del Ministeri d’Economia i Hisenda (Pensions) (900503055) 
4 Articles 32.1.a, 32.1.e, i 32.2.1 i 32.2.e del Real Decreto Legislativo 670/1987 por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. 
Articles 1, 4.1 i 4.2 del Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre Cómputo Recíproco de 
Cuotas entre Regímenes de Seguridad Social.  
5 Article 28.2.b. del Real Decret 670/1987, de 30 d’abril pel que s’aprova el Texto Refundido de 
la Ley de Clases Pasivas del Estado.  
6 Font: http://www.clasespasivas.meh.es/ClasesPasivas  



Edat TOTAL CU TU CEU TEU
60 53 18 16 5 14
61 24 5 12 2 5
62 21 13 4 2 2
63 23 7 5 1 10
64 21 4 8 2 7
65 19 6 6 2 5
66 17 5 6 2 4
67 14 7 2 2 3
68 8 2 3 1 2
69 6 2 3 - 1
70 5 2 3 - -
Totes 211 71 68 19 53

 
Font: GTPAE. 8 de febrer de 2007

PDI-F  (TC)

 
 

TAULA 2 
 
El present Pla d’Incentivació de la Jubilació Voluntària, a l’hora que ofereix al 
professorat un major grau de llibertat d’elecció i de flexibilitat per adoptar 
decisions personals en l’àmbit laboral, ha de ser una eina que permeti a la 
Universitat, juntament amb altres accions, abordar polítiques complementàries 
de renovació i reequilibri de les plantilles.  
 
1.- Àmbit d’aplicació  
 
Al present Programa d’incentivació de la jubilació es podran acollir els 
professors i professores de la Universitat Politècnica de Catalunya que: 
 
ü ostentin la condició de Funcionaris de Carrera d’algun dels cossos 

docents universitaris 
ü es trobin en actiu o situació assimilada a aquesta 
ü compleixin els requisits legals per sol·licitar la jubilació voluntària. 

 
Aquest Pla configura un dret individual que assegura al professorat que hi opti, 
complementar la pensió de jubilació.  
 
2.- Incentiu econòmic 
 
El professorat de la Universitat Politècnica de Catalunya que, d’acord amb el 
present Pla, sol·liciti la seva jubilació voluntària percebrà un incentiu econòmic 
de manera que es pugui arribar a mantenir fins al 100% de les retribucions 
brutes anuals que aquest professorat hagi devengat en el moment de presentar 
la sol·licitud d’adhesió al Pla, segons les següents condicions :  

 
2.1 Càlcul de la quantia de l’incentiu 
 
Es consideraran les retribucions brutes anuals del professor  l’any que es 
sol·licita la jubilació. S’exclouen les retribucions associades al 
desenvolupament de càrrecs acadèmics i altres retribucions no 



consolidades, així com les retribucions derivades de la participació en 
activitats de l’article 83 de Ley Orgánica de Universidades.  
 
Es calcularà la diferència entre la quantitat que resulti d’aplicar allò que 
s’indica en el paràgraf anterior i el límit màxim de percepció de les pensions 
públiques, segons el grup al que pertanyi el professorat funcionari en el 
moment de produir-se la jubilació, regulat en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado i el corresponent Real Decreto de desarrollo de sus 
previsiones legales en materia de Clases Pasivas  per a l’any en que es 
produeixi la jubilació (veure ANNEX 1).  El límit màxim de percepció de les 
pensions públiques també es considerarà com a quantitat bruta. 
 
L’import resultant de l’aplicació del que s’indica en el paràgraf anterior es 
dividirà entre dotze i serà el que el professorat percebrà mensualment. 
D’aquest import es descomptarà la retenció de l’IRPF que correspongui. 

 
2.2 Durada de la percepció de l’incentiu 
 
L’incentiu de jubilació es percebrà, com a màxim, durant un període de 5 
anys.   En tot cas, fins arribar a l’edat màxima legalment establerta per a la 
jubilació obligatòria 
 
Per tal de rebre l’incentiu, que s’ha de percebre al mateix temps que la 
pensió de jubilació, la persona interessada ha d’acreditar davant la 
Universitat, anualment, la seva condició de jubilada.  
 
La percepció de l’incentiu és incompatible amb la contractació de la persona 
com a professor/a emèrit/a   

 
 
3.- Procediment 
 
Amb l’objectiu d’adequar el pressupost de la Universitat i fer un estudi sobre 
l’evolució de la plantilla, durant els mesos de setembre i octubre es consultarà 
el professorat, que pugui ésser beneficiari d’aquest Pla pel fet de reunir les 
condicions legals per a la jubilació, respecte la seva voluntat d’acollir-se al Pla 
durant l’any següent. 
 
Aquesta consulta tindrà caràcter informatiu i no suposarà compromís per a les 
persones contactades. 
  
Les persones interessades seran les responsables de conèixer la seva situació 
personal respecte de l’administració. 
 
La sol·licitud formal de jubilació i d’acolliment al programa d’incentius ha de 
formular-se abans de l’1 de març (per a les jubilacions amb efectes 1 de 
setembre) o bé abans de l’1 d’octubre (per a les jubilacions amb efectes 1 de 
febrer).  
 



La petició de jubilació ha de formalitzar-se d’acord amb allò que preveu l’article 
1 del R.D. 1859/1995, de 17 de novembre.  
 
El Pla entrarà en vigor el proper curs acadèmic 2007-2008 i serà vigent fins el 
31 de desembre de 2009. Cas que en aquest període la legislació permetés la 
jubilació parcial, s’estudiarà la possibilitat de modificar el pla en aquest sentit.  
 
 

Barcelona, 22 de juny de 2007 
 
 
 

ANNEX 1 
 
La quantia de la pensió ordinària es determina aplicant a l'haver regulador (es fixa anualment 
en la Llei de pressupostos generals de l'estat per a cada grup de classificació) el percentatge  
establert en funció del nombre d'anys complets de serveis efectius a l'estat.  
 
Per a l'any 2007 són aquests: 

Grup Haver regulador 
(€/any) 

A 36.009,83 
B 28.340,63 

 
No obstant això, els pensionistes estan subjectes als límits que anualment fixa la Llei de 
pressupostos de l'Estat per a les pensions públiques. Per a l'any 2007, la quantia íntegra anual 
de les pensions públiques no podrà superar l'import de 32.068,26 €. 
 
A la base o haver regulador que correspongui, s'aplicarà el tant per cent que escaigui d'acord 
amb aquest escala: 

anys de 
serveis 

% anys de 
serveis 

% 

1.   1,24 18. 37,88 
2. 2,55 19. 41,54 
3. 3,88 20. 45,19 
4. 5,31 21. 48,84 
5. 6,83 22. 52,52 
6. 8,43 23. 56,15 
7. 10,11 24. 59,81 
8. 11,88 25. 63,46 
9. 13,73 26. 67,11 

10. 15,67 27. 70,77 
11. 17,71 28. 74,42 
12. 19,86 29. 78,08 
13. 22,10 30. 81,73 
14. 24,45 31. 85,38 
15. 26,92 32. 89,04 
16. 30,57 33. 92,69 
17. 34,23 34. 96,35 

  35 o més 100. 
 
 
  


