
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
APROVACIÓ DE L’ADHESIÓ DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
CATALUNYA AL PLA DE PENSIONS D’OCUPACIÓ DE PROMOCIÓ 

CONJUNTA DELS TREBALLADORS DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA 

 
 
Acord núm.  34/2007 del Consell de Govern pel qual i en virtut del que preveu l’article 
89 de la LUC, s’aprova l’adhesió de la UPC al Pla de Pensions d’ocupació de promoció 
conjunta dels treballadors de la Generalitat de Catalunya, per la seva posterior 
aprovació, si s’escau, pel Consell Social. 
 
 

• Document aprovat pel Consell de Govern del dia 29 de març de 2007. 
 
 
 
 
 

DOCUMENT CG  1/3  2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Gerència, 29 de març de 2007 



ANTECEDENTS 
 
La Mesa General d’Universitats  del 22 de desembre del 2005, va acordar 

l’aportació al fons de pensions d’un 0,5% de les retribucions del personal, per als 

anys 2004 i 2005, en les condicions que en l’ acord s’especificaven. 

 

Posteriorment, el 15 de març del 2007, la Mesa General d’Universitats signa 

l’acord d’adhesió al Pla de Pensions d’ocupació de promoció conjunta que 

actualment disposen els treballadors  de l’administració de la Generalitat de 

Catalunya, en les mateixes condicions i avantatges que ofereix l’entitat financera 

“La Caixa” i que s’especifiquen, resumidament, en el document annex 1. 

 

Així mateix, el 15 de març del 2007, la Mesa General acorda que l’aportació al 

fons de pensions per als anys 2006 i 2007 serà del 0,5% de la massa salarial de 

cada col·lectiu. 

 

En tractar-se d’un Pla de Pensions d’ocupació de promoció conjunta, és requisit 

que l’acord  d’adhesió:  

 

a) Es ratifiqui en el si de les universitats,  amb cada un dels seus òrgans de 

representació del personal: Junta de PDI-F, Junta de PAS-F, Comitè 

d’empresa del PDI-L i Comitè d’empresa del PAS-L.  

b)   Compti amb l’aprovació dels òrgans de govern de la universitat. 

 
La ratificació per part dels òrgans de representació sindical es realitza el dia 29 de 

març de 2007. 

 
Per tot això, el Consell de Govern  

 
ACORDA 
 
Aprovar l’adhesió de la Universitat Politècnica de Catalunya al Pla de Pensions 

d’Ocupació de  promoció conjunta dels treballadors de la Generalitat de Catalunya. 

 
Barcelona, 29 de març de 2007 

 



 
Annex 1.  
Resum de les principals condicions i avantatges del Pla de Pensions 
d’ocupació del personal de la Generalitat. 

  
 

Requisits dels Partícips: 
PAS i PDI amb contracte laboral o funcionari, temporal o interí, eventual i alts 

càrrecs, amb 12 mesos de serveis prestats (continuats o no). 

 

La prestació es percep quan es produeix: 

√ Jubilació. 

√ Incapacitat permanent total o l’absoluta. 

√ Gran invalidesa. 

√ Defunció. 

 

Aportació de l’entitat promotora: 
De la quantia global determinada, un 85% es reparteix en funció del grup de 

classificació o equivalent, i del sou base. La resta, un 15%, en funció de l’antiguitat 

i del nombre de triennis reconeguts.  

 

Quantia anual de les Aportacions (en el cas del personal del la Generalitat de 

Catalunya) 1: 
  

Exercici Grup A  o 

equivalent 

Grup B  o 

equivalent 

Grup C  o 

equivalent 

Grup D  o 

equivalent 

Triennis 

2004 148,73€ 126,23€ 94,09€ 76,94€ 5,25€ 

2005 152,22€ 129,19€ 96,30€ 78,75€ 5.58€ 

2006 157,93€ 134,04€ 99,92€ 81,71€ 5,79€ 

 
1  Pendent de determinar per al personal de la UPC. 

 

 

 

 



Aportació voluntària: és de lliure decisió del partícip. 

 

Comissió de Control: 
Formada únicament per 10 representants dels partícips i 10 de les entitats 

promotores. Actualment tots els membres són de la Generalitat de Catalunya. 

 

Política d’inversió actual: 
80% en renda fixa i el 20% en renda variable. 

 

Altres: 
L’ingrés de les aportacions es fa de forma automàtica i es pot fer renúncia. 

Existeix l’oficina del partícip creada per la Generalitat per a donar informació i 

suport a tots els partícips i beneficiaris. 

La UPC crearà una línia telefònica o un punt d’informació complementari. 

 

Productes i Serveis: un cop acordada l’adhesió, es posarà informació detallada a 

la intranet de personal; cal, però, identificar com a productes que “La Caixa” ofereix 

en condicions preferents, els següents: 

 

√ Bestretes de nòmina. 

√ Hipoteca oberta per adquisició d’habitatge habitual o de promotor per a ús propi. 

√ Hipoteca jove per adquisició d’habitatge habitual o de promotor per a ús propi. 

√ Crèdit estudis postgrau. 

√ Targeta Visa Estrella, Clàssic i Gold amb quota gratuïta els 4 primers anys. 

√ Assegurança d’accidents gratuïta de 6.000€. 

√ A la subscripció del Pla, es podrà demanar la revisió de les condicions de 

l’hipoteca actual constituïda amb “La Caixa”, per tal d’adequar-la a les condicions 

específiques ofertades en el marc d’aquest Pla de pensions. 

 

 

 
Barcelona, 29 de març del 2007 

 

 


