
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PROVA PILOT CREACIÓ PLANTILLA FLOTANT PAS-L  
 
 
 
Acord núm. 25/2008 del Consell de Govern pel qual s’aprova la prova pilot creació 
plantilla flotant PAS-L, perquè ho aprovi, si s’escau, el Consell Social en virtut de 
l’article 90 de la LUC. 
 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del 31 de gener de 2008 

 
• Document aprovat pel Consell de Govern del 12 de febrer de 2008 
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Prova pilot creació plantilla flotant 
 
 
Preàmbul 
 
En determinades ocasions ens trobem amb que les substitucions amb 
contractes d’interinitat que han estat provocades per alliberaments sindicals, 
poden generar directament o per concatenació d’aquestes substitucions, 
contractes temporals de llarga durada. 
 
Amb la finalitat de resoldre situacions de llarga temporalitat provocada per 
aquestes circumstàncies, la Gerència de la UPC i el Comitè d’Empresa del Pas 
Laboral  
 
 
ACORDEN, 
 
Realitzar una prova pilot creant dos llocs de treballs flotants1, un al Campus 
Nord i una altre al Campus de Terrassa, amb el perfil d’Auxiliar de Servei, que 
s’adscriuran a l’RLT dels Serveis Generals i que s’assignaran inicialment al la 
EUOOT i a ETSECCPB.  
 
 
Prova pilot 
 
L’objectiu de la prova pilot serà d’avaluar les possibilitats de generar una 
plantilla flexible per a la cobertura temporal de determinats llocs de treball 
genèrics. 
 
En cap cas la creació d’aquests llocs de treball ha de suposar un increment del 
nombre d’efectius del PAS-L ni haurà de suposar un increment de la despesa 
del Capítol 1; és a dir, l’objectiu és consolidar dos dels efectius de la plantilla 
actual de recepció. 
 
Els llocs de treball es proveiran pels procediments ordinaris previstos al conveni 
vigent del personal laboral de les universitats públiques catalanes. 
 
Semestralment s’avaluaran els resultats d’aquesta prova. 

                                                 
1 Entendrem per “lloc de treball flotant” aquell que no té directament assignat 
una destinació fixa ja que aquesta vindrà donada per les necessitats 
organitzatives. 
 


