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1 I t d ió
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

1. Introducció

Context actual de la UPC:

Implantació de les noves titulacions de grau
Pla d’Internacionalització de la UPC
Consolidació i nova versió d’ATENEA

El pla estratègic de l’ICE preveu accions orientades aEl pla estratègic de l ICE preveu accions orientades a
l’adequació de l’oferta d’actuacions adreçades al PDI a
les necessitats específiques dels centres docents.
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2 N lí i d t b ll
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

2. Noves línies de treball

Competències
genèriques UPC

Docència en anglès

• Activitats formatives
• Documentació de suport : 

guies, quaderns i documents
monogràfics

• Diferents activitats formatives
adreçades als centres que 
impartiran docència en anglès
al 2009-2010monogràfics al 2009 2010

Ús intensiu d’Atenea Guies docents (a Prisma)Ús intensiu d Atenea

• Activitats formatives
• Xarxa de proximitat: gestors,

Guies docents (a Prisma)

• Activitats formatives
• Documentació de suportXarxa de proximitat: gestors, 

dinamitzadors
Documentació de suport
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3. Competències genèriques: activitats
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

3. Competències genèriques: activitats 
formatives

Modalitats:
• Prova Pilot:  Activitat formativa d’implantació i avaluació a la 

pròpia assignatura de les competències genèriques. 
• Activitats formatives específiques sobre les competències

genèriques UPC (excepte la de tercera llengua).

Característiques de la prova pilot:
• Formació de caire molt pràctic, centrada a la tasca del 

professorat a l’aula.
• Grups de treball interdisciplinars.
• Semipresencial a través d’ATENEA.

Calendari:
• Prova pilot a 3 centres: octubre – desembre  2008. Resta de 

centres: a partir de gener 2009.
• Les activitats formatives específiques a partir de gener 2009, p q p g

segons demanda.
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3. Competències genèriques:
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

3. Competències genèriques:   
documentació de suport

Guies per desenvolupar les competències genèriques
en el disseny de titulacions. Disponibles a:
http://www-ice.upc.edu/noves_titulacions.html
https://www.upc.edu/dissenytitulacions/disseny_grau/

Q aderns de s port al professorat per integrar l’e erciciQuaderns de suport al professorat per integrar l’exercici
i l’aprenentatge de les competències genèriques a les
assignatures. Previsió de publicació: setembre -
octubre 2008

Documents monogràfics sobre:
C tè i• Competències

• Avaluació
• Qualitat
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4 F ió l d è i lè
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

4. Formació per a la docència en anglès

Destinataris: Centres que han planificat impartir
docència en anglès al 2009-2010

Modalitats:
• Cóm impartir docència en anglès
• Anglès acadèmic
• Fluïdesa oral en anglès acadèmic
• Altres formats segons anàlisi de la demanda dels centres docents

Calendari:
• Entrevistes amb tots els centres docents: juliol i setembre 2008
• Proves pilot: octubre – desembre 2008
• Generalització de l’oferta a demanda dels centres: a partir de

gener 2009
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5. Suport en la utilització d’ATENEA:
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

5. Suport en la utilització d ATENEA:
activitats formatives

Activitats:
• Tallers d’introducció i / o aprofundiment tant en la plataformaTallers d introducció i / o aprofundiment tant en la plataforma

com en diferents funcionalitats
• Jornades d’Intercanvi d’experiències

M d lit tModalitats:
• A demanda dels centres docents
• D’oferta general

Calendari 2008-2009:
• 6 actuacions en marxa + 10 plannificades (totes a petició de

centres): octubre desembre 2008centres): octubre – desembre 2008.
• Resposta a demandes concretes: durant tot el curs .
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5. Suport en la utilització d’ATENEA:
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

5. Suport en la utilització d ATENEA:
xarxa de proximitat

Objectiu: facilitar l’expertesa del professorat en la utilització
d’ATENEA com a recurs tecnològic per a l’aprenentatge ig p p g
detectar les necessitats per a la definició de nous
desenvolupaments i l’evolució de la plataforma.

Components: gestors i dinamitzadors interlocutors de tots elsComponents: gestors i dinamitzadors interlocutors de tots els
centres.

Actuacions previstes:p
• Recollir les necessitats i conèixer experiències del professorat
• Crear un Grup d’interès sobre Atenea en el marc del projecte

RIMA
• Identificar usuaris avançats de les noves versions/funcionalitats
• Donar visibilitat a les activitats sobre Atenea
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6. Guies docents de les assignatures dels
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

6. Guies docents de les assignatures dels        
plans d’estudis de grau

Projecte transversal: Vicerectorat de Política Acadèmica,
Vicegerència de docència i recerca, Unitat Prisma, ICE

Sit ió t l j t f d’ l b ió àli i iSituació actual: projecte en fase d’elaboració, anàlisi i
viabilitat dels desenvolupaments sobre Prisma i tancament del
calendari d’aplicació.

Contingut de les guies docents, 2 nivells:
• A nivell públic: informació aprovada per Consell de Govern
• A nivell de l’estudiantat matriculat: informació detallada del treball

Actuacions previstes ICE:
• Documentació de suport: actualització del document “La Guia

Docent” (disponible al eb de l’ICE) per adaptar lo al noDocent”, (disponible al web de l’ICE), per adaptar-lo al nou
desenvolupament sobre Prisma

• Activitats formatives: sessions pràctiques, de curta durada, per
orientar al professorat en la seva elaboració
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7 C di ió ICE C t d t
www.upc.edu
www.ice.upc.edu

7. Coordinació ICE – Centres docents

PROPOSTA DE L’ICE:
• Interlocutor/a únic per part de cada centre docent
• Designat per l’equip directiu del centre (preferiblement un• Designat per l equip directiu del centre (preferiblement un 

membre d’aquest equip)

FUNCIONS:
• Centralitzar les necessitats formatives i d’assessorament

pedagògic del centre i fer-las arribar a l’ICE.  
• Conèixer l’oferta de l’ICE i fer-ne difusió al centre
• Conèixer les activitats formatives que es duen a terme al centre i 

la seva valoració

PER CONTACTAR AMB L’ICE: qualsevol membre de l’equipPER CONTACTAR AMB L ICE: qualsevol membre de l equip
directiu (consultar el web: http://www.ice.upc.edu)
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