
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ 
PRIVADA PER AL PROGRÉS DE LA TRANSFERÈNCIA DE 

CALOR I MASSA (FTCM) I LA UPC 
 
 

 
 
Acord núm. 152/2008 del Consell de Govern pel qual es ratifica el conveni de 
col·laboració entre la Fundació privada per al progrés de la transferència de calor i 
massa (FTCM) i la UPC. 
 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Recerca del Consell de Govern del dia 
29 d’octubre de 2008. 
 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 7 de novembre de 2008. 
 
 
 
 

DOCUMENT CG 11/11 2008 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicerectorat de Recerca i Innovació 
     Barcelona, 7 de novembre de 2008 



1 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ PRIVADA PER AL 
PROGRÉS DE LA TRANSFERÈNCIA DE CALOR I MASSA (FTCM)  I LA 
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA (UPC) 

Barcelona, a .......  

 

 

REUNITS 

 

D’una part, el Sr. Antoni Giró I Roca Rector Magnífic de la Universitat Poltècnica de 
Catalunya nomenat pel Decret 46/2006, de  28 de març (DOGC núm.4603 de 29 de 
març de 2006), en nom i representació d’aquesta institució, en virtut del què disposa 
l’article 67 de l’Estatut de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovat pel Decret 
225/2003, de 23 de setembre (DOGC núm. 3982, de 7 d’octubre de 2003), domiciliada a 
C/ Jordi Girona, 31 i provista de CIF. Núm. Q0818003F.  

D’altre part, el  Sr. Assensi Oliva Llena, Director general de la Fundació Privada per al 
Progrés de la Transferència de Calor i Massa en nom i representació d’aquesta 
fundació, constituïda mitjançant escriptura pública atorgada davant el Notari de l’Il·lustre 
Col·legi de Notaris de Catalunya Sr. _______en data _______ , inscrita en el registre de 
Fundacions de la Generalitat de Catalunya en data ________ amb el número _______ 
amb domicili a Terrassa, carrer Colom, núm. 11, amb CIF G-64636020. 

Reconeixent-se mútua i recíprocament la capacitat legal necessària per a la 
formalització d’aquest conveni de col·laboració. 

 

MANIFESTEN 

  

Que en data _______ s’ha creat la Fundació Privada per al Progrés de la Transferència 
de Calor i Massa. 
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Que és voluntat de la Universitat Politècnica de Catalunya (en endavant, UPC) estimular 
la col·laboració del seus investigadors i investigadores en les activitats de la Fundació 
privada per al Progrés de la Transferència de Calor i Massa (FTCM).  

Que la FTCM ha de ser un instrument per augmentar la visibilitat i l’impacte científic del 
sistema de recerca català, i molt especialment, de la UPC  

Que per tal d’aconseguir el màxim impacte de les activitats de la UPC i de la FTCM en 
matèria de recerca, és convenient potenciar la col·laboració entre ambdues entitats, per 
la qual cosa convé establir les condicions de les relacions mútues en àmbits com són la 
col·laboració científica, la propietat industrial i intel·lectual, l’ús compartit d’instal·lacions i 
serveis, la visibilitat mútua, l’adscripció a la FTCM de la recerca dels investigadors de la 
UPC, els seus drets i obligacions, i altres qüestions d’interès mutu. 

Que el Consell de Govern de la UPC, en sessió de data 15 de maig de 2008, va aprovar 
les normatives de la UPC reguladores de les institucions de recerca amb personalitat 
jurídica pròpia, les quals preveu que la UPC i les institucions de recerca participades 
han de formalitzar un conveni. 

Per tot això, ambdues parts acorden subscriure el present conveni de col·laboració que 
es regirà per les següents 

 

CLÀUSULES 

 

Primera.- Objecte. 

És objecte d’aquest conveni de col·laboració establir el marc de relacions entre 
ambdues entitats i regular-ne les condicions, en particular pel que fa al personal, l’ús de 
serveis, propietat industrial, publicacions, i d’altres. 

Segona.- Adscripció del personal UPC a la FTCM. 

1. Procediment d’incorporació del personal de la UPC a la FTCM. 

1.1. El procediment d’incorporació del personal de la UPC a la FTCM es fa mitjançant 
l’adscripció de la seva activitat de recerca, a la FTCM per un període de 3 anys. 

1.2. El personal adscrit a la FTCM tindrà els mateixos drets i deures que la resta de 
personal de la FTCM, essent d’aplicació idèntiques normatives, regulacions i 
procediments que a la resta de personal de la FTCM. 
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1.3. El personal que adscrigui la seva activitat de recerca des de la UPC a la FTCM (en 
endavant personal adscrit), haurà d’obtenir de la UPC l’autorització que marquen les 
normatives en vigor. 

2. Règim jurídic del personal adscrit 

2.1. El personal de la UPC que adscrigui la seva recerca a la FTCM manté els drets i 
deures propis de la seva vinculació funcionarial o laboral o de formació amb la UPC i els 
lligams amb les estructures de la universitat previstes als Estatuts de la Universitat 
(Departaments, Facultats i Escoles universitàries i Consell d’estudis). L’adscripció de la 
recerca a la FTCM no suposa cap tipus de relació laboral entre el personal de la UPC i 
la FTCM.  

2.2. En especial, l’autorització del rector de la UPC per adscriure la recerca a la FTCM 
no eximeix al personal acadèmic de la UPC del compliment de les obligacions derivades 
de la normativa acadèmico-docent de la UPC i del règim de dedicació establert amb la 
UPC.  

2.3. A efectes legals, les condicions del treball del personal adscrit són facultat exclusiva 
de la UPC, excepte en els aspectes que facin referència a la recerca, on s’adaptaran a 
les necessitats i normatives de la FTCM.  

2.4. Ambdues entitats es comprometen mútua i recíprocament a mantenir-se puntual i 
permanentment informades sobre qualsevol circumstància que afecti el personal adscrit 
(altes i baixes a la FTCM, llicències, permisos, situacions administratives, incidències, 
accidents...). A aquests efectes, la comunicació s’establirà  entre el director de la 
fundació i el vicerector competent en personal investigador. 

2.5. la FTCM inclourà en la seva pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil i al 
personal adscrit. 

3. Desadscripció. 

3.1. L’adscripció de personal investigador pot finalitzar: 

a) al final de període pactat. 

b) a instàncies de la FTCM, i aleshores la FTCM haurà de garantir la finalització i 
justificació dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n’hi ha, i 
sempre d’acord amb la seva normativa i procediments interns. 

c) a instàncies de l’interessat/da, per qualsevol causa, amb un preavís de 9 mesos per 
part de l’interessat/da, llevat que hi hagi un acord per establir un altre termini. 
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d) a instàncies del seu cap de grup. 

e) per desadscripció del seu cap de grup. 

f) per pèrdua de la vinculació amb la universitat. 

g) a instàncies de la UPC, i aleshores la UPC haurà de garantir la finalització i 
justificació dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n’hi ha, i 
sempre d’acord amb la seva normativa i procediments interns. 

La resolució de la FTCM o de la UPC per la qual es declara la desadscripció de 
personal serà comunicada a l’altra part, a través del representant que es tingui  en la 
comissió de seguiment. 

4. Compensació per responsabilitats addicionals 

La FTCM té la seva pròpia escala salarial i carrera professional aprovades pel seu 
patronat. Les categories i mecanismes de promoció de la FTCM li són propis, i no 
coincideixen necessàriament amb els de la UPC. En especial, certes tasques de gestió 
de la recerca poden dur associat un complement salarial. 

Si a criteri de la FTCM, resulta convenient que cert personal adscrit adquireixi noves 
responsabilitats i tasques, la FTCM sol·licitarà l’aprovació per part de la Comissió de 
Recerca del Consell de Govern de la UPC, de la nova responsabilitat proposada, així 
com del complement retributiu corresponent, si s’escau.  

La UPC sotmetrà aquesta aprovació a la seva pròpia normativa i procediments, i 
comunicarà la decisió a la FTCM. El complement salarial corresponent, quan n’hi hagi, 
anirà a càrrec de la FTCM. 

5. Reducció docent 

Igualment, la FTCM podrà sol·licitar de la UPC una intensificació -instrumentada 
mitjançant la reducció docent- pel cas que un investigador adscrit hagi estat proposat 
per al desenvolupament de tasques directives o per motiu d’especial dedicació a la 
recerca dins de la FTCM.  

En principi es preveu que la reducció docent que es faci del personal adscrit a la FTCM 
haurà de ser com a màxim d’un 90 %. 

La UPC sotmetrà aquesta aprovació a la seva pròpia normativa i procediments, i 
comunicarà la decisió a la FTCM. Aquesta intensificació es cobrirà mitjançant la 
contractació per part de la UPC de professorat que cobreixi la docència, com a mínim de 
la categoria de Professor Lector. Les despeses ocasionades aniran a càrrec de la 
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FTCM, el qual transferirà els fons directament a la UPC en la forma i terminis que 
s’acordin. 

Tercera. Accés als serveis de suport a la recerca. Coordinació d’inversions. 

1. Als efectes del present conveni, s’entén com a serveis de suport a la recerca les 
infraestructures i capacitats científico-tecnològiques que les institucions ofereixen als 
seus investigadors. Això inclou els serveis científico-tècnics, les biblioteques i altres 
instruments o infraestructures de suport. 

2. Serveis de Suport a la Recerca. 

La FTCM abonarà el preu d’utilització de serveis de suport a la recerca propietat de la 
UPC en base a l’ús real que facin tots els seus investigadors, sempre que aquesta 
utilització es justifiqui com a cost d’un projecte de recerca de titularitat la FTCM. 

La UPC facturarà a la FTCM les quantitats que corresponguin d’acord amb la tarifa per a 
usuaris interns aprovada pel Consell Social.   

3. Coordinació de les inversions en equipament. 

Per tal d’optimitzar recursos, la UPC i la FTCM procuraran coordinar la compra 
d’instrumentació científica singular, cercant que aquesta sigui complementària i 
mútuament profitosa.  

Quarta.- Compensació 

La FTCM aportarà a la UPC la quantitat del 40% de la part del sou destinat a recerca 
(incloent tot tipus de complements) del personal UPC que estigui adscrit a la FTCM. 

La FTCM aportarà a la UPC, un percentatge equiparable a l’overhead que estigui vigent 
a la UPC per aquelles activitats de recerca i transferència de tecnologia que desenvolupi 
el personal de la fundació i de la UPC a la fundació i se’n derivin uns ingressos 
econòmics, així de forma general s’estableix un 10%. 

La FTCM destinarà una part significativa dels seus ingressos, deduïdes les seves 
despeses de funcionament, a becar doctorands i a contractar investigadors que 
desenvolupen la seva recerca en el si de la UPC, preferentment al Centre Tecnològic de 
la Transferència del Calor. 

Si hi ha ocupació d’espai, s’establiran retorns econòmics del valor real per 10 €/m² 
ocupat; cada any s’actualitzarà aquesta quantitat segons l’IPC. 
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Cinquena.- Sol·licitud i gestió dels projectes de recerca 

1. Competència. 

L’adscripció de la recerca dóna plena responsabilitat a la FTCM en la sol·licitud de 
finançament i la gestió de projectes de recerca. A l’igual que per a la resta 
d’investigadors del centre, els projectes dels investigadors adscrits es presenten i 
gestionen exclusivament des de la FTCM. 

2. Disposició transitòria. 

Es valorarà cas per cas la conveniència de transferir a la FTCM els projectes de recerca 
que estiguin vius en el moment de la signatura d’aquest conveni. Els que no puguin ser 
traslladats es continuaran gestionant per la mateixa entitat que ho estigui realitzant, fins 
a la seva total finalització, amb independència de l’adscripció de l’investigador principal. 

Sisena.- Imatge Corporativa i visibilitat 

1. En qualsevol publicació o difusió dels resultats científics, (articles, comunicacions, 
ponències, participació en congressos, aparició en mitjans de comunicació) i en general, 
en tots els documents que es generin amb motiu de la seva activitat, el personal adscrit 
farà constar sempre la seva pertinença a la FTCM i a la UPC.  

2. la FTCM donarà a la imatge corporativa de la UPC com a mínim el mateix tractament 
i visibilitat que a la dels altres patrons, d’acord amb les directrius que estableix el seu 
patronat. 

3. La FTCM posarà a disposició dels investigadors els mitjans necessaris perquè les 
dades referents a publicacions, projectes obtinguts i a qualsevol altre resultat científic 
estiguin en tot moment a disposició de la UPC. 

4. La UPC podrà fer-ne ús d’aquesta informació a efectes estadístics i en indicadors de 
la qualitat i l’impacte de la seva recerca. 

La Comissió de seguiment vetllarà per la transparència i agilitat del procés de 
comunicació, i establirà els estàndards i criteris que siguin d’interès per la UPC.  

Setena - Propietat industrial. Transferència de coneixement i tecnologia. 

1. Titularitat 

La UPC i la FTCM seran titulars, a parts iguals, dels drets de propietat industrial i 
intel·lectual obtinguts com a conseqüència dels resultats científics, obres, publicacions i 
invencions del personal de la UPC adscrit a la FTCM. 
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En cas d’autoria compartida, correspon a la UPC el mateix 50% de la titularitat, però 
multiplicat pel percentatge de participació de l’investigador adscrit en l’autoria del 
coneixement explotable. 

2. Manament de gestió 

La gestió de l’explotació del coneixement generat a la FTCM correspon a la FTCM. 
Quan la UPC tingui una participació en la titularitat d’aquest coneixement –segons 
defineix el punt anterior- la FTCM comunicarà la UPC, a través del Centre de 
Transferència de Tecnologia (CTT), l’existència del coneixement, i la UPC manifestarà 
el seu interès per autoritzar la seva explotació dintre d’un termini màxim de 60 dies. En 
cas que la UPC no es pronunciï durant aquest termini, el silenci s’entendrà com 
autorització. 

Si ambdues institucions estan interessades en explotar el coneixement, i consideren 
que és convenient que l’explotació sigui duta a terme per una sola entitat, l’explotació 
recaurà de manera automàtica sobre la FTCM. A aquests efectes, la UPC farà un 
manament de gestió en favor de la FTCM perquè gestioni i exploti segons els seus 
procediments i en el nom d’ambdues institucions, la sol·licitud i manteniment dels 
eventuals títols de protecció de la PI generada. LA FTCM s’obliga a remetre a la UPC, a 
través del CTT, qualsevol document, comunicació o notificació relatius al procediment 
de protecció i explotació. LA FTCM s’ocuparà de totes les gestions de protecció i 
explotació de la PI, que inclouen entre d’altres, l’estudi, la redacció, la tramitació i el 
manteniment de les sol·licituds de patent, les despeses associades a la protecció, la 
comercialització, l’explotació, la defensa i el seguiment. 

En el cas que la FTCM decideixi encarregar a la UPC la gestió de l’explotació del 
coneixement, la FTCM farà un manament de gestió en favor de la UPC perquè gestioni i 
exploti segons els seus procediments i en el nom d’ambdues institucions, la sol·licitud i 
manteniment dels eventuals títols de protecció de la PI generada. La UPC s’obliga a 
remetre a la FTCM qualsevol document, comunicació o notificació relatius al 
procediment de protecció i explotació. La UPC s’ocuparà de totes les gestions de 
protecció i explotació de la PI, que inclouen entre d’altres, l’estudi, la redacció, la 
tramitació i el manteniment de les sol·licituds de patent, les despeses associades a la 
protecció, la comercialització, l’explotació la defensa i el seguiment. 

El manament de gestió pot incloure clàusules específiques i limitacions en les 
condicions d’explotació. En tots els altres aspectes no limitats, cedeix el control de 
l’explotació a l’entitat gestora. 
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3. Retorns 

Els imports que s’obtinguin al llarg del temps per l’explotació de la PI, es destinaran a 
cobrir les despeses directes en les que l’entitat gestora hagi incorregut fins el moment 
per raó de la protecció, la comercialització, l’explotació, la defensa i el seguiment del 
coneixement. Si es produeixen retorns superiors, es destinaran a abonar a l’entitat 
gestora, en concepte d’honoraris de gestió, un percentatge sobre aquestes despeses 
equivalent al percentatge de titularitat que correspongui a l’altre titular. Per despeses 
directes s’entendrà despeses efectivament incorregudes i directament lligades a 
l’explotació del coneixement transferit, sense que procedeixi cap repercussió de 
despeses fixes o d’estructura. Els retorns en excés d’aquesta quantitat es repartiran 
d’acord amb els percentatges de titularitat respectius. 

4. Declinacions 

Si la part que actua com a entitat gestora de l’explotació decideix deixar de pagar les 
despeses que es derivin del manteniment de la protecció de la PI, ho comunicarà 
expressament a l’altra part amb antelació suficient, i perdrà els drets sobre futurs retorns 
en favor de l’altra part.  

Les parts podran cedir, sense el consentiment de l’altra part i en qualsevol moment, els 
seus drets sobre la PI a una entitat vinculada, sempre i quan aquesta entitat assumeixi 
de forma íntegra les obligacions que es deriven de la present clàusula, prèvia notificació 
a l’altra part. 

5. Comunicacions 

Sense perjudici de les comunicacions mitjançant la comissió de seguiment prevista en 
aquest conveni, els requeriments i comunicacions d’aquesta clàusula es realitzaran per 
qualsevol mitjà per escrit que deixi constància de l’enviament, servint a aquest efectes el 
burofax, la carta certificada, o inclús el fax. 

Vuitena.- Vigència. 

Aquest conveni entrarà en vigor l’endemà de la seva signatura i tindrà una vigència de 
tres anys i es renovarà automàticament per un període de tres anys si cap de les parts 
denuncia l’acord tres mesos abans de la seva finalització. 

El conveni s’extingirà per qualsevol de les causes previstes a l’ordenament jurídic vigent 
i en cas que la Universitat se separi de la FTCM, prèvia la tramitació de l’expedient 
corresponent d’acord amb les normatives de la UPC reguladores dels Instituts de 
recerca. 
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L’extinció efectiva del conveni per qualsevol causa es no es produirà fins el moment de 
la finalització de les adscripcions del personal en vigor a la data d’extinció. Igualment, la 
FTCM i la UPC hauran de liquidar les obligacions mútues prèviament contractades, si 
n’hi ha. 

Novena.- Comissió de seguiment. 

Es crearà una comissió de seguiment d’aquest conveni, establerta com a comissió mixta 
paritària composada per 2 representants de la FTCM i 2 representants de la UPC, 
nomenats a la signatura d’aquest conveni. 

Disposició final.-  

Mitjançant aquest contracte queden anul·lats tots els anteriors, que facin referència al 
objecte d’aquest contracte 

 

I perquè així consti, se signa el present conveni marc de col·laboració, per duplicat 
exemplar a la ciutat i data a l’encapçalament indicades. 

 

 

 

 

Antoni Giró i Roca Assensi Oliva Llena 

Rector, 

Universitat Politècnica de Catalunya 

Director general 

Fundació privada per al Progrés de la 
Transferència de Calor i Massa  

 




