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Programa de promocié de PDI
amb vinculacioé permanent a temps complet

1. Objectiu

Amb aquest programa, la UPC pretén oferir oportunitats de promocié a places de
categoria superior al PDI que ja té una vinculacié permanent amb la universitat, i que
tingui merits de docencia i de recerca suficients, aixi com de direccié i coordinacio,
gquan s’escaigui, d’acord amb els criteris fixats per la universitat. Aquest objectiu es
planteja en el marc de la politica de planificaci6 global de la UPC, fixant uns
procediments i uns criteris que, a més de donar al PDI oportunitats de promocio, li
permeti conéixer d'antuvi els criteris que s’aplicaran.

2. Financament

El nombre de places a convocar es determinara segons la dotacié pressupostaria per
als programes de promocio i estabilitzacidé que estableix el pressupost de la UPC i pel
que disposa la Disposicié addicional setzena de la Llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya 2009. Les unitats que presentin candidats a promocié es
comprometen a amortitzar una placa de la mateixa categoria i la mateixa dedicacio
que la que ocupa la persona candidata a la promocio.

3. Personal al que s’aplica

El PDI que pot presentar una sol-licitud per a que es convoqui una placa de promocio
és el permanent, sempre que tingui dedicacio a temps complet:

» Professorat agregat
* Professorat titular d’universitat
* Professorat catedratic d’escola universitaria

Igualment, es podran acollir a aguest programa els directors i les directores de recerca.
4. Requisits minims

Els requisits minims per poder presentar una sol-licitud a una placa de Catedratic
d’Universitat son:

e Hauver treballat tres anys o més a la UPC com a PDI a temps complet.

« Disposar de I'acreditacié per a CU emesa per 'ANECA.

» Disposar d'una qualificacio igual o superior a 2,7 en la mitjana de les enquestes
a I'estudiantat (pregunta 4).
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Els requisits minims per poder presentar una sol-licitud a una placa de professorat
Catedratic Contractat son:

e Hauver treballat tres anys o més a la UPC com a PDI o director o directora de
recerca a temps complet.

» Disposar de I'acreditacié de recerca avancada emesa per 'AQU.

» Disposar d'una qualificacio igual o superior a 2,7 en la mitjana de les enquestes
a I'estudiantat (pregunta 4).

En tots els casos els periodes de reconeixement d’activitat s’entenen referits a temps
efectiu de dedicacio en actiu.

5. Valoracio i prioritzacié
Per tal de valorar les sol-licituds admeses a tramit, es tenen en compte:
5.1. Merits académics:

* Punts PAR1 acumulats els darrers 3 anys.

* Punts PAD acumulats els darrers 3 anys, especialment els de tipus 1.

» Acreditaci6 docent emesa per 'AQU (la universitat es reserva el dret de
iniciar d’ofici la tramitacié de I'informe d’activitat docent).

e Punts DIiC en els darrers 10 anys.

En el cas dels directors i directores de recerca s’aplicaran els valors establerts
a l'apartat 7 del document “El personal d’investigacié de la UPC”, aprovat per
Acord 124/2008 del Consell de Govern de 24 de juliol de 2008.

5.2.  Valoracid de la CSAPDIU dels curriculums en els seglients aspectes:

e Activitat de recerca.

e Activitat docent.

» Valoracio dels estudiants.

» Activitat de direcci6 i coordinacio.
» Altres elements del curriculum.

5.3. Els informes de les unitats basiques d’adscripcié de les persones sol-licitants.
Aquests han de ser emesos per un organ col-legiat estatutari.

5.4. La CPiAS per tal de prioritzar les sol-licituds valorades positivament, tindra en
compte els criteris seguents:
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5.4.1. Les necessitats estrategiques de plantilla. Els criteris de prioritzacio en
aquest sentit contemplen:

« Ambits on és necessari consolidar grups de recerca i/o existeixen
necessitats docents.

« Ambits estratégics, especialment aquells que la UPC vol reforcar.

« Ambits corresponents a estudis en fase d'implantacio.

5.4.2. La necessitat d'oferir possibilitats de promocié a les dones, que a la
UPC no han assolit encara les posicions més avancades de la carrera
académica en la mateixa proporcié de la seva participacio global.

5.4.3. Les disponibilitats pressupostaries.

6. Procediment

Les persones interessades han de presentar una sol-licitud, d’acord amb el model
establert i adjuntant el seu curriculum actualitzat.

Admeses les sol-licituds que compleixin els requisits minims establerts a I'apartat 5, el
vicerectorat demana a les unitats basiques d'adscripcio organica i funcional de la
persona sol-licitant I'emissié d'un informe raonat sobre la sol-licitud presentada.
Aquests informes han de ser aprovats per un organ col-legiat estatutari de la unitat.

La CSAPDIU, atenent als criteris de valoraci6 establerts a l'apartat 5.2., fa una
valoracio dels curriculums.

La CPIAS, després del tramit d’audiéncia, eleva al Consell de Govern la proposta de
places a convocar en funcio de:

- Lavaloracio feta per la CSAPDIU

- Els informes de les unitats d’adscripcio

- Les preferéncies expressades per les persones sol-licitants
- Les necessitats de plantilla de les unitats basiques

- Els criteris de prioritzacio
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7. Al-legacions

Contra l'acord del Consell de Govern les persones interessades poden interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d’un
mes. També tenen la possibilitat d’'interposar recurs contenciés administratiu, davant el
Jutjat Contencids de Barcelona o del corresponent al seu domicili, a la seva elecci6, en
el termini de dos mesos.
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