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UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

@ Vicegeréncia de Desenvolupament Organitzatiu i Personal JU||0| 2009

Proposta per a la integracio de personal laboral fi  x a llocs de funcionari i
per a la consolidacio de I'ocupacio temporal de llo cs funcionaris.

Preambul

Analitzant I'estructura i definicio dels llocs de treball i la situacié contractual de
la plantilla, ens trobem amb la seguent situacié actual:

El Manual de perfils de llocs de treball de la UPC, acordat amb la JPASF i el
CEPASL, estableix set ambits funcionals segons la tipologia de les funcions a
desenvolupar als diferents llocs: administracid, biblioteques, recepcio,
manteniment, recerca, tallers/laboratoris i TIC.

La Geréncia ha definit 'assignacié d’'un mateix tipus de vinculacio per als llocs de
treball de cada ambit com a criteri general, per tal d’aconseguir una estructura
coherent i un marc clar i homogeni en el tractament, vinculacié i condicions de
treball del PAS. En concret, ha definit la vinculacié de funcionari per als llocs de
treball dels ambits d’administracio i de biblioteques i la vinculacié laboral per a la
resta.

En el procés d'analisi i assignacié de perfil als llocs de treball la Geréncia ha
identificat els llocs de treball de I'ambit administraci6 i biblioteques que actualment
estan ocupats per personal laboral. Es voluntat de la Geréncia que aquests llocs
de treball esdevinguin de PAS funcionari.

L’acord del Consell de Govern de la UPC de 17 de maig de 2007, en base al que
preveu l'article 90.c de la Llei d’Universitats de Catalunya, aprova I’ assignacio del
perfil als llocs de treball definit com de funcionaris i ocupats per personal laboral i
estableix, d’acord amb la Llei 7/2007 de 12 d’abril Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), que el personal laboral fix que actualment ocupen llocs definits
com de funcionari podran mantenir la seva vinculacio contractual com laboral.
També estableix que la Universitat facilitara la integracié voluntaria de les
persones afectades a les escales de funcionari que correspongui mitjancant els
processos d’'accés que siguin legalment aplicables i que les persones afectades
per aguest acord que superin I'oposicié mantindran els triennis consolidats com
a laborals amb I'import corresponent al PAS-L , aixi com l'aplicacié retributiva
d’aplicacio per a aquest personal.

L’analisi realitzat també ha identificat determinats llocs de treball corresponents
a places funcionaries de caracter estructural de I'ambit d’administracio, que
actualment son desenvolupades de forma interina o temporalment amb
anterioritat a I'1 de gener de 2005.
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La Universitat Politecnica de Catalunya amb l'objectiu d’estabilitzar la ocupacio i
aconseguir una estructura coherent de vinculacio i condicions de treball en places
funcionaries, posa en marxa dos processos:

- Un procés dintegracid del personal laboral fix gue ocupa places
classificades de funcionaris a 'empara de la Disposicio Transitoria Segona de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

- Convocatories de consolidaci6 de Il'ocupacié tempora | de places
funcionaries de caracter estructural ocupades de forma interina o
temporalment amb anterioritat a 1 de gener de 2005, a I'empara de la
Disposicié Transitoria Quarta de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP).

Procés de integracio de personal laboral fix

Es convocaran processos selectius especifics d’oposicions d’integracié a les
escales de funcionari de la UPC. Aquest processos estan restringits al personal
laboral que ocupa amb caracter permanent i amb contracte fix els llocs de treball
classificat com a propis de funcionaris i també al que té una suspensié de
contracte amb dret a reserva en un d’aquests llocs.

La integracio de les persones afectades es realitzara a les escales de funcionari
a les quals estiguin adscrits els llocs de treball que ocupen. En el cas de que la
placa estigui adscrita a dues escales, la integracid es facilitara a l'escala
equivalent al grup laboral en el que estigui contractat, sempre i quan posseeixin
la titulacid necessaria i compleixin la resta de requisits exigits per a la integracié
com a personal funcionari de la UPC, que constaran a les bases de la
convocatoria.

A l'escala A Tecnica de gestio, s'integren:
Les persones de grup 1 que ocupen places considerades de I'escala A
Les persones de grup 1 que ocupen places considerades de les escales A/B

A l'escala B Gestio, s'integren:
Les persones de grup 2 que ocupen places considerades de les escales A/B
Les persones de grup 2 que ocupen places considerades de les escales B/C

A l'escala A Facultatius d’arxius, biblioteques i museus, s’'integren:
Les persones de grup 1 que ocupen places bibliotecaries de l'escala A/B de
biblioteques

A l'escala B Ajudants d’arxius, biblioteques i museus, s’integren:

Les persones de grup 2 que ocupen places bibliotecaries de l'escala B de
biblioteques.
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A l'escala C Administrativa, s’integren:
Les persones de grup 3 que ocupen places considerades de les escales B/C
Les persones de grup 3 que ocupen places considerades de les escales C/D

En el cas de l'escala C també es poden integrar les persones del grup 3 que
malgrat no posseir la titulacié exigida tenen una antiguitat de 10 anys com a
personal laboral fix a la UPC.

El personal laboral fix que superi les proves selectives accedira a l'escala
funcionaria corresponent i queda destinat al lloc de treball de personal funcionari
en que s’ha reconvertit el lloc que ocupava, en el qual ha de romandre un minim
de dos anys.

La participacid en aquests processos d’integracio és voluntaria.

Es convocara a les persones afectades que compleixin aguests requisits a una
reunié informativa per tal de que confirmin la seva disponibilitat per a participar
en aquests processos d’integracié a les escales funcionaries.

Es convocaran oposicions per a l'accés a cada una de les escales: escala A
Técnica de gestid ; escala B Gestio; escala A Facultatius d’arxius, biblioteques i
museus; escala B Ajudant d’arxius, biblioteques i museus; i escala C
Administrativa.

En cada una de les escales es convocaran Unicament a integracio les places
ocupades per les persones que compleixen tots els requisits i han confirmat la
voluntat per a la integracié com a personal funcionari.

El disseny de I'oposicié sera a partir del perfil general per a cada una de les
escales de funcionari i s’especificara la llista de les places que es convoquen i
les seves destinacions. Les persones interessades nomeés podran optar a
I'escala en la qual es convoqui la plaga que ocupen com a laborals.

L'oposicié constara d’'un unic exercici, de caracter obligatori i eliminatori que es
valorara fins a 100 punts i la puntuacié minima per superar-lo €s de 50 punts.

A les escales A Téecnica de gestio, B Gestio, A Facultatius d’arxius, biblioteques i
museus i B Ajudant d’arxius, biblioteques i museus, I'exercici consisteix a realitzar
i defensar un Projecte o Pla de Treball (PT) sobre planificacio i millora
organitzativa i de gestid, aplicada a una tematica especifica escollida de una
llista publicada a les bases de la convocatoria. Les tematiques recolliran els
diferents ambits de la gestid técnica, gestid general universitaria i gestid
especifica per a biblioteques.

A l'escala A Técnica de gestio i escala A Facultatius d’arxius, biblioteques i
museus, es valoren els coneixements i les normatives aplicades a I'ambit de
gestio técnica escollit, la visié estrategica en I'analisi i utilitzacio de la informacio i
en la presa de decisions, el lideratge i la capacitat per plantejar objectius i
propostes d’'actuacio amb innovacio, orientacio a resultats i a l'usuari.
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A l'escala B Gestio i B Ajudants d’arxius, biblioteques i museus, es valoren els
coneixements i les normatives aplicades a I'ambit de gestio escollit, la visié global
en I'analisi i utilitzacié de la informacioé i en la presa de decisions, la planificacio i
gestié per objectius amb orientacié a resultats, als usuaris i a la millora.

El PT s’ha de realitzar segons la normativa d’estil i I'index d'apartats que el
tribunal de I'oposicio fara public el dia de I'inici de I'exercici i disposaran de dos
mesos per a la seva realitzacié. Posteriorment han de realitzar una presentacio
i defensa personal del mateix al tribunal per a la seva valoracio.

A I'escala C Administrativa, I'exercici consistira a realitzar una proposta de millora
(PM) aplicada al lloc de treball. Es valoren la utilitzacié de la informacié amb visio
global dins de I'ambit de les seves funcions, la comunicacié interna, I'organitzacio
i l'orientacio a resultats, la qualitat de servei i millora continua amb orientacié a
l'usuari.

La PM s’ha de realitzar segons la normativa d’estil i I'index d’apartats que el
tribunal de I'oposicié fara public el dia de I'inici de I'exercici i disposaran d’un
mes per a la seva realitzacio. El tribunal convocara a una entrevista personal
per comentar i/o formular preguntes aclaridores referents a la PM per a la seva
valoracio final.

Els i les aspirants que no acreditin el certificat de catala del nivell C o equivalent
o bé un nivell superior, hauran de realitzar necessariament I'exercici de la
oposicio en llengua catalana. Tenint en compte que el nivell exigit de catala
sera I'equivalent al nivell C que estableix la Secretaria de Politica Linguistica.

Durant el periode d’elaboracié del PT o de la PM, les persones aspirants
podran sol-licitar un suport formatiu sobre organitzacié de la informacio i
presentacio d'un projecte de treball.

Les persones que superin les proves selectives adquiriran la condicio de
personal funcionari de I'escala en la que han opositat i continuaran al lloc de
treball que ocupen.

Les persones que no superin les proves selectives d’aquestes oposicions

d’integracio, continuaran com a laborals a les mateixes places que ocupen.

Convocatories de consolidacid de l'ocupacid tempora | de places
funcionaries

Es convocaran les places que acompleixin els requisits mitjangant concurs-
oposicio.

Les convocatories seran a lI'escala a la qual esta adscrit el lloc de treball i en
cada una d’elles es convocara la o les places especifiques a consolidar.
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Es podra presentar Unicament el personal interi o bé temporal en actiu a la
UPC que ocupi llocs de treball de I'ambit d’administracié i que compleixi els
requeriments de titulacié i d'accés a les diferents escales.

La valoracié maxima de la fase de concurs és de 30 punts.
A la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran:

- Els serveis prestats a la UPC: fins a 10 punts, a raé de 2 punts per any.
- Experiéncia en la placa objecte de convocatoria: fins a 20 punts, a raé de
4 punts per any.

La valoracio dels mérits de la fase de concurs es fa amb referéncia a I'tiltim dia de
presentacio de sol-licituds.

Els punts obtinguts en aquesta fase no es poden emprar per superar els exercicis
de la fase d’oposicio.

La valoracio maxima de la fase de oposicio és de 100 punts.
L’oposicio consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.
El primer exercici consisteix en la realitzacioé de dues proves:

- Prova de capacitat relacionada amb les competéncies organitzatives,
competéncies técniques i personals requerides al perfil de les places
objecte de convocatoria, que es valorara fins a 60 punts.

Consisteix en respondre un suposit practic tecnic professional relacionat
amb el perfil de la placa i les competéncies requerides al mateix.

Es valoraran els coneixements i les habilitats requerides, la visio global
en l'analisi i la utilitzacid de la informacid, la presa de decisions i la
capacitat per plantejar propostes d’actuacié amb innovacio, orientacio a
resultats i a I'usuari i visi6 estratégica.

- Defensa escrita del curriculum professional, que es valorara fins a 40
punts. Consisteix a defensar per escrit el merits al-legats i acreditats en
la sol-licitud presentada en relacié al perfil especific de les places
convocades.

Es valorara la documentacio acreditativa i el grau de coherencia i
vinculacié dels coneixements i experiencia professional vers la plaga,
amb la seguent distribucié de la puntuacio:

Formacio especifica relacionada: fins a 14 punts.

Experiéncia professional relacionada: fins a 20 punts.

Altres aspectes de la trajectoria professional relacionats amb el perfil de
la placa, fins 6 punts.
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El tribunal pot sol-licitar aclariments a les diferents unitats de treball on la
persona ha prestat els seus serveis i/0 convocar o requerir personalment
als aspirants per tal de complementar la informacio del curriculum o altres
aspectes de la documentacio acreditativa.

La puntuacio final és la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de
les proves i com a minim es requereix 50 punts per a superar I'exercici.

El segon exercici consisteix en una prova selectiva de coneixements de catala,
mitjancant un questionari d’aspectes gramaticals i de redaccié. La valoracio
d’aquest exercici és d’'apte 0 no apte. Les persones aspirants que acreditin el
certificat de catala del nivell C o equivalent o bé un nivell superior, quedaran
exemptes de realitzar-lo i seran considerades aptes.

Per a la superacio de I'oposicié és necessari obtenir com a minim 50 punts i la
valoracio d’apte de Catala.

Els resultats finals seran la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposici6 i a la fase de concurs. La persona amb més puntuacio s’'incorporara
a la placa.

En el cas de que es convoquin varies places en el mateix concurs oposicio, el
tribunal proposara les persones que han obtingut més puntuacié. Si alguna de
les persones proposades ocupa de forma interina o temporal una de les places
objecte de convocatoria, quedara assignada a la mateixa.

Calendari

Els dos processos es realitzaran al llarg de I'any 2009.
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