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NOMENAMENT DEL SENYOR MANUEL SOLÀ-MORALES RUBIÓ COM A 
PROFESSOR EMÈRIT DE LA UPC 
 
 
Antecedents 
La Comissió de Personal i Acció Social del Consell de Govern va aprovar per consens, 
en la seva sessió de 2 de desembre de 2008, la proposta de nomenament del Sr. 
Manuel Solà-Morales Rubió com a professor emèrit de la UPC. 
 
En data 17 de desembre es va fer trasllat d’aquest acord al Consejo de Universidades 
per tal que informés sobre la proposta de nomenament, d’acord amb allò previst a 
l’article 21.1 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre Règim del Professorat 
Universitari. Un cop esgotat el termini establert sense resolució expressa, i d’acord 
amb l’article 43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, aquesta s’ha 
d’entendre estimada. 
 
Així, doncs, atès la sol·licitud de l’ETSAB, l’informe de nomenament elaborat i aprovat 
per consens a la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de Govern, i 
l’estimació de la proposta per part del Consejo de Universidades, d’acord amb el 
Reglament de Professorat Emèrit de la UPC, aprovat per Acord núm. 122/1998, de la 
Junta de Govern de 21 de desembre, 
 
 
el CONSELL DE GOVERN ACORDA 
Aprovar el nomenament del Senyor Manuel Solà-Morales Rubió com a professor 
emèrit de la UPC, amb els drets i obligacions inherents a aquesta condició. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 23 de juliol de 2009 
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ANNEX 
 
 
MANUEL SOLÀ-MORALES RUBIÓ 
Catedràtic d’universitat 
Jubilació forçosa amb efectes 31 d’agost de 2009 
 
Reglament de Professor Emèrit de la UPC 
Acord núm. 122/1998 de la Junta de Govern. Dia 21-12-98. Document annex 22/12 
1998. 
 

1. Condició d’emèrit 
 
 La condició de professor/a emèrit/a de la UPC és un reconeixement de mèrits 
d’especial rellevància en l’exercici de les activitats de docència, recerca, gestió i 
transferència de tecnologia, que la Universitat acordarà concedir individualment als 
professors de la UPC, d’acord amb les previsions i definicions legalment establertes i 
al procediment que estableix l’esmentat reglament. 
 
Condicions dels candidats o candidates: 
Per tal de poder informar favorablement una proposta, seran condicions necessàries: 
 

 
Barcelona, a 2 de desembre de 2008.  

 Condició de la persona candidata 
Haver dirigit un mínim de tres tesis doctorals. Ha dirigit 24 tesis doctorals 
Haver sotmès a avaluació l’activitat docent 
(quinquennis) un mínim de tres cops, sense tenir 
cap avaluació negativa. 

No ha sotmès a avaluació l’activitat docent. 

A més caldrà verificar dues de les següents condicions : 

 Condició de la persona candidata 
Haver obtingut el reconeixement de dos trams de 
productivitat (sexennis). 

Té 5 trams de productivitat reconeguts de nivell 
29. 

Haver exercit òrgans unipersonals de govern 
durant un mínim de cinc anys. S’entendrà com a 
òrgans unipersonals de govern el que 
s’especifiquen als articles 58, 59, 60, 62, 63 i 64 
dels estatuts aprovats pel decret 31/1995 (ara 67, 
69, 70, 72, 76 i 81 dels estatuts aprovat pel decret 
225/2003). 

 
Director de ETSAB des del 13/05/1994 fins al 
30/10/1997. 
 
Director del departament d’Urbanisme i 
Ordenació del Territori des del 1983 fins al 
1993. 
 

Haver participat, de manera significativa en 
projectes de recerca amb finançament públic o 
convenis de recerca i desenvolupament amb 
empreses; havent estat, si més no, un cop, 
investigador principal del projecte. 

No consta al currículum 


