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Antecedents i Justificació 
 
Al pla de govern UPC10 es van establir alguns objectius 
dins de l’eix 2: l’activitat acadèmica,  entre d’altres: 

- Reestructurar i acabar de definir les unitats de recerca 
i la seva relació amb les unitats bàsiques. 

- Potenciar la participació de grups de recerca de la UPC 
en projectes europeus i plataformes tecnològiques. 

 
 

Al novembre de 2006 es va aprovar el document  
l’Estructura de les unitats de recerca a la UPC, Document 
CG 6/11 2006, de 23 de novembre de 2006. Els objectius 
d’aquest document eren clarificar els criteris de creació de 
Grups de recerca de la UPC; donar resposta a la demanda 
de molts investigadors de reinstaurar els Centres Específics 
de Recerca per respondre a les demandes d’entitats 
públiques o privades en camps específics de la recerca; 
tanmateix  incloure els Centres de la Xarxa de suport a la 
Innovació i Tecnologia (Xarxa IT); i definir les relacions 
entre els grups de recerca, els CERs i Xarxa IT, els centres 
de recerca vinculats i les unitats bàsiques de la UPC. També 
es va crear el consell de Centres Específics de Recerca i de 
la Xarxa d’Innovació Tecnològica amb l’objectiu de millorar 
les accions de suport a la recerca, aprofitar oportunitats en 
l’obtenció de recursos, coordinació de grups per tal d’assolir 
projectes més ambiciosos,... 
 
 
Al febrer de 2008 es va aprovar el document Avaluació dels 
mèrits de gestió, Document CG 23/2 2008, de 12 de febrer 
de 2008, que recull els punts que s’atorguen per mèrits de 
gestió, ratificant l’assignació de punts als directors/es de 
centres de recerca (CERS i XITs). 
 
 
Una de les línies d’actuació del Consell de Direcció de la 
UPC és el reconeixement a aquells professors/es 
responsables de grans projectes de recerca i directors/es de 
centres o grups consolidats de recerca que tenen una 
elevada activitat.  



3 

Aquesta responsabilitat suposa una dedicació considerable 
sobretot en temps i en esforços organitzatius a aspectes de 
la gestió dels projectes i/o de la direcció del centre que han 
de compaginar a més a més amb les seves responsabilitats 
docents i de recerca. 
És voluntat del Consell de Direcció de la UPC que el PDI rebi 
la màxima atenció i que pugui dedicar els seus millors 
esforços a les tasques que li són pròpies, amb aquesta 
finalitat i per tal que les tasques docents no resultin 
perjudicades en la seva qualitat , es pretén reduir aquesta 
dedicació i intensificar mínimament les tasques de gestió. 
Tanmateix estimular al PDI a la gestió d’aquests projectes 
i/o direcció de centres i a l’activitat de recerca. 
 
 
Criteris d’intensificació 
 
Es proposa atorgar, com a intensificació de la tasca de 
gestió: 
 
 la reducció de 24 PAD anuals, 
 el criteri de prioritat per a la concessió de personal tècnic 

de suport a la recerca (PQS/PTS), 
 
dirigida a: 
 

 Al PDI de la UPC que figuri com a investigador/a 
principal d’un projecte europeu coordinat de la UPC, o 
al PDI del seu grup de recerca en qui delegui. 

 Al PDI de la UPC que figuri com a investigador/a 
principal d’un projecte Nacional: CONSOLIDER de la 
UPC, o al PDI del seu grup de recerca en qui delegui. 

 Al PDI de la UPC que figuri com a director/a d’un 
Centre Específic de Recerca, amb un volum 
d’ingressos superiors a 1M€ anuals a la UPC, o al PDI 
del seu grup de recerca en qui delegui. 

 Al PDI de la UPC que figuri com a director/a d’un 
Centre de Suport a la Innovació Tecnològica, Xarxa IT, 
amb un volum d’ingressos superiors a 1M€ anuals a la 
UPC, o al PDI del seu grup de recerca en qui delegui. 
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 Al PDI de la UPC que figuri com a responsable d’un 
Grup consolidat de la Generalitat de Catalunya amb un 
volum d’ingressos superiors a 1 M€ anuals a la UPC, o 
al PDI del seu grup de recerca en qui delegui. 

 
La Comissió de Recerca del Consell de Govern verificarà 
que la producció científica del Grup de Recerca estigui dins 
dels estàndards de producció de la UPC.  
 
 
Excepcions a l’atorgament de la intensificació. 
 

- PDI que estigui adscrit a centres de recerca vinculats a 
la UPC. 

- PDI que disposi d’un altra tipus d’intensificació a la 
recerca (ICREA acadèmia, Programa I3, Distinció de la 
Generalitat....).  

- Qualsevol tipus de reducció docent que es pugui tenir. 
 

 
 
Observacions 
 

- La intensificació durarà mentre duri el projecte de 
recerca o bé l’any següent en que el nivell d’ingressos 
sigui superior a 1M€. 

 
 
 




