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DE CATALLUNYA

Definicio del programa d'estudis 09/12/2009

Centre: 230 ETSETB Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicacio de Barcelona Full 1 de 2
Titulacio: GRAU EN ENGINYERIA DE SISTEMES ELECTRONICS

Tipus programa: Grau
Any del pla: 2009

Credits de la titulacio: 240
- Form. basica: 60
- Obligatoris: 120
- Optatius: 36
- Projecte: 24
MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total mateéries: 20
Credits Assignatura Credits Tipus Hores G/ M/ P/ AD / AA
EMPRESA 6.00 Form. basica INTRODUCCIO A L'ENGINYERIA TIC 6.00 Obligatoria 200/ 260/ 00/ 200/ 840
FISICA 18.00 Form. basica FONAMENTS DE FISICA 6.00 Obligatoria 400/ 130/ 130/ 00/ 840
FONAMENTS D'ELECTRONICA 6.00 Obligatoria 400/ 130y 130/ 00/ 840
CIRCUITS LINEALS 6.00 Obligatoria 400/ 130/ 130/ 00/ 840
INFORMATICA 12.00 Form. basica METODOLOGIA | PROGRAMACIO ORIENTADA A 6.00 Obligatoria 270/ 130/ 260,/ 00/ 840
OBJECTES
FONAMENTS D'ORDINADORS 6.00 Obligatoria 270/ 130/ 260,/ 00/ 840
MATEMATIQUES 24.00 Form. basica CALCUL 6.00 Obligatoria 400/ 260/ 00/ 00/ 840
PROBABILITAT, PROCESSOS ESTOCASTICS | 6.00 Obligatoria 400/ 260/ 00,/ 00/ 840
ESTADISTICA
ALGEBRA LINEAL | EQUACIONS DIFERENCIALS 6.00 Obligatoria 530/ 130/ 00/ 00/ 840
CALCUL AVANCAT 6.00 Obligatoria 400/ 2607 00/ 00/ 840
AMPLIACIO DE FiSICA 6.00 Obligatoria ELECTROMAGNETISME 6.00 Obligatoria 400 y 130/ 130/ 00/ 840
COMUNICACIONS, SENYALS | SISTEMES 24.00 Obligatdria  SENYALS | SISTEMES 6.00 Obligatoria 400/ 130/ 130/ 00/ 840
INTRODUCCIO A LES COMUNICACIONS 6.00 Obligatoria 400/ 130/ 130/ 00/ 840
INTRODUCCIO AL PROCESSAMENT DE SENYALS 6.00 Obligatoria 400/ 130/ 130/ 00/ 840
AUDIOVISUALS
RADIACIO | PROPAGACIO 6.00 Obligatoria 400/ 130y 130/ 00/ 840
DISPOSITIUS, CIRCUITS | SISTEMES 40.50 Obligatoria ~ SISTEMES ELECTRONICS PROGRAMABLES 7.50 Obligatoria 410/ 00/ 415/ 00/ 1050

ELECTRONICS INSTRUMENTACIO | SISTEMES DE MESURA 7.50 Obligatoria 430/ 115/ 280/ 00/ 1050



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALLUNYA

Definicio del programa d'estudis 09/12/2009

Centre: 230 ETSETB Escola Tecnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicacio de Barcelona Full 2 de 2
Titulacio: GRAU EN ENGINYERIA DE SISTEMES ELECTRONICS

MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total matéries: 20
Crédits Assignatura Crédits Tipus Hores G/ M/ P/ AD / AA
SISTEMES DE CONTROL 4.50 Obligatoria 195/ 100 /7 200/ 00/ 630
CIRCUITS D'ALTA FREQUENCIA 4.50 Obligatoria 245 [ 190/ 6,0 / 00/ 630
FONAMENTS DE MICRO | NANO TECNOLOGIES 6.00 Obligatoria 400 /260y 0,0 / 0,0/ 840
ELECTRONICA DE COMUNICACIONS 6.00 Obligatoria 270 /130 /7 260/ 0,0/ 840
ELECTRONICA DE POTENCIA 4.50 Obligatoria 195 / 100/ 200/ 00/ 630
ELECTRONICA 12.00 Obligatoria DISSENY DIGITAL 6.00 Obligatoria 21,0 /1307 260/ 0,0/ 840
FUNCIONS | SISTEMES ELECTRONICS 6.00 Obligatoria 140 /7 260/ 260/ 00/ 840

PROJECTE AVANCAT D'ENGINYERIA ELECTRONICA  13.50 Obligatoria PROJECTE AVANCAT D'ENGINYERIA DE SISTEMES ~ 13.50 Obligatoria 425/ 00/ 00/ 1040 / 1910
ELECTRONICS

PROJECTES D'ENGINYERIA 12.00 Obligatoria ~ PROJECTE BASIC D'ENGINYERIA 6.00 Obligatoria 60/ 00/ 00/ 490/ 80

ECONOMIA | MANAGEMENT 6.00 Obligatoria 400/ 260/ 00/ 00/ 840
TELEMATICA 12.00 Obligatoria INTRODUCCIO A LES XARXES TELEMATIQUES 6.00 Obligatoria 270/ 130/ 260,/ 00/ 840

APLICACIONS | SERVEIS TELEMATICS 6.00 Obligatoria 210 / 130/ 260/ 00/ 840
OPTATIVA 1 6.00 Optativa OPTATIVA 1 6.00 Optativa 40/ 00/ 260/ 00/ 840
OPTATIVA 2 6.00 Optativa OPTATIVA 2 6.00 Optativa 400/ 00/ 260/ 00/ 840
OPTATIVA 3 6.00 Optativa OPTATIVA 3 6.00 Optativa 40,0 / 00/ 260/ 0,0/ 840
OPTATIVA 4 6.00 Optativa OPTATIVA 4 6.00 Optativa 400/ 00/ 260/ 00/ 840
OPTATIVA 5 6.00 Optativa OPTATIVA 5 6.00 Optativa 40/ 00/ 260/ 00/ 840
SEMINARI 1 2.00 Optativa SEMINARI 1 2.00 Optativa 00/ 220/ 00/ 00/ 280
SEMINARI 2 2.00 Optativa SEMINARI 2 2.00 Optativa 00/ 220/ 0,0 / 00/ 280
SEMINARI 3 2.00 Optativa SEMINARI 3 2.00 Optativa 00/ 220/ 00/ 00/ 280
TREBALL FI DE GRAU 24.00 Projecte TREBALL FI DE GRAU ENGINYERIA DE SISTEMES 24.00 Projecte 00/ 00/ 00/ 1440/ 4560

ELECTRONICS



Escola Técnica Superior d'Enginyeria de Telecomunicacié de Barcelonz

Taules d'adaptacions al Grau en Enginyeria de Sistemes Electronics i Grau en Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

Matéria Assignatures Grau Codi ECTS |Nivell |Assignatures EE i ET (Pla 92)
Matematiques Calcul 230001 6[1 (1a) [11465-Calcul
Probabilitat, Processos Estocastics i Estad 230011 6(3 (2a) [11467-PiPE
Calcul Avancat 230006 6|2 (1b) [11471-An. Vec, 11479-Mat. Tel.
Algebra Lineal i Equacions Diferencials 230002 6(1 (1a) |11473-Eq. Dif, 11464-Algebra
Fisica Fonaments d'Electronica 230004 6[1 (1a) [11468-CISE I, 11475 - Lab. Electr. |
Fonaments de Fisica 230003 6[1 (1a) [11469- Fisica |
Circuits Lineals 230008 6|2 (1b) [11476 - T. Circuit
Ampliacié de Fisica Electromagnetisme 230007 6[2 (1b) [11474 - Fisica Il, 11481 - Camps
Informatica Fonaments d'Ordinadors 230005 6[1 (1a) [11470 - Int. Ord., 11477 - ARISO |
Metodologia i Programacio Orientada a Obje 230010 6[2 (1b) [11477 - ARiSO |, 11648 - PAST
Sistemes de Telecomunicacio i Audiovisuals Introduccié a les Comunicacions 230018 6]4 (2b) [11483 - COMI, 11488 - LCI
Introduccié al Processament de Senyals Au 230017 6[4 (2b) (11485 - SiSlI
Senyals i Sistemes 230012 6[3 (2a) [11480 - SiSlI
Radiaci6 i Propagacio 230013 6|3 (2a) (11490 - RiOG
Telematica Introduccio a les Xarxes Telematiques 230015 6[3 (2a) (11486 - Arg. Xar.
Aplicacions i Serveis Telematics 230020 6(4 (2b) (11486 - Arg. Xar.,11489 - LTI, 11508 - LTII
Electrénica Disseny Digital 230019 6|4 (2b) (11472 - CISEIl; 11584 Lab. Elec. Il
Funcions i Sistemes Electronics 230014 6(3 (2a) (11478 - CISEIl
Empresa ENTIC 230009 6(2 (1b) [11466 - Econom,50017- FIFET
Projectes d'Enginyeria i Empreses Economia i Management 230021 6[5 (3a) [11466 - Econom, 11609 - Org. Emp.
Projecte Basic d'Enginyeria 230016 6[4 (2b) [Primer cicle aprovat
Dispositius, Circuits i Sistemes Electronics Sistemes Electronics Programables 230031 755 (3a) (11482 - CISEIV, 11619-SisDig 1,11477 - ARISO |
Especifica Grau Enginyeria Sistemes Electronics |Electronica de Comunicacions 230036 6|6 (3b) [11507 - Emissors+(11506 - DCISE) o (11591 - RFCS) o (11533 -CIRCOM)
Fonaments de Micro i Nano Tecnologies 230035 6(5 (3a) [11613 - DEFI, 11625 - DEFII
Instrumentacié i sistemes de mesura 230032 756 (3b) (11612 - Equips E, 11514 - Instr. Elect. 6 11617 - Aplic EE |
Circuits AF 230034 4515 (3a) [11614 - CAF 6 11519 - Microones
Electronica de Potencia 230037 45(6 (3b) [11618 - Aplic EE Il
Sistemes de Control 230033 45(5 (3a) [11608 - SEC
Projecte avangat en electronica 230038 12|6 (3b)
Acustica i sistemes audiovisuals avancats Processament d'audio i veu 230022 6[5 (3a) (11667 - PVEU
Especifica Grau Enginyeria Sistemes Audiovisuals|Processament d'imatge i video 230024 6[5 (3a) (11649 - PIM
Sistemes basats en microprocessadors per 230028 45(5 (3a) (11482 - CISE IV, 11682 - SETI
Tecnologia i Produccié Audiovisual 230026 6[5 (3a) [11537 - TAD, 11668 - SASI, 11677 - ASGS
Acustica i Electroacustica 230023 6[6 (3b) [11677 - ASGS
Codificacid de continguts audiovisuals 230027 6[6 (3b) [11537 - TAD, 11649 - PIM, 11671 - TEI,11667 - PVEU, 11510-TD
Comunicacions Multimédia 230025 6[6 (3b)
Projecte avangat d'enginyeria en sistemes a 230029 12|6 (3b)

Document aprovat per la Junta d'Escola de 'ETSETB en data 1 de juliol de 2009.




La Universidad Politécnica de Catalufa presenta la titulacién de
GRADUADO/DA EN INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS
que substituye a las titulaciones de

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en
Sistemas Electronicos (1r ciclo)

Ingeniero Electronico (2° ciclo)

y habilita para el ejercicio de la profesion y se ajusta a las directrices
propias del borrador de la orden ministerial correspondiente.

El hecho de estar implantada en localidades de caracteristicas vy
necesidades muy diversas ha motivado el compromiso de la UPC
como agente de desarrollo territorial en cada una de sus ubicaciones.
Por este motivo, la Universidad ha disefnado para esta titulacion
diversos itinerarios curriculares, que se imparten en los centros
docentes que se listan a continuacion:

o itinerario 1: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE BARCELONA

e itinerario 2: ESCUELA POLITECNICI;\ SUPERIOR DE
INGENIERIA DE VILANOVA I LA GELTRU.

Julio 2009



UPC

GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
ELECTRONICOS

[tinerario 1
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacion de Barcelona



1. DESCRIPCION DEL TITULO

| 1.1. Denominacién |

Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas Electrénicos por la Universidad
Politécnica de Cataluia.

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa

Universidad Politécnica de Catalufia.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién de Barcelona.

1.3. Tipo de enseiianza

Presencial

1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Primer afio de implantacion: 80
Segundo afio de implantacion: 80
Tercer afio de implantacién: 80
Cuarto afio de implantacion: 80

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculaciéon

Numero de créditos de la titulacion:
240 ECTS

Namero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo:

Con caracter general, el nUmero de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo sera de 60 ECTS/Afno divididos en dos periodos cuatrimestrales de
30 ECTS cada uno.

Este nimero podra ser inferior en caso que el estudiante esté afectado por las
normas de permanencia o esté cursando a tiempo parcial los estudios.

Normas de permanencia:
Las normas de permanencia en el grado de Ingenieria de Sistemas Electrénicos por




la Universitat Politéecnica de Catalunya se acomodaran a la normativa de
permanencia general para todos los estudios de grado de la UPC.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades (BOE 24.12.2001) y el articulo 59 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Catalufia, aprobados por el Decreto 225/2003 (DOGC 7.10.2003), el
Consejo Social de esta universidad aprobara la Normativa de Permanencia de los
estudios de grado de la UPC.

Dicha normativa tendrad como objetivo ser el mecanismo que permita a la
Universidad velar por la utilizacion racional de los recursos que la sociedad le
destina, garantizar un nivel adecuado de calificacién de sus titulados y la exigencia,
que como servicio publico debe satisfacer, de asegurar el acceso del mayor nimero
posible de estudiantes.

Esta normativa serd de aplicacion a todos los estudiantes que se matriculen en
estudios oficiales conducentes a un titulo de grado de la UPC, exceptuando las
titulaciones conjuntas con otras universidades, que se regiran por lo que se
establezca en el convenio correspondiente.

Los casos que se regularan en la Normativa de Permanencia son los que responden
a las siguientes situaciones académicas:

1. Rendimiento minimo en el primer aio académico.
Con caracter general, los estudiantes que inicien estudios conducentes a la
obtencion de un titulo de grado, tendran que aprobar un minimo de 12
créditos ECTS de materias de la fase inicial (constituida por los 60 créditos
del primer curso del plan de estudios) en su primer ano académico, con
independencia de las matriculas formalizadas. En caso contrario, no podran
continuar estos mismos estudios en la UPC.

2. Superacion de la fase inicial de los estudios
Con caracter general, los estudiantes deberan superar los 60 créditos de la
fase inicial en un plazo de dos afios. En caso de no superarlos, su plan de
matricula debera ser validado por el centro a través del mecanismo que se
establezca.

3. Rendimiento minimo una vez superada la fase inicial de los estudios.
La regulacion de la matricula se establecera en el plan de estudios en base al
parametro de rendimiento. Dicho parametro se define como el cociente del
nimero de créditos superados y el numero de créditos matriculados en un
periodo lectivo.

En funcién de la evolucién de dicho parametro, se aplicaran las medidas que
se definan al respecto.

En cualquier caso, todos aquellos estudiantes que tengan un parametro de
rendimiento inferior a 0,5 en dos periodos lectivos consecutivos, recibiran
asesoramiento académico mediante un proceso de tutoria especifico a lo
largo del siguiente periodo académico matriculado, y tendran la obligaciéon
de ajustar su matricula a los limites y condicionantes que el plan de estudios
establezca para estos casos. A efectos de aplicacion de esta Normativa de
Permanencia, no se tendrdn en cuenta los créditos obtenidos por
convalidacion, adaptacion o reconocimiento.

Estudiantes a tiempo parcial y estudiantes con necesidades educativas
especiales:

Los estudios que se imparten en la UPC se pueden realizar a tiempo parcial, segun
establece la normativa actual UPC de matricula en sus puntos 2.3 y 5.4, ya que
existe la posibilidad de cursar los estudios por la via lenta siempre y cuando se
acredite la condicién de trabajador/trabajadora o deportista de élite




http://www.upc.edu/catala/estudis/1ri2ncicle/normativa/permanencia.htm#54
http://www.upc.edu/catala/estudis/1ri2ncicle/normativa/matricula.htm#231
Asi mismo la UPC elabora un plan director para la igualdad de oportunidades al que
los estudiantes con necesidades educativas especiales pueden acogerse
http://www.upc.edu/bupc/hemeroteca/2007/b100/25-07-07.pdf

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente (RD 1044/2003, de
1 de agosto por que se establece el procedimiento para la expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo)

Rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Institucion publica.

Naturaleza del centro universitario
Centro propio.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en su especialidad de Sistemas Electrdnicos.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo
Catalan, castellano, inglés




_ﬂmm_

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Segun constata el Libro Blanco sobre Ingenieria de Telecomunicacién, en su anexo sobre
una futura titulacién de grado en ingenieria de sistemas electronicos, esta disciplina, por su
aportaciéon al saber cientifico y al desarrollo tecnoldgico en las ultimas décadas ocupa un
lugar privilegiado entre las Ciencias. Este papel relevante no hubiera sido posible sin la
aportacidén de profesionales capacitados especificamente en este ambito del conocimiento y
con una formacidon sodlida en las dareas cientificas y tecnoldgicas relacionadas con la
Electrénica.

Los dispositivos, circuitos, subsistemas electrénicos y las metodologias de disefio y
fabricacién asociadas van a continuar desarrollandose y teniendo un papel protagonista en
una economia globalizada y Espafia no debe renunciar a ocupar una posicion relevante en
este proceso, maxime teniendo presente la creciente demanda y aplicaciones que cada vez
tiene la Electronica en todos los ambitos de la vida. Ademas ha quedado patente, por la
experiencia de los Ultimos anos, que los paises que han experimentado mayor crecimiento
han sido aquellos que dedicaron un mayor esfuerzo en el campo de la Tecnologia
Electrdonica. La existencia de profesionales especialistas en Electrénica continta siendo en la
actualidad una garantia de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

En el entorno industrial catalan, hay un buen nimero de empresas pequefias y medianas
gue desarrollan soluciones y productos basados en la electronica. Estas empresas tienen
necesidad de incorporar personal cualificado para llevar a cabo el proceso de innovacidon
que les permita mejorar su competitividad. Ademas, la expansion de sectores como la
automocion y la aeronautica en la que Espafia juega un papel muy importante a nivel
mundial como proveedor de componentes y como integrador de sistemas, han potenciado
la figura de los ingenieros con conocimientos relacionados con la ingenieria electrdnica, o de
sistemas electronicos.

El conjunto de competencias que contempla el grado en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos
habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién en su
especialidad de sistemas electrdénicos y, hasta la fecha, quedaban recogidas en la titulacion
de segundo ciclo en Ingenieria Electronica y en la de primer ciclo de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion en su especialidad de sistemas electrénicos.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Experiencia de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de
Barcelona

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de Barcelona (ETSETB) fue
creada en Noviembre de 1971 dentro de la Universidad Politécnica de Catalunya. La
ETSETB-UPC es la segunda escuela que empezd a impartir la titulacion superior de
Ingenieria de Telecomunicacién en Espafa; y ha sido referente y cuna de muchas de las
escuelas de ingenieria e ingenieria técnica de telecomunicacién que se crearon en el
territorio espafiol a partir de finales de la década de los 80.

La mision de la escuela es formar ingenieros competentes en los campos de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones. Hasta el momento, esto se ha llevado a cabo




mediante la imparticion de dos titulaciones de Ingenieria: La titulaciéon en Ingenieria de
Telecomunicacion, con dos especialidades (Comunicaciones y Telematica) y la titulacion de
Ingenieria Electronica.

La ETSETB-UPC ha titulado a ingenieros con formacién en electronica desde el afio 1971,
primero bajo la denominacion de Ingeniero de Telecomunicacion segun el plan de estudios
del ano 1964, y después, desde 1992, mediante el primer ciclo de Ingenieria de
Telecomunicacion y el segundo ciclo de Ingenieria Electronica. No hay que olvidar que la
electrdnica fue el ambito que mas dinamizd las telecomunicaciones en la dedada de los 70 y
80 y estos dos ambitos de las TIC han estado siempre estrechamente relacionados. En el
periodo de 1971 a 1992 la ETSETB-UPC formd a 3809 ingenieros de Telecomunicacion que
cursaron 66 créditos en 7 asignaturas anuales especificamente en electrénica que fueron
impartidas por profesores, muchos de los cuales estan hoy integrados al Departamento de
Ingenieria Electrénica. De los titulados de aquel periodo 1181 hicieron la especialidad de
Electrénica cursando 19,5 créditos adicionales en este ambito. Estos datos reflejan que en
la ETSETB-UPC existe una larga experiencia y tradicion en impartir estos estudios aunque
en aquel periodo no habia una denominacion explicita.

La Ingenieria Electronica que se cursa desde 1992, surge de la necesidad de poder abordar
la ingenieria electronica y la ingenieria de telecomunicacion como dos disciplinas con
entidad propia y poder ofrecer una formacién integra en estos dos campos de las TIC. Asi
los estudiantes de la ETSETB-UPC pueden elegir al acabar el primer ciclo de estudios entre
el segundo ciclo de telecomunicacion o el segundo ciclo en electrénica. Cabe asimismo
destacar el gran nimero de estudiantes que acceden al segundo ciclo de la ETSETB-UPC
provenientes de escuelas técnicas.

En el plan de estudios de la ETSETB-UPC la electrénica comprende 28,5 créditos actuales de
los 166,5 de los créditos obligatorios y troncales de primer ciclo. En el segundo ciclo de
ingenieria de telecomunicaciéon se cursan 12 créditos de los 99 créditos obligatorios y
troncales. En el segundo ciclo de ingenieria electronica se cursan 64,5 créditos de materias
de electrénica de los 96 créditos obligatorios y troncales. Ademas, todos los estudiantes
cuentan con una amplia oferta de asignaturas optativas y proyectos fin de carrera en el
ambito de la ingenieria electroénica.

Desde 1992 hasta la actualidad se han formado 422 ingenieros en electrénica en la
ETSETB-UPC.

El porcentaje de titulados de la escuela (en telecomunicacidn y electrénica) que realizan su
proyecto final de carrera en el area de ingenieria electrénica oscila entre el 15% vy el 20%.

Toda la informacidn referente a los planes de estudio actuales se encuentra en la siguiente
direccién:
http://www.etsetb.upc.es/es/info_sobre/estudios/ing electro/

En Catalufna, mas del 95% de los ingenieros e ingenieras de telecomunicacién se han
formado en ETSETB-UPC. A modo indicativo de la calidad de los estudios impartidos hasta
la fecha en ETSETB, puede mencionarse que nuestros titulados son muy apreciados por las
empresas del sector por diversos aspectos de la formacién que reciben. En general se
valora muy positivamente la formacion tecnoldgica recibida y las competencias genéricas de
razonamiento critico y resolucion de problemas. Los idiomas son también pieza clave en la
formacion para facilitar la ocupacion: en la ETSETB-UPC se ofrece formacion en inglés y la
posibilidad de hacer intercambios internacionales y la inmersién en otra cultura.

Si se quiere destacar algunos aspectos diferenciales respecto a otras escuelas espafiolas
resaltariamos los siguientes:
e Alta cualificacion y experiencia del profesorado tanto en el ambito docente como en
el de investigacion.
e El prestigio de las universidades y escuelas de ingenieria extranjeras con las que se
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tienen acuerdos de movilidad: Ecole Polytechnique de Paris, Telecom Paris, RWTH
Aachen, TU Darmstadt, KTH de Estocolmo, Politecnico di Torino en Italia, etc.
Ademas se estan estableciendo convenios con paises asiaticos y actualmente,
algunos estudiantes realizan su proyecto de fin de carrera (PFC) en la Beijing
Institute of Technology.

¢ La gran oferta de convenios de practicas remuneradas con empresas del sector. De
todos los PFC realizados en empresas, alrededor de 30 se corresponden con
estudiantes que lo desarrollan en una empresa extranjera.

¢ La calidad de las clases practicas y un porcentaje elevado de créditos practicos (21,4
% para la titulacion de ingenieria de telecomunicacion y de un 32,8% para la
titulacion de ingenieria electrdonica). Esfuerzo presupuestario importante en
adquisiciéon y mantenimiento de los equipos de laboratorio.

e Amplia oferta de asignaturas optativas que permite la especializacion en muchos
ambitos.

® Promocion del asociacionismo y vida universitaria extraacadémica.

La ETSETB-UPC siempre aparece en primera o segunda posicién (que se disputa con la
ETSIT de la UPM) en el ranking de “El Mundo”, Gnico ranking que compara anualmente
centros segun las titulaciones ofrecidas.

A nivel de investigacion, la produccion cientifica en el campo de la tecnologia electrénica y
de las comunicaciones sitla a la ETSETB en primer lugar en el ranking iberoamericano de
instituciones de investigacion

http://investigacion.universia.net/isi/isi.html

Por otro, la ETSETB-UPC se ha preparado para la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior fundamentalmente con dos iniciativas impulsadas desde la propia
escuela.

En primer lugar, la ETSETB-UPC participé en los planes pilotos de adaptacién al EEES
impulsado por la Generalitat de Catalunya con la imparticion del Master of Science in
Information and Communication Technologies. Este Master que se inicid en el curso 2004-
2005 y que actualmente es oficial, ha resultado una experiencia exitosa y muy positiva
tanto para los estudiantes como para el profesorado. A parte de las competencias
especificas, el Master ha sido muy til para trabajar distintos aspectos, especialmente los
relacionados con la implantacién de nuevas metodologias docentes, con la incorporacién
planificada de competencias genéricas y con la medida de la carga de trabajo del estudiante
basada en el ECTS. Una de las tres especializaciones del Master se centra en la Ingenieria
Electrénica (Electronic Systems).

http://www.etsetb.upc.es/info _per a/international stud/master mint/

Otra experiencia que se ha llevado a cabo en la escuela se enfoca a los estudiantes de
nuevo acceso. El tipo de competencias tanto genéricas como especificas de estos
estudiantes requiere un planteamiento distinto al utilizado para los estudiantes de ultimos
cursos o de Master. La adaptacion a la Universidad es un proceso critico y requiere un
esfuerzo mas centrado en el aprendizaje autdonomo, el uso de recursos de informacién vy la
capacidad para concebir, identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
Asi el plan de Mejora del Rendimiento de la Fase Selectiva (primer curso de la carrera) se
ha centrado en los siguientes objetivos:

e Adaptar el desarrollo de las asignaturas de fase selectiva al nuevo perfil de
estudiante de secundaria.
Programar las asignaturas con la metodologia propia del ECTS.
Realizar una coordinacién horizontal mas intensa.
Tutorizar de forma mas efectiva a los estudiantes.
Mejorar las técnicas de estudio de los nuevos estudiantes.
Fomentar la asistencia y participacion en las clases.
Desarrollar herramientas de apoyo a la docencia.
Conseguir los resultados de rendimiento incluidos en el Plan de Calidad de la
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escuela y corregir posibles desajustes mediante la introducciéon de cursos
intensivos con examen.

e Seguimiento de los resultados obtenidos y de la efectividad de cada una de las
acciones

Experiencia de la Escuela Politécnica Superior de Vilanova i la Geltru

Esta Escuela Politécnica Superior tiene implantados los estudios de lo que hoy conocemos
como Ingenieria Técnica de Telecomunicacién desde el afio 1984, estando vigente el plan
de estudios de 1972 que establecia el titulo de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
especialidad en Equipos Electronicos. Posteriormente, en el afio 1995 se publica el actual
plan de estudios en el BOE 21/1995.

En todo este periodo, se han titulado en esta escuela 1493 Ingenieros Técnicos en
Telecomunicacién, con un gran grado de aceptacion de los mismos por parte de las
empresas del sector.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Segun la Asociacion de empresas TIC (AETIC), el hipersector TIC se caracteriza por una
enorme diversidad de productos y servicios de alto contenido tecnoldgico y por constituir un
mercado en constante y rapida evolucion y ampliacion, debido a los avances de la
tecnologia. Se trata de un sector complejo y determinante a la hora de impulsar las
economias de los paises avanzados, incidiendo sus avances en diversos aspectos de la vida
social y econdmica de un pais, constituyendo un soporte horizontal a otros sectores
productivos, lo que lo convierte en un sector estratégico para el desarrollo industrial y
social de los paises.

Numerosos estudios y datos aparecidos en prensa en los Ultimos meses constatan como la
evolucidn tecnoldgica se traduce en una demanda muy elevada de profesionales en el
ambito de la ingenieria de telecomunicacion.

Segun el estudio publicado en Julio de 2008 por la Fundacion Observatorio para la Sociedad
de la Informaciéon de Cataluna (FOBSIC, http://www.fobsic.net/) las empresas catalanas
crearan 20.000 nuevas ofertas de trabajo de profesionales TIC (incluyendo diferentes
niveles de formacién) de las cuales solo podran cubrirse el 30%.

En cuanto a la ocupacién, otro estudio reciente realizado por la Agencia de Calidad
Universitaria de Cataluiia (AQU Catalunya) en el afio 2008, del cual adjuntamos los datos
extraidos para Ingenieria de Telecomunicacion en la UPC, se deduce que la tasa de
ocupacion es muy alta. De los titulados de la promocién de 2004, el 93,6% estan ocupados,
el 3,2% estan inactivos (en concreto estan ampliando sus estudios) y el 3,2% estan en el
paro. El estudio también especifica que el 55,56% de los titulados accedié a su primer
empleo antes de terminar los estudios, el 18,80% lo hizo en menos de un mes y el 16,24%
tardé entre uno y tres meses.

En cuanto a la ingenieria electronica impartidas en Cataluia por la ETSETB-UPC, con el
mayor numero de titulados, la Universidad Auténoma y la Universidad de Barcelona, la
insercién laboral de los titulados en 2004 es del 100%. En cuanto a los ingenieros técnicos
de telecomunicacién, especialidad en sistemas electrénicos titulados por las escuelas
catalanas, el estudio indica que un 95,06% de los encuestados estan ocupados y el resto
inactivos, concretamente continuando sus estudios.

Estos resultados no estan muy lejos de los recogidos en el PESIT VI, estudio realizado por
el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién (COIT) en el afio 2004 y publicado en




2005 que situa la ocupacion en Espafia de los ingenieros de telecomunicacion en el 91,5%,
con una tasa de paro del 5,1% vy los inactivos del 3,3%. En Catalufia el citado estudio
concluye que la tasa de empleo era del 97%, un 2,2% estaban en paro y un 0.8 % estaban
inactivos

http://www.coit.es/index.php?op=estudios 214

Segun otro estudio realizado por AETIC sobre el hipersector TIC en 2007, el empleo directo
crecié un 3% respecto al ano 2006, con un total de 224910 personas.
http://www.aetic.org/es/inicio/actualidad/58/contenido.aspx

Por tanto, con los datos aportados llegamos a la conclusién que la empleabilidad de los
titulados TIC y en particular los ingenieros electrénicos y los ingenieros técnicos de
telecomunicacion especializados en sistemas electréonicos es muy buena.

Sin embargo, la alta demanda de profesionales contrasta con la demanda de los estudios
por parte de los estudiantes de secundaria que ha disminuido de modo global en los Gltimos
afnos.

La tabla 1 se muestra a continuacién sirve de referencia para justificar la imparticién del
Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos por parte de la UPC asi como el nimero de
plazas ofrecidas. En ella se muestra la demanda ordenada por centros en Catalufia que
imparten estudios en electronica. En el caso de la ETSETB-UPC, los datos reflejan la entrada
para la Ingenieria de Telecomunicacion y el segundo ciclo de Ingenieria Electronica.

Los datos anteriores los facilita el Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) a las
distintas Universidades.

Este descenso de la demanda de estudios también se produce en el resto de comunidades
autonomas. Asi, los ultimos datos estadisticos realizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion concluye que la matricula de nuevo ingreso en Espafia en ingenieria de
telecomunicacion descendié entre los cursos 2005-2006 al 2006-2007 en un 15,95% vy en
el caso concreto de ingenieria técnica de telecomunicacién especialidad en sistemas
electrdnicos el descenso fue del 15,51%. En dicho estudio no aparecen los segundos ciclos.

Ante la contradiccidn entre la disminucion de la entrada de nuevos estudiantes de ingenieria
y la necesidad del mercado de profesionales en el sector TIC, la Generalitat de Catalunya
estd arrancando iniciativas para promover estos estudios entre los estudiantes de
ensefianza secundaria y primaria.

Centro 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
ETSETB-UPC (o) 450 450 400 400 400 400 360
Ingenieria de D 471 487 333 260 209 212 253
Telecomunicacién M 437 443 387 354 244 247 364
ETSETB-UPC (o) 100 100 100 100 100 100 100
Segundo ciclo D 176 150 132 84 62 42
Ingenieria Electrénica M 131 94 90 79 52 +43%* 31+ 43*
UB- Segundo ciclo o 60 60 30 30 30 30
Ingenieria D 8
Electrénica M 17 16 14 19 14 6
UB- Segundo ciclo [0) 50 50 50 50 50 50
Ingenieria D 15
Electrénica M 29 22 8 13 15 12
EPSEM-UPC (o) 50 50 50 50 50 50
Sistemes D 27 25 16 10 18 14

Electrénicos M 41 40 31 13 21 13
EPSEVG-UPC (o) 130 130 100 100 100 100
Sistemas D 24 27 20 20 18 16

Electronicos M 102 80 39 29 24 18
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UAB (0] 80 80 80 80 80 80
Sistemas D 114 111 107 106 106 74

Electrénicos M 95 87 92 93 ND 81
URL (0] 60 60 60 40 21 27
Sistemas D

Electronicos M 24 17 12 26 21 15
U VIC o) SL (75) SL (75) SL (75) SL (75) SL ?
Sistemes D

Electronicos M 3 5 6 5 ND ?

Tabla 1 Oferta (O), Demanda(D) y Matricula(M) de centros que ofrecen titulaciones técnicas y superiores en
el ambito de ingenieria electronica. Las cifras con * corresponden a la matricula en el master oficial de
ingenieria electronica de la UPC que comparte las asignaturas obligatorias con Ing. Elect. de 2° ciclo.

Por otro lado la ETSETB-UPC junto con la Facultad de Informatica de Barcelona (FIB) de la
UPC y la empresa Everis, constituyo la Catedra Everis para la promocion de los estudios
universitarios TIC. En el marco de esta Catedra se esta realizando un estudio sobre la
situacion del sector desde varias perspectivas. Un estudio preliminar aduce como posibles
causas del desajuste entre oferta y demanda laboral en el sector: el descenso de la
poblacién de jévenes entre 18 y 20 afios; una imagen de la propia profesién poco atractiva
que percibe una aportacion escasa al desarrollo social y econdmico del pais; la percepcion
del salario bajo, que aun siendo de los mas altos no genera satisfaccion; y finalmente el
sistema educativo tanto pre-universitario, con pocos estudiantes atraidos por la modalidad
tecnoldgica de bachillerato, como universitario, dada la dificultad de superar los estudios de
ingenieria.

Interés cientifico del titulo

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas)
desarrollada en las lineas de investigacion directamente ligadas al titulo de Grado que se
propone justifican el interés cientifico del titulo. Esta investigacion se efectia en
colaboracién con las empresas contribuyendo al desarrollo tecnoldgico de las mismas,
facilitando la innovacidn y la incorporacion de nuevas tecnologias, desarrollando
investigacion tecnoldgica transferible al entorno TIC, participando en la actividad de las
empresas colaborando en la introduccidon de nuevas tecnologias, la gestion de calidad de
los procesos de informacion y la adaptacion a las exigencias del mercado tecnoldgico
siempre cambiante.

Interés profesional del titulo

La ingenieria de Sistemas Electrdnicos relne todos los conocimientos cientificos y técnicos
para realizar una actividad profesional en el campo de las tecnologias electrdnicas, de los
sistemas de control y las comunicaciones. La actividad profesional se podra realizar en
empresas eléctricas, electréonicas, de comunicaciones, de informatica, empresas de
seguridad, cadenas de televisidon o estudios de grabacién, o bien en la Administracién
Publica. Asimismo, el ingeniero/a de esta especialidad puede ejercer como profesional
autonomo, firmando proyectos de telecomunicacion.

Estas amplias posibilidades cientifico-técnicas, llevan a cabo que sea el Ingeniero de
Telecomunicaciéon un graduado con una elevada demanda profesional. Este interés vy
necesidad mostrada por el mercado provocan un interés académico a todos los niveles.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona.

Catalufia y en particular el area metropolitana de Barcelona es una de las zonas econémicas
mas dindamicas en Espana. En el caso particular de las TIC, segun el estudio del FOBSIC
mencionado anteriormente existen 9412 empresas del sector en Cataluiia que realizan sus
actividades en cuatro grandes areas: fabricacion de equipos informaticos; fabricacion de
material electrénico, de equipos y aparatos de radio y televisidn; servicios de
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telecomunicaciones; y actividades informaticas. Siendo este Ultimo grupo el mas numeroso.
El mismo estudio sefiala que el 13,3% de las empresas que no son propias del sector TIC
también emplean a profesionales TIC.

Catalufia quiere decididamente apostar por las TIC. Asi, segun el Centre d’Innovacio i
Desenvolupament Empresarial (CIDEM) los sectores estratégicos definidos por la
Generalitat de Catalunya se muestran en la figura siguiente.

Movilidad Textil Disefo eind. | Electr.-TIC Ciencias de la Materiales y
creativas vida maquinaria
S Automocion Textil Artes Electrénica Biotecnologia Metal-
E industrial Graficas Mecdénico
C | Aeroespacio Curtiduria TIC Farmacia Bienes de
T equipo
Audiovisual
O |Motocicletas Quimica Fina Plastico
R Ferroviario Alimentacién Acabados
Moda y marca Superficiales
Tecnologias médicas
I I

En italica se marcan los sectores que se identificaron propios del ambito y algunos sectores
complementarios como campo de aplicacion.

En cuanto a ambito local, los Clusters del 22@ de la ciudad de Barcelona que se definen
como polos de interés estratégico son los siguientes:

Media

TIC

TecMed

Energia

Teéxtil moda

Asi pues el entorno socioecondmico de la ETSETB es muy adecuado a la formacién en TIC y
en particular la ingenieria electronica es clave para el desarrollo de las empresas del
entorno

La EPSEVG se encuentra arraigada geograficamente en el area del Penedés, que incluye las
comarcas del Garraf, Alt Penedés, Baix Penedés y parte meridional de I'Anoia,
extendiéndose su influencia directa en la actualidad en las comarcas vecinas del Baix
Llobregat, Anoia, Barcelonés, Tarragonés y Alt Camp. Es este un territorio marcado por una
diversificaciéon notable en las actividades econdmicas. El motor principal de la economia es
actualmente, al igual que para todo el conjunto de Catalunya, la construccién, siendo el
sector industrial el tercero en importancia, detras también del sector de servicios. El sector
industrial se concentra mayoritariamente en Vilanova i la Geltrd y su entorno inmediato
(Sant Pere de Ribes) asi como el eje de la N340, que tiene como nucleo a la ciudad de
Vilafranca del Penedés. Las industrias se encuentran también muy diversificadas, siendo
mayoritarias en el Garraf la metalurgia y los productos metalicos, la fabricacion de material
de transporte y el equipamiento eléctrico i electronico. En el Alt Penedeés, las industrias mas
importantes son las de productos alimentarios y bebidas, representan mas del 40% de la
ocupacion de trabajadores de toda la comarca. El resto esta representado por una gran
diversificacién industrial.
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La proximidad geografica en la zona del Baix Llobregat y en el conjunto del area
metropolitana, y la movilidad demografica derivada de la obertura de la autopista Tunels
del Garraf, ha supuesto un incremento de las anteriores relaciones entre empresas de la
comarca del Garraf y empresas del area metropolitana. Este hecho implica igualmente una
extension del area de influencia directa de la EPSEVG, que si anteriormente ya existia, en la
actualidad se encuentra consolidada con proyectos y convenios entre profesores de la
Escuela y empresas comprendidas dentro del territorio.

Concretamente, la capital del Garraf, Vilanova i la Geltrd, se estd configurando como un
centro de nuevas tecnologias: Neapolis, Pirelli, el Centro Tecnoldgico CTVG, de manera que
impartir el Grado de Ingenieria en Sistemas Electréonicos es una oportunidad de generar
actividad econdmica y de investigacion, que debemos implementar.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta.

En el siguiente apartado de este mismo punto de la propuesta se detallan los referentes
externos tenidos en cuenta que avalan la propuesta de titulacion de Grado de Ingenieria de
Sistemas Electrénicos.

Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo.

Como se ha comentado con anterioridad, el grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
habilitarad para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en su
especialidad de sistemas electrénicos.

Por este motivo, la presente propuesta de plan de estudios se adecua a la Orden Ministerial
CIN/352/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciéon (BOE 20.2.2009) y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Planes de estudio de universidades espafolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado

Los estudios de ingenieria electronica estan completamente alineados a los de otras Escuelas
de Telecomunicacidn de referencia en el ambito espanol.

Existen actualmente 14 centros pertenecientes a Universidades publicas en Espafa que

ofrecen los estudios de ingenieria electrdnica

UNIVERSIDAD
ALCALA

AUTONOMA DE BARCELONA
BARCELONA

COMPLUTENSE DE MADRID
EXTREMADURA

GRANADA

LA LAGUNA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
MALAGA

PAIS VASCO

POLITECNICA DE CATALUNYA

SEVILLA
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

VALLADOLID

Ademas existen 13 centros de Universidades publicas que ofrecen la ingenieria técnica de

CENTRO

Escuela Politécnica Superior

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Facultad de Fisica

Facultad de Ciencias Fisicas

Escuela de Ingenierias Industriales
Facultad de Ciencias

Facultad de Fisica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacién

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Facultad de Ciencia y Tecnologia
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion

telecomunicaciéon especialidad en sistemas electrénicos.

UNIVERSIDAD

ALCALA
AUTONOMA DE BARCELONA

CANTABRIA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CENTRO

Escuela Politécnica Superior

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion
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MALAGA Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién

MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Escuela Politécnica Superior de Elche
POLITECNICA DE CATALUNYA Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa

’ Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova i la
POLITECNICA DE CATALUNYA Geltra

) Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
POLITECNICA DE MADRID Telecomunicacion
POLITECNICA DE VALENCIA Escuela Politécnica Superior de Gandia
VALENCIA (ESTUDI GENERAL) Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de

VALLADOLID Telecomunicacion
ZARAGOZA Escuela Universitaria Politécnica

En Europa los estudios de ingenieria electrénica se imparten en la mayoria de Universidades
que ofrecen grados en ingenierias. A modo de ejemplo las siguientes universidades ofrecen
estos estudios:

Kungliga Tekniska Hogskola (KTH) —Suecia-
Danmarks Tekniske Universitet (DTU)
Université Catholique de Louvain
Universitat Stuttgart

Akademia Gorniczo-Hutnicza, Krakowie
Aalborg Universitet

Helsinki University of Technology

Ecole Nationale Supérieure de Télécommunications Paris - ENST Paris
SUPELEC

Université Paul Sabatier

Technische Universiteit Delft

Technische Universiteit Eindhoven
Universidad Técnica de Lisboa

Imperial College.

En un estudio realizado por la ETSETB-UPC recientemente, se observa que también las
Universidades mas prestigiosas del Mundo (fuera de Europa) ofrecen especializaciones en
electrénica (cuya denominacion mas habitual es Electronic engineering). En Estados Unidos,
la electronica se ofrece incluida en la familia de los Bachelor in Electronic/Electrical
Engineering:

Massachussets Institute of Technlogy
Stanford University

University of California, Berkeley
Columbia University

University of Wisconsin-Madison
Georgia Institute of Technology
McGill University

University of Toronto

University of Auckland

Hong Kong Polytechnic University
Korea Advanced Institute of Science and Technology
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Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril

El grado en ingenieria de sistemas electronicos se enmarca dentro de las titulaciones del
ambito TIC y es herencia de estudios ya consolidados en Espafia desde hace mas de 15 afios
como ingenieria electrénica y como titulacién de primer ciclo ingenieria técnica de
telecomunicacion especialidad en sistemas electronicos.

En concreto, la troncalidad de los planes de estudio estd disponible en el catalogo oficial de
titulos de la Secretaria General del Consejo de Coordinacidén Universitaria.
http://www.micinn.es/univ/jsp/plantilla.jsp?area=ccuniv&id=602

Libro Blanco de la Ingenieria de Telecomunicacion.

En el afio 2004 concluyd la elaboracion del Libro Blanco sobre Ingenieria de Telecomunicacidn
correspondiente a la primera convocatoria de ayudas para el disefio de planes de estudio y
titulos de grado dentro del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco telecomunicaciones.pdf).

En la propuesta participaron numerosas universidades espafiolas, coordinadas por la ETSIT
de la Universidad Politécnica de Madrid y con una comision ejecutiva compuesta por 7
universidades (una de ellas la ETSETB-UPC).

El Libro Blanco profundiza sobre estudios universitarios similares en otros paises, sobre las
similitudes y discrepancias entre las distintas titulaciones técnicas de telecomunicacién y la
ingenieria de telecomunicacion en Espana. Como resultado del estudio previo, se propone,
por un lado, una titulacion Unica de ingenieria de telecomunicacidon con posibilidad de
contener distintas especialidades. Por otro lado, diversas subcomisiones creadas durante el
desarrollo del proyecto proponen anadir la definicion de grados diferenciados en ingenieria
electronica, ingenieria telematica e ingenieria de sonido e imagen.

Desde la finalizacidon del libro blanco, la Conferencia de Directores de Telecomunicacion
(CODITEL) se ha reunido periédicamente para debatir sobre el disefio de los nuevos grados
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Si bien existian discrepancias iniciales en el seno del colectivo de las escuelas de
telecomunicacion en Espafia sobre la conveniencia de crear un Unico titulo o distintos titulos,
estas se desvanecen con la propuesta del Ministerio de Educacion y Ciencia en septiembre de
2006 en la que se propone la creacidon de un Registro de Universidades, Centros y
Titulaciones (RUCT). El RUCT supone la desaparicion del catdlogo de titulos universitarios
oficiales y abre las puertas a todos aquellos titulos que cumplan los criterios y procedimientos
establecidos por el gobierno, dando mas flexibilidad a las Universidades para organizar sus
ensefianzas.

http://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/documentos/Propuesta.pdf

Desde aquel momento ha existido unanimidad en el colectivo de las escuelas de
telecomunicacién sobre la conveniencia de abogar por la propuesta de cuatro grados
especializados y un quinto grado de caracter generalista, sin atribuciones profesionales. Las
discrepancias mas importantes, mas que en las competencias y contenidos, se centraron en
la denominacion de los titulos.

A continuacidon se muestran varios ejemplos de las distintas denominaciones que se han
propuesto a largo del tiempo en el seno de CODITEL y de su subcomision de titulos. En este
debate han intervenido también los colegios profesionales que han jugado un papel
importante en el proceso de definicién de los grados de la familia de las telecomunicaciones.
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Evolucién de denominaciones:

Libro Blanco. Marzo de 2004
Ingeniero de Telecomunicacion
Ingenieria Telematica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Sonido e Imagen

COMISION de Titulaciones de CODITEL y de la CITT (Conferencia de la
ingenieria técnica de telecomunicacion). Septiembre de 2007
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidn en Tecnologias Fundamentales
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon en Sistemas de Comunicaciones,
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién en Telematica
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién en Electrdnica
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon en Sistemas Audiovisuales

CODITEL. Julio de 2008
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.
Graduado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones.
Graduado en Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones.
Graduado en Ingenieria Telematica.
Graduado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales.

Dado el proceso histérico que ha seguido la definicion de los titulos de la familia de
telecomunicacion, la UPC decidié que el nombre del grado que se ajusta a la orden ministerial
por la que se establecen los requisitos de los titulos que habiliten para la profesion de
ingeniero técnico de telecomunicacion de tecnologia especifica en sistemas electronicos se
denomine Ingenieria de Sistemas

En cuanto al debate en CODITEL sobre competencias estan en concordancia con las
competencias reflejadas en la orden ministerial de los nuevos grados del ambito de las
ingenierias de telecomunicacion.

Otros informes, documentos y referentes externos que avalan el interés académico
de la propuesta

Segun el informe Generic ICT skills profiles elaborado por Career Space, un consorcio
formado por representantes de la industria TIC europea con el apoyo de la Comisién Europea,
se definen 18 perfiles laborales en el campo de las TIC que describen, entre otros aspectos,
las demandas de perfiles laborales y las oportunidades de carrera profesional que existen en
el sector TIC. Los perfiles son los siguientes:

Perfiles Career Space

Radio Frequency (RF) Engineering
Digital Design

Data Communications Engineering
Digital Signal Processing Applications Design
Communications Network Design
Software and Applications Develop
Software Architecture and Design
Multimedia Design

IT Business Consultancy

Technical Support

Product Design
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Integration & Test / Implementation & Test
Engineering

System Specialist

ICT Marketing Management

ICT Project Management

Research and Technology Development
ICT Management

ICT Sales Management

Uno de los perfiles profesionales de este estudio es el Digital Design que corresponde a uno
de los ambitos mas importantes de la ingenieria electrdnica.

Aunque el estudio Career Space data del afio 2001 y deberia actualizarse, gran parte del
estudio sigue teniendo vigencia. Actualmente no hay un estudio semejante y sigue siendo un
documento muy apreciado y de referencia en el ambito TIC.

La UPC forma parte de la red tematica Socrates EIE-Surveyor y la escuela ha asistido a
diversas reuniones para participar a nivel europeo en el debate sobre competencias genéricas
y especificas, calidad, acreditacién, recursos y movilidad.
http://www.eie-surveyor.org/index.htm

A nivel espafiol, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién junto con AETIC realiza
estudios sobre perfiles emergentes de profesionales TIC en sectores usuarios (PAFET). El
Ultimo estudio denominado PAFET V se centra en el analisis de competencias profesionales y
necesidades formativas en el Sector de Servicios que hacen un uso intensivo de las TIC. En
cuanto a competencias genéricas el estudio expone un conjunto de competencias que van en
la linea de las que se describen en el apartado 3 de esta memoria. En cuanto a formacion el
estudio concluye que el mercado requiere de profesionales con alta capacidad de trabajo en
equipo, con una visién de liderazgo, con suficiente competencia técnica y con compromiso
con los proyectos y con la empresa. Se indica la necesidad de contar con perfiles comerciales
y de gestidn de la tecnologia.

http://www.coit.es/pub/ficheros/pafet v ca5a5590.pdf
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Si bien el proceso de elaboracion de planes de estudio arranca con la realizacion del Libro
Blanco, las explicaciones posteriores intentan plasmar los procedimientos de consulta
internos y externos mas significativos desde Febrero de 2007, una vez la Universidad
Politécnica de Cataluna fija el procedimiento a seguir a nivel de Universidad.

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel global de Universitat
Politecnica de Catalunya

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya aprobd, en el mes de
febrero de 2007, previa presentacién al Consejo de Directores de Centros Docentes, el
procedimiento para la definicion del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento
constaba de tres puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

2. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros
docentes.

3. Elaboracién del mapa de grados de la universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:
Arquitectura, Urbanismo y Edificacion
Ciencias Aplicadas

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria de Biosistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacién
Nautica e Ingenieria Naval

Optica y Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de
personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el
Consejo Asesor de la Fundacién UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del ambito
empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del personal académico de
otras universidades espafolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se
reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.

El objetivo comin a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian
ser de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados
por las industrias, empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilit6 diverso material como los Libros Blancos publicados por la
ANECA, asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

e Informacidon general (contexto normativo y estado del proceso de implantacion del
EEES en los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario
catalan)

19




e Informacién por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada ambito 2006-
2007 - datos socioecondmicos y de insercion laboral de los titulados - oferta,
demanda y matricula de las titulaciones del ambito).

¢ Informes de evaluacién de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacidn sobre:

Referentes internacionales del ambito correspondiente

Analisis de la situacion actual de las titulaciones de cada ambito
Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

Analisis del entorno e informacién del sector

Estudios emergentes

Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En julio de 2007, estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad
universitaria como elementos de reflexion adicionales a tener en cuenta en el proceso de
discusion de cada centro docente para la elaboracién de sus propuestas de titulaciones de
grado, asi como para la presentacion de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre del mismo afio
sus propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a:
nombre de la titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacion (referentes externos),
objetivos de formacidn, viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

En concreto la comision externa de expertos en el ambito de la Ingenieria de
Telecomunicacién realizé las siguientes recomendaciones:

1. Apostar por una educacion de caracter amplio en los estudios de grado, cuyas
denominaciones representen con claridad perfiles profesionales genéricos aceptados y
reconocidos por la sociedad. En concreto se sugiere la utilizacion de las
denominaciones clasicas de Electrénica, Informatica y Telecomunicacion para todo el
ambito de las TIC.

2. La flexibilidad curricular de los nuevos titulos de grado deberia propiciar una amplia
oferta de orientaciones especificas dentro del grado, sefialando perfiles profesionales
en la linea apuntada en los trabajos del Career-Space Group.

3. Las orientaciones deberian constituirse en elemento clave en la definicion de la misidn
y personalidad de los centros en los que la UPC oferta actualmente titulos en el
ambito de las TIC.

4. Entre los posibles perfiles se sugiere explorar la puesta en marcha de una orientacion
comercial en alguno de los titulos que se impartan. Esta necesidad de la industria
podria ser oportunamente aprovechada por alguno de los centros para definir una
oferta especifica y propia.

5. Los aspectos mas importantes sobre los que hay que centrar el trabajo en el
desarrollo de los titulos de grado son los relacionados con la introduccion de
metodologias educativas adecuadas para garantizar la formacion tecnoldgica vy
personal que los nuevos titulados precisan. Sera necesario, sin duda, reducir la carga
docente lectiva a la que estamos habituados y alejarse de la pedagogia repetitiva y
memoristica imperante en nuestras universidades.

6. Nos parece adecuada, para los fines sefialados en el punto anterior, la distribucién de
competencias y contenidos especificada en el Career-Space: 30% Ciencia Basica,
30% Tecnologias Basicas, 25% Aplicaciones y Sistemas, 15% Habilidades personales
y de gestidn.

7. En el titulo de grado de Ingenieria de Telecomunicacion parece razonable mantener el
perfil de contenidos, excluidas las materias basicas comunes, del 30% en Sefal y
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Comunicaciones, 30% en Informatica y 30% en Electrénica, que ha demostrado ser
muy adecuado para las empresas de nuestro pais.

8. Es importante que los planes de estudio otorguen reconocimiento en créditos a las
estancias de los estudiantes en las empresas, cuyo impulso nos parece altamente
recomendable.

9. Asimismo, seria deseable que se potenciase la capacidad de comunicacion en diversas
lenguas dada su relevancia en el desarrollo de la ingenieria actual. En particular, el
conocimiento y uso del inglés deberia fomentarse también en el nivel de grado.
Quizas una buena estrategia seria la imparticion de una serie de materias en inglés,
como ya se viene haciendo en algunos programas de Master.

10. Seria deseable también que, con las nuevas metodologias docentes, se integraran en
las asignaturas las dimensiones de gestién y de adquisicion de habilidades, que el
ingeniero debera desarrollar en sus tareas profesionales.

La opinidn de la comisién de expertos se plasma en algunos aspectos de la propuesta de
planes de estudio de la UPC, en especial los relacionados con la adopcion de nuevas
metodologias docentes, el uso del inglés, el modelo de perfiles de Career Space, etc.

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel de Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Telecomunicacion de Barcelona

Comisiones Consultivas ETSETB-UPC. Mayo 2007

Para el caso concreto de la ETSETB, en Mayo de 2007 se crearon distintas comisiones
consultivas a fin de estudiar la posible oferta de titulaciones de grado en distintos ambitos
atendiendo a la viabilidad en cuanto a tematicas, recursos y profesorado disponible.

Las areas tematicas estratégicas se consideraron a partir basicamente de 4 fuentes:
e Clusters del 22@ de la ciudad de Barcelona (ambito local)
e Centre d’Innovacioé i Desenvolupament Empresarial (CIDEM) (ambito autonémico)
e Propuestas de la Conferencia de Directores de Escuelas de Telecomunicacion
(CODITEL) y Colegios Profesionales (ambito nacional)
e Curriculum del Career Space (ambito internacional)

Con toda la informacion anterior se explord la posibilidad de incluir nuevas areas tematicas a
la oferta formativa de la Escuela, bien en forma de titulaciéon de grado, bien en forma de
titulacion de master o bien como itinerarios de especializacion en las respectivas titulaciones
oficiales ofrecidas. Para dicho propdsito se crearon comisiones formadas por profesores de la
escuela expertos en las tematicas concretas:

Comision de las TIC en Ingenieria Biomédica

Comision de las Telecomunicaciones y los Media

Comision de las Telecomunicaciones, la Empresa y la Innovacion
Comision de las Telecomunicaciones y el Transporte

Comision de Sistemas y Redes Wireless

Comisidén las TIC y la Ensefianza Secundaria

Comision Grados CODITEL

Cada una de las comisiones estratégicas elabord un documento donde se evaluaba si dichos
ambitos tematicos debian tener entidad de grado, master o itinerarios dentro de una
titulacion oficial y se estudidé la adecuacidon de las propuestas a las distintas necesidades de
la sociedad, desde el entorno local hasta el contexto internacional.

El planteamiento de la oferta formativa de ETSETB consistido en aprovechar su dimensiéon y
potencialidad para ofrecer los perfiles laborales dentro del ambito de las telecomunicaciones.
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Estos perfiles debian identificarse con la troncalidad y con itinerarios de optatividad. A su
vez, la formacion de algunos de estos perfiles se realizaria incorporando a las asignaturas de
los nuevos planes de estudios las competencias y habilidades que requiere actualmente el/la
ingeniero/a.

A excepcidn de la tematica MEDIA y audiovisual, se vio mas conveniente incorporar las
tematicas estratégicas como estudios de postgrado o itinerarios optativos de especializacién
dentro de alguno de los grados ofrecidos. Por tanto, se considerd conveniente que la
propuesta formativa de la ETSETB estuviera alineada con la opinidon mayoritaria de CODITEL
(@mbito estatal):

Graduado en Ingenieria de Telecomunicacion: Tecnologias Fundamentales.
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién: Sistemas de Comunicacion.
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon: Telematica.

Graduado en Ingenieria Electroénica.

Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién: Sistemas Audiovisuales

Los nombres concretos de los grados eran provisionales y pendientes de la orden ministerial
para la verificacion de grados en ingenieria.

Esta propuesta formativa y el documento justificativo, fue aprobado en sesidn extraordinaria
de Junta de Escuela de 12 de Julio de 2007, presentado a UPC en Octubre de 2007 y
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya el 15 de mayo
de 2008.

Plan Estratégico 2008-2013 ETSETB-UPC. Febrero 2008

Para el disefio de los nuevos planes de estudio, la escuela ha creido indispensable realizar
una propuesta a partir de un analisis general de la realidad de la ETSETB, de un analisis de
su entorno y de sus perspectivas de futuro. Este estudio ha sido realizado durante meses
con ayuda de la Catedra UNESCO de Direccién Universitaria de la UPC en forma de Plan
Estratégico. El Plan Estratégico, que esta en fase de depuracion y sera presentado en breve,
ha sido realizado por una comisién formada por 26 personas entre personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios, equipo directivo de la escuela,
estudiantes, empresarios y profesionales del ambito. Esta comision ha sido dirigida por el
director técnico de la Catedra UNESCO de Direccion Universitaria especializada en este tipo
de estudios. En el Plan Estratégico de la ETSETB-UPC se han marcado hasta cinco ejes de
actuacion, que conllevan una serie de objetivos estratégicos hacia donde orientar los
esfuerzos de la escuela en los préximos cinco afios. Uno de los ejes estratégicos gira entorno
a la formacion y en la adaptacion de la ETSETB-UPC al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Muchas de las acciones planteadas en el plan estratégico han quedado recogidas
en la propuesta de grados de la ETSETB-UPC.

Creacion de las Comisiones Marco y de Grados de la ETSETB-UPC. Mayo 2008

Después de que se aprobaran las propuestas de grados de la ETSETB-UPC dentro del mapa
de titulaciones de la UPC, se cred la Comision Marco para la elaboracién de los planes de
estudio, integrada por profesores, estudiantes, personal de administracion y el equipo
directivo. Con el fin de que la Comisién Marco dispusiera del maximo de informacion
emanada de la Comisidn del Plan Estratégico, gran parte de los integrantes de la Comisién
Marco formaron parte anteriormente de la comisién de Plan Estratégico. La Comisidon Marco
se ha encargado de elaborar las lineas directrices de los cinco grados ofrecidos por ETSETB
asi como de definir las partes comunes a todos ellos.

La Comisién Marco de plan de estudios de la ETSETB esta integrada por 14 profesores, el
equipo directivo de la escuela, 2 miembros del personal de administracion y servicios y 2
representantes de los estudiantes.
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Asimismo, se cred una comisidon especifica para cada una de las titulaciones de grado. Estas
comisiones se han encargado de los aspectos académicos en cuanto a competencias y
definicion de contenidos de los planes de estudio.

En concreto, la Comision del Grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos esta compuesta
por: la directora de la escuela, un subdirector de la escuela, 2 miembros del departamento
de ingenieria telematica, 2 miembros del departamento de teoria de la sefial y
comunicaciones, 3 miembros del departamento de ingenieria electréonica, 1 miembro del
departamento de arquitectura de computadores, un miembro del departamento de
matematicas, un miembro del departamento de fisica, y 1 miembro del departamento de
organizacion de empresas.

Consejo asesor de empresa
La escuela cuenta con un consejo asesor formado por representantes empresariales y de
instituciones publicas. Las funciones y los miembros del consejo pueden consultarse en la

siguiente pagina

http://www.etsetb.upc.es/info _sobre/rel empreses/assessor.html

El objetivo principal del Consejo Asesor de Telecom BCN es potenciar los vinculos entre la
escuela y el mundo empresarial y encontrar vias de colaboracion de interés comun.

En este sentido el Consejo Asesor Telecom BCN se reunié el 14 de Abril de 2008 para
contribuir a la reflexidn sobre las titulaciones en el nuevo marco Europeo.

En particular el consejo asesor resaltd las siguientes necesidades del sector en relacion a la
formacion de los ingenieros de Telecomunicaciéon y Electrénica:

e Se plantearon las necesidades del sector en cuanto a si el mercado necesita mas
ingenieros con orientacion hacia la gestion o hacia la tecnologia. Se concluyd que
los distintos perfiles de empresa requieren diferentes tipos de profesionales y por
tanto ambas orientaciones son necesarias.

e El mercado también requiere perfiles mixtos de conocimientos. Cada vez son mas
necesarios profesionales que sean expertos por un lado en telecomunicaciones o
informatica y por el otro sean también expertos en derecho, economia, o ecologia.
Cada estudiante deberia poder crear su propio perfil mixto y a medida.

e Al planteamiento sobre la formacién generalista del ingeniero se considerd
adecuada la base matematica y el nivel técnico. Se planteé como adquirir
competencias genéricas con actividades distintas a las actuales. El consejo
considerd apropiado que la formacién de la ingenieria se realice en dos etapas: el
grado y el master.

e El consejo expuso las carencias actuales en la formacion del ingeniero:
conocimientos de empresa; espiritu critico; expresion oral y escrita. Se pididé que
en los futuros planes de estudio haya competencias transversales reales. Se
considerd apropiado el modelo de formacion en Estados Unidos enfocado a una
formacion mas integral del ingeniero.

e Respecto al conocimiento del inglés se comentd que no se considera necesario que
los estudios se impartan exclusivamente en inglés aunque si deberian incluirse
asignaturas en inglés.

e Se propuso que los proyectos fin de carrera fueran tutorizados por profesionales
de la empresa formando tribunales mixtos de académicos, investigadores y
profesionales.

e El consejo instd a potenciar el regreso de los estudiantes que realizan estancias
académicas en el extranjero y al desempeno de su actividad profesional en
nuestro pais. Las empresas espafiolas necesitan buenos ingenieros y muchos de
los buenos ingenieros formados en Espafia acaban trabajando en el extranjero.
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Debemos ser capaces de atraer al talento propio y externo.

La opinion del consejo asesor se plasma en algunos aspectos de la propuesta de planes de
estudio de la ETSETB-UPC, en especial los relacionados con las competencias genéricas.

Una vez elaborada la propuesta de grados de la ETSETB-UPC, esta se elevo a la
Comision Permanente y Comision de Evaluacion Académica, 6rganos colegiados
con competencias para la elaboracion de propuestas de planes de estudios, que a
su vez lo remitié a la Junta de Escuela para su ratificacion en noviembre de 2008

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel de la Escuela Politécnica
Superior de Vilanova i la Geltra

La direcciéon de la EPSEVG, por su parte, aprobé en marzo de 2007 la creacion de
comisiones de trabajo, por ambitos o areas, con la finalidad de realizar un DAFO de las
titulaciones actualmente impartidas y analizar la viabilidad de las mismas. Se crearon las
siguientes comisiones:

= Comisién del Area Docente Industrial, integrada por las titulaciones de Ingenieria
Técnica Industrial en Mecanica, Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad,
Ingenieria Técnica Industrial en Quimica, Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica
e Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial.

= Comisién del Area Docente TIC, integrada por las titulaciones de Ingenieria Técnica
de telecomunicacion en Sistemas Electronicos e Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion.

= Comision de materias transversales, integrada por miembros de la comunidad
universitaria (PDI i PAS), y con el objetivo de definir un perfil propio de la EPSEVG.
Esta comision propuso, en su momento, la inclusidon en todos los planes de estudios
de esta escuela de competencias en sostenibilidad, accesibilidad e
internacionalizacion.

Concluidos los trabajos de las diferentes comisiones de area, se constituyeron las
Comisiones de Grado para las distintas titulaciones. Cada una de estas comisiones se
constituyd con un subdirector como moderador, el coordinador de la titulacién actual
correspondiente, un representante de cada uno de los departamentos con docencia en esta
escuela (17 en la actualidad), un representante de la Comision de materias transversales,
un miembro del PAS y un estudiante.

Igualmente, se mantuvieron contactos con los colegios profesionales y con las asociaciones
empresariales del territorio, incluyéndose las sugerencias de las mismas en la
documentacion de debate para las comisiones de grado.

Una conclusion genérica de las distintas comisiones ha sido la de preservar, en los planes de
estudios, aquellas competencias que en estos momentos estan proporcionando las
competencias profesionales. Para ello se toman como base para el desarrollo de los
diferentes planes de estudios los actuales de la ingenieria técnica
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3. OBJETIVOS

3.1. Competencias generales y especificas |

El objetivo de esta titulacidon es formar a los estudiantes del Grado en Ingenieria de Sistemas
Electrénicos que se propone para que adquieran las competencias necesarias para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden Ministerial CIN/352/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion (BOE 20.2.2009) y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
30.10.2007).

Las competencias que deben adquirir los estudiantes son:

- Capacidad para redactar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de la ingenieria
de telecomunicacién que tengan por objeto la concepcion y el desarrollo o la
explotacion de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacion y electrénica.

- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y facilidad para el
manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

- Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que le capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y tecnologias, asi como que le dote de una gran versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas comprendiendo la
responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion.

- Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes planificacion de tareas y otros trabajos analogos en su
ambito especifico de telecomunicacion.

- Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

- Conocer y aplicar elementos basicos de economia y gestién de recursos humanos,
organizacion y planificacién de proyectos, asi como de legislacién, regulacién y
normalizacion en las telecomunicaciones.

- Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilinglie y de

comunicar, tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas relacionadas con las telecomunicaciones y la electrdnica.

COMPETENCIAS GENERICAS
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Las competencias genéricas o transversales se han definido teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres), los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

La UPC dispone a su vez de una Oficina para la Igualdad de Oportunidades y de los
programas especificos: “Dona (Mujer)”, “Programa de atencion a las personas
discapacitadas”.

http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07 plaDirectorIlgualtatOportunitats.pdf
http://www.univers.upc.edu/discapacitats

y la Catedra de Accesibilidad, que pueden dar respuesta a las necesidades que se
planteen desde la amplia experiencia de sus miembros.

La UPC ha establecido mediante el documento “Marc per al disseny i implantacié dels
plans d’estudis de grau a la UPC” aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de abril de
2008, que todas las titulaciones que se imparten en sus centros, tanto propios como
adscritos, tendran como minimo las siguientes competencias genéricas:

CG1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION.

Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que definen su
actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la
planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la calidad y el beneficio.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL.

Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos de
la sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con la globalizacion y la
sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la
tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CG3. TERCERA LENGUA.

Conocer una tercera lengua, que sera preferentemente el inglés, con un adecuado nivel
tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades que tendran los titulados
de cada ensefianza.

Esta competencia se considerara adquirida en los siguientes supuestos:

- Haber obtenido al menos 9 créditos ECTS correspondientes a asignaturas impartidas en
una tercera lengua.

- Elaborar y defender el Proyecto de Fin de Grado en una tercera lengua.

- Acreditar un nivel minimo correspondiente al nivel B2.2 del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

- Realizar una estancia en una universidad extranjera en el marco de un convenio de
movilidad y haber obtenido un minimo de 9 créditos

CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA.

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje, de la elaboracién del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de la propia especialidad.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO.

Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un
miembro mas, o realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar
proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION.

Gestionar la adquisicidon, la estructuracion, el analisis y la visualizacion de datos e
informacidon en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de
esta gestion.

CG7. APRENDIZAJE AUTONOMO.
Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica y
la eleccion de la mejor actuacién para ampliar este conocimiento.

Itinerario 1: Competencias genéricas adicionales ETSETB
Justificacion

En la ETSETB se complementan las competencias personales, interpersonales y de
relacion con el entorno social propuestas por el Marco UPC con dos competencias
adicionales que hacen referencia a capacidades como el razonamiento asociado a la
resolucién de problemas en ingenieria y al disefio y desarrollo de proyectos (metodologia
y aspectos normativos). Ademas, para enfatizar el caracter practico de los estudios de
ingenieria impartidos por la ETSETB-UPC, se desglosa explicitamente la capacidad de
llevar a cabo procedimientos experimentales y manejar instrumentos como una tercera
competencia adicional. Estas competencias ayudan a alcanzar las competencias
transversales de las Ordenes Ministeriales.

CG8. CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, FORMULAR Y RESOLVER PROBLEMAS DE
INGENIERIA
Capacidad para plantear y resolver problemas de ingenieria en el ambito TIC con

iniciativa, toma de decisiones y creatividad. Desarrollar un método de analisis y solucion
de problemas sistematico y creativo.

CG9. CAPACIDAD PARA CONCEBIR, DISENAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR
SISTEMAS COMPLEJOS EN EL AMBITO DE LAS TIC
Capacidad para cubrir el ciclo de vida completo (concepcidn, disefio, implementacion vy

operacion) de un producto, proceso, sistema o servicio en el ambito TIC. Esto incluye la
redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la especialidad, el conocimiento de las
materias basicas y tecnologias, la toma de decisiones, la direccion de las actividades
objeto de los proyectos, la realizacion de mediciones, calculos y valoraciones, el manejo
de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento, la valoracién del
impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas adoptadas, la valoracion
economica y de recursos materiales y humanos involucrados en el proyecto, con una
visidn sistémica e integradora.

CG10. EXPERIMENTALIDAD Y CONOCIMIENTO DE LA INSTRUMENTACION
Capacidad para desenvolverse comodamente en un entorno de laboratorio del ambito TIC.

Capacidad para operar instrumentaciéon y herramientas propias de las ingenierias de
telecomunicacion y electrdnica e interpretar sus manuales y especificaciones. Capacidad
de evaluar los errores y las limitaciones asociados a las medidas y resultados de
simulaciones.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Modulo de formacion basica

CE 1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse
en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

CE 2. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en la ingenieria.

CE 3. Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucidn de problemas propios de la ingenieria.

CE 4. Comprension y dominio de los conceptos basicos de sistemas lineales y las
funciones vy transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos
electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias ldgicas, dispositivos
electrénicos y fotdnicos, tecnologia de los materiales y su aplicacion para resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

CE 5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Moédulo comun a la rama de telecomunicacién

CE 6. Capacidad para aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y técnicas
adecuados para la concepcion, el desarrollo o la explotacién de sistemas y servicios de
telecomunicacion.

CE 7. Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion e informaticas (ofimaticas, bases
de datos, cdlculo avanzado, gestidon de proyectos, visualizacién, etc.) para apoyar el
desarrollo y explotacion de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacion vy
electronica.

CE 8. Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de recursos
bibliograficos o de informacién relacionada con las telecomunicaciones y la electrénica.

CE 9. Capacidad de analizar y especificar los parametros fundamentales de un sistema de
comunicaciones.

CE 10. Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de diferentes alternativas
tecnoldgicas de despliegue o implementacién de sistemas de comunicaciones, desde el
punto de vista del espacio de la sefal, las perturbaciones y el ruido y los sistemas de
modulacion analdgica y digital.

CE 11. Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemas, servicios
e infraestructuras de telecomunicacion, en contextos residenciales (hogar, ciudad vy
comunidades digitales), empresariales o institucionales responsabilizandose de su puesta
en marcha y mejora continua, asi como conocer su impacto econdmico y social.

CE 12. Conocimiento y utilizacién de los fundamentos de la programacion en redes,
sistemas y servicios de telecomunicacion.
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CE 13. Capacidad para comprender los mecanismos de propagacién y transmision de
ondas electromagnéticas y acusticas, y sus correspondientes dispositivos emisores vy
receptores.

CE 14. Capacidad de analisis y disefio de circuitos combinacionales y secuenciales,
sincronos y asincronos, y de utilizacién de microprocesadores y circuitos integrados.

CE 15. Conocimiento y aplicacién de los fundamentos de lenguajes de descripcion de
dispositivos de hardware.

CE 16. Capacidad de utilizar distintas fuentes de energia y en especial la solar fotovoltaica
y térmica, asi como los fundamentos de la electrotecnia y de la electrénica de potencia.

CE 17. Conocimiento y utilizacion de los conceptos de arquitectura de red, protocolos e
interfaces de comunicaciones.

CE 18. Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso y transporte, redes de
conmutacién de circuitos y de paquetes, redes fijas y modviles, asi como los sistemas vy
aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, datos, audio y servicios interactivos y
multimedia.

CE 19. Conocimiento de los métodos de interconexion de redes y encaminamiento, asi
como los fundamentos de la planificacion, dimensionado de redes en funcién de
parametros de trafico.

CE 20. Conocimiento de la normativa y la regulacion de las telecomunicaciones en los
ambitos nacional, europeo e internacional.

Moédulo de tecnologia especifica: Sistemas Electronicos

CE 21. Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion, transporte,
representacién, procesado, almacenamiento, gestion y presentacion de informacion
multimedia, desde el punto de vista de los sistemas electrdnicos.

CE 22. Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electronicos especializados para
la transmision, el encaminamiento o enrutamiento y los terminales, tanto en entornos
fijos como moviles.

CE 23. Capacidad de realizar la especificacion, implementacion, documentacion y puesta a
punto de equipos y sistemas electrénicos, de instrumentacidon y de control, considerando
tanto los aspectos técnicos como las normativas reguladoras correspondientes.

CE 24. Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de soporte en otros campos
y actividades, y no sdélo en el ambito de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

CE 25. Capacidad de disefiar circuitos de electrénica analdgica y digital, de conversion
analodgico-digital y digital-analdgica, de radiofrecuencia, de alimentacion y conversion de
energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacidon y computacién.

CE 26. Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la realimentacion y los sistemas
electrdénicos de control.

CE 27. Capacidad para disefar dispositivos de interfaz, captura de datos vy
almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de telecomunicacion.

CE 28. Capacidad para especificar y utilizar instrumentacion electrénica y sistemas de
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medida.

CE 29. Capacidad de analizar y solucionar los problemas de interferencias y
compatibilidad electromagnética.

Itinerario 1: Competencias especificas adicionales ETSETB
Justificacion

Los dispositivos electronicos constituyen un ambito nuclear de la ingenieria electronica,
junto a los otros tres grandes ambitos: la electronica de potencia, la instrumentacion vy
sistemas de medida y la electrénica para el tratamiento de la informacién. Para resaltar
su interés bastaria decir que cuando el I.R.E. (Institute of Radio Engineers) definidé en
1950 la electronica como tecnologia especifica, independiente de la electricidad, la
planted como “la ciencia y la ingenieria que trata de los dispositivos electronicos y sus
aplicaciones”.

Los dispositivos determinan los circuitos y los sistemas en cada uno de los distintos
ambitos de aplicacién de la electréonica citados anteriormente. La comprension de los
dispositivos y su tecnologia figura en la practica totalidad de los planes de estudio de
ingenieria electrénica de todas las universidades. Cabe destacar finalmente que, en una
perspectiva de futuro, los sistemas microelectromecanicos (MEMS) y las micro y nano
tecnologias jugaran un papel cada vez mas importante.

Ademas, en la ETSETB-UPC se realiza especial énfasis en la fisica que rige la propagacion
y radiacion de ondas electromagnéticas que son la base de las radiocomunicaciones
actuales y por este motivo como estrategia de escuela hemos decidido ampliar los
resultados del aprendizaje de fisica afiadiendo una materia que contiene una competencia
especifica adicional.

CE 30 Capacidad para comprender los dispositivos electronicos y microelectromecanicos y
las tecnologias de fabricacidn electrénica.

CE 31 Comprension y dominio de los campos electromagnéticos en el vacio y en presencia
de medios materiales, de la generacidon, propagacion y absorcion de las ondas
electromagnéticas y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria
de telecomunicacién.

Moédulo de trabajo fin de grado:

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto del ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Telecomunicacién de naturaleza profesional en el que sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Acceso

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran
acceder a estas ensefianzas oficiales de grado quienes reldnan los requisitos
exigidos por la legislacion vigente para el acceso a estudios universitarios y cumplan
la normativa vigente por la que se regulan los procedimientos de seleccién para el
ingreso en los centros universitarios.

Las vias de acceso actuales a esta titulacion son las siguientes:

Pruebas de acceso a la universidad o asimilados (PAU).

Ciclos Formativos de Grado Superior, FP2 o asimilados.

Titulados universitarios.

Pruebas de acceso para mayores de 25 afos.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el
articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

¢ Convalidacion de estudios universitarios extranjeros (continuacion de los mismos
estudios).

Perfil recomendado de ingreso

De entre las distintas vias de acceso a los estudios, el perfil de ingreso
recomendado se corresponde con estudiantes procedentes de bachillerato, en sus
modalidades de Tecnologia o Ciencias de la Naturaleza y la Salud, habiendo
superado las pruebas de acceso a la universidad (PAU), por la via de acceso
Cientificotécnica o de Ciencias de la Salud.

En cualquier caso se recomienda que los alumnos que deseen iniciar estos estudios
tengan posean las siguientes caracteristicas personales:

e Nivel alto de fundamentos de fisica y matematicas.

e Capacidad de analisis

e Capacidad de abstraccién y atencion al detalle

Plan de difusion de la titulacion

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:
Internet, a través del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web
http://upc.es/matricula/; Jornadas de Puertas Abiertas; visitas tematicas a los
laboratorios de la universidad; conferencias de divulgacidn tecnoldgica y de
presentacidon de los estudios que se realizan en centros de secundaria; participacion
en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza y en la serie de
acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la
organizacion del premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria
sostenibles.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacién sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
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oportunidades que  ofrece la universidad, a través de Internet
(http://upc.es/matricula/ ) y del material que se entrega a cada estudiante en
soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

La ETSETB-UPC participa en todas las actividades de promocion genéricas de la UPC
ademas de realizar sus actividades propias de promocidn. Entre estas actividades
propias, la escuela realiza actividades de divulgacién cientifica y tecnoldgica, como
son conferencias, presentaciones de resultados de investigacién, exhibiciones de
robots, etc. Actualmente también organiza junto con la Escuela de Caminos,
Canales y Puertos de Barcelona y la Facultad de Informatica de Barcelona de la
UPC, las Jornadas de Puertas Abiertas del Campus Nord como oferta educativa del
polo de investigacion que forman los tres centros de la UPC en dicho Campus.

La ETSETB-UPC tiene organizados los mecanismos y el acceso a la informacién
previa a la matriculacion. En concreto la escuela elaboré en el 2006 un plan de
promocidn que cuenta con 16 objetivos estratégicos.

1) Participar junto con las otras escuelas y facultades de la UPC en el saldn
Estudia (Salon de Ensefianza en Cataluiia).

2) Participar en Jornadas de Puertas Abiertas a nivel de Universidad
(organizadas por UPC).

3) Organizar visitas a la ETSETB-UPC tipo jornadas de puertas abiertas.

4) Participar y organizar presentaciones de la escuela en centros docentes,
institutos, ayuntamientos, etc.

5) Consolidar y buscar profesores padrinos de centros de secundaria para la
promocion personalizada.

6) Presentar en la pagina web de la escuela la informacién para nuevos
estudiantes de forma adecuada.

7) Organizar conferencias de divulgacion técnica y cientifica.

8) Tutorizar trabajos de investigacién de estudiantes de secundaria

9) Ofrecer informacion y buscar patrocinadores para becas destinadas a
estudiantes excelentes de nuevo acceso.

10)Difundir la excelencia docente de los profesores de la ETSETB-UPC.

11)Editar nuevo material escrito de promocion de la escuela.

12)Editar nuevos materiales de promocion en otros formatos.

13)Promover la participacion del profesorado en articulos de divulgacién en
periddicos y otros medios.

14)Poner anuncios de forma selectiva en periddicos y otros medios.

15)Realizar promocién orientada hacia los padres y los profesores de
secundaria.

16)Realizar promocion orientada a la integracion de la mujer en las ingenierias y
la igualdad de género.

Destacar aqui las presentaciones mensuales que la ETSETB-UPC organiza entre los
meses de enero y mayo, en las que se explica qué son las telecomunicaciones,
cuales son sus aplicaciones y su incidencia en la sociedad actual. Se explica ademas
la oferta formativa de la escuela y su especificidad en relacion a otras escuelas de
telecomunicacion.

Los estudiantes también realizan una visita a laboratorios docentes y de
investigacion. Entre estas visitas se realiza una sesion especial dirigida a padres de
estudiantes de secundaria (en sabado) en la que se invita a profesionales del
ambito a intercambiar impresiones con los padres y madres. Otra de las visitas
especiales es la dirigida a profesoras y profesores de secundaria.

La escuela da apoyo, mediante tutorizaciones, a la realizacion de trabajos de
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investigacion de secundaria en temas originales propios del ambito de las TIC.

Asimismo, desde el curso pasado se esta llevando a cabo la experiencia iLabRS
(http://ilabrs.etsetb.upc.edu/) consistente en ofrecer acceso remoto a los
laboratorios de la escuela via Internet a los centros de ensefianza secundaria.

La escuela también da a conocer sus estudios mediante anuncios en prensa y en
todos los foros a los que es invitada para presentarlos (ayuntamientos, centros de
ensefianza, etc.).

Como actividades especificas de acogida de la escuela cabe destacar que se realiza
una sesion especial en la cual el Jefe de Estudios, la Jefe de Servicios de Gestion y
Soporte del centro y personal de administracion explican las especificidades de la
matricula de la escuela, tales como horarios, distribucion de laboratorios,
procedimientos de acceso a los recursos TIC, etc.

4.2. Acceso y admision

El acceso a esta titulacion no requiere la superacion de pruebas especificas
especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes

La accién tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencién al
estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma
personalizada.

La orientacion que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para
facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:
¢ Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica
e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje
(métodos de estudio, recursos disponibles)

Las acciones previstas en la titulacion son las siguientes:
A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accion Tutorial:

e FElaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacion de
tutorias

e Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de
primeros cursos)

e Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor
correspondiente

e Convocar la primera reunion grupal de inicio de curso

e Evaluar el Plan de accidn tutorial de la titulacion

B) Actuaciones del / la tutor/a:

e Asesorar al alumnado en el disefo de la planificaciéon de su itinerario
académico personal

e Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que
tutoriza, a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacion de
las sesiones el contenido sera diverso.

e Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la
titulacidon asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

e Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccidon y resultados
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académicos de los tutorados.

La propuesta particular del Plan de Accion Tutorial de la ETSETB-UPC incluye
distintas acciones a lo largo del grado y segun el curso al que estén dirigidas.

En el primer curso las acciones tienen como objetivo la incorporaciéon de los
estudiantes en las mejores condiciones a los estudios. Se hara una tutorizacion muy
dirigida a que los estudiantes sean capaces de llevar a cabo las distintas actividades
formativas de las asignaturas.

El primer afio se dedicarad fundamentalmente a aminorar el choque del cambio de
secundaria a la universidad. Entre otras acciones se focalizaran en detectar
dificultades, necesidades, etc.

Al inicio de cada curso académico, la ETSETB-UPC planificara las reuniones ligadas a
la tutorizacién para su mayor aprovechamiento académico.

Durante el primer afio de implantacion de los estudios se pondra especial énfasis en
evaluar la adecuacion del nimero de créditos ECTS asignados a cada actividad y
estudiaran si coincide con la realidad.

Durante el segundo curso y siguientes se concentraran los esfuerzos en ayudar al
estudiante a integrarse plenamente en los estudios y a la universidad vy
encaminarlos desde un aprendizaje guiado a un aprendizaje auténomo. Se seguird
dando soporte a aquellos estudiantes con necesidades especificas o con dificultades
de rendimiento académico. En el segundo semestre del segundo curso los esfuerzos
se dirigiran para dar la informacién de las asignaturas especificas de tercer curso
que los estudiantes elijan. Durante el tercer y cuarto curso las actividades estaran
mas orientadas a dar la informacién sobre la insercion laboral, las practicas en
empresas y las estancias en el extranjero.

En todas las reuniones y acciones que se realicen en la accion tutorial la escuela
debera dar apoyo a los estudiantes y profesores que participen: convocatoria de
reuniones, organizacion de ordenes de dia, gestion de actas por medio de
aplicativos informaticos, extraccién de conclusiones, distribucion de la informacion.
Toda esta actividad se debera realizar de forma que la informacion sea lo mas util
posible, que la parte administrativa se aminore lo mas posible, que se saquen
conclusiones y se articulen las acciones pertinentes para conseguir lo objetivos
marcados. También se deberdn establecer los mecanismos de evaluacion del
sistema de tutorias para realimentar el sistema de forma adecuada.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

En aplicacion de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno de esta universidad establecera,
mediante la elaboracion y aprobacién de una normativa académica que sera de
aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas de grado, los criterios y
mecanismos de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, a efectos de la obtencion de un titulo oficial, de acuerdo
con las reglas basicas definidas en el articulo 13 del Real Decreto antes
mencionado.

Dicha normativa académica sera publica y en caso de modificaciones posteriores, se
requerira la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad.

Respecto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de
obtencion del titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada
estudiante los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial, a efectos de expedicion de documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por el estudiante, asi como para su inclusiéon en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Estructura de las enseifanzas |

El plan del Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos por la Universitat Politécnica de
Catalunya constituye una propuesta de formacidon disefiada de forma coordinada y tomando
en consideracion la dedicacion de los estudiantes en un periodo temporal determinado.

Se adopta una estructura descriptiva a nivel de materia para permitir una organizacion flexible
y capaz de responder con mayor eficacia los objetivos de formacién previstos.

Distribucion del plan de estudios

La distribucion en materias del plan de estudios es tal y su planificacion temporal es tal y
como se detalla en la Figura 1.

TRABAJO FIN DE GRADO (24 ECTS) -~
(DEPARTAMENTOS / EMPRESA / MOVILIDAD)

PROY. ING. Y EMPRESA (7.5)

SIST. DE TELECOMUNICACION Y

AUDIOVISUAL (12 ECTS) LECTRONICA (6) TELEMATICA (6) Segundo
Curso

SIST. DE TELECOMUNICA

AUDIOVISUAL (12 ELECTRONIC TELEMATICA (6)

PROY. ING. Y EMP
(4,5 ECTS) ICA (6) Primer

Curso

Figura 1. Distribucidén por materias y planificacion temporal del plan de estudios.

Se ha sustituido la figura anterior por la sig
TRABAJO FIN DE GRADO (24 ECTS)
(DEPARTAMENTOS / EMPRESA / MOVILIDAD)

PROYECTOS DE INGENIERIA (6)

PROYECTOS COMUNICACIONES
DE INGENIERIA (6) SENALES Y SISTEMAS (12 ECTS) ELECTRONICA (6) TELEMATICA (6)

COMUNICACIONES
SENALES Y SISTEMAS (12 ECTS) ELECTRONICA (6) TELEMATICA (6)

AMPLIACION DE FiSICA (6

En la tabla 2 aparece la manera en la que se distribuyen los créditos dentro del titulo,
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teniendo en cuenta el tipo de material y los créditos.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60 65 ECTS
Obligatorias 1203185 ECTS
Optativas 36 ECTS
Practicas externas 0 ECTS
Trabajo fin de grado 24 ECTS
CREDITOS TOTALES 240 ECTS

Tabla 2. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios

Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, a continuacién se describe
brevemente y de manera general los mddulos y las materias de que consta el plan, asi como
su secuenciacion temporal.

El plan de estudios del Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos por la Universitat
Politécnica de Catalunya impartido por la ETSETB consta de los siguientes mddulos:

Mddulo de formacidn basica

Mddulo de formacién comun

Modulo de formacion especifica

Modulo de formacién obligatoria de centro
Mddulo de formacién optativa

Trabajo final de grado

Modulo de formacion basica

El médulo de formacion basica consta de 60 615 créditos repartidos entre las materias de
Matematicas, Fisica, Informatica y Preyecteos-deIngenieriay Empresa; con 24255, 18 24,
12 6 y 6 ECTS respectivamente.

Dicho médulo se cursara en la primera mitad del plan de estudios, es decir en los tres
euatre primeros semestres euatrimestres de la titulacion (1A, 1B, 2A—y—2B) y se
corresponden con los créditos de formacién basica que segin RD 1393/2007, el plan de
estudios debera contener en un minimo de 60, de los que, al menos, 36 estaran
vinculados a algunas de las materias que figuran en el Anexo II del Real Decreto
1393/2007 para la rama de conocimiento de Ingenlerla y Arquitectura. Ademas, estos
credltos se concretaran en asignaturas con un m|n|mo de 6 credltos cada una. ta—materia

Modulo de Formacion Basica
MATERIA CREDITOS
Matematicas 24-25;5 ECTS
Fisica 18 24 ECTS
Informatica 12 6 ECTS
Empresa 6 ECTS
CREDITOS TOTALES 60645 ECTS

Tabla 3. Mddulo de formacion basica y distribucién en créditos ECTS
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Las materias del moédulo de formaciéon basica se desdoblan en las siguientes
asignaturas:

Anual / Tipo Materia
Nombre asignaturas ECTS | Cuatrimestral | asignatura | asociada
Algebra Lineal y Equaciones Diferenciales 6 C Basica Matematicas
Calculo 6 C Basica Matematicas
Calculo Avanzado 6 C Basica Matematicas
Circuitos Lineales 6 C Bésica Fisica
ENTIC 6 C Bésica Empresa
Fundamentos de Fisica 6 C Bésica Fisica
Fundamentos de Electrénica 6 c Basica Fisica
Fundamentos de Ordenadores 6 C Bésica Informatica
Metodologia y Programacién Orientada a Informatica
Objetos 6 C Basica
Probabilidad, Procesos Estocasticos y Matematicas
Estadistica 6 C Basica

Moédulo de formaciéon comun

El médulo de formacion comun consta de 606 créditos repartido entre las materias de
Comunicaciones Senales y Sistemas Sistemas—de—TFelecomunicacidén—y—Audiovisuales,
Electrénica, Telematica;Irformdatica y Proyectos de Ingenieria-yErmpresa; con 24, 12, 12;
6y 12 ECTS respectivamente.

Dicho moddulo se cursara entre los semestres edatrimestres segundo y quinto de la
titulacion (1B, 2A, 2B, 3A) y se corresponden con las materias de conocimientos
fundamentales para cada una de las ramas vy titulaciones de la familia de Ingenieria de
Telecomunicacion, junto con conocimientos transversales de —tante—de-informatica—comeo

de proyectos de ingenieria y-empresa-

Modulo de Formacion Comin

MATERIA CREDITOS
Comunicaciones Sefiales y 24 ECTS
Sistemas Sistemas-de
Addievisuates
Electronica 12 ECTS
Telematica 12 ECTS
Informatica —6-ECFS
Proyectos de ingenieria ¥ 12 ECTS
empresa
CREDITOS TOTALES 66 ECTS

Tabla 4. Mdédulo de formacidon comun y distribucién en créditos ECTS

Modulo de formacion especifica

38




El moédulo de formacion especifica consta de 54 52-5 créditos repartidos entre las materias
de “Dispositivos, Circuitos y Sistemas Electrénicos” y “Proyecto avanzado de Ingenieria
Electrénica” con 40,5 y 13,5 42 ECTS respectivamente.

Dicho mddulo se cursara entre los euatrimestre semestres quinto y sexto de la titulacidon
(3A y 3B) y se corresponde con las competencias especificas de la especialidad electrénica
dentro de la familia de la Ingenieria de Telecomunicacion.

Mdédulo de Formacion Especifica
MATERIA CREDITOS
Dispositivos, Circuitos y 40,5 ECTS
Sistemas Electrénicos
Proyecto Avanzado de 13,512 ECTS
Ingenieria Electronica
CREDITOS TOTALES 54 5255 ECTS

Tabla 5. Moédulo de formacion especifica y distribucidén en créditos ECTS

Moédulo de formacion obligatoria de centro

Este modulo consta de una asignatura obligatoria que es comun a todos los
grados de la ETSETB. En particular se trata de un modulo de ampliacion de
los fundamentos de fisica que se cursa en el segundo euatrirrestre semestre de los
grados de la ETSETB y consta de 6 ECTS.

Mddulo de formacion optativa

El modulo de formacion optativa consta de 36 créditos que el alumno cursard en los
semestres euatrimestres séptimo y octavo de la titulacion (4A y 4B). Se podra configurar
seguln las distintas modalidades:

e Asignaturas optativas:
Se corresponden con asignaturas, tanto de la especialidad de Sistemas Electrdnicos
como de otro ambito de conocimiento, que el alumno podra escoger entre un
conjunto de asignaturas agrupadas en itinerarios de 18 ECTS. Sera requisito
necesario para la obtencion del titulo el haber cursado un minimo de 18 ECTS de
asignaturas optativas de especialidad de Sistemas Electrénicos de—esta—modatidad

de-optatividad.

e Seminarios:
Se corresponden con asignaturas de 2 créditos ECTS, tanto de especialidad de
Sistemas Electronicos como de otro ambito de conocimiento, de un tema de
interés, de un tema de actualidad o de cursos de corta duracién impartidos por
profesores invitados de reconocimiento internacional, que el alumno podra escoger
para completar su formacion.

e Practicas en empresa:
La realizacion de practicas en empresa tiene caracter optativo y su extension
maxima es de 12 ECTS. Para poder obtener el reconocimiento de los créditos, las
tareas que el alumno realice dentro de las practicas en empresa deben ser
especificas de la especialidad de Sistemas Audiovisuales. Los créditos de practicas
en empresa son compatibles con la realizacion del TFG, en cuyo caso la dedicacion
totaI del aIumno a practicas en empresa + TFG no excedera Ios 36 ECTS Les

e Movilidad:
Se podran realizar estancias en el extranjero, tanto para la realizacién de
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asignaturas optativas de ultimo curso como para la realizacién del TFG o practicas

en empresa. Er—tedes—tes—supuestes Eel alumno podra afadir 6 créditos en

concepto de movilidad.

e Reconocimiento académico por actividades extrauniversitarias:
De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado. Estos créditos se asumiran de
caracter optativo.

Moédulo Trabajo final de Grado

Para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas
Electronicos por la Universitat Politécnica de Catalunya, sera requisito indispensable la
realizacion de un Trabajo Final de Grado con una extension minima de 24 ECTS en el
ambito de la Ingenieria Electronica. Dicho trabajo se realizard en el Ultimo euatrimestre
semestre de la titulacién.

Tabla resumen de modulos, materias y secuencia temporal

En la siguiente tabla se incluye la secuencia temporal por curso académico del plan de
estudios incluyendo la informacion sobre créditos, caracter y modulo de formacion.

1*-aie

Moaodulo de
Materi ECTS Coard ¢ <
v > e Basi Bési
Informati 5 Basi B3
Eisi D) Basi B3
L ol — s AT ; Comt
Iformat 5 bl ; Comt

60

2° aie

Médule-de
Matemdatieas 6 Basico Baéstea
Audiovisuales 12 | Oblisaterio Comin
Eloctron 3 bl ; Comt
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Tolomat 3 bl ; Comt
. 5 Basi Bési
At g L .,t ’
ovisual ) 1 bl . Comun
o . 3 bl ; Comt
Folomati 3 bl ; Comt
60
3 aite
Modulo-de
Di itivos, cirou] - )
I o des — )
electrénica » Obligatosio Espeeifiea
60
4% ano
Modulo-de
. . . :
B x i, ) activi
Seminarios® 3 I ; I .
¥]f. Find $]f. Find
Trabajo Fin de Grado 24 Grado Grade
60
1r semetre
Modulo de
Materia ECTS| Caracter formacion
Matematicas 12 Basico Basica
Fisica 12 Basico Basica
Informatica 6 Basico Basica
30
20 semestre
Matematicas 6 Basico Basica
Fisica 6 Basico Basica
Empresa 6 Basico Bésica
Informatica 6 Basico Basica
Ampliacion de Fisica 6 Obligatorio Comun
30
3r semestre
Moédulo de
Materia ECTS| Caracter formacion
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Matematicas 6 Basico Bésica
Comunicaciones Sefales y Sistemas 12 | Obligatorio Comun
Electronica 6 Obligatorio Comun
Telematica 6 Obligatorio Comun
30
40 Semestre
Proyectos de Ingenieria 6 Obligatorio Comun
Comunicaciones Sefiales y Sistemas 12 Obligatorio Comun
Electronica 6 Obligatorio Comun
Telematica 6 Obligatorio Comun
30
5° semestre
Modulo de
Materia ECTS| Caracter formacion
Proyectos de Ingenieria 6 Obligatorio Comun
Dispositivos, circuitos y sistemas .
electronicos 24 Obligatorio Especifica
30
60 semestre
Dispositivos, circuitos y sistemas .
L . . E fi
electronicos 16,5 | Obligatorio speettica
Proyecto avanzado de ingenieria de Especifica
sistemas electronicos 13,5 | Obligatorio p
30
7° y 8° semestre
Modulo de
Materia ECTS| Caracter formacion
Asignaturas optativas de especialidad de
Sistemas Electronicos 18 Optativo Optativa
Asignaturas optativas/reconocimiento:
movilidad*, practicas empresa,
actividades extrauniversitarias 12 Optativo Optativa
Seminarios* 6 Optativo Optativa
Trabajo Fin Trabajo Fin de
Trabajo Fin de Grado 24 de Grado Grado
60

Las actividades que se reconozcan con créditos de movilidad y/o actividades
extrauniversitarias (por ejemplo para deportistas de élite) no necesariamente se realizan
durante el cuarto curso.

Los seminarios se realizan durante el cuarto curso, no obstante pueden organizarse fuera
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del periodo del curso académico en determinados casos. Por ejemplo durante el mes de
julio cabe la posibilidad de invitar a profesores de reconocido prestigio internacional para
impartir cursos intensivos de 2 créditos ECTS. Los estudiantes tendrian la posibilidad de
cursar dichos seminarios de forma voluntaria. En este caso el curso no se realiza en cuarto
curso.

Adecuacion para el ejercicio de las actividades reguladas

El Grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos por la Universitat Politécnica de Catalunya
habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en su
especialidad sistemas electrénicos. Este estd incluido dentro de las actividades profesionales
reguladas en Espafia, por lo que el Gobierno establece las condiciones y requisitos a las que
deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios.

A tales efectos, la presente estructura de plan de estudios se adecua a la Orden Ministerial
CIN/352/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion (BOE 20.2.2009) y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007). fas

Organizacion de los estudios y mecanismos de coordinacion

Los 240 créditos de que consta el plan de estudios se organizaran en 4 afios académicos a
razon de 60 ECTS por ano. El calendario académico constara de 38 a 40 semanas de actividad
académica del estudiante. Se considera que un ECTS se corresponde con una dedicacion de 25
horas de estudio del alumno, de las que como maximo 11 se corresponden con actividades
con presencia de profesor.

Mecanismos de coordinacion

Estan previstos mecanismos de coordinacion a diversos niveles. La estructura de coordinacion
se engloba dentro del sistema de garantia de la calidad, por lo que se tratard también en el
apartado 9 de este documento. Empezando por el nivel mas bajo estan los coordinadores/as
de las asignaturas, que forman parte de la estructura de coordinacién docente de cada grado.
El bloque de materias basicas y comunes tiene su propia comision de coordinacién. En
paralelo, se define la estructura de coordinacién vertical de las competencias genéricas,
compuesta por 3 coordinadores/as: coordinador/a de competencias personales e
interpersonales (G3 a G7), coordinador/a de competencias de emprendeduria, innovacion y
entorno social (G1 y G2) y coordinador/a de competencias especificas de la ingenieria (G8-
G10). Por encima de ellos esta la comision de coordinacion de los itinerarios de competencias,
gue estd estrechamente relacionada con la coordinacion docente y ambas con la Comisién de
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Calidad. En la figura siguiente puede verse el organigrama:

C inacién de It ios de C i Comisién de Calidad Coordinacién Docente

de C i e
interpersonales

Comité técnico de || Coordinacién del Grado Generalista Coordinacién de Master 1
Calidad

Coordinacién del Grado Audiovisual

Coordinador de Competencias de
Emprendeduria, Innovacién

y contexto social | |  Coordinacién del Grado de Electrénica Coordinacién de Master n

Coordinacién del Grado en Sistemas de

Coordinador de competencias A
H Telecomunicacién

especificas de la Ingenieria

Coordinacién del Grado de Telematica

| | Coordinacién del Bloque Bésico y Comuin

Las funciones basicas de los bloques del organigrama se describen de forma abreviada a
continuacion.

Coordinacion Docente del Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos

Funciones
- Actividades formativas
- Metodologia de ensefianza-aprendizaje
- Metodologias de evaluacion de las asignaturas
- Coordinacion transversal (dentro del semestre) y vertical (dentro de los cursos de
especialidad y con el bloque comun ) de las asignaturas involucradas en el grado
- Evaluacion Académica de los estudiantes

Coordinacion Docente del Bloque Basico y Comin

Funciones
- Actividades formativas
- Metodologia de ensefianza-aprendizaje
- Metodologias de evaluacién de las asignaturas
- Coordinaciéon transversal (dentro del semestre) y vertical (dentro de las materias y
dentro de los cursos del blogue basico y comun)
- Evaluacion académica de los estudiantes
- Evaluacion curricular de las fases inicial y comun.

Coordinador/a de competencias (unipersonal)

3 coordinadores/as:
- coordinador/a de competencias personales e interpersonales (G3 a G7)
- coordinador/a de competencias de emprendeduria, innovacién y entorno social (G1 y
G2)
- coordinador/a de competencias especificas de la ingenieria (G8-G10)

Funciones
- Seguimiento de los itinerarios de competencias
- Coordinacion y evaluacion vertical de cada competencia
- Coordinacion profesorado involucrado en cada competencia genérica
- Gestién de la formacion del profesorado en cada competencia genérica.

Comision de Coordinacion de itinerarios de Competencias
Composicion

- Subdirector de Calidad
- Coordinadores de Competencias
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Funciones
- Definicién de los objetivos, contenidos e hitos de las competencias genéricas
- Definicidn de los itinerarios de competencias
- Definicién de los procedimientos de formacion del profesorado
- Definicién de los procedimientos de evaluacion de las competencias genéricas
- Seguimiento

Coordinacion Docente

Funciones
- Establecer los mecanismos de coordinacion docente
- Funciones de Comisidon de Evaluacion académica de alto nivel

Ademas esta la Comision de Calidad y el Comité Técnico de Calidad, descritos en el apartado
9.

Permanencia y fases selectivas

El estudiante que inicie estudios que conduzcan a la obtencién del titulo deberd aprobar al
menos 12 ECTS de materias basicas en su primer afio académico de estos estudios en la UPC,
con independencia de las matriculas formalizadas. En caso contrario, no podra continuar estos
mismos estudios en la UPC.

Si el estudiante no ha superado los 60 créditos de la fase inicial en 2 afios, su plan de
matricula tendra que ser validado por el centro.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Histéricamente, la ETSETB-UPC ha demostrado una vocaciéon de apertura vy
proyeccion internacional que se materializa en diferentes convenios y acuerdos de
colaboracién con escuelas y empresas de diferentes paises, principalmente
europeos y americanos, aunque también en paises asiaticos. Estos acuerdos
permiten que un numero elevado de estudiantes de la Escuela pueda realizar una
estancia en un Centro extranjero para hacer el Proyecto Final de Carrera y/o parte
de los estudios dentro de los diferentes programas de intercambio internacionales y
nacionales, en cuales la Escuela participa. O bien, también realizar el proyecto fin
de carrera en una empresa extranjera. La mayoria de estos intercambios se
enmarcan dentro del programa de educacién de la UE conocido como Erasmus.
Asimismo, los programas de doble titulacién se establecen con las universidades de
mas prestigio en Europa. De hecho, uno de nuestros rasgos diferenciadores
respecto a otras escuelas espafiolas es el prestigio de las universidades con las que
tenemos acuerdos de movilidad. La mayoria de universidades espafiolas tienen
acuerdos de intercambio con universidades europeas. En la Escuela nuestro primer
objetivo es tener acuerdos con las mejores universidades en nuestro ambito (por
ejemplo: Ecole Polytechnique de Paris, Telecom Paris, TU Aachen, TU Darmstadt,
KTH en Suecia, Politecnico de Torino en Italia, etc.). Nuestro segundo objetivo es
tener suficientes plazas para todos los estudiantes que deseen hacer una estancia
en el extranjero.

Ademas, actualmente, con esta filosofia, estamos abriendo convenios con paises
asiaticos y actualmente 3 estudiantes realizan su proyecto fin de carrera en la
Beijing Institute of Technology.

Actualmente se esta negociando un convenio de doble titulacion de master y grado
con Georgia Institute of Technology en Atlanta, USA.

Acogida y orientacion de estudiantes extranjeros

La Escuela, en el marco de los diferentes programas internacionales y nacional
(SiCUE-Séneca) también recibe estudiantes de otras universidades, atraidos por el
prestigio de este Centro. En relacion a los estudiantes “incoming” la Escuela
participa en la “Orientation Week”, que organiza la UPC, 2 veces al afio, y cuyo
objetivo es el de ofrecer una calida acogida e integrar al estudiante extranjero a la
Universidad y a nuestra Escuela. En este sentido, la Escuela organiza una reunion
informativa especifica para estos estudiantes, elabora documentacion especifica
para facilitarles su integracién y organiza un programa de tutores, en el que
estudiantes de nuestra Escuela llevan a cabo la tarea de tutores de los estudiantes
de intercambio con el objetivo de orientar a los estudiantes incoming durante sus
primeros dias en la Escuela y en Barcelona.

La Escuela dispone de una oficina de relaciones externas cuyas funciones incluyen,
entre otras, el apoyo y asesoramiento a los estudiantes pertenecientes a los
diferentes programas de movilidad. Se realizan una serie de actividades de tutoria
dirigidas tanto a los estudiantes externos acogidos por la escuela como a los
estudiantes de la Escuela que desean realizar una estancia en otra Universidad.

Por lo que respecta a los estudiantes recibidos, se realiza una jornada de acogida
durante la que se explica a los alumnos recién llegados, algunas particularidades del
centro, cuyo conocimiento puede simplificar su integraciéon en el mismo. Asimismo,
se asignan a los estudiantes unos tutores (estudiantes voluntarios de la propia
Escuela) que les ayudan a resolver los problemas funcionales a que deban
enfrentarse en el dia a dia.

El segundo bloque de actividades llevadas a cabo desde la oficina de relaciones
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externas estd dirigida a los estudiantes propios que desean realizar una estancia en
el exterior, y que son del orden de 100 en los ultimos afios (alrededor del 40% de
los estudiantes egresados han participado en programas de movilidad). Para ellos,
se organizan sesiones personalizadas de tutoria durante las que se les orienta sobre
las distintas posibilidades en base a su perfil e intereses concretos. Se organizan
también sesiones informativas donde se comunica a los estudiantes los diferentes
procesos administrativos que deben seguir antes, durante y después de su estancia.
Finalmente, se realizan entrevistas personales de cada estudiante con el
Subdirector de Relaciones Internacionales durante las que el estudiante es
informado de las especificidades del destino elegido.

Modalidades de intercambio de los estudiantes. Convenios / Programas de

estudio en el extranjero

1. Doble titulacion: El estudiante, que ya ha completado el 4° curso en nuestra
Escuela, cursa 3 o 4 edvatrimestre semestres en |la Escuela de acogida.

A continuacién presentamos un listado de las universidades con las que tenemos
convenios de este tipo:

Ecole Polytechnique

I§co|e Nationale de I'Aviation Civile

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris
ENST de Paris

ENST de Bretagne

Ecole Supérieure d’Aéronautique (SUPAERO)
Ecole Supérieure d’Electricité (SUPELEC)

Institut National Polytechnique de Grenoble INPG)
Groupe Ecole Centrale (Paris, Lille, Lyon, Nantes)
Politecnico di Torino

Royal Institute of Technology, KTH

Technische Universitat Darmstadt

Universitat Stuttgart

Politecnico di Milano

ENS de Techniques Avancées (ENSTA)

INSA Lyon

University of Maryland

New Jersey Institute of Technology

Illinois Institute of Technology

Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB), Caracas, Venezuela.
Pontificia Universidad Catdlica de Perd (PUCP), Lima, Peru.

2. PFC y Master: Realizacién del Proyecto Fin de Carrera simultdneamente con un
Master. A continuacion presentamos una relacion de las universidades con las que
tenemos convenios de este tipo:
e ENST de Paris
ENST de Bretagne
Universitat Stuttgart
University of Maryland
New Jersey Institute of Technology
Illinois Institute of Technology

3. Ultimo curso y PFC: El estudiante, que ya ha acabado el 4° curso en nuestra
Escuela, realiza el Ultimo curso y el PFC en una de las siguientes escuelas

extranjeras:
e ENST de Bretagne
e SUPELEC

e Ecole Centrale de Lille
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e Northeastern University
e Tampere University of Technology

4. PFC en una universidad extranjera: Realizacion del Proyecto Fin de Carrera
en una universidad europea o bien americana, con estudios afines. La lectura y
evaluacién se realiza normalmente en el centro de acogida. A titulo de ejemplo,
durante el curso 2006/2007 se ofertaron 195 plazas correspondientes a 100
universidades europeas repartidas en 23 paises, la mayoria dentro del marco
Socrates/Erasmus, 15 plazas correspondientes a 13 universidades de USA vy, en
este sentido, cabe destacarse el hecho de que anualmente el nUmero de plazas
aumenta. Asimismo, también hay que contemplar las plazas que se enmarcar
dentro de la red de universidades CINDA referente a los paises de América Latina.

5. PFC en empresa extranjera. Esta Escuela, dentro de su ambito, ha sido
pionera en la realizacién del Proyecto Fin de Carrera en una empresa extranjera del
sector de las telecomunicaciones. La lectura y evaluacidn se realiza en la ETSETB.
Alrededor de 30 estudiantes realizan cada afo su PFC en una empresa extranjera.

A continuacion presentamos un listado de las universidades con las que se
mantienen convenios bilaterales de intercambio, tanto en el ambito
internacional como nacional:

Alemania

Friedrich-Schiller- Universitat Jena
Georg-Simon-0Ohm Fachlochschule Nirnberg
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Technische Universitat Bergakademie Freiberg
Technische Universitat Darmstadt

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Miinchen

Universitat Hannover

Universitat Kaiserslautern

Universitat Fridericiana zu Karlsruhe
Gesamthochschule Kassel - Universitat
Universitat Stuttgart

Austria

e Wien Institute of Technology

Bélgica
e Katholieke Universiteit Leuven
e Université Catholique de Louvain
e Université Livre de Bruxel-les
e Vrije Universiteit Brusel
e Hogeschool Antwerpen
China

e Beijing Institute of Technology
e Beijing University of Post and Telecommunications
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Dinamarca

Aalborg Universitetscenter
Technical University of Denmark

Eslovaquia

Universitat de Bratislava

Eslovenia

Univerza v Mariboru
Univerza v Ljubljani

Espaia
e FEuskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco
e Universidad Carlos III de Madrid
e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Valladolid
e Universidad de Zaragoza
e Universidad Politécnica de Madrid
e Universitat Miguel Hernandez d'Elx
e Universitat Politécnica de Valéncia
Estonia
e Tallinn University of Technology
Finlandia
e Helsinki University of Technology
e Lapeeranta University of Technology
e Tampere University of Technology
Francia
e CPE Lyon
e Ecole Centrale d'Electronique de Paris
J Ecoles Centrales (Lille, Paris, Lyon, Nantes)
e Ecole des Mines d'Ales
e Ecole Francaise d'Electronique et d'Informatique - EFREI
. Ecole Nationale de I'Aviation Civile - ENAC
* Ecole Nationale Supérieure de I'Electronique et de ses Applications - ENSEA
e Ecole Nationale Supérieure de Sciences Appliquées et de Technologie -
ENSSAT
e Ecole Polytechnique de I'Universitat de Nantes
e Ecole Supérieure d'Ingénieurs en Electrotechnique et Electronique ESIEE
e INP Grenoble
e INSA - Lyon
e INSA - Toulouse
e Supélec
e Université Bordeaux I
e Université Nice
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Université Paul Sabatier
Université Paris-Sud XI
Université de Technologie de Troyes

Gran Bretana

King's College of London
Univesity of Bristol

Holanda

Technische Universiteit Delft
Technische Universiteit Eindhoven

Irlanda

University of Limerick

Italia
e Politecnico di Milano
e Politecnico di Torino
e Universita Politecnica delle Marche, Ancona
e Universita degli studi di Bologna
e Universita degli studi di Brescia
e Universita degli studi di Genova
e Universita degli studi di Napoli Federico II
e Universita degli studi di Padova
¢ Universita degli studi di Roma "La Sapienza"
¢ Universita degli study di Roma "Tor Vergata"
e Universita degli studi di Salerno
e Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria
e Universita degli studi Roma Tre
e Universita degli Studio di Siena
Noruega
e University of Trondheim
Panama
e Universidad Tecnoldgica de Panama
Peru
e Pontificia Universidad Catdlica de Perua
Polonia

Universitat Técnica de Lodz
Akademia Techniczno-Rolnicza im.Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Akademia Gorniczo-Hutnicza, Kracovia
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Portugal

¢ Universidad Técnica de Lisboa-Instituto Superior Técnico
e Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e de Empresa ISCTE

Republica Eslovaca

e Slovak University of Technology in Bratislava
Republica Checa

e Czech Technical University
Rumania

e Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
e Universitatea Transilvania din Brasov

Suecia

e University of Lunds
Royal Institute of Technology (KTH)
Universidad de Boras

Suiza

e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausane (EPFL)

USA
e MIT - Massachusetts Institute of Technology
e NIIT - New Jersey Institute of Technology
¢ Northeastern University - Boston
e Purdue University
e University of Southern California
Venezuela

e Universidad Catodlica Andrés Bello

Redes europeas:

La Escuela, fruto de su convencida vocacién internacional, participa activamente en
importantes redes de universidades y de instituciones de educacion superior y, a
tenor de ello, dentro de los diferentes marcos de cada red se establecen
intercambios con las diferentes universidades que las conforman, lo cual amplia el
listado antes mencionado. De entre las diferentes redes en las cuales participa la
Escuela cabe citar las siguientes: CLUSTER, CINDA, UNITECH, TIME, CESAER.

CLUSTER
TIME
UNITECH
CESAER
CINDA

ooood
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Durante el curso 2007/2008, concretamente dentro de la red CLUSTER, se han
firmado dos convenios adicionales a los ya existentes (Dual Master Agreement)
dentro del marco de Bolonia entre la ETSETB-UPC y el Royal Institute of Technology
KTH, de Estocolmo y también con el Instituto Superior Técnico IST de Lisboa.
Asimismo, la ETSETB mantiene contactos regulares con escuelas europeas para
intercambiar experiencias y procedimientos; y participa en el proyecto europeo EIE-
Surveyor, http://www.eie-surveyor.org/

Sistemas de informacidén

Los programas de movilidad se difunden a través de la web de la Escuela y cada
afio se hacen 2 jornadas de presentacion, a cargo del Subdirector de Relaciones
Internacionales, para dar a conocer los distintos programas entre nuestros
estudiantes.

Asimismo, durante el curso académico, también se realizan 2 reuniones a cargo del
personal de gestiéon del Area de Relaciones Externas de la Escuela para facilitar
informacidn sobre los diferentes procedimientos administrativos que los estudiantes
deben realizar para participar en los programas de intercambio internacional.

En cuanto a los procesos de gestion de la movilidad, los formularios, solicitudes y
otra documentacidon administrativa que conllevan y que necesita el estudiante de la
Escuela o el estudiante “incoming” se halla disponible via web para facilitar al
maximo la accesibilidad y la simplificacion de tramites. También, en el web de la
Escuela, se publica puntualmente toda la informacién relativa a la diversa tipologia
de plazas ofertadas, segun modalidades, y los enlaces a las diferentes
universidades, asi como toda la informacidon que la Escuela elabora para la
reuniones informativas que organiza para gestionar las convocatorias de movilidad.

La Universidad dispone de una aplicacion informatica especifica para una agil
gestion de la oferta de plazas, la asignacion y seguimiento de estudiantes, que la
Escuela utiliza. Ademas, la Escuela también dispone de una base de datos de
relaciones internacionales con diferentes items, para el seguimiento, valoracién i
sistematizacion de indicadores.

Con objeto de obtener una rapida visidon global de la tipologia y procedimientos de
movilidad pueden consultarse los siguientes apartados de la web de la Escuela:

http://www.etsetb.upc.es/info per a/estudiants/mobilit internac/
http://www.etsetb.upc.es/en/Info _about/intern stud/

Ayudas y préstamos

Los estudiantes de la Escuela pueden beneficiarse de las diferentes ayudas y
préstamos procedentes de la Unidn Europea, de la Universidad, de la Generalitat de
Catalunya, del Gobierno del Estado y de entidades financieras con convenio con la
Universidad o cualquier otro tipo de beca, o ayuda procedente de instituciones
publicas o privadas que puntualmente se convocan y respecto a las cuales esta
Escuela informa a los estudiantes.

Dentro del amplio abanico existente pueden citarse las mas usuales:
e Ayudas LLP/Erasmus
e Ayudas especiales a la movilidad para disminuidos fisicos del Programa
Erasmus
e AGAUR. Ayudas de movilidad para estudiantes Erasmus y de otros
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programas

e Préstamos preferentes AGAUR

e Ayudas de viaje de la UPC

e Ayudas de movilidad UPC para estudiantes en estancias académicas en
universidades de Asia

e Ayuda BANCAJA para los estudiantes que realizan una movilidad en una
universidad de fuera de Europa.

e Crédito de estudios “Mou-te” (Muévete) - BANCAJA

e Universia

Asimismo, se prevé también una ayuda especifica para la realizacion de PFC en
empresas extranjeras.

La Escuela, histéricamente, facilitaba una ayuda econdmica adicional a los
estudiantes de la Escuela, a tenor de su expediente académico y de la universidad
de destino, en particular para las destinaciones fuera de Europa que no pueden
beneficiarse de becas Erasmus, como puedan ser en USA, Iberoamérica o Asia.

Desde el curso 2007/2008, esta Escuela cuenta con una excelente financiacién a
cargo de la Fundacion Vodafone Espafia, mediante la creacién de un programa
anual de becas para la movilidad de estudiantes a EEUU y Canada en el area de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se trata de becas de excelencia
académica, finalistas, y cuyo importe global se destina totalmente a los estudiantes.
Durante el curso 2007/2008 se otorgaron 13 becas y para el curso 2008/2009 se
han otorgado 14 becas. Las clases de beca contempladas en este programa son las
siguientes: Becas para afio completo; Becas para proyectos; Becas para estancias
cortas (cursos o proyectos intensivos).

Titulados:

En los Ultimos afnos, alrededor de un 40% de los titulados ha participado en algun
tipo de intercambio internacional y progresivamente se viene observando un
aumento respecto al nimero total de titulados con experiencia internacional o que
obtienen una doble titulacion o bien han realizado el PFC en empresas extranjeras.

Indicadores:

A continuacién se presenta una breve relaciéon de indicadores del curso 2006/2007
relativos al ambito de la movilidad:

Numero de titulados de la ETSETB con experiencia internacional : 146
Estudiantes de intercambio en la ETSETB: 138+3 SICUE

Numero de convenios de doble titulacién: 18

Niumero de plazas de intercambio ofertadas en Universidades
Extranjeras: 298

¢ Numero de plazas en empresas extranjeras cubiertas: 24

En referencia al sistema de reconocimiento y acumulacidon de créditos de movilidad
ECTS, cabe indicar lo siguiente:

Créditos

El estudiante cursa créditos optativos o de libre eleccidon en una universidad dentro
del marco de los acuerdos Sdécrates. Las calificaciones obtenidas son homologadas
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en la ETSETB.

Convalidacion del proyecto
Estudiantes de la Escuela “outgoing”:

Una vez finaliza la estancia en la universidad extranjera en la que se ha realizado la
defensa del proyecto, con el fin de llevar a cabo la equivalencia de la nota obtenida
en la universidad extranjera con la que corresponderd en nuestra Escuela, se
solicita a los estudiantes:

1 - Un resumen en castellano o catalan del proyecto

2 — El proyecto en papel y soporte electrénico

3 - Un justificante de la nota obtenida junto con un informe realizado por el tutor
de su proyecto en la universidad de acogida.

En base a esta informacion se obtiene la nota que figurara en el expdiente.

Estudiantes “incoming”:

Una vez han finalizado el semestre o curso académico, dependiendo de la duracion
de su intercambio, se generan los certificados académicos y se envian a su
universidad de destino.

Método de equiparacion de expedientes de estudiantes internacionales

La ETSETB implementa un método de equiparacion de expedientes de
Universidades extranjeras para alumnos internacionales de doble titulo que,
persiguiendo una conversion objetiva y justa del expediente académico de aquellos
alumnos que convalidan un conjunto amplio de cursos y reciben el titulo de la
ETSETB, considera la distribucién estadistica de calificaciones de la Universidad de
origen. El método resulta en un reajuste de calificaciones en base a la estadistica
interna a la ETSETB, lo que garantiza un apropiado ranking dentro de la promocion
de estudiantes.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacién, se describen las materias de los que consta el plan de estudios.
Estas se corresponden con la Figura 1 del apartado 5.1 (Distribucion por materias
del plan de estudios).

Cada materia se describe en una tabla en la que se incluye la siguiente informacion:
¢ Denominacion de la materia

NUmero de créditos de la misma

Caracter de los créditos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Competencias y resultado de aprendizaje

Requisitos Previos

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza

Sistema de evaluacién y de calificaciones

Breve descripcion de contenidos de cada materia
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A continuacién se describe de forma general cada uno de estos puntos

Denominacion de la materia. Es el nombre que toma el conjunto de créditos
ECTS de contenido/tematica homogéneo. Cada materia puede corresponderse con
distintas asignaturas.

Nuimero de créditos de la misma. Es el nUmero de ECTS totales de la materia.
Considerando cada ECTS el equivalente a 25 horas de trabajo de aprendizaje del
alumno.

Caracter de los créditos. La naturaleza de los ECTS de la materia atendiendo a si
son obligatorios, optativos o TFG. En caso que se trate de créditos obligatorios
también se sefialard el bloque respectivo al que pertenece (Formacion Basica,
Formacién Comun, Formacion de especialidad).

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios. Se detallan los
euatrimestre semestres entre los que se divide la imparticion de la materia.

Competencias y resultado de aprendizaje. Se relacionan las competencias
profesionales correspondientes al Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos por
ser una profesiéon regulada; las competencias especificas, en caso que fuesen
distintas o adicionales a las profesionales; y las competencias genéricas (ya
descritas en el punto 3 de esta memoria).

Requisitos Previos. En caso de existir requisitos previos para poder cursar la
materia se especificaran en este apartado.

Actividades formativas en créditos ECTS y metodologia de ensefianza. Con
el fin de conseguir un buen aprendizaje por parte del alumno deben darse,
principalmente, cuatro condiciones: una base de conocimientos bien estructurada,
un contexto motivacional adecuado, actividad por parte del estudiante e interaccion
con otros estudiantes.

Estudios a favor de las metodologias activas de aprendizaje sefialan que tras 2
semanas, somos capaces de retener un porcentaje mayor o menor de
conocimientos dependiendo del tipo de actividad que nos ha llevado a adquirir ese
conocimiento.

En la tabla siguiente se detallan los porcentajes relacionados con cada método de
aprendizaje:

Tipo de actividad del estudiante % retencion a | Método formativo
las 2 semanas

Lectura 10% Lectura

Escucha de Exposicion 20% Clase expositiva

Visionado de exposicidén 30% Soporte multimedia

Escucha y visionado de exposicion 50% Clase expositiva
con soporte
multimedia

Realizacion de exposicion 70% Presentacion de
trabajo

Realizacion de exposicién y | 90% Laboratorio y

realizacion de experiencia empirica presentacion de
trabajo

Se puede conseguir un aprendizaje de calidad si se expone al estudiante a
situaciones en las que debe aplicar nuevos conocimientos para resolver problemas
realistas, tomar decisiones y aprender de forma autéonoma, reflexiva y critica. Por
ello, la eleccidén de las metodologias que se usaran es crucial para conseguir los
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resultados de aprendizaje de calidad esperados y que puedan ser Utiles a la gran
mayoria de estudiantes.

Las metodologias utilizadas son variadas, coherentes con los objetivos de
aprendizaje y los métodos de evaluacion, adecuados al contexto de la materia y
adecuadas a las premisas y orientaciones del plan de estudios y de la unidad
docente responsable. Debe resaltarse como, aunque se sigue utilizando, por sus
indiscutibles bondades a las que no se quiere renunciar, la clase magistral
expositiva tradicional, se introducen de forma significativa muchos otros recursos
académicos que el profesorado utiliza de forma mayoritaria (laboratorios, clases de
problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas,...).

Como clasificacion del tipo de metodologia que utiliza el profesorado, se puede
tomar como referencia el informe de Mario de Miguel Diaz, titulado "Modalidades de
enseflanza centradas en el desarrollo de competencias. Orientaciones para
promover el cambio metodoldgico en el EEES" (2005). Esta clasificacion se ha
modificado y adaptado al enfoque de la escuela y se ha afadido la clase de
laboratorio, por ser una metodologia activa muy utilizada en ingenieria. Asi pues,
las metodologias utilizadas para la adquisicibn de competencias seran
fundamentalmente las siguientes:

Metodologia Descripcion
Método expositivo / Se puede definir como la presentacion de un tema estructurado
leccidon magistral I6gicamente con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo

unos criterios adecuados con un objetivo determinado. Esta metodologia
se centra fundamentalmente en la exposicion oral por parte del
profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Clase expositiva Asumiendo las caracteristicas del método expositivo, la clase expositiva
participativa participativa incorpora elementos de participacién e intervencién del
estudiante, mediante actividades de corta duracién en el aula. Como son
las preguntas directas, las exposiciones del estudiante sobre temas
determinados, o la resolucion de problemas vinculados con el
planteamiento tedrico expuesto. También los debates vy las
presentaciones hechas por los estudiantes.

Practica de laboratorio La practica de laboratorio consiste en un trabajo experimental en un
entorno de trabajo con instrumentacién real o de simulacién que cumple
una mision fundamentalmente integradora de los conocimientos
adquiridos a través de otras metodologias, mediante el estudio de casos,
el aprendizaje de las técnicas de medida y de disefio y la
experimentacion en entornos de aplicacién reales

Trabajo cooperativo Enfoque interactivo de la organizacion del trabajo en el aula y fuera de
ella, en el cual el estudiante es responsable del propio aprendizaje y del
aprendizaje de los compafieros en una situacién de corresponsabilidad
para conseguir objetivos comunes.

Trabajo auténomo Situaciones en que se pide al estudiante que desarrolle las soluciones
adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién
de foérmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados. Esta modalidad da soporte a todas las demas, es decir, el
estudiante va a dedicar una gran parte de su tiempo (del orden del 50 %
de los crédios ECTS) al trabajo personal y en grupo para afianzar y
completar la informacién recogida en las clases expositivas vy
participativas y para completar los problemas, caculos, informes, etc.
gue resulten de su actividad en las practicas de laboratorio y las
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sesiones de problemas y proyectos con soporte del profesor.

Aprendizaje basado en Método de aprendizaje que tiene como punto de partida un problema
problemas / proyectos | disefiado por el profesorado que el estudiante debe resolver o en el que
el estudiante lleva a cabo un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, el
disefo y la realizacién de una serie de actividades. Se computa en esta
modalidad la parte del tiempo en que el estudiante va a tener soporte
presencial por parte del profesor. Una buena parte del tiempo dedicado a
los problemas y proyectos va a ser trabajo autonomo.

El aprendizaje por descubrimiento es la base de estos métodos. La
informacion de partida suministrada por el profesor es incompleta y el
estudiante debe completarla mediante el estudio de las fuentes
adecuadas. La solucién no debe ser Unica.

Actividades formativas. Para lograr el aprendizaje de las competencias
especificas y genéricas, los profesores de las asignaturas asociadas a cada materia
van a llevar a cabo una serie de actividades formativas, dentro de las distintas
metodologias docentes. La ETSETB ha recogido informacion, durante las
experiencias piloto de adaptacion al EEES, sobre las actividades formativas que los
propios profesores han estado llevando a cabo. Son las siguientes:

AF1. Recibir, comprender y sintetizar conocimientos

AF2. Plantear y resolver problemas

AF3. Plantear y disefiar simulaciones

AF4. Realizar simulaciones con ordenador y evaluar los resultados

AF5. Buscar referencias. Analizar el estado actual de una disciplina

AF6. Realizar un trabajo en colaboracion dentro de un grupo

AF7. Realizar un trabajo individualmente

AF8. Comprender las especificaciones de un proyecto y hacer el disefo.
AF9. Implementar un disefio y verificar los resultados

AF10. Documentar casos practicos

AF11. Elaborar informes técnicos

AF12. Comprender fendmenos fisicos en el laboratorio

AF13. Medir y evaluar los resultados de un fenémeno fisico en el laboratorio
AF14. Analizar Resultados. Comparar resultados tedricos y practicos

AF15. Realizar la memoria de un experimento o de un trabajo

AF16. Evaluar prestaciones en entornos reales

AF17. Estudiar Normas y estandares y sus aplicaciones en casos reales
AF18. Tomar decisiones en casos practicos

AF19. Sintetizar y preparar la documentacion para una presentacion

AF20. Presentar trabajos realizados

AF21. Perfeccionar la comunicacion oral en inglés (sintesis, abstraccién y
argumentacion)

AF22. Relacionar conocimientos de disciplinas diferentes

AF23. Desarrollar el razonamiento y espiritu critico y defenderlo de forma
oral o escrita

Las actividades formativas que, de manera no exclusiva, se pueden asociar a las
distintas metodologias docentes pueden verse en la siguiente tabla:
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AF9. Implementar un disefioy wverificar los resultados
" “ . ey
AF10. Documentar casos practicos
o | | | = 3 . .
AF11. Elaborar informestecnicos
" « . . o, .
AF12. Comprender fenomenos fidcosen el laboratono
" “ . . . .
AF13. Mediry evaluar losresultados de unfenamenno fisco en el laboaratoro
" - .o . e
AF14. Analizar Resultados. Comparar resultadosteoricos y pradicos
A EIEIES n . . . .
AF1E. Fealizar la memoriade un experimento o de un trabajo
" x R )
AF16. Bvaluar prestacionesen ertornosredes
24 = | . - . o " .
AF17. Estudiar Nommas y estandares ¥ susaplicaciones en casos reales
" w | = e . P
AF1E. Tomar decisiones en casos pracicos
w | | = . - . oo oo
AF19. Sintetizary preparar la documentacion parauna presentacion
4 o o = . =
AF20. Presentar trabajos redizados
8 L . AF21. Perfeccionar la comunicacian ord eninglés (sintesis, abstraccdany
o it seidn
| | = e o] . For: S .
AF22. Relacionar conocimizntos de disciplinas diferentes
e * AF23. Desarrollar el razonamisntoy espifitu critico v defenderlo de forma ord o
mccrits

Por otra parte, la relacion (no exclusiva) de competencias genéricas que pueden

desarrollarse mediante las distintas actividades formativas, se muestra en

siguiente tabla:

la
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o = = ol ) ) - =
HEIFEIFIENEEEE =
i w Tz | gl ®
2 o HMEAEE
EXEA 7] wld =] . .. - .
== &[5 Z]15] - Competencias genericas vl v actividades formaivas (x)
R EAD @’ o
—[3R Zle|sl=|2]5]|=
HEERIEEIE - s
Y I R =8 = i e
= = =|=|2. a | =
3 Y w|5]E |
b === w
E A
- - a || L . . iy
AF1. Recibir, comprendery dntetizar conocimientos
o AF2. Planteary resaber problemas
- w | . - . .
AF3. Flarteary Disefar smulactiones
8 == AF4. Realizar simulaciones con ordenadory evauarlos resultados
o el g AFS. Buscar referencias. Analizar el egado actud de unadiscipling
8 8 AF&. Realizar un trabajo en colaboracion dentro de un grupo
= AF7. Realizar un trabajo individualmente
o o | Co g N =] . . . e
AFE. Comprender las especificacionas de un proyectoy hacer el disefio.
= == =[*| AFa.Implementar un dissfo v verficar los resultados
8 = *| AF10. Documnsntar casos practicos
- - - AF11. Baborarinformestécnicos
w w . - . . .
AF12. Compranderfenomenosfiscos enellaboratorio
w | . . - . .
AF13. Mediry evaluar los resultados de unfenomeno fisico en el laboratorio
* == AF14. Analizar Resultados. Comparar resultadostedricosy pracicos
* == AF15. Redizar la memoriade un experimento o de untrabao
o AF16. Bvduar prestacionas en entornosreades
= * AF17. Estudiar Mormasy egandaras v sus aplicacionas en casosraales
. o | o M o - P
AF1E. Tomardecidonesen cams pradicos
o o AF19. Sintetizary prepararla documentacion paraunaprasentacion
o AF20. Presentar trabaos realizados
o AF21. Perfaccionar la comunicacion oral eninglés (anteds, abstracciany
o el AF22. Relacionar conocimizntos de discplinas diferentes
- 8 “| 4F23. Desarrollar el razonamientoy espiritu aritico v defendedo de formaoral o

Sistema de evaluacion y de calificaciones. La evaluaciéon es un proceso que,
ademas de certificar que se han alcanzado los objetivos establecidos, da
informaciéon, tanto al profesorado como al alumnado, sobre el proceso de
aprendizaje. La evaluacion requiere por tanto datos para el reconocimiento de lo
que se esta aprendiendo y criterios para valorarlos. Ademas, debe ser coherente
con el enfoque metodoldgico y con los objetivos de aprendizaje definidos. Debe
haber criterios de evaluacion diferenciados segun el tipo de actividad realizada. La
evaluacion, debe ser preferentemente formativa: el estudiante debe aprender a
partir de la evaluacion que recibe.

Centrar el proceso educativo en el aprendizaje del estudiante comporta integrar
dentro de este aprendizaje las actividades de evaluacién que permiten darle una
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continua retroalimentacion sobre sus logros e indicarle claramente sus dificultades.

Esto significa utilizar una evaluaciéon continua y formativa a lo largo del curso para
orientar al estudiante en sus decisiones sobre lo que debe aprender y como
aprenderlo. Esta evaluacién también tiene una funcién motivadora ya que refuerza
el esfuerzo realizado para conseguir sus sucesivas metas.

Por otra parte, la evaluacién continua y formativa orienta al profesorado sobre las
fortalezas y debilidades de su actuacidon y permite la ensefianza de manera rapida y
eficaz, sin haber de esperar los resultados de las pruebas finales para descubrir los
resultados del trabajo docente sobre el grupo.

Sin embargo, conviene advertir que la implementacién de estrategias de evaluacion
continua y formativa debe ser prudente y realista. Puede pasar que los mejores
propositos de algunos profesores naufraguen de manera traumatica por practicas
poco viables y excesivas. La evaluacion debe ser integrada de manera razonable en
las mismas actividades de ensefianza y aprendizaje y debemos ser estratégicos en
su definicién para que esta actividad no requiera ni un tiempo ni unos esfuerzos
extraordinarios.

La actividad de evaluacion implica aprendizaje y hace evidente su rentabilidad
inmediata. Una estrategia importante que se puede considerar es la elaboracion
previa de criterios de evaluacion, incorporando algunos que permitan la
autoevaluacion y evaluacion entre comparfieros. Siguiendo el autor citado en el
punto anterior (De Miguel - 2005, 55), la evaluacion nunca debe implicar enterrar
al profesorado y el estudiante bajo una montafia de papeles ni hacer sentir al
alumno que se le estd examinando continuamente.

De entre las distintas estrategias evaluativas existentes, se han adecuado las
propuestas de De Miguel, a las ensefianzas técnicas de la ETSETB-UPC y son las que
siguen:

Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua: Las pruebas de
duracion corta, evalltan el nivel de manejo de conceptos, datos y elementos
especificos, también consideran las frases de completacion.

Miden objetivos especificos por lo que se hace posible un muestreo mas amplio de
la materia. El alumno no se extiende en su respuesta ya que se espera que éste
entregue solo los datos y la informacidn que se le exige, por lo tanto el tiempo de
desarrollo también se hace menor, permitiendo un mayor nidmero de preguntas y
posibilitando que se incluyan contenidos mas amplios.

Pruebas de respuesta larga: Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se
refieren al tipo de evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del contenido
que esta siendo medido. Las pruebas de desarrollo que utilizan las respuestas
abiertas esperan evaluar el dominio cognoscitivo, por parte del alumno, frente a
uno o varios temas en particular. Generalmente, este tipo de preguntas, tienen
buenos resultados a la hora de evaluar capacidades de orden superior, ya que se
espera que el alumno realice un mayor analisis, reflexidon y sintesis de lo estudiado
en fin de dar una respuesta completa y coherente.

Pruebas tipo test: Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que
requieren la seleccidn exclusiva de una respuesta. Este tipo de evaluaciones son
reconocidas como las pruebas de verdadero-falso, selecciéon de alternativas,
ordenamiento y secuencia de un contexto, asociacién entre elementos, entre

otras.
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Presentaciones Orales: Son aquellas en que se pide al alumno que defienda sus
conocimientos mediante una exposicion oral.

Trabajos e informes: Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto
gue puede entregarse durante o al final de la docencia de la asignatura. Este tipo de
evaluacion también puede implementarse en grupos con un numero reducido de
alumnos en el que cada uno de ellos se haga cargo de un proyecto o en grupos con
un mayor nimero de alumnos que quede dividido en pequefios equipos, cada uno
de los cuales se responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser
especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo de los alumnos.

Pruebas e informes de trabajo experimental: Especialmente adecuado para
laboratorios experimentales. Se le plantea al alumno unos objetivos que debe ser
capaz de conseguir mediante la ejecucion de determinadas actividades
(programacion de un software, manejo de un instrumental...).

Evaluacion de competencias genéricas.

Las competencias genéricas que adopta la ETSETB se han descrito en el apartado 3,
donde se han detallado de forma abreviada 3 niveles de consecucion. En las fichas
de las distintas materias que se encuentran en el apartado 5.3, se asignhan
competencias genéricas, con el correspondiente nivel de consecucion a las distintas
materias. Estos niveles estan desarrollados en objetivos especificos!, de forma que
se han establecido unas tablas de hitos por niveles en 4 puntos temporales del
grado: en el acceso, al acabar el primer afio, al acabar el tercer afio y al acabar el
grado. Cuando se desarrollen las materias en asignaturas, se asignara la evaluacion
de los hitos especificos a las distintas asignaturas, de forma que éstas
proporcionaran una valoracién cuantitativa de cada hito a la coordinacion del
itinerario de competencias. Se proporcionara herramientas de ayuda a la evaluacion
(plantillas, rubricas) a los profesores. Se intenta no cargar excesivamente ninguna
asignatura con tareas de evaluacion de las competencias, de forma que la mayor
parte de las asignaturas se encargara de evaluar algunos aspectos concretos de
algunas competencias. Las asignaturas de proyectos, sin embargo, tendran de
manera natural una mayor carga. Los métodos de evaluacidén de las competencias
genéricas incluyen la observacion de aspectos concretos por parte del profesor, el
registro de indicadores objetivos, la autoevaluacién, la coevaluacién dentro de los
grupos de trabajo, la evaluacion cruzada entre grupos, etc.

La evaluacion de las competencias genéricas, a partir de la informacion recogida por
los profesores de las asignaturas, se llevara a cabo desde la comision de
coordinacion de los itinerarios de competencias, que se describe en el apartado 9,
Sistema de Garantia de Calidad. Se definen tres coordinadores de competencias:

e Emprendeduria, innovacion y contexto social (competencias 1y 2)
e Competencias personales e interpersonales (competencias 3 a 7)
e Competencias propias de la ingenieria (competencias 8 a 10)

La evaluacién de los itinerarios sera vertical, de forma que se promocionara la
compensacion de las deficiencias en la consecucidon de los hitos de cada
competencia a lo largo de los periodos temporales del grado (primer afio, tercer afio
y final).

1. ., . .
informacién no incluida en este documento

61




Breve descripcion de contenidos de cada materia. Se corresponde con las
unidades didacticas en las que divide la materia. Debe considerarse cada unidad
didactica como un tema o subtema dentro de una asignatura. Las unidades
didacticas numeradas y relacionadas son las que llevan a la adquisicion de las
competencias y resultado de aprendizaje detallados. Debe tenerse en cuenta que
estas unidades didacticas pueden dividirse en distintas asignaturas atendiendo a los
criterios establecidos por la universidad y a la descripcion (en cuanto a porcentajes
en créditos ECTS) de las actividades formativas y metodologia de ensenanza.
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Se han sustituido las fichas descriptivas de las materias del bloque bésico por las
descripciones comunes a todos los itinerarios de la Universidad Politécnica de Cataluiia
de los grados de la familia de la Telecomunicacion.

Matematicas Materia

Basica

Semestres 1A 1B 2A 2B

Competencias especificas y transversales que adquiere el estudiante
con la materia

CE 1 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CG 7 Aprendizaje auténomo.

Resultados del aprendizaje esperados:

e Aplica los conceptos basicos del calculo de una y varias variables, variable
compleja, analisis numérico, algebra lineal, probabilidad y estadistica.

e Comprende i aplica la terminologia, notacion y métodos de las Matematicas.

e Resuelve problemas relacionados con los conceptos basicos del calculo
diferencial, integral, variable compleja, analisis numérico, algebra lineal,
probabilidad y estadistica.

e Detecta deficiencias en el propio conocimiento y las supera mediante la
reflexion critica y la eleccion de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento

B Presencialidad: ECTS Competencias
- Exposicién de contenidos (teoria +
problemas) con participacion del 9,5-11 CE1, CG7
estudiante.

- Trabajo practico individual o en
equipo. Tutoria

® No presencialidad: 13-14,5 CE1, CG7

- Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o
practicos fuera del aula

- Preparacion y realizacion de
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actividades evaluables.

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(50% - 70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
seglin los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion
de informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% -
30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. La calificaciéon se
efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Algebra lineal

Geometria diferencial

Calculo diferencial e integral
Andlisis de Fourier

Transformada de Laplace
Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales
Métodos numéricos

Algoritmica numérica

Estadistica

Probabilidad y variables aleatorias
Optimizacién




Materia
Basica

Fisica

Semestres 1Ay 1B

Competencias especificas y transversales que adquiere el estudiante
con la materia

CE 3 Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales
de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 4 Comprension y dominio de los conceptos basicos de sistemas lineales y las
funciones y transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos
electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias ldgicas,
dispositivos electrénicos y fotonicos, tecnologia de materiales y su aplicacién
para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CG5 Trabajo en equipo.

CG6 Uso solvente de los recursos de informacién

Resultados del aprendizaje esperados:

e Comprende y domina los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo.

e Aplica los principios fisicos basicos a la resolucion de problemas propios de la
ingenieria

e Comprende y domina los conceptos basicos de sistemas lineales y las
funciones y transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos,
circuitos electronicos, principios fisicos de los semiconductores y familias
l6gicas, dispositivos electronicos y fotdnicos, tecnologia de materiales.

e Aplica los principios fisicos basicos descritos en la competencia a la
resolucidn de problemas propios de la ingenieria

e Identifica los objetivos del grupo y puede trazar un plan de trabajo para
alcanzarlos. Participa activamente en el trabajo del grupo, una vez definidas
las responsabilidades y tareas individuales.

e Utiliza los recursos y servicios disponibles para ejecutar busquedas simples
de informacion.

m Presencialidad: ECTS Competencias

Exposicidn de contenidos (teoria +
problemas) con participacién del 7-8 CE3 CE4, CG5,CG6
estudiante.

Trabajo practico individual o en equipo.
Tutoria CE3, CE4, CG5,CG6

® No presencialidad: 10-11

Realizacién de ejercicios y proyectos
tedricos o  practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de
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actividades evaluables.

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(50% - 70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segln los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion
de informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% -
30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperaciéon de los conocimientos y competencias. La calificacién se
efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Fundamentos de termodinamica.

Fundamentos de mecanica.

Oscilaciones mecanicas y eléctricas.

Ondas.

Conceptos fundamentales de electromagnetismo.

Fundamentos tedricos de los circuitos eléctricos y electronicos.

Métodos de resolucién de circuitos resistivos lineales.

Componentes y dispositivos electrénicos y fotdnicos.

Fundamentos de los semiconductores, principio de funcionamiento vy
aplicaciones.

Conceptos basicos de sistemas lineales y las funciones transformadas
relacionadas.

Circuito transformado de Laplace. Funcidon de transferencia.

Analisis sistematico de circuitos en régimen permanente.

Respuesta frecuencial de circuitos.
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Materia
Basica

Informa 12
tica

Semestres 1Ay 1B

Competencias especificas y transversales que adquiere el estudiante
con la materia

CE2.Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
ingenieria.

CG5.Trabajo en equipo

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion

Resultados del aprendizaje esperados:

e Utiliza con soltura los programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

e Conoce el funcionamiento de ordenadores, sistemas operativos y bases de
datos y realiza programas sencillos sobre ellos.

e Estd familiarizado con los principios de disefio, verificacién y validacién de
software.

e Comprension de conceptos fundamentales de la arquitectura de
computadores

e Codificacidon de programas sencillos en lenguaje ensamblador

e Dominio de las herramientas de simulacion hardware y software del
funcionamiento de un procesador.

e Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo

e Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones
basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en
cada apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes
de informacion indicadas.

B Presencialidad: ECTS Competencias
Exposicién de contenidos (teoria +
problemas) con participacién del 4,5-5,5 CE2, CG5, CG6
estudiante.

Trabajo practico individual o en

equipo. Tutoria
CE2, CG5, CG6
® No presencialidad: 6,5-7,5

Realizacion de ejercicios y proyectos
tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacién de
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actividades evaluables.

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 60%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
seglin los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacidon se efectuarad de acuerdo a la normativa vigente..

Introduccién a la algoritmia y la programacién
Tipos de datos estructurados

Programacion OO

Introduccién a las colecciones

Almacenes de datos permanentes: archivos
Programacion de la interfaz grafica de usuario
Codificaciéon de la informacién

Estructura basica de un computador: Registros, Procesador, Memoria y
Entrada-Salida

Programacion con un lenguaje ensamblador
Estructura basica del Sistema Operativo




Competencias especificas y transversales que adquiere el estudiante
con la materia

Resultados del aprendizaje esperados:

Materia
Basica

Semestre 1B

CE 5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional
y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CG1. Emprendeduria e innovacion

CG2. Sostenibilidad y compromiso social

CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

Conoce los conceptos basicos de empresa y su marco institucional y juridico
Entiende la organizacion y gestién de las empresas

Comprende, analiza, interpreta y explica con rigor fendmenos econdémicos
basicos -microecondmicos y macroecondmicos-, y en especial del sector de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tiene iniciativas y adquiere conocimientos basicos sobre las organizaciones y
se familiariza con los instrumentos y técnicas, tanto de generacién de ideas
como de gestidn, que permitan resolver problemas conocidos y generar
oportunidades. Aplica conocimientos basicos de economia asi como de
gestion de recursos humanos

Analiza sistematica y criticamente la situacion global, entendiendo la
sostenibilidad de forma interdisciplinaria y reconociendo las implicaciones
econdmicas, sociales y ambientales de la actividad profesional en el ambito
de la ingenieria TIC.

Planifica y lleva a cabo una presentacién oral, responde de manera adecuada
a las cuestiones formuladas y redacta correctamente textos de nivel basico.

W Presencialidad: ECTS Competencias

® No presencialidad:

Exposicion de contenidos (teoria +
problemas) con participacién del estudiante. 2.3 CES5, CG1, CG2, CG4

Trabajo practico individual o en equipo.
Tutoria

Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos CES5, CG1, CG2, CG4

0 practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de actividades
evaluables.
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Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 50%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun los siguientes
parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajos/proyectos de
alcance reducido y/o presentaciones orales de los mismos (0-30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de ejercicios y pruebas
cortas realizadas por los estudiantes en clase (30-50%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de recuperacion de
los conocimientos y competencias. Todo

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Introduccion a los conceptos generales de economia y empresa

El mercado: Oferta y demanda. Tipos de mercado. Agentes econdmicos. Técnicas comerciales.
La actividad empresarial: Estructura, Organizacién, Funcionamiento, Administracién.

Analisis de mercado y estrategias empresariales de desarrollo de productos y servicios aplicados
al sector de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones.

La innovacion y la creacién de empresas en el sector de las de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Empresa, tecnologia y sostenibilidad.

El compromiso social en el sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.




Se ha incorporado la materia de Ampliacion de Fisica como parte del bloque obligatorio
propio del centro.

Ampliacién Obligatorio

de Fisica (Formacién
Obligatoria de
Centro)

Semestre 1B

Competencias Especificas

CE 31 Comprension y dominio de los campos electromagnéticos en el vacio y en
presencia de medios materiales, de la generacion, propagacion y absorcion de las
ondas electromagnéticas y su aplicacién para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria de telecomunicacion.

Competencias Genéricas

cG-8.1 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
Nivel 1
C€G-10.1 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacion. Nivel 1

Resultado del aprendizaje

¢ Domina el significado y el comportamiento de los campos electricos y magnéticos,
tanto estatico como dindmico, regidos por las leyes fundamentales del
electromagnetismo.

e Deduce soluciones sencillas en forma de ondas electromagnéticas planas
considerando su generacion, propagacion y absorcidn y conoce su aplicabilidad en
el ambito de la ingenieria de telecomunicacion.

¢ Plantea correctamente el problema a partir del enunciado propuesto e identifica
las opciones para su resolucion. Aplica el método de resolucion adecuado e
identifica la correccion de la solucidn.

e Conoce y utiliza correctamente las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias basicas y lleva a cabo
correctamente el andlisis de los datos recogidos.

Fundamentos de Fisica

Metodologia/Actividad Actividades Margen de | Competencias

formativa Formativas Créditos adquiridas
Método expositivo /leccidn | AF1 1,25-1,75 CE28
magistral
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Clase expositiva | AF2, AF23 0,25-0,75 CE28, CG8

participativa

Practica de laboratorio AF12, AF13 0,25-0,75 CE28, CG10

Trabajo cooperativo AF14 0,25-0,75 CE28, CGS8,
CG10

Trabajo auténomo AF1, AF2, 2,75-3,25 CE28, CG8

Tutorias y Pruebas de | AF2, AF14, AF20, | 0,1-0,6 CE28, CG8

evaluacion AF23

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas de
evaluacion en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duraciéon corta para la evaluacién continua: 10 al 40%
Pruebas de respuesta larga: 40 al 60%

Pruebas tipo test: 0-30%

Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-40%

- Dominio de los campos electromagnéticos. Ecuaciones de Maxwell en forma
integral y diferencial. Energia de los campos electromagnéticos. Régimen
sinusoidal permanente.

- Medios Materiales, dieléctricos, magnéticos. Ecuaciones de Maxwell en medios
materiales.

- Ondas Electromagnéticas. Ondas electromagnéticas en medios materiales.
Propagacién e incidencia en medios materiales

~
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pIpleinllaElel6]af| Comunicaciones, Créditos pZ: Caracter Obligatoria
ERENVEICERERN sefiales y ECTS (Formacion
sistemas Comun)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan EEEUEREL- R4
de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas Comunes a todos los itinerarios

CE 6. Capacidad para aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y
técnicas adecuados para la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas y servicios de telecomunicacion.

CE9 Capacidad de analizar y especificar los parametros fundamentales de un
sistema de comunicaciones.

CE10 Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de diferentes
alternativas tecnoldgicas de despliegue o implementacion de sistemas de
comunicaciones, desde el punto de vista del espacio de la sefial, las perturbaciones
y el ruido y los sistemas de modulacion analdgica y digital.

CE13 Capacidad para comprender los mecanismos de propagacion y transmisién de
ondas electromagnéticas y acusticas, y sus correspondientes dispositivos emisores
y receptores.

Competencias Genéricas

€G3.1 Comunicacién en Inglés. Niveles 1

CG4.1 y CG4.2 Comunicacion eficaz oral y escrita. Niveles 1y 2

CG5.1 Trabajo en equipo. Nivel 1

CG6.1 y CG6.2 Uso solvente de los recursos de informacidn. Niveles 1 y 2

cG7.2 Aprendizaje auténomo. Nivel 2

CG8.1 y CG8.2 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de
ingenieria. Niveles 1y 2

CG10.1 y CG10.2 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacion. Niveles
ly?2

Resultado del aprendizaje

e FEs capaz de analizar y especificar los parametros fundamentales de un
sistema de comunicaciones.

e Evalla las ventajas e inconvenientes de diferentes alternativas tecnoldgicas
de despliegue o implementacion de sistemas de comunicaciones, teniendo
en cuenta el espacio de la sefial, las perturbaciones y el ruido y los sistemas

e Comprende los mecanismos de propagacion y transmision de ondas
electromagnéticas y acusticas. Conoce el funcionamiento y sabe utilizar sus
correspondientes dispositivos emisores y receptores.
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e Es capaz de aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y técnicas
adecuados para la concepcién, el desarrollo o la explotacién de sistemas y
servicios de telecomunicacion.

e Comprende manuales y especificaciones de productos en inglés. Busca

informacién en recursos on-line en inglés.

el basico.

e Utiliza estrategias para preparar y llevar a cabo las presentaciones orales y
redactar textos y documentos con un contenido coherente, una estructura y
un estilo adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.

e Identifica los objetivos del grupo y puede trazar un plan de trabajo para
alcanzarlos. Identifica las responsabilidades de cada componente del grupo y

asume el compromiso de la tarea asignada.

e Disefla y ejecuta una buena estrategia de busqueda adelantada con
recursos de informacion especializados. Identifica la relevancia y calidad de
la informacién.

e Lleva a cabo las tareas a partir de las orientaciones basicas dadas por el
profesorado, decidiendo el tiempo y los recursos necesarios. Evalla las
propias fortalezas y debilidades y actla en consecuencia.

e Identifica, modela y plantea problemas a partir de situaciones abiertas.
Explora y aplica las alternativas para su resoluciéon. Maneja aproximaciones.

+Conoce—yutiliza—correctamentelasherramientas,instrumentos—yaplicatives

e Utiliza de forma auténoma las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias basicas y avanzadas.
Conoce su funcionamiento y sus limitaciones.

Requisitos previos

Haber superado la Fase Inicial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
enseifianza Formativas de adquiridas
Créditos
Método expositivo AF1 6-8.5 B€514;CE9, CE10,
CE11, CE13
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/leccion magistral CG8.1y CG8.2

Clase expositiva AF2, AF4, AF20, | 2-4.5 25?:42(:5?3, CE10,
participativa AF22, AF23 cGa.1 y CG4.2, CGS.1
y CG8.2
Practica de laboratorio AF3, AF4, AF6, | 2-4.5 25?:42(:5?3, CE10,
AF8, AF9, AF10, CG3.i, CG5.1, CG6.1
AF12, AF13, Yy CG6.2, CG8.1 y
AF14, AF18, CG8.2, CG10.1 y
AF22 CG10.2
Trabajo cooperativo AF5, AF6, AF14, | 0-2 gﬁfﬁ%ﬁ% CE10,
AF15, AF19, CG3.i, CG4.1 vy
AF22, AF23 CG4.2, CG5.1, CG6.1

y CG6.2, CG8.1 vy
CG8.2, CG10.1 vy

CG10.2
Trabajo auténomo AF1, AF2, AF5, | 7-9 ﬁﬁ%ﬁ% CE10,
AF7, AF14, AF15, CG3.i, CGa.1 v
AF19, AF22 CG4.2, CG6.1 y

CG6.2, 671y CG7.2,
CGS.1y CG8.2

Aprendizaje basado en AF1, AF5, AFS8, | 2-4 B€ES14;CE9, CE10,

CE11, CE13
problemas / proyectos AF22 CG6.1 y CG6.2, CG7.1

y CG7.2, CG8.1 vy

CG8.2
Tutorias y Pruebas de AF2, AF14 0,6-2 BGS%CEH E(IJEEI93, CE10,
evaluacion G671y CG7.2, CGS8.1
y CG8.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duracidon corta para la evaluacién continua: 10 al 40%
Pruebas de respuesta larga: 30 al 60%

Pruebas tipo test: 0-35%

Presentaciones Orales: 0-10%

Trabajos e informes: 0-40%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Esta materia proporciona los conceptos necesarios para entender y analizar los
sistemas de comunicaciones y a las sefiales y los sistemas que intervienen. En
cuanto a los sistemas de comunicaciones, se repasan los principios de
funcionamiento de los medios de transmisidn, tanto los basados en fendmenos
de guiado como los de radiacién. Se repasan conceptos de energia y potencia
eléctrica. Se analizan las lineas de transmision en dominio temporal y
frecuencial y la adaptacion de impedancias. Se introduce la teoria de ondas
guiadas y sus modos de propagacion. Se analizan las fibras oépticas y los
parametros fundamentales de las antenas asi como de los fendmenos de
propagacién y radiacién. Ademas, se caracterizan los parametros fundamentales
de un sistema de comunicaciones. Se analizan las perturbaciones y el ruido en
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un canal de comunicaciones, definiéndose parametros de calidad como la
relacién sefal a ruido (SNR). Se detallan los procesos aleatorios caracteristicos
de un sistema de comunicaciones. Se definen las modulaciones digitales en
banda base y paso banda. Ademas, se muestran las alternativas tecnoldgicas
para la concepcién, el desarrollo y la explotacién de los sistemas y servicios de
comunicacion.

En cuanto a las sefiales y sistemas, esta materia proporciona los conceptos
necesarios para manejar sefiales y sistemas tanto analdgicos como discretos,
detallando propiedades de las sefiales y los sistemas y conceptos como
respuesta impulsional, convolucién, etc. Se analiza las sefiales y sistemas en el
dominio temporal y en los dominios de la transformada de Fourier y la
transformada Z. Se detalla el teorema de muestreo y se realiza una primera
aproximacion al disefio de filtros. Por ultimo se desarrolla el conocimiento del
comportamiento de los sistemas y sefiales audiovisuales proporcionando las
herramientas adicionales para procesar este tipo de sefiales en el dominio
temporal y transformado. Para ello se repasa el sistema visual y acustico
humano, se caracterizan las sefiales de audio y video y se estudia la
representacion y percepcién de las mismas. Se analizan los métodos de filtrado,
analisis y extraccion de caracteristicas de sefiales audiovisuales.

.7 I3
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Denominacion Electrénica | @=eli{e)s 12 Caracter Obligatoria
de la Materia ECTS (Formacion
Comun)

Duracion y ubicacion temporal dentro del eV ot TR o IS i g IRl VAL -
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas

CE14 B€-E—1 Capacidad de analisis y disefio de circuitos combinacionales y
secuenciales, sincronos y asincronos, y de utilizacion de microprocesadores vy
circuitos integrados.

CE15 BE€-E—2 Conocimiento y aplicacion de los fundamentos de lenguajes de
descripcion de dispositivos de hardware.

CE16 BE-E-3 Capacidad de utilizar distintas fuente de energia en especial la solar
fotovoltaica y térmica, asi como los fundamentos de la electrotecnia y de Ia
electronica de potencia.

Competencias Genéricas

CG3.1 y-63:2 Tercera lengua Cemunicacién—en (Inglés). Niveles 1 y2

CG4.1 y-64-2-Comunicacion eficaz oral y escrita. Niveles 1 y-2

CG5.1 2Trabajo en equipo. Nivel + 2

66-1y CG6.2 Uso solvente de los recursos de informacion. Niveles—1-y 2

CG8.1 y CG8.2 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de
ingenieria. Niveles 1y 2

6101y CG10.2 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacién. Niveles +

y 2
Resultado del aprendizaje

e Es capaz de analizar y disefar circuitos combinacionales y secuenciales,
sincronos y asincronos, y utilizar microprocesadores y circuitos integrados.

e Conoce y sabe aplicar los fundamentos de lenguajes de descripcién de
dispositivos de hardware.

e Comprende y sabe utilizar las distintas fuente de energia, en especial la
solar fotovoltaica y térmica, ademas domina los fundamentos de la
electrotecnia y de la electrénica de potencia.

e Comprende manuales y especificaciones de productos en inglés. Busca

e Planifica y lleva a cabo una presentacién oral, responde de manera
adecuada a las cuestiones formuladas y redacta correctamente textos de
nivel basico.

i : " bot : I

I.I I I I . | l IF. I. I.

« Planifica y acuerda los objetivos, las reglas de funcionamiento, las

responsabilidades, la agenda

y el procedimiento de revision del trabajo.




citaadecuadamentetasfuentes:

e Disefla y ejecuta una buena estrategia de buUsqueda adelantada con
recursos de informacion especializados. Identifica la relevancia y calidad de
la informacion.

e fortal ebilidad ; N
e Plantea correctamente el problema a partir del enunciado propuesto e
identifica las opciones para su resolucién. Aplica el método de resolucion
adecuado e identifica la correccion de la solucién.
e Identifica, modela y plantea problemas a partir de situaciones abiertas.
Explora y aplica las alternativas para su resolucién. Maneja aproximaciones.

+Cenecey—utiliza—<correctamentetas-herramientas,instrumentos—y—aphcatives

I & | I I II. . I | I l .I

e Utiliza de forma auténoma las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias basicas y avanzadas.
Conoce su funcionamiento y sus limitaciones.

Requisitos previos

Haber superado la Fase Inicial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
enseifianza Formativas de adquiridas
Créditos
Método expositivo AF1 2-3 ggg—lza—?q CElcz; 16
/leccion magistral ces.2 632, L
Clase expositiva AF1, AF2, AF9, 0,5-1,5 BE€Eta3;CEl14a 16
participativa AF19, AF20 CG3.1 y-63-2, CG4.1

y-64-2, CG5.2%, G6:1

¥y CG6.2, 67-1y-67-2;
CGS.1y CG8.2

Practica de laboratorio AF1, AF2, AF3, 1 BEE+a3; CE14a 16
AF4, AF6, AFS, ggg;;'*‘a‘z‘
AF9, AF10, AF11, CG6.2, 'G?—l—y-G-F'—ZE.E. A
AF12,AF13,AF14, 616-1+y-CG10.2
AF15, AF16

Trabajo cooperativo AF1, AF2, AF3, 0.25-0,75 ggg—lza-& CE14 a 16
AF4, AF5, AF6, CG5:2-1-,, Gs+ysa.. 2,
AF8, AF9, AF10, CG6.2, G7-1ty-67-2,
AF11, AF14, CG8.1 y CG8.2
AF15, AF16

Trabajo auténomo AF1, AF2, AF7, 6-7 BE€E+a3; CE14 a 16
AF11, AF15, G661y CG6.2, 671y

672, C-8.1 y CG8.2,

AF19, AF22, CG10.1 y CG10.2

Aprendizaje basado en
problemas / proyectos

Tutorias y Pruebas de AF1, AF2, AF4, 0,5-1 BEEt+a3; CE14 a 16
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evaluacion AF14, AF23 CG4.1 y-G4-2, 671ty
67-2, CG8.1y CG8.2,
CG10.1y CG10.2

Sistema de evaluaciéon de la adquisiciéon de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duracion corta para la evaluacién continua: 10 al 40%
Pruebas de respuesta larga: 30 al 60%

Pruebas tipo test: 0-35%

Presentaciones Orales: 0-10%

Trabajos e informes: 0-40%

Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-40%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Amplificadores y subsistemas analdgicos integrados. Sistemas vy circuitos
realimentados y respuesta en frecuencia. Circuitos y funciones electronicas
basicas. Osciladores. Interfaces analdgico-digitales: convertidores AD y DA.
Generacion y distribucion de energia eléctrica. Energia térmica y energia solar
fotovoltaica. Fuentes de alimentacion: Conversion AC/DC, DC/AC y DC/DC.
Fundamentos de la electrotecnia y de la electronica de potencia.

Introduccién al disefio de circuitos electronicos digitales. Familias ldgicas.
Disefio de circuitos y subsistemas combinacionales y secuenciales. Sistemas
sincronos y asincronos. Lenguaje de descripcidon de dispositivos hardware.
VHDL. Memorias y logica programable. FPGAs. Disefio algoritmico vy
microprogramacion. Introduccién a los microprocesadores. Circuitos integrados.

Comentarios adicionales
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Denominacion REEEuklle: Créditos 12 Caracter Obligatoria
de la Materia ECTS (Formacion
Comun)

Duracion y ubicacion temporal dentro del eVt TR o IS i g IRl VAL -
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas

CE12. Conocimiento y utilizacion de los fundamentos de la programaciéon en
redes, sistemas y servicios de telecomunicacion.

I

CE17 B€F2 Conocimiento y utilizacidon de los conceptos de arquitectura de red,
protocolos e interfaces de comunicaciones.

CE18 B€E¥3 Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso y
transporte, redes de conmutacién de circuitos y de paquetes, redes fijas y méviles,
asi como los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, datos,
audio, video y servicios interactivos y multimedia.

CE19 BET4 Conocimiento de los métodos de interconexion de redes vy
encaminamiento, asi como los fundamentos de la planificacién, dimensionado de
redes en funcidn de parametros de trafico.

Competencias Genéricas

CG3.1 y-6-3-2 Tercera lengua €Cemunicacién—en (Inglés). Niveles 1 y-2
S '.1 :F' GI' 2 I ESIIIHI.IIEE].EFIIS.II elllleaz ofal-y-eserita—Niveles1-y2

CG6.1 y CG6.2 Uso solvente de los recursos de informacidn. Niveles 1 y 2

CG7.1y CG7.2 Aprendizaje autébnomo. Niveles 1y 2

CG8.1 y CG8.2 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de
ingenieria. Niveles 1y 2

CG10.1 y CG10.2 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacion. Niveles
ly?2

Resultado del aprendizaje

e Conoce y utiliza los fundamentos de la programacién en redes, sistemas y
servicios de telecomunicacion.

eomputader:

e Conoce y utiliza los conceptos de arquitectura de red, protocolos e interfaces
de comunicaciones

e Entiende las diferencias entre red de acceso y transporte, redes de
conmutacién de circuitos y de paquetes, redes fijas y moviles.

e Esta iniciado en los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios de
voz, datos, audio, video y servicios interactivos y multimedia.

e Conoce y puede analizar los métodos de interconexion de redes vy
encaminamiento, asi como los fundamentos de la planificacion,
dimensionado de redes en funcion de parametros de trafico

e Comprende manuales y especificaciones de productos en inglés. Busca
informacidn en recursos on-line en inglés.
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e Utiliza los recursos y servicios disponibles para ejecutar blusquedas simples.
Clasifica Y sintetiza la informacion recogida. Valora la propiedad intelectual y
cita adecuadamente las fuentes.

e Disefla y ejecuta una buena estrategia de buUsqueda adelantada con
recursos de informacion especializados. Identifica la relevancia y calidad de
la informacién.

e Lleva a cabo las tareas encomendadas en el tiempo previsto, de acuerdo con
las pautas marcadas por el profesor o tutor. Identifica el progreso y el grado
de cumplimiento de los objetivos del aprendizaje.

e Lleva a cabo las tareas a partir de las orientaciones basicas dadas por el
profesorado, decidiendo el tiempo y los recursos necesarios. Evalla las
propias fortalezas y debilidades y actla en consecuencia.

e Plantea correctamente el problema a partir del enunciado propuesto e
identifica las opciones para su resolucién. Aplica el método de resolucién
adecuado e identifica la correccion de la solucién.

e Identifica, modela y plantea problemas a partir de situaciones abiertas.
Explora y aplica las alternativas para su resolucion. Maneja aproximaciones.

e Conoce y utiliza correctamente las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias basicas y lleva a
cabo correctamente el analisis de los datos recogidos.

e Utiliza de forma auténoma las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias basicas y avanzadas.
Conoce su funcionamiento y sus limitaciones.

Requisitos previos |

Haber superado la Fase Inicial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia/Actividad formativa Actividades | Margen de | Competencias
Formativas Créditos adquiridas
Método expositivo /leccidon | AF1 2-3 BETF3BET4;
magistral CE18, CE19
Clase expositiva participativa AF1, AF2, | 0.5-1.5 BEFL—BEF;
AFS—AF19; BE¥3BCT4;
A—F%’e ! CE.12, CE17 a 19'
CG4.1 y CG4.2,
G5:1, CG6.1 y
CG6.2, CG7.1 y
CG7.2, CG8.1 y
CG8.2
Practica de laboratorio AF1, AF2,|2-3 BET1,BET4;
AF3 AF4 CE12, CE19,
! ! 63-1+—vy G632 |
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AF6;  AF8, 651, CG6.1 y

AF9;  AF10, CG6.2, CG7.1 y
AFLE; AFL4, cotoz Y
AF15, AF16
Trabajo auténomo AF1, AF2 5-8 BCT2,BCT4,
CE17, CE18

CG6.1 y CG6.2,
CG7.1 y CG7.2,
CGS.1 y CGS8.2,
CG10.1 y CG10.2

Tutorias 'y  Pruebas de | AF1, AF2,|0.5-1 BEF,—BET2;
evaluacion AF4, AF14, CBEG1I23,’ BCG'F*EU'a 19
AF23 CG4.1 y CG4.2,

CG7.1 y CG7.2,
CGS8.1 y CGS8.2,
CG10.1 y CG10.2

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duracion corta para la evaluacién continua: 10 al 40%
Pruebas de respuesta larga: 30 al 60%

Pruebas tipo test: 0-35%

Presentaciones Orales: 0-10%

Trabajos e informes: 0-40%

Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-40%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Arquitectura de red y modelos de referencia, protocolos de comunicaciones e
interfaces y control de periféricos. Redes telemdticas {telefénicas,—télex,—de
dates,—) y servicios telematicos. Conmutacion. Multiplexacion. Enlace de datos
(Comunicaciones digitales. Codificacién y deteccién de informacion). Control de
acceso al medio (canales de acceso multiple). Fiabilidad en el enlace. Redes de
area local. Redes de transporte y sistemas y servicios portadores. Interconexién
de redes heterogéneas. Redes IP. Encaminamiento.

Terminales de usuario. Servicios terminales y de valor afiadido Clasificacién de
las aplicaciones y servicios. Identificacion de las necesidades de operacién de
los servicios. Comunicaciones extremo a extremo. Multiplexacion. Transporte
fiable y no fiable en arquitecturas TCP/IP. Control de congestion. Transporte
para servicios de streaming. Programacion de las comunicaciones en TCP/IP.
Selector de comunicaciones. Llamadas bloqueantes en comunicaciones.
Sistemas multithread. Librerias I/O de formato de datos en comunicaciones.
Arquitecturas cliente-servidor. Modelado de los servicios. Fundamentos de
programacion en red. Programacion multi-thread. Sincronizacién entre
procesos. Programacién concurrente, distribuida y basada en eventos.

Comentarios adicionales !
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Blplelnllal=[6l6]a| Proyectos Créditos 12 (oF|=leicl¢ | Obligatoria

de la Materia [Kl3 ECTS 18 (Formacion
Ingenieria ¥ Basieay
Empresa Comun)

Duracion y ubicacion temporal dentro del Semestres 1B; 2B y3A
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas comunes a todos los itinerarios

CE7 BEPIE2 Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion e informaticas
(ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado, gestién de -proyectos, visualizacion,
etc.) para apoyar el desarrollo y explotacién de redes, servicios y aplicaciones de
telecomunicacion y electronica.

CE8 BEPIE3 Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de
recursos bibliograficos o de informacion relacionada con las Telecomunicaciones y la
electronica.

CE11 Capacidad de concebir desplegar, organizar y gestionar redes, sistemas,
servicios e infrastructuras de telecomunicacidén, en contextos residenciales (hogar,
ciudad y comunidades digitales) empresariales o institucionales responsablizandose
de su puesta en marcha y mejora continua, asi como conocer su impacto
economico y social.

CE20 BEPIE4 Conocimiento de la normativa y la regulacion de las
Telecomunicacidnes en los ambitos nacional, europeo e internacional.

Competencias Genéricas

CG1.1y CG1.2 Emprendeduria e innovacion. Niveles——y 2

CG2.1 y CG2.2 Sostenibilidad y compromiso social. Niveles1— 2
. ac o Inaiés_ Nivel 5

CG4.1 y €G4.2 Comunicacién eficaz oral y escrita. Niveles 1y 2

CG5.1 Trabajo en equipo. Nivel 1

Resultados del aprendizaje

e (Conoce los conceptos basicos de empresa y su marco institucional y juridico.
e Entiende la organizacion y gestion de las empresas y los conceptos basicos de
marketing
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e Comprende y maneja aplicaciones de comunicacion e informaticas
(ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado, gestion de proyectos,
visualizacion, etc.) para apoyar el desarrollo y explotacion de redes,
servicios y aplicaciones de telecomunicacion y electrénica.

e Sabe utilizar herramientas informaticas de blsqueda de recursos
bibliograficos o de informacidn relacionada con las Telecomunicaciénes y la
electrdnica.

e Conoce la normativa y la regulacién de las Telecomunicaciones en los
ambitos nacional, europeo e internacional.

¢ Ha adquirido conocimientos basicos sobre las organizaciones empresariales y
conoce los instrumentos y técnicas de gestién y de generacién de ideas.

e Toma iniciativas que generan oportunidades y soluciones nuevas, con vision
de implementacion de proceso y de mercado

e Reconoce las implicaciones éticas, sociales y ambientales de la actividad
profesional de la ingenieria en el ambito TIC.

e Aplica criterios de sostenibilidad y los codigos deontoldgicos de la
profesion en el disefio y la evaluacion de soluciones tecnoldgicas. Identifica

¢ Planifica y lleva a cabo una presentacidn oral, responde de manera
adecuada a las cuestiones formuladas y redacta correctamente textos de
nivel basico.

e Utiliza estrategias para preparar y llevar a cabo las presentaciones orales y
redactar textos y documentos con un contenido coherente, una estructura y
un estilo adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.

e Identifica los objetivos del grupo y puede trazar un plan de trabajo para

alcanzarlos. Identifica las responsabilidades de cada componente del grupo y

asume el compromiso de la tarea asignada.

. oridades:
e Aplica un proceso de disefio sistematico en sus fases de implementacion y
operacion. Elabora informes de progreso y finales. Conoce los aspectos
econdmicos basicos asociados al producto-proceso-servicio que se esta
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disefiando.

e Identifica las necesidades del usuario y elabora una definicién de producto-
proceso-servicio y unas especificaciones iniciales. Sigue un modelo de
gestidn del proceso de disefio basado en un estandar. Evalua la aplicacion de
la legislacién y normativa aplicables.

- I st : i heati

Requisitos previos

Las materias de formacidn comun basiea tienen como requisitos haber superado la

fase inicial. previes—agueHos—que—estan—inchuidos—entos—eriterios—de—-Admision—y
Aceese-

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
enseifianza Formativas de adquiridas
Créditos
Método expositivo AF1, AF7 3-4 BBPHEL—BCPIE4,
/leccién magistral CE20 CG1, CG2,
G3, G6;GFniveles
y2.
Clase expositiva AF1, AF2, AF20, | 1-2 BBPRIEL,—BCPIE2;
participativa AF22, AF23 BCPIE3,—BCPIE4,

CE7, CE8, CE20,
CGl, CG2, &3,
CG4, 66—G7—G8

Aiveles1y2.
Trabajo auténomo AF1, AF2, AF5, |9-11 BBPIEL,—BCPIEL,
AF6, AF7, AF11, BCPIE2,—BCPIE3,
AF15,AF19,AF22, BCPIE4; CE6, CE7
AF23 CE8, CE20, CG1,

CG2, &3, CaG4,
CG5, 66, G768,
CGY9, niveles 1y 2.

Aprendizaje basado en AF1-AF23 2,5-3,5 BBPIEL,—BCPHEL,
problemas / proyectos BERIE2,—BECPIE3,
BCPIE4, CE9,

CE20, CG1, CG2,
CG4, CG5, CGY =

GO0, niveles vy 2=
Tutorias y Pruebas de AF2, AF7, AF22,|0,5-1 BBPRIEL,—BCPIE4,
evaluacién AF23 CE20, CG4, 6&6;
G/ G8niveles 1y
2.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
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de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duracion corta para la evaluacién continua: 10 al 40%
Pruebas de respuesta larga: 30 al 60%

Pruebas tipo test: 0-35%

Presentaciones Orales: 0-10%

Trabajos e informes: 0-40%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

En esta materia se da un repaso de los sistemas de comunicaciones y a las
sefiales y los sistemas que intervienen.

El objetivo de esta materia es el de consolidar los conocimientos y competencias de
las materias anteriores y adyacentes mediante una aproximacion al entorno real de
desarrollo de proyectos en el entorno de los sistemas y servicios de
telecomunicacion y electronica. Se da especial énfasis a los aspectos econdémicos y
sociales asi como a los relacionados con la normativa y la regulacion. Para ello, se
llevardan a cabo proyectos de ingenieria en el ambito TIC, con imparticion de
contenidos especificos enfocados a la tematica de cada proyecto en particular los
asociados con las competencias especificas CE7, 8, 11 y 20. La materia contribuye
a proporcionar los conceptos y contenidos asociados al disefio, despliegue,
organizacion y gestion de infraestructuras comunes de telecomunicacién. En
concreto, estos conceptos se aplican en contextos residenciales (hogar, ciudad y
comunidades digitales), empresariales o institucionales responsabilizandose de su
puesta en marcha y mejora continua, asi como de conocer su impacto econémico y
social. Para ello se llevaran a cabo clases tedricas y de estudio de casos de
Economia y management con el objetivo de consolidar los conocimientos en este
campo impartidos en la materia Empresa de primer curso. Consideramos que es
importante reforzar estas competencias una vez adquirida experiencia en el
desarrollo de proyectos reales. En particular se incidird en los siguientes conceptos
avanzados de economia y empresa: Entorno econdémico y mercado, tipologia de
mercados. Estrategia y estructuras organizativas. Analisis e interpretacién de
estados financieros. Gestion comercial y marketing estratégico y operativo. Gestion
y direccion de las personas. Gestion de operaciones.
oConceptes-avanzades-de-Economia-y-Empresa
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14.—edleulo-de-—costes
15. andlisi ) ) .

Comentarios adicionales

Denominacion Dispositivos, @ikt Caracter Obligatoria
de la Materia Circuitos y ECTS (Bloque
Sistemas Especialidad)
Electronicos

Duracion y ubicacion temporal dentro del BEE s Crinac it M ERECReT - W AC] =)
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas
(Este listado de competencias amplia ligeramente las competencias
profesionales)

CE21 BEE® Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion,
transporte, representacion, procesado, almacenamiento, gestion y presentacion de
informacién multimedia, desde el punto de vista de los sistemas electronicos.

CE22 BEE2 Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electréonicos
especializados para la transmision, el encaminamiento o enrutamiento y los
terminales, tanto en entornos fijos como moviles.

CE23 BEE3 Capacidad de realizar la especificacion, implementacion,
documentaciéon y puesta a punto de equipos y sistemas, electronicos, de
instrumentacion y de control, considerando tanto los aspectos técnicos como las
normativas reguladoras correspondientes.

CE24 BEE4 Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de soporte en
otros campos y actividades, y no sélo en el ambito de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

CE25 BEES Capacidad de disenar circuitos discretos e integrados de electronica
analogica, digital y mixta, de conversion analdgico-digital y digital-analdgica, de
radiofrecuencia, de optoelectrénica y fotdnica, de alimentacién y conversion de
energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacion, computacion y otras areas.
CE26 BEE6 Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la realimentacion vy
los sistemas electronicos de control.
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CE27 BEE# Capacidad para disefar dispositivos de interfaz, captura de datos y
almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de telecomunicacion.

CE28 BEES8 Capacidad para especificar, disefiar y utilizar instrumentacion
electrénica y sistemas de medida.

CE29 BEE9 Capacidad de analizar y solucionar los problemas de fiabilidad,
incluyendo las interferencias y la compatibilidad electromagnética.

CE30 BEE10 Capacidad para comprender los dispositivos electréonicos vy
microelectromecanicos y las tecnologias de fabricacidon electrdnica.

Competencias Genéricas

CG3.2 Tercera lengua Cemunicacién—en (inglés). Nivel 2

CG4.2 Comunicacion eficaz oral y escrita. Nivel 2

CG5.2 Trabajo en equipo. Nivel 2

CG6.2 y G6.3 Uso solvente de los recursos de informacién. Niveles 2 y 3

CG7.2 y CG7.3 .Aprendizaje autonomo. Niveles 2 y 3

CG8.2 y CG8.3 .Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de

ingenieria. Niveles 2 y 3

e (CG10.2 y CG10.3 1 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacion.
Niveles 2y 3

Resultados del aprendizaje

e Es capaz de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion,
transporte, representacién, procesado, almacenamiento, gestiéon y
presentacién de informacién multimedia, con un enfoque propio del area de
sistemas electronicos.

e Sabe seleccionar circuitos y dispositivos electrénicos especializados para la
transmisidén, el encaminamiento o enrutamiento y los terminales, tanto en
entornos fijos como moviles.

e Comprende vy sabe realizar la especificacion, implementacion,
documentacién y puesta a punto de equipos y sistemas, electronicos, de
instrumentaciéon y de control, teniendo en cuenta no soélo los aspectos
técnicos si no también las normativas reguladoras correspondientes.

e Aplica la electronica como tecnologia de soporte en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y ademas de en otros
campos y actividades.

e Es capaz de disefiar circuitos discretos e integrados de electrdnica analdgica,
digital y mixta, de conversion analdgico-digital y digital-analdgica, de
radiofrecuencia, de optoelectronica y fotdnica, ademas de la alimentacién y
conversion de energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacién, de
computacién y otras areas.

e Comprende y utiliza la teoria de la realimentacion y los sistemas electronicos
de control.

e Conoce cdémo disefiar dispositivos de interfaz, captura de datos vy
almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de
telecomunicacion.

e Sabe especificar, disenar y utilizar instrumentacién electrénica y sistemas de
medida.

e Analiza y soluciona los problemas de fiabilidad, incluyendo las interferencias
y la compatibilidad electromagnética.

e Comprende los dispositivos electronicos y microelectromecanicos y las
tecnologias de fabricaciéon electrénica.

Ademas, esta materia trabajard y evaluara diversas competencias genéricas que
propocionaran los siguientes resultados del aprendizaje:

90




Estudia con libros y articulos en inglés y puede redactar un informe o trabajo
de tipo técnico en inglés y participar en una reunién técnica llevada a cabo
en este idioma.

Planifica y acuerda los objetivos, las reglas de funcionamiento, las
responsabilidades, la agenda y el procedimiento de revision del trabajo.
Disefa y ejecuta una buena estrategia de blUsqueda adelantada con recursos
de informacién especializados. Identifica la relevancia y calidad de la
informacién.

Planifica y utiliza la informacidon necesaria para un proyecto o trabajo
académico a partir de una reflexion critica sobre los recursos de informacion
utilizados.

Lleva a cabo las tarea a partir de las orientaciones basicas dadas por el
profesorado, decidiendo el tiempo y los recursos necesarios. Evalua las
propias fortalezas y debilidades y actla en consecuencia.

Aplica las competencias adquiridas a la realizacién de una tarea de forma
auténoma. Identifica la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una
estrategia propia para llevarlo a cabo.

Identifica, modela y plantea problemas a partir de situaciones abiertas.
Explora y aplica las alternativas para su resolucién. Maneja aproximaciones.
Identifica y modela sistemas complejos. Lleva a cabo analisis cualitativos y
aproximaciones, estableciendo la incertidumbre de los resultados. Plantea
hipotesis y métodos experimentales para validarlas. Identifica componentes
principales y establece compromisos y prioridades.

Utiliza de forma auténoma las herramientas, instrumentos y aplicativos
software disponibles en los laboratorios de las materias bdsicas y avanzadas.
Conoce su funcionamiento y sus limitaciones.

Disefla experimentos y medidas para verificar hipdtesis o validar el
funcionamiento de equipos, procesos, sistemas o servicios en el @mbito TIC.
Selecciona los equipos o herramientas software adecuadas y lleva a cabo
analisis avanzados con los datos.
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Requisitos previos

Haber superado el bloque comun

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-

aprendizaje y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
enseifianza Formativas de adquiridas
Créditos
Método expositivo AF1 7-10 BEE1-a-BEE1O
/leccién magistral CE21 A CE30
Clase expositiva AF1, AF2, AF9, | 2-5 m
participativa AF19, AF20 CG4.2, CG7.2 vy
CG7.3, CG8.2 y
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CG8.3, CG10.2 vy

CG10.3
Practica de laboratorio AF1, AF2, AF3,| 3,5-4 W
AF4, AF6, AF8, CG3.2, CG4.2, CG5.2,
AF9, AF10, AF11, CG6.2 y CG6.3, CG8.2
AF14, AF15, y CG8.3, CG10.2 y
AF16 CG10.3
Trabajo cooperativo AF1, AF2, AF3,|1-2.5 W
AF4, AFS, AF6, CG3.1y C3.2, CG-5.1,
AF8, AF9, AF10, CG6.1 y CG6.2, C-7.1
AF11, AF14, y CG7.2, CG8.1 y
AF15, AF16 CG8.2
Trabajo auténomo AF1, AF2 20-25 BE-E-t-aBE-E-10-
CE21 A CE30

CG6.1 y CG6.2, CG7.1
y CG7.2, CG8.1 y
CG8.2, CG10.1 y

CG10.2
Aprendizaje basado en
problemas / proyectos
Tutorias y Pruebas de AF1, AF2, AF4, | 2,5-3 BE-E-1-aBE-E-16-
evaluacion AF14, AF23 CE21 A CE30

CG4.1 y CG4.2, CG7.1
y CG7.2, CG8.1 y
CG8.2, CG10.1 y
CG10.2

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacién total. Ademas, las horquillas
de evaluacion en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

Pruebas de duracidon corta para la evaluacién continua: 10 al 50%
Pruebas de respuesta larga: 10 al 60%

Pruebas tipo test: 0-10%

Presentaciones Orales: 0-20%

Trabajos e informes: 0-40%

Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-50%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

La materia Dispositivos, Circuitos y Sistemas Electrénicos se dividira en cinco
bloques tematicos, que a su vez se dividiran en una o mas asignaturas.

Bloque tematico de Dispositivos y Tecnhologias Electronicas:

Dispositivos electrénicos y fotdnicos (comportamiento fisico y modelos). Materiales,
diseno tecnoldgico, procesos y su control para la realizacién de componentes vy
circuitos electronicos y fotonicos. Tecnologias de fabricacion.

Bloque tematico de Electréonica de Comunicaciones:
Subsistemas tipicos en circuitos analdgicos y de comunicaciones, incluyendo los
C.1.: Etapas amplificadoras, osciladores, filtros activos moduladores, detectores y
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etapas de salida. Circuitos electrénicos para encaminamiento y acceso a red.
Circuitos de alta frecuencia. Parametros S. Lineas de transmision. Sistemas de
microondas.

Bloque tematico de Sistemas Digitales:

Analisis eléctrico de los circuitos digitales. Temporizacién y sincronizacion y
metastabilidad. Sistemas programados. Microprocesadores, microcontroladores y
DSPs. Estructura y programacién. Subsistemas de memoria y técnicas de entrada-
salida. Familias de periféricos. Programacion de microcontroladores. Disefio de
Sistemas Electrénicos basados en Microprocesadores. Sistemas empotrados.

Bloque tematico de Instrumentacion y Sistemas de medida:

Sensores, circuitos de acondicionamiento de sefial y actuadores. Multiplexado.
Calibracion. Funcionamiento y andlisis de instrumentos de medida. Errores en la
medida. Automatizacion. Interferencias. Compatibilidad electromagnética.
Seguridad eléctrica. Fiabilidad.

Bloque tematico de Sistemas de Control y Potencia:

Sistemas de almacenamiento de energia eléctrica. Circuitos electrénicos para la
conversion de potencia.

Teoria de control. Métodos de analisis y disefio de sistemas electronicos de control
en tiempo continuo y en tiempo discreto.
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Denominacion Proyecto Créditos ¥ Caracter Obligatoria

de la Materia Avanzado ECTS (Bloque
de Especialidad)
Electrénica

Duracion y ubicacion temporal dentro Cuatrimestre semestre 3B

del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Resultados del aprendizaje y Competencias Especificas

CE21 BEE®T Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion,
transporte, representacion, procesado, almacenamiento, gestion y presentacion de
informacién multimedia, desde el punto de vista de los sistemas electronicos.

CE22 BEE2 Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electronicos
especializados para la transmision, el encaminamiento o enrutamiento y los
terminales, tanto en entornos fijos como moviles.

CE23 BEE3 Capacidad de realizar la especificacion, implementacion,
documentacién y puesta a punto de equipos y sistemas, electronicos, de
instrumentacion y de control, considerando tanto los aspectos técnicos como las
normativas reguladoras correspondientes.

CE24 BEE4 Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de soporte en
otros campos y actividades, y no sbélo en el ambito de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

CE25 BEES Capacidad de disenar circuitos discretos e integrados de electrénica
analogica, digital y mixta, de conversion analdgico-digital y digital-analdgica, de
radiofrecuencia, de optoelectrénica y fotdnica, de alimentacién y conversion de
energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacion, computacion y otras areas.
CE26 BEE6 Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la realimentacion y
los sistemas electronicos de control.

CE27 BEE# Capacidad para disefiar dispositivos de interfaz, captura de datos y
almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de telecomunicacion.

CE28 BEES8 Capacidad para especificar, disefiar y utilizar instrumentacion
electrénica y sistemas de medida.

CE29 BEE9 Capacidad de analizar y solucionar los problemas de fiabilidad,
incluyendo las interferencias y la compatibilidad electromagnética.

CE30 BEE10 Capacidad para comprender los dispositivos electronicos vy
microelectromecanicos y las tecnologias de fabricacién electrénica.

Competencias Genéricas
e G122y CG1.3 Emprendeduria e innovacién. Nivel es—2y 3

e G222y CG2.3 Sostenibilidad y compromiso social. Nivel es2- 3
e G322y CG3.3 Comunicacion en Inglés. Nivel es2-y 3
e G422y CG4.3 Comunicacién eficaz oral y escrita. Nivel es2-y 3
e G52y CG5.3 Trabajo en equipo. Nivel es2¥ 3
55 ;22 Y 55 ;33 b!ss SEII.“ e'.'EE Elel ,Iss 'EE.HF'IS.GSI elegunlsgnnaasn Nivetes2-y-3

. ' . 7 _ FI.. I 2 3
e G922y CG9.3 Capacidad para concebir, disefiar, implementar y operar
sistemas complejos en el ambito TIC. Nivel es2y 3
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Resultados del aprendizaje

En esta materia los estudiantes trabajardn un subconjunto de las competencias
especificas descritas en la materia “Dispositivos, Circuitos y Sistemas Electronicos”
que podran variar en funcion del tema del proyecto que desarrollen.

Ademas, trabajaran y seran evaluadas las competencias genéricas que les
proporcionaran los siguientes resultados del aprendizaje:

e Toma iniciativas que generan oportunidades y soluciones nuevas, con vision
de implementacién de proceso y de mercado

e Utiliza conocimientos y habilidades estratégicas para la creacién y gestion de
proyectos con vision innovadora, aplica soluciones sistémicas a problemas
complejos.

e Aplica criterios de sostenibilidad y los cédigos deontoldgicos de la profesion
en el disefio y la evaluacién de soluciones tecnoldgicas. Identifica la
necesidad de aplicar la legislacién, regulaciones y normativas.

e Conoce el concepto de ciclo de vida de un producto y lo aplica al desarrollo
de productos y servicios TIC, usando la normativa y legislacion adecuadas.

e Puede llevar a cabo una presentacion oral en inglés y responder a las
preguntas del auditorio.

e Utiliza estrategias para preparar y llevar a cabo las presentaciones orales y
redactar textos y documentos con un contenido coherente, una estructura y
un estilo adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.

e Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas
sobre temas complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de publico y a los
objetivos de la comunicacion.

e Identifica los papeles, habilidades y carencias de los distintos miembros del
grupo, reconociendo y/o asumiendo el papel de lider. Negocia y gestiona
conflictos en el grupo.

o Identifica las necesidades del usuario y elabora una definicion de producto
proceso-servicio y unas especificaciones iniciales. Sigue un modelo de
gestidn del proceso de disefio basado en un estandar. Evalla la aplicacion de
la legislacion y normativa aplicables.

e Identifica las necesidades y oportunidades del mercado. Recoge informacion
que permita elaborar las especificaciones de un nuevo producto proceso o
servicio. Elabora un plan de negocio bésico. Lleva a cabo la planificacion vy
ejecucion de un proceso de disefo.
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Requisitos previos

Haber superado el Bloque de Formacion Comun

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
ensefanza Formativas de adquiridas
Créditos
Método expositivo AF1, AF7 0-1 BE-E1a BE-E10;
/leccién magistral CE21 A CE30

CG1, CG2, CG3,
CG6, CG7 mnivetles

2¥3~
Clase expositiva AF1, AF20, AF21, | 0-1 BE-E1—aBE-EH1O;
participativa AF22, AF23 CE21 A CE30

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG6, CG7,

CG8 niveles2y3.
Trabajo auténomo AF1, AF2, AF5,|6,5-7,5 BE-E1+ o BE-E10G;
AF6, AF7, AF11, CE21 A CE30
AF15,AF19,AF22, CG1l, CG2, CG3,
AF23 CG4, CG5, CGe,
CG7, CG8, CG9,
Aiveles2y3.
Aprendizaje basado en AF1-AF23 4-5 BE-E1 o BE-E16;
problemas / proyectos CE21 A CE30

CG1 a CG10,
niveles 2 y 3.

Tutorias y Pruebas de AF2, AF7, AF22,|0,5-1 BE-E+—aBE-E10;
evaluacion AF23 CE21 A CE30
CG4, CG6, CG7,
CG8niveles2y3.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
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de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

e Presentaciones Orales: 0-20%
e Trabajos e informes: 0-40%
e Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-50%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Objetivos: Consolidacion y ampliacidén de los contenidos de las asignaturas previas
0 que se imparten en paralelo y adquisicion de competencias genéricas a nivel
avanzado. Consolidacidon de la metodologia, formulacion y elaboracion de proyectos

Proyecto de tematica especifica del grado de Ingenieria de Sistemas Electrdnicos,
con una complejidad técnica elevada, llevado a cabo por un grupo grande de
personas (9-12) que se dividen el trabajo y se coordinan a diferentes niveles.

Incorpora partes diferentes (estudio tedrico, HW, SW, medidas, estudio econdémico,
etc.). Los proyectos pueden ser distintos y tener perfiles diferentes (énfasis en un

aspecto concreto): Investigacién, desarrollo técnico, estudio econdmico / plan de
empresa.

Sesiones formativas: Aspectos especificos de economia y empresa, normativa,
contenido relacionados con el proyecto concreto. Seminarios: gestion de conflictos,
propiedad industrial, etc. Emprendeduria: Perfil del emprendedor. Ciclo de vida de
la emprendeduria. Estrategia de las empresas familiares. Innovacion y viabilidad
tecnoldgica. Plan de empresa. Simulaciones

Comentarios adicionales
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Denominacion MUl Créditos Caracter Optativo
del Médulo Optativa ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del Cuatrimestre semestre 4A y 4B
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas

Las asignaturas optativas y los seminarios profundizan, introducen aplicaciones o
complementan aI menos una o varias de las competenmas especificas deta
- del grado de ingenieria de

Sistemas Electrénicos.
Competencias Genéricas

Las asignaturas optativas y los seminarios profundizan, introducen apIicaciones o]
complementan al menos una o varias de las diez competencias genéricas del
grado de ingenieria de Sistemas Electronicos—de—ta—tittlacién—deseritas—en—el

apartade3-de-estamemorias
Resultado del aprendizaje

El resultado del aprendizaje dependera de las asignaturas optativas o itinerarios
optativos elegidos por el estudiante. Para la obtencion del titulo serd necesario
que el estudiante supere un minimo de 18 ECTS correspondientes a asignaturas
optativas especificas de su titulacion.

Requisitos previos

Para cursar las asignaturas optativas se debe hHaber superado el bloque de
formacion comun y especifico

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas, metodologia y su distribucion en créditos ECTS
dependeran de cada asignatura o seminario optativo. Se escogeran entre las
actividades formativas definidas anteriormente (AF1 a AF23), asi como las
metodologias también descritas (método expositivo, clase expositiva participativa,
practica de laboratorio, trabajo cooperativo, trabajo auténomo y aprendizaje
basado en proyectos), siendo estas asignaturas particularmente adecuadas para el
uso de metodologias activas y consolidacién de competencias genéricas. La
relacion con las competencias dependera de las asignaturas concretas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

Segun la normativa académica de la ETSETB, las pruebas de respuesta larga no
pueden representar mas del 60% de la evaluacion total. Ademas, las horquillas
de evaluacién en las asignaturas correspondientes a esta materia son:

101



Pruebas de duraciéon corta para la evaluacién continua: 10 al 50%
Pruebas de respuesta larga: 10 al 60%

Pruebas tipo test: 0-10%

Presentaciones Orales: 0-20%

Trabajos e informes: 0-40%

Pruebas e informes de trabajo experimental: 0-50%

Breve descripcion de contenidos del mddulo

El Bloque de optatividad consta de un total de 36 ECTS que el estudiante debe
cursar entre las siguientes opciones:

Asignaturas Optativas

Seminarios

Practicas en empresas

Movilidad

Extensién Universitaria

Como minimo, 24 de los 30 ECTS deben realizarse entre las siguientes
opciones:

e Asignaturas optativas agrupadas en itinerarios. Cada itinerario se integra
de 18 ECTS especificos al grado en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos.
El estudiante debe cursar como minimo un itinerario (18 ECTS) para
obtener la titulaciéon y un maximo de (30 ECTS).

e Seminarios. El estudiante debe cursar 6 ECTS a lo largo del grado
correspondientes a seminarios optativos.

Los 12 ECTS restantes se podran configurar entre las siguientes opciones:

e Practicas en empresas
e Movilidad
e Extension Universitaria

Las asignaturas optativas y los seminarios cubren &reas tecnoldgicas
determinadas, profundizan en ciertos aspectos propios del grado en Ingenieria
de Sistemas Electronicos e—prefundizan—en—unr—perfi—transversal-o—genérico—del
grades En general los itinerarios conforman el conocimiento de base ligado al
trabajo fin de grado.

Las asignaturas optativas se organizan en itinerarios de un minimo de tres
asignaturas de 6 créditos ECTS. El objetivo de los itinerarios es ofrecer una guia
a los estudiantes a la hora de escoger un perfil profesional mas especifico
dentro del amplie abanico de aplicaciones del Grado en Ingenieria de Sistemas

S les—estudies—de—ingenteria—de—telecomunicacion—e—ingenieria
electrénica.

Como ejemplo podria definirse itinerarios como los siguientes:
Disefio de sistemas digitales para comunicaciones
Disefio de sistemas digitales para audio y video

Micro y nanotecnologias

Sistemas electrdnicos para energias renovables
Automatica y Robdtica

Electrénica en biomedecina
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e Electrénica en automocién y aeronautica

Dichos itinerarios podrian estar comprendidos, entre otras, por asignaturas
como las que se enumeran a continuacion:
e Control de potencia en sistemas de energias renovables
Sistemas de energia solar fotovoltaica
Sistemas de control industrial
Conformidad y fiabilidad de productos electrdnicos
Mecatrdnica
Disefio de robots auténomos
Electrénica del automdvil
Intrumentacién biomédica
Técnicas avanzadas de disefio digital
Sistemas digitales para comunicaciones
Sistemas de procesado de sefial
Sistemas empotrados
Disefio de micro y nanodispositivos
Celulas solares fotovoltaicas
Dispositivos y sistemas optoelectronicos.

En casos excepcionales sera posible cursar asignaturas fuera de un itinerario
gue completan la formacion, por ejemplo asignaturas de perfeccionamiento del
inglés técnico, astronomia y radioastronomia, etc..

Los seminarios se corresponden con asignaturas optativas de 2 créditos ECTS,
de un tema muy especifico tanto de especialidad como de otro ambito de
conocimiento ligado a las telecomunicaciones y la electréonica, de un tema de
interés o de cursos de corta duracidon impartidos por profesores invitados de
reconocimiento internacional.

Cada curso y durante la planificacion académica del curso siguiente la comision
de coordinacién docente determinara de forma dinamica los itinerarios de
optativas y seminarios que se ofertaran durante el curso siguiente. De esta
manera se pretende ofrecer una formacién adaptada a las tecnologias
emergentes, a las necesidades del mercado en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion y electronica, a estudios tipo Career Space y en linea con las
propuestas que realizan universidades de referencia internacional.

Comentarios adicionales

Al principio de este apartado se establecen las distintas modalidades para
obtener créditos optativos: asignaturas optativas; seminarios; practicas en
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empresa; movilidad; y actividades extra-universitarias. Er-esta—ficha-se-deseribe

Denominacion  EEEELEINGE Créditos Caracter Obligatoria

de la Materia Fin de ECTS
Grado

Duracion y ubicacion temporal dentro del Cuatrimestre semestre 4B
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho
modulo

Competencias Especificas

e BTFG Capacidad para la elaboracidon de un ejercicio original a realizar
individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto de ingenieria técnica de telecomunicacién de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas

Competencias Genéricas

CG1.3 Emprendeduria e innovacion. Nivel 3

C€G2.3 Sostenibilidad y compromiso social. Nivel 3

CG3.3 Tercera lengua Eemunicaeidér—en (Inglés). Nivel 3

cG4.3 Comunicacion eficaz oral y escrita. Nivel 3

CG5.3 Trabajo en equipo. Nivel 3

¢G6.3 Uso solvente de los recursos de informacién. Nivel 3

CG7.3 Aprendizaje auténomo. Nivel 3

cG8.3 Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de

ingenieria. Nivel 3

e G9.3 Capacidad para concebir, disefiar, implementar y operar sistemas
complejos en el ambito TIC. Nivel 3

* CG10.3 Experimentalidad y conocimiento de la instrumentacién.Nivel 3

Resultados de aprendizaje

e Es capaz de la elaborar, presentar y defender de manera individual un
ejercicio original de caracter profesional en el ambito de la Ingenieria de
Telecomunicacion como demostracién y sintesis de las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

e Utiliza conocimientos y habilidades estratégicas para la creacion y gestion de
proyectos con visién innovadora, aplica soluciones sistémicas a problemas
complejos.

e Conoce el concepto de ciclo de vida de un producto y lo aplica al desarrollo
de productos y servicios TIC, usando la normativa y legislacidon adecuadas.

e Puede llevar a cabo una presentacion oral en inglés y responder a las
preguntas del auditorio.

e Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y
escritas sobre temas complejos, adaptandose a la situacion, al tipo de
publico y a los objetivos de la comunicacién.

e Identifica los papeles, habilidades y carencias de los distintos miembros del
grupo, reconociendo y/o asumiendo el papel de lider. Negocia y gestiona
conflictos en el grupo.

e Planifica y utiliza la informacidn necesaria para un proyecto o trabajo
académico a partir de una reflexion critica sobre los recursos de
informacién utilizados.
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e Aplica las competencias adquiridas a la realizacion de una tarea de forma
autonoma. Identifica la necesidad del aprendizaje continuo y desarrolla una
estrategia propia para llevarlo a cabo.

e Identifica y modela sistemas complejos. Lleva a cabo analisis cualitativos y
aproximaciones, estableciendo la incertidumbre de los resultados. Plantea
hipdtesis y métodos experimentales para validarlas. Identifica componentes
principales y establece compromisos y prioridades.

e Identifica las necesidades y oportunidades del mercado. Recoge informacion
que permita elaborar las especificaciones de un nuevo producto proceso o
servicio. Elabora un plan de negocio basico. Lleva a cabo la planificacion y
ejecucion de un proceso de disefio.

e Disefia experimentos y medidas para verificar hipdtesis o validar el
funcionamiento de equipos, procesos, sistemas o servicios en el ambito TIC.
Selecciona los equipos o herramientas software adecuadas y lleva a cabo
analisis avanzados con los datos.

Requisitos previos

Haber superado el bloque de formacidén comun y especifico

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia de Actividades Margen Competencias
ensefanza Formativas de adquiridas
Créditos
Trabajo auténomo AF1 - AF23 11 BTFG, CG1 a CG10,
nivel 3

Aprendizaje basado en
problemas / proyectos

Tutorias y Pruebas de AF1, AF19, AF20, | 1 BTFG, CG3 a CGS5,
evaluacion AF21, AF23 nivel 3

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de

calificaciones

PresentacionesOrales

Trabai i

e Evaluacidon de las competencias genéricas que apliquen al proyecto
escogido 10 a 30%
Informes parciales e informe final: 40 a 70%

e Presentacién oral: 20 a 40%

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de disefio.
Desarrollo de todas las competencias genéricas a nivel avanzado. Normalmente
se llevara a cabo dentro de un grupo de investigacion, con posibilidad de
hacerlo en una institucidon o en una empresa nacional o extranjera.

Comentarios adicionales

Puesta en practica de la metodologia y de las técnicas de formulacion y
elaboracién de proyectos desarrollados en las materias de proyectos anteriores.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La propuesta de Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos se presenta conjuntamente
con otras cuatro titulaciones de grado impartidas por la ETSETB.

Las cinco propuestas de grado presentadas por la ETSETB prevén que los dos primeros
cursos sean comunes a todos los grados, siendo su composicidon correspondiente al bloque
de formacidén basica y comun.

Con el objetivo de optimizar recursos se propone la imparticion de los dos primeros cursos
de forma conjunta para los 340 estudiantes de nuevo acceso de los cinco grados.

Personal académico disponible

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién de Barcelona cuenta con el
personal académico que actualmente imparte la titulacion de ingenieria de telecomunicacién
(de 5 cursos académicos, equivalente a 300 ECTS) y el segundo ciclo de ingenieria
electrénica (de 2 cursos académicos, equivalentes a 120 ECTS). La oferta de plazas en
estos momentos es de 360 para la ingenieria de telecomunicacion y de 80 plazas para el
segundo ciclo en ingenieria electrénica (no se han tenido en cuenta los masteres oficiales
que se ofrecen actualmente). Por tanto en cifras globales observamos que la escuela cuenta
con suficiente profesorado para impartir 5 grados de 240 ECTS (4 cursos académicos),
teniendo en cuenta que en los nuevos grados se ofertaran 340 plazas en total (80 para el
grado en ciencias y tecnologias de telecomunicacién, 80 para el grado en ingenieria de
sistemas de telecomunicacion, 80 para el grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos, 60
para el grado en ingenieria telematica y 40 para el grado en ingenieria de sistemas
audiovisuales). Aunque la carga docente parece disminuir hay que tener en cuenta dos
factores. Por un lado, la adopcion de las metodologias del Espacio Europeo de Educacion
Superior que suponen un mayor esfuerzo por parte del profesorado y por el otro, la
consideracion de que parte de su personal docente estara implicado en la imparticion del
futuro Master en Ingenieria de Telecomunicacion. A nivel de detalle la escuela cuenta con
profesorado de todas las areas de especializacién para la docencia de los distintos grados y
de profesorado de ciencias basicas y de otras ramas de conocimiento para conferir una
formacion de base y complementaria que enriguezca la formacién del estudiante.
Actualmente la escuela consta de una plantilla de 253 profesores, 108 de los cuales estan
involucrados en la formacion basica y comin y 27 en la formacidn especializada en
Ingenieria Electronica. La mayor parte del profesorado, lo es a tiempo completo, realiza
investigacion de forma regular y una gran mayoria participa en proyectos que incluyen
transferencia de tecnologia.

El personal académico disponible, en términos de perfiles, clasificado segln su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la universidad, su experiencia docente e investigadora
y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo es el que
se relaciona a continuacion.
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1 (AYUDANTA/E)

2 (AYUDANTA/E)

1 (AYUDANTA/E)

3 (CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

2 (CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

1 (CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

8 (CATEDRATICA/O
D'UNIVERSIDAD)

1 (CATEDRATICA/O
EU)

1 (CATEDRATICA/O
EU)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

4 (PROF.
AGREGADA/O)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es
el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es
el sistema de puntos en 1
caso. Profesionalmente
criterio B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es
el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B

Suman 11 tramos de
docencia y 8 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 10 tramos de
docencia y 6 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 4 tramos de
docencia y 3 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 46 tramos de
docencia y 30 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 2 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 6 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 1 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B.
En investigacidon también
cuanta con la habilitacion de
una Agencia de la Calidad

Suman 6 tramos de
docencia y 6 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 3 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 2 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion. .
Profesionalmente criterio B

2H

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacidon)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
MATEMATICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
INGENIERIA TELEMATICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
MATEMATICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)
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2 (PROF.

1 (PROF.

1 (PROF.

1 (PROF.

1 (PROF.

2 (PROF.

1 (PROF.

1 (PROF.

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

ASOCIADA/O)

4 (PROF.
COLABORADOR/A)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.

Profesionalmente criterio A y

B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A
enlcasoy Ay C3n1 caso

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B

Suman 2 tramos de
docencia. Los criterios que
se han utilizado para
acreditar la experiencia
docente es el sistema de
puntos en 3 casos y los
tramos en 1. En
investigacion el sistema de
puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B

Suman 2 tramos de
docencia. Profesionalmente
criterio B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C

3H

3H

3H

4H

6H

6H

TC

TC

TC

TC

TC

Pertenecen al area de conocimiento de
SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al ére,a de conocimiento de
ORGANIZACION DE EMPRESAS
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
SIN AREA DE CONOCIMIENTO
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
MATEMATICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al a’reg de conocimiento de
ORGANIZACION DE EMPRESAS
(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)
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2 (PROF.
COLABORADOR/A)

1 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

1 (PROF. LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

1 (TITULAR EU)

1 (TITULAR EU)

2 (TITULAR EU)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

7 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

6 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

8 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

15 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

Suman 4 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio B

Suman 1 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 3 tramos de
docencia. Profesionalmente
criterio B

Suman 4 tramos de
docencia

Suman 13 tramos de
docencia y 3 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Los criterios que se han
utilizado para acreditar la
experiencia docente es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C

Suman 20 tramos de
docencia y 9 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B
Suman 11 tramos de
docencia y 2 tramos de
investigacidén. Los criterios
que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema
de puntos en 2 casos y los
tramos en 4 casos.
Profesionalmente criterio B
en 4 casosy By E en 1 caso

Suman 5 tramos de
docencia y 1 tramos de
investigacion. Los criterios
que se han utilizado para
acreditar la experiencia
docente e investigadora
ademas de los tramos es el
sistema de puntos

Suman 42 tramos de
docencia y 22 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

Suman 59 tramos de
docencia y 36 tramos de
investigacion.
Profesionalmente criterio B

TC

TC

TC

TC

TC

TC

6H

TC

TC

TC

TC

TC

Pertenecen al area de conocimiento de
TEORIA SENAL Y COMUNICACIONES
(adecuada al ambito de conocimiento

de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA
(adecuada al &mbito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
FILOLOGIA INGLESA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
MATEMATICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de

TEORIA SENAL Y COMUNICACIONES

(adecuada al ambito de conocimiento
de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
COMPUT. (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
INGENIERIA TELEMATICA (adecuada
al ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
FILOLOGIA INGLESA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de conocimiento de
FISICA APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de conocimiento de
MATEMATICA APLICADA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
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Suman 6 tramos de Pertenecen al area de conocimiento de
docencia y 1 tramos de ORGANIZACION DE EMPRESAS
1 (TITULAR investigacion. (adecuada al ambito de conocimiento
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 7 tramos de QUIMICA ANALITICA (adecuada al
1 (TITULAR docencia. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 76 tramos de Pertenecen al area de conocimiento de
docencia y 49 tramos de TECNOLOGIA ELECTRONICA
26 (TITULAR investigacion. (adecuada al ambito de conocimiento
UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC de la titulacion)
Suman 75 tramos de
docencia y 35 tramos de
investigacion. Los criterios
que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema Pertenecen al area de conocimiento de
de puntos en 1 caso. TEORIA SENAL Y COMUNICACIONES
24 (TITULAR Profesionalmente criterio B (adecuada al ambito de conocimiento
UNIVERSIDAD) en 22 casos TC de la titulacion)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) Dedicacion a tiempo
parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacion laboral en el ambito profesional)
- B) Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC) - C) Participaciéon en convenios con
empresas - D) Colegiado en un colegio profesional - E) Autor de patentes internacionales

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador las actividades
académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion, transferencia de resultados de la investigacion, extension
universitaria y actividades de direccidon y coordinacion)

Otros recursos disponibles

A nivel de personal de administracion y servicios la escuela cuenta con una plantilla propia
de 42 personas que se organizan en distintas areas (conserjeria, gestion académica,
planificacién y estudios, recursos y servicios, relaciones externas, servicios informaticos y
telematicos y soporte a direccion). El personal ofrece servicios a unos 2000 estudiantes
cada afio y a los 253 profesores de la escuela. Aunque aumentara el nimero de grados y
por tanto la complejidad de la gestién, el nimero de personas a las que el personal de
apoyo dara soporte sera similar.

El personal de apoyo disponible, clasificado segin su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el
titulo, es el que se relaciona a continuacion.

Experiencia por criterio Perfil

1 Auxiliar de servicios profesional Recepcidn Si
Entre 15 y 20 afios de

1 Auxiliar de servicios antigiiedad Recepcidn Si

Menos de 5 afos de

1 Auxiliar de servicios antigiiedad Recepcidn Si
Entre 15 y 20 afios de

1 Jefe 1b nivel 1 antigliedad Administracién Si
Entre 15 y 20 afos de

1 Jefe 2 nivel 2 antigiiedad Administracion Si
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Mas de 25 afios de

1 Jefe 2 nivel 3 antigtiedad Administracion Si
Entre 10 y 15 afos de Servicios informaticos y
1 Jefe SIC antigiiedad comunicaciones Si
1 Responsable de
servicios de recepcion Entre 10 y 15 afios de
Nivel 1 antigiiedad Recepcidn Si
Entre 5y 10 afios de Servicios informaticos y
1 Responsable SIC antigliedad comunicaciones Si
Entre 10 y 15 afios de
1 Secretaria antigliedad Administracion Si
Menos de 5 afios de Servicios informaticos y
1 Soporte IC Grupo 2 antigliedad comunicaciones Si
Entre 15 y 20 afios de Servicios informaticos y
1 Soporte IC Nivel 1 antigliedad comunicaciones Si
Menos de 5 afos de Servicios informaticos y
1 Soporte IC Nivel 2 antigiiedad comunicaciones Si
Entre 5y 10 afios de Servicios informaticos y
1 Técnic IC Nivell 1 antigtiedad comunicaciones Si
1 Técnica de gestion Entre 20 y 25 afios de
Nivel 3 antigtiedad Administracion Si
1 Técnica de soporte Entre 10 y 15 afios de
nivel 1 antigtiedad Administracion Si
1 Técnica de soporte Entre 15 y 20 afios de
Nivel 1 antigtiedad Administracion Si
1 Técnica de soporte Menos de 5 afos de
nivel 2 antigtiedad Administracion Si
1 Técnico de Entre 10 y 15 afios de
laboratorio/Taller antigliedad Talleres y laboratorios Si
1 Técnico de soporte Entre 20 y 25 afios de
Nivel 2 antigliedad Administracion Si
1 Técnico de soporte Entre 10 y 15 afios de
Nivel 1 antigiiedad Administracion Si
1 Técnico de soporte Entre 15 y 20 afios de
Nivel 1 antigliedad Administracién Si
1 Técnico de soporte Entre 20 y 25 afios de
Nivel 1 antigliedad Administracion Si
1 Técnico de soporte Mas de 25 afios de
Nivel 1 antigliedad Administracion Si
1 Técnico de
Taller/Laboratorio Nivel Entre 10 y 15 afios de
2 antigiiedad Talleres y laboratorios Si
1 Técnico de
Taller/Laboratorio Nivel Entre 20 y 25 afios de
2 antigliedad Talleres y laboratorios Si
1 Técnico de
Taller/Laboratorio Nivel Entre 5y 10 afios de
3 antigliedad Talleres y laboratorios Si
1 Técnico de
Taller/Laboratorio Nivel Mas de 25 afios de
3 antigiiedad Talleres y laboratorios Si
1 Técnico en
Informatica y Menos de 5 afios de Servicios informaticos y
Comunicaciones antigiiedad comunicaciones Si
Entre 10 y 15 afios de Servicios informaticos y
1 Técnico IC Nivel 1 antigliedad comunicaciones Si
Entre 5y 10 afios de Servicios informaticos y
1 Técnico IC Nivel 1 antigliedad comunicaciones Si
Entre 5y 10 afios de Servicios informaticos y
1 Técnico IC Nivel 2 antigliedad comunicaciones Si
Mas de 25 afios de Servicios informaticos y
1 Técnico IC Nivel 2 antigliedad comunicaciones Si
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Entre 5y 10 afios de

1 Técnico TL Grupo 2 antigiiedad Talleres y laboratorios Si
Entre 15 y 20 afos de
1 Técnico TL Grupo 3 antigiiedad Talleres y laboratorios Si
Entre 10 y 15 afos de
2 Auxiliar de servicios antigtiedad Recepcion Si
Menos de 5 afos de
2 Jefe 2 nivel 3 antigtiedad Administracion Si
2 Técnica de gestidn Mas de 25 afios de
Nivel 3 antigledad Administracién Si
2 Técnico de soporte Experiencia por criterio Perfil
Nivel 2 profesional Administracién Si
2 Técnico de soporte Menos de 5 afios de
Nivel 2 antigledad Administracién Si
Experiencia por criterio Perfil Servicios informaticos y
3 Técnico IC Grupo 2 profesional comunicaciones Si
Entre 5y 10 afios de
4 Auxiliar de servicios antigledad Recepcién Si

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las
ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes,
para la implantacién de este plan de estudios la ETSETB no requiere personal académico ni
otros recursos adicionales a los disponibles y ya descritos en los apartados anteriores.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacion de personal con discapacidad

En este sentido la UPC cred la Comisién para la igualdad entre hombres y mujeres, ademas
de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos
dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacion y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y
estan relacionadas en los procesos de seleccién y de gestién de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

Creacidn de un servicio u oficina para la igualdad

Incorporar la Igualdad de Oportunidades (I0) en el futuro cédigo ético de la UPC

Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un seguimiento
por la Comisidon y comunicacion de los datos a los érganos de gobierno.

Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre género
y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a personas
con cargos de gestidon (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

Inclusidon de un modulo sobre género y/o discriminacién en el material para estudiar en los
concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

Afiadir objetivos e indicadores relacionados con la I0 en los planes estratégicos de las
unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcién del grado de
alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las clausulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accion: Adaptar las cladusulas administrativas
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conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del
plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacion por parte de la UPC. De este objetivo se ha
derivado la siguiente accion:

Diseflar y poner en funcionamiento un Programa de Integracidn de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme
la LISMI)

Mas informacion en:

Web del programa Igualtat d'Oportunitats a la UPC:
http://www.upc.edu/catala/programes/programes.php

Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats - UPC
http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07 plaDirectorIgualtatOportunit

ats.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Estructura del Campus Norte de la UPC

La ETSETB esta ubicada en el Campus Norte de la UPC juntamente con la E.T.S. de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y la Facultad de Informatica. Este
Campus Norte estd concebido como un campus moderno, dindamico y bien
comunicado. Se construyd en base a una estructura modular con 28 edificios con
tres propdsitos distintos: direccion y administracion de los tres centros docentes,
ubicacidon de los departamentos que llevan a cabo su docencia en las titulaciones
que se imparten en el Campus Norte y espacios comunes y compartidos tanto por
los centros docentes como por los departamentos mencionados.

En los edificios donde se encuentra la sede de los centros docentes se ubica la
direccién del centro y los servicios administrativos y técnicos propios de cada
centro.

En los edificios departamentales estan ubicadas la direccion y los servicios
administrativos departamentales, despachos del personal docente e investigador,
laboratorios docentes y de investigacion y también algunas aulas destinadas a la
docencia.

Los espacios comunes al servicio de toda la comunidad del campus y ubicados en
distintos edificios son: 6 mddulos de aularios, la Biblioteca Rector Gabriel Ferrater,
aulas informaticas, laboratorios comunes, bares y restaurantes, pabelldon
polideportivo, dispensario, oficina de movilidad internacional, servicios de
coordinacion del campus, servicio de reprografia, servicio de actividades sociales
(deportivas y culturales), servicio de mantenimiento, conserjeria general, centro de
control de seguridad, Casa del Estudiante y zona comercial.

Organizacion de los servicios de la ETSETB

Los servicios que ofrece la ETSETB estan organizados de acuerdo con los objetivos
fijados en el plan estratégico del centro, las directrices del equipo directivo y el
mapa de procesos estratégicos, fundamentales, clave y de soporte que se llevan a
cabo.

A continuacién pasamos a detallar la estructura actual de la ETSETB que esta
organizada en diferentes areas, indicando los servicios y procesos correspondientes
a cada una de ellas:

¢ Secretaria de direccidn: soporte al equipo directivo y a los érganos de
gobierno del centro, organizacién y logistica de los actos académicos e
institucionales y de los actos de reconocimiento.
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Area de gestion académica: gestion de los expedientes académicos de los
estudiantes, atencidon personalizada al estudiante presencial y mediante la
“secretaria virtual”, recepcion, tramitacion y resolucion de las solicitudes de
los estudiantes, becas y ayudas a los estudios, convalidacién vy
reconocimiento de créditos, tribunales de lecturas de proyecto fin de carrera,
titulos oficiales, suplemento europeo al titulo, acreditacion, registro de la
documentacién general del centro.

Area de planificacion y estudios: planificacidon y organizacién académica,
analisis de la actividad docente del profesorado, encuestas a los estudiantes
sobre profesores y asignaturas, guia docente, sistema de calidad y mejora
de la docencia, planificacion estratégica, memoria anual del centro, analisis
de la situacidn socioprofesional de los titulados.

Area de recursos y servicios: planificacion y ejecucion del presupuesto,
adquisiciones, gestidon econdmica de convenios y proyectos, contabilidad
patrimonial, gestion de las ayudas econdmicas a las asociaciones de
estudiantes, gestion de personal de administracién y servicios, gestion de
becarios de soporte a la docencia, reserva y/o alquiler de espacios, sistema
de control de presencia, sistema de control de accesos, servicio de recepcion
y atencidon a los usuarios, recogida y distribucién de correo y paqueteria,
seguimiento de los servicios de limpieza, mantenimiento, seguridad vy
medioambiente, reprografia.

Area de relaciones externas: programas de movilidad de estudiantes
nacionales e internacionales, programas de movilidad internacional del PDI,
organizacion de reuniones para los estudiantes “incoming” y “outgoing”,
networking con universidades partners y con empresas extranjeras,
participacion en redes universitarias, organizacion de visitas de staff de
universidades extranjeras, gestion de becas y ayudas de movilidad con
entidades privadas y publicas, soporte en los procesos de convalidacion
académica asociados a los diferentes tipos de movilidad. Convenios de
cooperacion educativa, bolsa de trabajo, asesoramiento a las empresas en el
marco de las relaciones institucionales, organizacion de eventos, asociacion
de antiguos alumnos, convenios de colaboracion con empresas e
instituciones nacionales y extranjeras. Promocion de los estudios de grado y
master, captacidon de recursos -patrocinio-, orientacion a los futuros
estudiantes y fidelizacion de titulados. Comunicacién institucional vy
proyeccion exterior.

Area de servicios informaticos y comunicaciones: Ofrece servicios
dentro del ambito de las TIC en la escuela (mddulo B3), en sus laboratorios
docentes (A2, C4 y C5) y al colectivo de profesores y estudiantes para temas
académicos y docentes en las siguientes dreas: gestion de las
infraestructuras informaticas y de comunicaciones, sistemas de informacion
y gestién, soporte a las aulas informaticas, salas multimedia y laboratorios
de docencia, servicios a la gestion Académico-Docente, asesoramiento
dentro del ambito TIC a la Direccidon y Administracion de la ETSETB

1. Aulas

Tal como hemos comentado en el apartado anterior, entre los espacios comunes se
encuentran los aularios docentes, ubicados en seis mddulos que comparten los tres
centros indistintamente, segln la tipologia, equipamiento y capacidad de las aulas
que se requieren cada curso académico. Por lo tanto las aulas no estan asignadas a
ninguno de los tres centros.
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El Campus Norte dispone actualmente de un total de 86 aulas docentes y 2 aulas de
dibujo, con una superficie total construida de 7.871 m2 y una capacidad para
13.400 estudiantes (6.700 estudiantes simultaneos en dos turnos de mafiana y de
tarde).

Todas las aulas disponen de canoén y pantalla de proyeccion, conexion inalambrica a
la red (wifi) y retroproyector. Ademas 12 de ellas disponen actualmente de equipo
de proyeccion de video.

Las tipologias de las aulas son las siguientes:

e 12 aulas anfiteatro con una capacidad para 120-140 estudiantes, equipadas
con mesas continuas y sillas abatibles fijas. Ademas disponen de micréfonos
y acceso a la red por cable.

e 10 aulas con una capacidad para 132-140 estudiantes, equipadas con sillas

de pala fijas.

1 aula para 99 estudiantes, equipada con sillas de pala fijas.

16 aulas para 84 estudiantes, equipadas con sillas de pala fijas.

1 aula para 75 estudiantes, equipada con sillas de pala fijas.

9 aulas para 57-60 estudiantes, equipadas con sillas de pala fijas.

4 aulas para 49-56 estudiantes, equipadas con sillas de pala fijas.

7 aulas para 35-40 estudiantes, equipadas con sillas de pala fijas.

3 aulas para 18-24 estudiantes, equipadas con sillas de pala fijas.

4 aulas para 56-60 estudiantes, equipadas con mesas Y sillas movibles.

10 aulas para 40 estudiantes, equipadas con mesas y sillas movibles.

5 aulas para 30 estudiantes, equipadas con mesas y sillas movibles.

3 aulas para 16-20 estudiantes, equipadas con mesas y sillas movibles.

A modo de ejemplo adjuntamos la asignacion de aulas destinadas a la ETSETB para
el primer euatrimestre semestre del curso 2008-2009

AULARIO 1 AULARIO 2

CAPACIDAD MANANA TARDE CAPACIDAD N.AULA MANANA TARDE

101 TEL

102 TEL

103 TEL
201 TEL | TEL

132 202 TEL
TEL 203 TEL | TEL

AULARIO 3 AULARIO 4

CAPACIDAD MARANA | TARDE CAPACIDAD MANANA | TARDE
120 TEL TEL | TEL
TEL TEL
TEL | TEL TEL | TEL
TEL | TEL TEL
TEL | TEL TEL | TEL
TEL | TEL
TEL | TEL
TEL | TEL
TEL | TEL TEL
TEL | TEL TEL
TEL | TEL TEL | TEL
TEL | TEL
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AULARIO 5
CAPACIDAD N.AULA MANANA | TARDE
120 TEL
101 TEL
203 TEL TEL
MODULO C4
CAPACIDAD N.AULA | MANANA | TARDE
56 002 TEL TEL
MODULO D3
CAPACIDAD N.AULA | MANANA | TARDE
004 TEL TEL
005 TEL TEL

AULAS CON CANON

FIJO

AULAS CON MICROFONIA

AULAS CON CONEXION A LA RED Y CANON FIJO

Puede observarse que la ETSETB cuenta con 27 aulas de diferentes tipologias, con
una capacidad total para 4.149 estudiantes divididos en turnos de mafiana y tarde.

2. Laboratorios docentes

http://www.etsetb.upc.es/es/info _sobre/labs docentes/

La experimentalidad ya era una parte fundamental de los Planes de Estudio actuales
de la ETSETB, iniciados en 1992, y se mantiene su uso en los planes de Grado,
incrementandose por lo que respecta a las asignaturas de proyectos. La ETSETB
cuenta con 36 laboratorios docentes. Mantener y mejorar la calidad tecnoldgica de
estos laboratorios ha sido siempre una prioridad para los equipos directivos de la
Escuela. El valor actual del conjunto de equipamientos supera los 2.000.000 de
Euros, con una inversion media anual por renovaciones y nuevas adquisiciones de
alrededor de 180.000€. Es de destacar que el conjunto de estudiantes realizan en
los laboratorios docentes de la ETSETB alrededor de 250.000 horas de trabajo
anuales.

La mayor parte de los laboratorios cuenta con puestos replicados (8 a 12) para
grupos de 2 personas, mientras que algunos cuentan con puestos singulares. La
estructura de los laboratorios permite tanto su uso en las actividades formativas de
laboratorio guiado por un profesor (todos los estudiantes haciendo la misma
practica) como su uso realizando proyectos, ya sea con asistencia de profesor o
como trabajo auténomo por parte de los grupos.

Se describe a continuacién el nombre, situacion, capacidad y equipamiento
(resumido) detes—distintostaberaterios de los laboratorios que se van a utilizar en
el Grado de Ingenieria de Sistemas Electrdonicos. Los ordenadores que equipan los
puestos de trabajo (PC Intel Corel 2 Duo o PC Pentium IV a 3,4 GHz) tienen un
maximo de 3 afios de antigliedad y estan conectados en red. Aproximadamente la
mitad de los laboratorios disponen actualmente de cafidn de proyeccidn fijo.
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Laboratorio, Situacion,
Capacidad

Equipamiento

Materias

- Laboratorio basico de
Comunicaciones

- Edificio D4, planta baja
(005)

- 10 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo:
Osciloscopio, analizador de espectros,
generador de funciones, multimetro
digital, fuente de alimentacion,
frecuencimetro, generador de RF,
medidor LC, ordenador.

Fisica, Sistemas de
Telecomunicacién y
Audiovisuales, proyectos
de ingenieria y Empresa.

- Laboratorio de
Comunicaciones 1
(Sistemas de
Transmision)

- Edificio D4, planta baja
(001)

- 11 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo: analizador
de espectros (1,8 GHz), osciloscopio
digital 300 MHz, 2 GS/s), entrenador
de comunicaciones digitales,
generador de sefial, ordenador. Como
equipos singulares, un generador RF
digital de 3 GHz y un analizador
vectorial de sefial.

Sistemas de
Telecomunicacién y
Audiovisuales, Proyecto
de Ingenieria Avanzado.

—taberateriede En-cadapuesto-de-trabajo,erdenader Sistemas-de
{664)y—=satat
)
411'5:5555.5 E”E FaBajo o S
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- Laboratorio de
Comunicaciones III-B
(Laboratorio de Campos
Electromagnéticos )

- Edificio D3, planta baja

En cada puesto de trabajo:
osciloscopio, generador de funciones,
medidor de campo, generador RF
banda X, ordenador. Antenas, guias
de onda y elementos diversos para

Sistemas de
Telecomunicacion y
Audiovisuales, Proyecto
de Ingenieria Avanzado.
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M-y Smaltura:

Laboratorio de Sistemas de
Control

Edificio D4-2 (211)

6 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo: Fuente de
alimentacion, generador de funciones,
multimetro, osciloscopio, ordenador.
Equipamiento singular: Servomotor
feedback con diversos modulos,
diversos equipos para control de local,
modelos de plantas, motores y
electrovalvulas, tarjetas de adquisicion
y procesado de datos, autdmatas
progamables, red Profibus DP, equipo
de control distribuido LonWorks,
software SCADA.

Proyectos de Ingenieria y
Empresa, Proyecto de
Ingenieria Avanzado, TFG.
Dispositivos, Circuitos y
Sistemas Electronicos.

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C4, planta S1
(S102B)

- 11 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico basico de
baja frecuencia: Generador de
Funciones, Multimetro, Fuente de
alimentacion, Osciloscopio digital.

Fisica, Proyectos de
Ingenieria y Empresa

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C4, planta S1
- (5102C)

- 10 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico de baja
frecuencia: Generador de Funciones,
Multimetro, Fuente de alimentacion
doble de 195W totales, Osciloscopio
digital, Contador Universal, Analizador
Logico, ordenador. Software de
simulacion y placas de demostracion
de convertidores conmutados de
potencia.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Laboratorio de
Electronica

- Edificio C4, planta S1
(5102D)

- 9 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico de baja
frecuencia: Generador de Funciones,
Multimetro, Fuente de alimentacion,
Osciloscopio digital mixto - analizador
l6gico, Contador Universal, ordenador,
tarjeta de desarrollo FPGA Altera.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C4, planta S1
(S102A)

- 10 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico de baja
frecuencia: Generador de Funciones,
Multimetro, Fuente de alimentacion,
Osciloscopio digital, Contador
Universal, Analizador de espectros (3
GHz), ordenador. Placas de desarrollo
de aplicaciones basadas en sensores.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado

- Laboratorio de
Electronica

- Edificio C5, planta S1
(S101A)

- 9 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico de baja
frecuencia: Generador de Funciones,
Multimetro, Fuente de alimentacion,
Osciloscopio digital mixto —analizador
l6gico, ordenador, tarjeta de
desarrollo PLD, tarjeta de desarrollo
microcontrolador.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyecto de
Ingenieria Avanzado

- Laboratorio de
Electronica

- Edificio C5, planta S1
(S101B)

- 9 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico
programable. Instrumentacion
controlada por bus IEEE488:
Generador de Funciones, Multimetro,
Fuente de alimentacion, Osciloscopio
digital. Ordenador con tarjeta
controladora GPIB vy tarjeta de
adquisicidon de sefiales. Software de
desarrollo de aplicaciones de
instrumentacion virtual (LabView).

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyecto de
Ingenieria Avanzado

- Laboratorio de

En cada puesto de trabajo,

Electronica, Dispositivos,
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Electrénica

- Edificio C5, planta S1
(S101C)

- 9 puestos de trabajo

equipamiento para el disefio y test de
sistemas digitales avanzados.
Analizadores logicos, placas de
desarrollo de FPGAs y CPLDs,
ordenador.

Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyecto de
Ingenieria Avanzado

- Laboratorio de
Electronica

- Edificio C5, planta S1
(S101D)

- 8 puestos de trabajo

En cada puesto de trabajo,
equipamiento electrdnico basico de
baja frecuencia: Generador de
Funciones, Multimetro, Fuente de
alimentacion, Osciloscopio digital,
ordenador.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electrénicos, Proyectos de
Ingenieria y Empresa.

- Laboratorio de
Electronica

- Edificio C4, planta S1
- Sala de Técnicos de
Laboratorio

Equipamiento electrénico basico de
baja frecuencia: Generador de
Funciones, Multimetro, Fuente de
alimentacion, Osciloscopio, Taladro,
Estacién de soldadura, Ordenador con
software para el disefio de placas de
CI, Maquina fresadora de control
numérico para la fabricacion de
prototipos de CI.

Proyectos de Ingenieria y
Empresa, Proyecto de
Ingenieria Avanzado,
TFG.

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C5, planta S1
altillo (S101F)

- 2 puestos de trabajo

Laboratorio de circuitos impresos por
atacado quimico. Insoladora, zona de
atacado quimico, campana de gases,
taller mecanico.

Proyectos de Ingenieria y
Empresa, Proyecto de
Ingenieria Avanzado,
TFG.

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C5, planta S1
altillo (S101G)

- 3 puestos de trabajo

Laboratorio de electrénica del
Automovil. Puestos de trabajo
singulares. 2 analizadores logicos, 3
osciloscopios, fuentes de alimentacidn,
generador de funciones, ordenador,
tarjeta controladora de bus CAN,
equipos y componentes especificos de
electrdnica del automovil (sensores,
actuadores, controladores, cableado
de buses)

Dispositivos, Circuitos y
Sistemas Electroénicos,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado, TFG.

- Laboratorio de
Electrénica

- Edificio C5, planta S1
altillo (S101H)

- 1 puesto de trabajo de
acceso remoto

Sistema de instrumentacion modular
VXI con tarjetas: controladora,
digitalizadora rapida 2 canales, D/A 4
canales, generador de forma de onda
arbitraria, conmutador de 32 canales
y contador universal. Ordenador,
fuente de alimentacion, osciloscopio,
webcam. Estacion meteoroldgica
digital, placas con experimentos de
instrumentacion y sensores accesibles
remotamente.

Electrénica, Dispositivos,
Circuitos y Sistemas
Electronicos (acceso
remoto)

- Sala de servidores

- Edificio C5, planta S1,
interior.

- 10 puestos de trabajo
de acceso remoto

Servidores de los laboratorios de
Electrénica. Servidores de los
laboratorios remotos Blended-Labs.
Tarjetas que implementan el
laboratorio remoto iLabRS. Camaras
IP.

Fisica (acceso remoto)

- Laboratorio de Redes y
Comunicacion de Datos I
- Edificio C3, planta
sotano (S101)

- 2 zonas con 8+1
puestos de trabajo
similares en cada una

Ordenadores, impresora, HUB de 12
puertos 10BASET con gestion SNMP y
HTTP, 4 mini-HUBs de 8 puertos, 4
analizadores de transito y protocolos,
modems, routers, servidores con
software de gestién de red,

Telematica, Proyecto de
Ingenieria Avanzado

—taberaterie-de-Servicios

Ordenaderes—con-seftware-de

- Laboratorio de Redes y
Comunicacion de Datos II
- Edificio C3, planta
sétano (S103)

- 10+1 puestos de
trabajo

Ordenadores con tarjetas de
comunicaciones, analizadores WAN
con los correspondientes mddulos de
interface, central de comunicaciones,
modems, maquetas didacticas,
unidades de conmutacidn,

Telematica, Proyecto de
Ingenieria Avanzado
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concentradores, routers, generadores
de funciones, osciloscopios.
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- Aula informatica S102
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC PENTIUM 1V, 3'2 GHz,1GB RAM,
160GB HD, mon. 17", DVD-R, S.0O.
WIN XP Professional/Linux Ubuntu /
Linux Debian

Software:

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 6

- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client
3.1.0
- MS-Office XP Professional: Word,
Excel, Power Point, Acces , Front Page
- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 6.1

- Maple 6

- Microsoft Project

- Forte for Java

- X-Win32 6.1

- Globesingh v.14.1

- Ubuntu: DDD, DJGPP, JDK 1.5,
Gcc, Utilidades de programacion

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Aula informatica S104A
- Edificio A2, planta
sotano

- 20 puestos de trabajo

20 PC PENTIUM 1V, 3'4 GHz, 512MB

RAM, 80GB HD, mon. 15", Lector

DVD-R, S.0. WIN XP Professional

Software:

- Netscape 4.5

- Mozilla Firefox

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 7

- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client

3.1.0

- MS-Office 2002

- OpenOffice 2.2

- IzArc 3.6

- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 7.3

- Maple 6.01

- Maple 10

- Microsoft Project

- Forte for Java

- Autocad 2004

- Argo UML

- PDFCreator

- NetBeans 6.0

- Envi 3.2

- Eclipse 3.1

- JUDE Comunity
JDK 1.5

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Aula informatica S104B
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC Intel Corel 2 Duo 3.00 GHZ, 2
GB RAM, Disc 250 GB, mon.TFT 17",
DVD-R, S.0. WIN XP Professional y
Linux Ubuntu

Software:

- Visual C++ 6.0

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.
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- MSDN

- Acrobat Reader 6

- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client
3.1.0
- MS-Office XP Professional: Word,
Excel, Power Point, Acces , Front Page
- Matlab 6.1

-  Maple 6

- Microsoft Project

- Forte for Java

- X-Win32 5.3

- Globesingh v.14.1

- Ubuntu: DDD, DJGPP, JDK 1.5,
Gcc, Utilidades de programacion

- Aula informatica S105
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC Pentium IV a 3'2GHz, 1GB RAM,

Disc 160 GB, Mon. 17", Lector DVD-R,

S.0. WIN XP Professional

Software:

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 7.0

- McAfee ViruScan

- WinzZip 7.0

- SSH Secure File Transfer Client

3.1.0

- MS-Office 2002

- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 6.1

- Maple 6

- Microsoft Project

- Forte for Java

- AutoCAD 2004

- 3 D Studio Max 3.1
ENVI 3.2

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Aula informatica S106
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC Intel Core 2 Duo, 1'86 GHz,

2GB RAM, 240GB HD, mon. 17", DVD-

R ,S.0. WIN XP Professional

Software:

- Netscape 4.5

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 7

- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client

3.1.0

- MS-Office 2002

- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 6.1

- Maple6,10i11

- Microsoft Project

- Forte for Java

- Argo UML

- PDFCreator

- IzArc 3.6

- Oceam

- NetBeans

- Envi 3.2

- Eclipse 3.3

- JUDE Comunity

- JDK 1.5

- X-Win32 6.1
Globesingh v.1.4.1

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Aula informatica S107
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC Intel Core 2 Duo, 1'86 GHz,
2GB RAM, 240GB HD, mon. 17", DVD-
R ,S.0. WIN XP Professional

Software:

- Netscape 4.5

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 7

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.
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- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client

3.1.0

- MS-Office 2002

- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 6.1

- Maple6,10i11

- Microsoft Project

- Forte for Java

- Argo UML

- PDFCreator

- IzArc 3.6

- Oceam

- NetBeans

- Envi 3.2

- Eclipse 3.3

- JUDE Comunity

- JDK 1.5

- X-Win32 6.1
Globesingh v.1.4.1

- Aula informatica S108
- Edificio A2, planta
sotano

- 11 puestos de trabajo

11 PC Pentium IV 2,4 GHz ,512 MB
RAM, Disc 40 GB,mon. 15" Lector CD-
ROM ,S.0. Ubuntu
Software:
- DIGPP
- JDK 1.5
- Gee
- Utiles programacion
- OpenOffice
- Mozilla+Flash
Gnome

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Aula informatica S109
- Edificio A2, planta
sotano

- 6+10 puestos de
trabajo

6 PC Pentium IV 2,4 GHz, 512 MB
RAM, Disco 40 GB,mon. 15" Lector
CD-ROM, Windows XP Professional,
WIFI, 10 puestos acondicionados para
ordenadores portatiles.

Software:

- Visual C++ 6.0

- MSDN

- Acrobat Reader 7

- McAfee ViruScan

- SSH Secure File Transfer Client
3.1.0
- MS-Office XP Professional
- Turbo C 2.01 (DOS)

- Matlab 6.1

- Maple 8

- Microsoft Project

- Forte for Java

- Autocad 2004

- Argo UML

- PDFCreator

- Oceam

- NetBean's

- JUDE Comunity

- JDK1.5

Matematicas,
Informatica, proyectos de
Ingenieria y Empresa,
Proyecto de Ingenieria
Avanzado.

- Laboratorio de Fisica
General

- Edificio A1 (A1 S101)
-2areasde 10 + 1
puestos de trabajo cada
una

En cada puesto de trabajo:
multimetro, generador de sefial,
fuente de alimentacion, osciloscopio,
ordenador. Software de tratamiento
de datos. Material especifico de cada
sesién.

Fisica, Proyectos de
Ingenieria y Empresa.

Aparte de estos laboratorios, los grupos de investigacién de los departamentos que
imparten docencia en la ETSETB disponen de laboratorios de investigacion e
instalaciones singulares en las que los estudiantes pueden llevar a cabo sus trabajos
de fin de grado, actividades de colaboraciéon y, en algunos casos, actividades
formativas dentro de las asignaturas del grado. Como instalaciones singulares cabe
destacar por una parte la CAmara Anecoica para la caracterizacion de antenas del
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Grupo de Antenas y Sistemas Radio y la sala multimedia del Grupo de Procesado de
Imagen y Video, ambos del Departamento de Teoria de la Sefal y Comunicaciones
y por otra la Sala Blanca del Grupo de Micro y Nanotecnologias y la Camara
Anecoica del Grupo de Compatibilidad Electromagnética, ambos del Departamento
de Ingenieria Electrénica. La ETSETB y el Departamento de TSC conjuntamente,
disponen de una estacion terrestre de comunicacion Isis con microsatélites CubeSat
que sera utilizada para actividades docentes dentro de las asignaturas y para la
realizacion de proyectos, tanto dentro de las asignaturas de proyectos como en
trabajos de fin de grado.

3. Equipamientos especiales

3.1. Sala de Teleenseiianza

Sala ubicada en la primera planta del edificio de la escuela con capacidad para 80
personas de publico y 8 en presidencia. Dispone de ordenadores para
presentaciones, proyector de video y datos, 2 camaras de video, equipo de
videoconferencia Tandberg 800, reproductor de DVD/VHS, equipo de control (mesa
audio, switch datos) y microfonia de sobremesa e inaldmbrica.

Los servicios que se ofrecen son:
- Conferencias
- Videoconferencias RDSI
- Presentaciones

3.2. -Sala Multimedia

Sala ubicada en el Hall de la escuela con capacidad para 70 personas de publico y 5
en presidencia. Dispone de cabina de control, ordenador para presentaciones,
proyector de video y datos, 3 cdmaras de video, monitores de sobremesa, atril para
conferenciante, equipamiento de videoconferencia Polycom VSX8000, reproductor
de DVD/VHS, equipo de control (mesa de audio, switch de datos i video, control
Touch Panel), microfonia con funciones de debate e inaldmbrica.

Los servicios que se ofrecen son:

- Presentaciones

- Conferencias

- Videoconferencias (IP i RDSI)

- Multiconferencias IP (teleclases, telemeetings, teleconferencias)
— Audioconferencias

- Videoconferencia de escritorio

- Difusion de video en directo

- Grabacién de eventos (video bajo demanda)

- Reuniones

Servicios de videoconferencia

Actualmente dispone de un amplio equipamiento audiovisual, personal técnico vy la
tecnologia necesaria para poder realizar la mayoria de modalidades de
videoconferencia existentes. Desde la mas sencilla con una aplicacion de PC hasta
multiconferencias con multiples sedes. Los servicios que ofrece la Escuela son:

- Videoconferencia por red IP (H.323): posibilidad de realizar
videoconferencias hasta 2MBit/s o, en caso de una multiconferencia con un
maximo de 6 sedes, de 384kBit/s. Los equipos son un tandberg 800 y un
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Polycom VSX8000.

Multiconferencia por red IP (H.323): para la organizacion de telemeetings,
teleconferencias o teleclases la escuela dispone de un software con capacidad de
conexién para un maximo de 5 sedes a una velocidad de 2MBit/s. Dispone
también de funciones de gestion administrativa de la videoconferencia, y
comparticion de aplicaciones. La aplicacion utilizada es Isabel 4.11.

Videoconferencia por RDSI (H.320): también es posible realizar
videoconferencias con la tecnologia telefénica RDSI. La velocidad puede ser
desde 384kBit/s (3 lineas BRI) para una sede o en cas de multiconferencia y
hasta un maximo de 6 sedes a 64kBit/s (3 lineas BRI). Los equipos que se
disponen son un Tandberg 800 y un Polycom VSX8000.

Audioconferencia: para actos en los que no se requiere o no se dispone de
video, también existe la posibilidad de audioconferencia mediante linea
telefonica normal (RTB) o en caso de multiples oradores, mediante tecnologia
RDSI es posible interconectar hasta 6 personas. Todo ello aprovechando el
propio sistema de megafonia de las aulas. Los equipos utilizados son,
nuevamente, un Tandberg 800 y Polycom VSX8000.

Videoconferencia de escritorio: para conferencias personales es posible
contar con tecnologia SKYPE con una cuenta de escuela y utilizando todos los
recursos de audio y video de las salas.

Servicio de streaming

difusion en directo: en el caso que se requiera, es posible retransmitir en
directo y por Internet el desarrollo de un acto en formato Windows Media o
MPEG-4 a velocidades de hasta 384kBit/s.

video bajo demanda: posibilidad de grabar los actos en formato digital para
su posterior postproduccion, publicacion en Internet o para entregar al propio
solicitante. Los formatos pueden ser Windows Media, MPEG-1 y 2, OGG
dependiendo del acto.

Valor anadido de la sala

Las caracteristicas de la sala permiten que se adapte facilmente para dar respuesta
a diferentes tipos de actividades y actos. Asi mismo cumple los requisitos de
accesibilidad.

Reuniones: la polivalencia de la sala permite modificar su estructura para
adaptarla al formato de reuniéon como si se tratara de una sala de juntas.

Conferencies y presentaciones: Se dispone de un atril con todas las
conexiones y facilidades tecnoldgicas. También hay una mesa de presidencia con
pantalla retractii y monitores, con todas las conexiones y facilidades
tecnoldgicas. Con estos dos elementos (atril y mesa de presidencia) se pueden
realizar tanto presentaciones como debates, coloquios, mesas redondas y actos
mixtos.

4. Renovacion de equipos

Los recursos actuales estan sujetos al plan de amortizaciéon y renovacién de equipos
informaticos y docentes, para lo cual la UPC y la propia escuela tiene establecidos
diferentes planes de inversiones que pasamos a detallar:
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4.1. El plan de inversiones de la UPC TIC 2007-2010

El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las inversiones en
materias de informatica y comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-
2010. El objetivo de este plan plurianual es dar respuesta a las inversiones en
infraestructuras TIC y sistemas de informacion para la docencia, investigacion y
gestion, teniendo en cuenta la renovacién, tecnoldgica o por obsolescencia, de
infraestructuras y equipamiento TIC, la innovacién, la calidad y la sostenibilidad, la
planificacion a corto y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisiciéon de
equipos informaticos necesarios para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan desarrollar su actividad docente, de investigaciéon y/o de
gestion. Las inversiones propuestas para el ejercicio 2007 ascendieron a un total de
5.400.000 €.

INVERSIONES PLAN TIC UPC 2005-2008
EJERCICIO UPC ETSETB INVERSION ANUAL
2005 37.523,82|  37.523,82 75.047,64
2006 32.176,02|  32.176,02 64.352,04
2007 70.645,00 |  78.688,00 149.333,00
2008 52.930,64 | 52.930,64 105.861,28
TOTAL |193.275,48201.318,48 394.593,96

4.2. Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes
2007-2008

El acuerdo nim. 155/2007 del Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora de los equipos
docentes para el periodo bianual 2007-2008 con el objetivo de responder a las
necesidades planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la
renovacion de los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta
convocatoria estd dotada con un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones
propuestas deben estar cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberan
ser econdmicamente sostenibles.

INVERSIONES EQUIPAMIENTO DOCENTE 2005-2008
EJERCICIO UPC ETSETB INVERSION ANUAL

2005 58.469,00 58.469,00 116.938,00
2006 98.147,00 98.147,00 196.294,00
2007 100.256,00 | 100.256,00 200.512,00
2008 29.746,00 29.746,00 59.492,00
TOTAL |286.618,00)286.618,00 573.236,00

4.3. Plan de equipamiento docente especifico de la ETSETB

Para la ETSETB es prioritario mantener permanentemente actualizados los
equipamientos utilizados en sus laboratorios docentes. Esta situacion viene
motivada por el alto grado de experimentalidad de los planes de estudio que ha
impartido hasta la actualidad y por la voluntad explicita definida en el Plan
Estratégico de continuar priorizando esta experimentalidad en los planes de estudio
de grado, ya que se identifica como uno de nuestros puntos fuertes y se considera
indispensable para la formacion practica de los titulados.

Esta vocacidon de mejora permanente de la experimentalidad hace necesaria la
ampliacién, mejora y renovacion permanente de los equipos utilizados en las
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practicas docentes. Por este motivo la ETSETB tiene establecido un plan especifico
de equipamiento docente en virtud del cual se compromete a financiar, en el caso
que los planes de inversiones establecidos por la UPC no lleguen a cubrir la
totalidad de las necesidades, la cantidad anual necesaria para conseguir este
objetivo con recursos propios adicionales.

Este compromiso ha representado en los Ultimos afios una financiacién adicional de
38.000 € en el ejercicio 2005 y de 63.000 € en el ejercicio 2008.

5. Bibliotecas

5.1. Servicio de Bibliotecas y Documentacion

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC estd compuesto por 13
bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacién de las colecciones bibliograficas asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos vy
técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan
soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electrénicos (bases de datos y revistas electrdnicas principalmente) que dan soporte
al aprendizaje en red y a la investigacion (http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion
estratégica y la direccidon por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la
AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracién externa, el SBD es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa
activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como IATUL
(International Association of Technological University Libraries).

5.2. BIBLIOTECA RECTOR GABRIEL FERRATE (BRGF)

La Biblioteca Rector Gabriel Ferraté (BRGF) ofrece sus servicios principalmente a las
tres escuelas del Campus Norte de la UPC (CNUPC): E.T.S. de Ingenieria de
Telecomunicacién; E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, y la
Facultad de Informatica, asi como a los 22 departamentos y centros de
investigacion tecnoldgica ubicados en el mismo campus.

La BRGF es la biblioteca mas importante de Catalufia en recursos de informacion
relacionados con las TIC y la ingenieria civil y ofrece soporte al mayor polo de
investigacion TIC en Espafia asi como a una actividad docente en el CNUPC que se
traduce en 8 titulaciones y 23 masteres oficiales.

El fondo de la biblioteca esta especializado en telecomunicaciones, informatica e
ingenieria civil, y estda formado por libros recomendados en las guias docentes,
bibliografia especializada, normativa, obras de consulta, revistas, videos, mapas,
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apuntes y examenes, proyectos de fin de carrera y tesis doctorales.

La BRGF se configura como un entorno rico en informacion, tecnologia y personas
que ha de integrarse en las actividades de docencia, aprendizaje e investigacion del
campus para contribuir a alcanzar los nuevos retos del Espacio Europeo del
Conocimiento
o ofreciendo espacios versatiles con un alto componente tecnolégico;
o colaborando con otras unidades;
o implicindose en los procesos de aprendizaje, investigacion y formacion
continuada;
o convirtiendo Bibliotécnica, la biblioteca digital de la UPC, en un portal de
recursos y servicios personalizados, y
o dando a conocer de manera eficaz los recursos y servicios bibliotecarios.

El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21h de lunes a viernes. En periodo de
examenes la biblioteca amplia su oferta en horario nocturno (hasta las 02.30) y
durante los fines de semana.

RECURSOS DE INFORMACION

e Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.
La coleccion bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de
monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

La BRGF mantiene un fondo bibliografico divido en tres ambitos principales:

Colecciones destinadas a la docencia, con todos los libros recomendados en
las diferentes titulaciones de primer, segundo ciclo y masteres y cursos de
doctorado que se imparten en el campus.

Colecciones especializadas politécnicas de materias que dan soporte a
la investigacion en las siguientes areas:

- Electroénica

— Fisica

- Geologia

- Informatica

— Ingenieria civil

— Ingenieria hidraulica
— Ingenieria sanitaria
— Ingenieria del transporte
- Matematicas

—  Quimica

— Telecomunicaciones

Colecciones documentales especializadas en ambitos cientifico-técnico
(normativa y legislaciéon, tecnologia del desarrollo humano sostenible,
cartografia, tecnologia y sociedad) y humanisticos (ciencia ficcion, jazz
y poesia catalana).

4. Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan acceso a recursos de informacion
electréonicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
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UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos, revistas
electrénicas, etc. Actualmente pueden consultarse 8.403 titulos de revistas
electrénicas en texto completo.

El Servicio de Bibliotecas y Documentaciéon de la UPC ofrece acceso a mas de
8.000 revistas, libros y bases de datos electréonicos. Entre los mas relevantes en
cada area de especializacién de la BRGF destacamos:
o Ingenieria electrénica y telecomunicaciones:
= Inspec,
= IEEEXplore
= Recomendaciones UIT
o Informatica:
= ACM Digital Library
= Lecture Notes in Computer Science
= CSA
= Safari Tech Books Online
o Ingenieria civil:
= Compendex
= ICEA
= Revistas ASCE
o Matematicas:
= Mathscinet
= Zentralblatt
= SIAM

Por otra parte, la BRGF elabora y mantiene cuatro portales web con la finalidad
de difundir y dinamizar sus colecciones especiales y culturales:
o TDHS
http://bibliotecnica.upc.edu/dhs/
o ciencia ficcion
http://bibliotecnica.upc.edu/cienciaficcio/
o poesia catalana
http://bibliotecnica.upc.edu/bib160/colleccions/poesia/home/home.asp
o jazz
http://bibliotecnica.upc.edu/jazz/

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e
investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales
docentes, eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de
una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS BASICOS Y ESPECIALIZADOS

Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo

individual o en grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccién
del fondo documental.

Servicio de catalogo

El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrdnicos, etc.). También
se puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Cataluna
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(CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los
documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Cataluiia (CBUC) y de otras instituciones.

Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacidon bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre dénde y cdmo encontrar la informacion especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre blsquedas concretas de informacion,
y también resuelven otras peticiones de informacion generales.

Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC
a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacion electronica y
trabajar de forma auténoma con conexion a la red inaldambrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC.

Servicio de formacion en la competencia transversal en “Habilidades
Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacién a los estudiantes (tres créditos de libre eleccidn),
colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de
informacién para la investigacion, etc.

Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos
de autor, especialmente en lo que respecta a la informacidon que se pone a su
disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente,
facilita la tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN, deposito legal, etc.)
de algunos documentos de interés para la docencia y la investigaciéon
universitaria.

La Factoria de Recursos Docentes
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La Factoria es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de
informacién de calidad, hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas
para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software (edicion de
imagen, video y sonido; edicién de paginas web, maquetacion de publicaciones,
digitalizacion) para la elaboracion de recursos o contenidos de nuevos
materiales docentes digitales.

e Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

e Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccién de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de exdmenes, etc.

e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexidn a los recursos de la
red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

e canalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones
de interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

OTROS SERVICIOS A DESTACAR DE LA BRGF

o Area CLIC, el espacio de autoaprendizaje multimedia: recursos

bibliograficos e informaticos, con 24 ordenadores de libre acceso para:

e satisfacer las necesidades de autoaprendizaje en materias propias de las
titulaciones del CNUPC y de idiomas de los usuarios de la BRGF

e ofrecer acceso a Internet para complementar las prestaciones del acceso wi-
fi

e dar posibilidad de uso libre y gratuito de programas ofimaticos y otros
usados en las titulaciones del CNUPC

e posibilitar sesiones de formacion en habilidades informacionales

e Estudios bibliométricos e infonométricos seglin las necesidades vy
demandas de las unidades de funcionamiento del CNUPC

o Bibliotecarios especializados (bibliotecarios tematicos) en recursos de
informacién sobre ingenieria civil; ingenieria electrénica y telecomunicaciones;
informatica; sonido, imagen y multimedia; fisica; matematicas y estadistica;
economia y organizacion de empresas; educacién y aprendizaje, y recursos
generales

e Coleccion centralizada de las tesis doctorales de la UPC en soporte
papel

e Aplicaciones de comunicacion _externa con los usuarios basadas en las
TIC -SMS, pantalla AV (canalBIB), noticiario web, mensajes de correo
electronico, etc.

o La biblioteca como_agente activo _en la vida académica y social del
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CNUPC: difunde las actividades que se generan en el campus, colaborando con

su tejido asociativo o cediendo sus

exposiciones y otras actividades

instalaciones y equipamientos para

e Servicio de préstamo de taquillas para semestres o cursos académicos

completos

Colaboraciéon con

la _docencia del

CNUPC ofreciendo formacién en

habilidades
doctorados)

informacionales a nivel

de grado y postgrado (masteres vy

e Servicios a los departamentos del CNUPC mediante bibliotecario de
departamentos: obtencion de documentos, préstamo a domicilio, copias de

articulos, etc.

e Servicios a empresas que ponen al alcance de empresas, organizaciones y
particulares, prestaciones de informacion y documentacion especializadas en

los ambitos tematicos de la BRGF

PRINCIPALES DATOS 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BRGF

m? construidos 19.687 6.300
Puntos de lectura 3.331 907
Ordenadores usuarios 499 63
COLECCIONES FISICAS

Monografias 556.538 84.503
Revistas 20.397 3.533
DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comun para todas las bibliotecas)

Revistas electronicas 8.403 --
Libros digitales 5.965 -~
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 --
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 12
Personal TIC, administrativo y auxiliar 42 11

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este

presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia biblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
y una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Indicadores cualitativos
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Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en
las guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirird aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciard al maximo los libros y las revistas electronicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

1.1. Colecciones especializadas

La biblioteca adquirira, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestionara, segln sus recursos, las areas de especializacion que le
son propias o proximas.

1.2. Colecciones de revistas

La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacié cientifica a la UPC.
Gestio de les revistes de les biblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacion del soporte electrénico frente al soporte
papel).

La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccién para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los presupuestos
asignados.

La biblioteca hard llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a
la investigacién de los usuarios.

Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribird la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcion.

Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC vy, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC.

1.3. Colecciones digitales y otro material multimedia
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e La biblioteca mantendra y renovara la suscripcion local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca velara por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electronico y digital.

e La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

1.4. Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacion u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

¢ Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisidén de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y
valoracién del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero del
2008 a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion.

6. Servicios especiales

6.1. Los programas de cooperacion educativa

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta
funcion, la UPC promueve la participacién de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacién educativa es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperaciéon educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracion entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.
Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre
eleccion, que se incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo
con la tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica.

Durante el curso 2006-2007 en la ETSETB se realizaron 547 convenios de
cooperacion educativa con 147 empresas y se tramitaron 151 ofertas de trabajo de
96 empresas.

6.2. Gestion para la Iqualdad de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad
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La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a transmitir el
conocimiento que genera, con acciones que alcancen desde la participacién
activa en los debates sociales, hasta la formacion de los ciudadanos y ciudadanas
en los ambitos de conocimientos que le son propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos, la
justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad.
De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de
aquellas personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su proyecto de
gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la
realizacion de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

Dentro del modelo de gestién de la UPC se han creado diferentes figuras vy
unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucién.
Cabe destacar el programa de atenciéon a las discapacidades (PAD) del que
seguidamente describimos su principal misién y objetivos.

Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan
Director para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del
Servicio de Actividades Sociales, UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad,
para que su actividad en la universidad se desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna
discapacidad.

2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.

3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los
recursos necesarios.

4. Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

5. Promover la participacion de las personas con alguna discapacidad en las
actividades de la comunidad universitaria.

6. Realizar acciones de sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.

7. Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de
atencidn y soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promociéon Territorial se
crea la figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y
campus universitarios.
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La funcion de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de
sus centros docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de
cada caso para coordinar las actuaciones a realizar.

Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introducciéon, uno de los objetivos de la UPC es
fortalecer el compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera
particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas
que, de alguna manera, tienen vinculos con la institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un
medio y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional
con este principio de igualdad, no-discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes
Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la
elaboracidn, puesta en marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen
como base la igualdad de oportunidades por razéon de género y por razén de
discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razén de
discapacidad, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de
barreras, asegurando la accesibilidad universal” que ha derivado en los
siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnoldgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitecténica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como en la adaptacion de los edificios ya existentes.

Para alcanzar estos objetivos se han previsto un total de 43 acciones a desarrollar
en el periodo 2007-2010. Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable
del Consejo de Direccién y al responsable directo de la gestion.

Mas informacién en:
Universitat Politecnica de Catalunya. UPC 10 : pla de govern 2006-2010. Disponible

a <http://www.upc.edu/catala/la-upc/planificacio/2006-2010/pla_actuaciol0.htm >
[Consulta: 18 octubre 2007]

Universitat Politécnica de Catalunya. Catedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio
y tecnologia para todos. Disponible a <http://www.upc.edu/catac/ > [Consulta: 18
octubre 2007]

Universitat Politécnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats.
Disponible a <http://www.upc.edu/bupc/>

7. Enseianzas no presenciales

La titulacién de graduado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos se propone en
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modalidad presencial.

De todos modos se pondra a disposicion de los estudiantes los recursos propios de
la ensefianza a distancia disponibles, como son la plataforma Atenea y los
laboratorios remotos (i-Labs)

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a
partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros
docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacion), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices
del Espacio Europeo de Educacidon Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando
como base tecnoldgica la plataforma de programario abierto de Moodle.

8. Conclusién

Segln lo descrito en los apartados anteriores se pone de manifiesto que la
ETSETB dispone de los recursos necesarios para la implantacion de la
titulacion de grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

Como se ha comentado en el apartado anterior, la ETSETB dispone actualmente de
recursos suficientes para desplegar la titulacion de grado en Ingenieria de Sistemas
Electrénicos segln la presente propuesta de plan de estudios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

\ 8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion \

Los estudios de ingenieria de telecomunicacion tienen una alta dificultad
conceptual y requieren una capacidad de abstraccién elevada para poderlos
seguir con éxito. Esta circunstancia ha ocasionado problemas de rendimiento
académico a un porcentaje elevado de estudiantes de esta disciplina. Una de
las consecuencias mas serias se daba en el plan de estudios de 1964 de la
ETSETB-UPC, donde la tasa de abandono era muy elevada, del orden del
70%, con el agravante que muchos abandonos se producian después de mas
de cinco afios de haber iniciado la carrera. Por este motivo se introdujo una
fase selectiva al inicio de los estudios. De esta manera, la UPC establecié que
los alumnos que superasen dicha fase selectiva demostraban su capacidad y
debian progresar satisfactoriamente en el resto de las asignaturas de acuerdo
a lo previsto en el plan de estudios. En la ETSETB la fase selectiva del plan de
estudios de 1992 es el primer curso (2 euatrimestre semestres) y el
estudiante debe superarla como maximo en 2 afos (4 edatrimestre
semestres); de lo contrario es declarado no apto de fase selectiva y se le
desvincula del centro.

Los resultados del rendimiento académico obtenidos desde entonces han
puesto de manifiesto la validez de esta medida. El porcentaje medio de
créditos superados respecto de los matriculados en la fase no selectiva, es
decir, de segundo a quinto curso, ha sido del 77% en los tres Ultimos cursos
(2004-05, 2005-06 y 2006-07) mientras que la tasa de eficiencia se ha
mantenido alrededor del 85%. Estos valores nos parecen satisfactorios y nos
proponemos mantenerlos en los futuros grados.

Los principales problemas que han aparecido en el plan de estudios de 1992,
y que queremos mejorar en los nuevos grados, se concentran en la fase
selectiva y al final de la carrera. En la fase selectiva, por el bajo porcentaje
de aprobados y en el segundo caso debido a una duracion excesiva en la
realizacion del proyecto final de carrera.

Para analizar a fondo la problematica del rendimiento académico nos
centramos en una promocion determinada. En la tabla 1 se presenta el flujo
de estudiantes que accedieron a la ETSETB en septiembre de 1999. Se ha
elegido esta promocién para poder tener una perspectiva temporal
suficientemente larga de la evolucion de los estudiantes.

En cifras globales observamos que el 72% de los estudiantes de dicha
promocion superaron la fase selectiva (303 de los 421 que iniciaron los
estudios). Del total de estudiantes han obtenido el titulo el 51% (206 de
421), los que siguen estudiando representan el 14%, (60 de los 421), y los
gue han abandonado la ETSETB después de superar la Fase Selectiva, son
so6lo el 7% (27 de 421).

Fase selectiva - estudiantes de la cohorte de entrada de 1999
En primer lugar nos fijamos en el rendimiento de la fase selectiva

considerando también la nota de acceso a la universidad. Como puede verse
en la tabla 1, aquel curso entraron 421 estudiantes con una nota de corte de
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6.45, de los cuales 118 (28%) tenian una nota de acceso inferior a 7. De los
421 estudiantes, 303 superaron la fase selectiva, es decir, el 72% del total,
de los cuales 68 formaban parte del colectivo de 118 estudiantes con nota de
acceso inferior a 7, representando el 58% de dicho colectivo.

La tabla 1 muestra que los estudiantes que no superaron la fase selectiva
fueron 118, el 28% de los 421 que iniciaron estudios. De éstos, 52 tenian
una nota de acceso inferior a 7, lo cual representa el 44% del colectivo de
118 estudiantes en esta situacion. Como era de esperar, el fracaso en la fase
selectiva es mayor en el colectivo con menor nota de acceso. Sin embargo,
notese que una fraccion muy importante de este colectivo, el 39%, ha
obtenido el titulo, y que otro 13% sigue estudiando.

Cabe destacar que el 80% de los estudiantes que no superan la fase
selectiva, lo son por no lograr aprobar 15 créditos el primer afio en la
universidad, mientras que sélo el 20% restante no consiguen aprobar el
primer curso en los dos afios establecidos. Es evidente que hay un problema
de adaptacion en el paso del bachillerato a la universidad implicito en estos
datos.

Abandono de estudios - estudiantes de la cohorte de entrada de 1999

El colectivo de estudiantes que han abandonado los estudios tiene dos
componentes: los que han sido obligados a hacerlo por no superar la fase
selectiva, que son 118, y los que lo hacen libremente en una etapa posterior,
que son 27. En total suman 145 que representan el 34% de los que iniciaron
estudios. Es importante remarcar que los que abandonan la ETSETB después
de superar la fase selectiva son muy pocos, menos del 7% del total, de los
cuales mas de la mitad dejan la escuela por traslado de expediente a otro
centro. Por tanto, en realidad solamente abandonaron sus estudios 12
estudiantes de los 303 que superaron la fase selectiva. Creemos que este
dato es otra muestra del buen funcionamiento de la estructura curricular del
plan 1992 que deseamos conservar en el futuro.

Finalizacion de estudios - estudiantes de la cohorte de entrada de
1999

A continuacidén analizamos qué ocurre en el periodo de la finalizacidén de los
estudios y su influencia en la tasa de graduacién. Los datos presentados en la
tabla 1 muestran que la tasa de graduacion, de acuerdo a la definicién del
Real Decreto 1393/2007 (porcentaje de la cohorte de entrada que finalizan
los estudios en el tiempo previsto o un afio mas), es del 13,5%. Nétese sin
embargo que se han graduado el 51% de los estudiantes de la cohorte de
entrada y el 71% de los estudiantes que superaron la fase selectiva. Por
tanto, el bajo valor de la tasa de graduacién hay que asociarlo principalmente
a la duracion excesiva de los estudios. En particular influye de forma
indiscutible el elevado numero de estudiantes pendientes de presentar el
Proyecto Final de Carrera (PFC) para obtener el titulo (48, el 11% de los 421
iniciales). Este colectivo esta tedricamente realizando el proyecto desde hace
entre uno y cinco afos, y les queda pendiente para obtener el titulo una
media de 42 créditos, es decir, los 36 del proyecto mas 6 adicionales, en
general de libre eleccidon. Es habitual que los estudiantes se incorporen al
mundo laboral y pospongan indefinidamente la finalizacién del proyecto.
Parece evidente que para mejorar la tasa de graduacién, la ETSETB debe
establecer una normativa interna que incentive a los estudiantes a que no
aplacen la realizacion del PFC y lo concluyan en el plazo correspondiente al
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peso en créditos ECTS que marca el plan de estudios.

TABLA 1.- ANALISIS DE LA PROMOCION QUE INICIO ESTUDIOS EN LA
ETSETB EN SEPTIEMBRE DE 1999

Estudiantes nuevos* 421 (117) (118/421 =
Nota de corte: 6,45 100% 28%)
(100%)
No Aptos FS 118 (52)
28% (44%)
No Aptos 1r Aio 94 (46)
22% (39%)
No Aptos 2° Afio 24 (6)

6% (5%)

Aptos FS 303 (68)
72% (58%)
Titulados 216 (46)

51% (39%)

Titulados en 5 4 (0)
afos 1% (0%)
Titulados en 6 53 (10)
afos 13% (8%)
Titulados en 7 77 (11)
afos 18% (9%)
Titulados en 8 43 (13)
afnos 10% (11%)
Titulados en 9 39 (12)
afos 9% (10%)

Siguen los estudios

60 (15)
14% (13%)

Matriculados 12 (1)
2008-09 3% (1%)
Pendientes PFC 48 (14)
11% (12%)
Abandonan con FS | 27 (6)
aprob. 7% (5%)
Traslados exp. > 15 (5)
FS 4% (4%)
Sin Informacion 12 (1)

3% (1%)

* Solo se han considerado los estudiantes que han accedido a la ETSETB por
pre-inscripcion (vias 0 y 7). Las cifras indican nimero total de estudiantes de
la categoria considerada, mientras que al lado y entre paréntesis figura el
nimero de estudiantes de la categoria con nota de acceso inferior a 7. Para
ilustrar con un ejemplo, entraron 421 estudiantes, de los cuales 118 tenian
una nota de acceso inferior a 7. Justo debajo de estas cifras figuran los
porcentajes correspondientes; asi por ejemplo, fueron "aptos de la fase
selectiva" 303 estudiantes, que son el 72% de los 421 que entraron, de los
cuales, 68 tenian una nota de acceso inferior a 7, lo cual significa el 58% de
los estudiantes de este colectivo de 118.
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Fase selectiva de otras cohortes de entrada

Si analizamos otras cohortes de entrada observamos que los resultados de la
fase selectiva estan muy ligados a la nota de acceso de los estudiantes a la
universidad. En la tabla 2 se ilustra este hecho. La nota de corte de las
distintas cohortes de entrada ha ido disminuyendo conforme a la disminucién
de la demanda de la ingenieria de telecomunicacién. Como consecuencia el
porcentaje de aptos de fase selectiva ha ido disminuyendo. Los porcentajes
se muestran para el colectivo global de estudiantes y para el colectivo de
estudiantes con nota de acceso igual o superior a 7. Como puede observarse
los porcentajes para este Ultimo colectivo son mucho mas estables, ya que
los valores oscilan entre el 78% vy el 68%. Para el conjunto global de
estudiantes, sensible a la nota de corte, los porcentajes varian entre el 75%
y el 38%.

TABLA 2.- RESULTADOS EN LA FASE SELECTIVA

Curso Oferta / | Nota Nuevo | Aptos Aptos  FS.
Demand | corte ingres | FS Nota
a 0 PAU>7
1999- 450/719 | 6,45 421 303 235 (78%)
2000 (303) | (72%)
2000- 450/800 | 7,01 405 302 302 (75%)
2001 (405) | (75%)
2001- 450/683 | 7,12 440 300 300 (68%)
2002 (440) | (68%)
2002- 450/471 | 5,18 428 228 210 (68%)
2003 (308) | (53%)
2005- 400/260 | 5,00 319 120 97 (69%)
2006 (141) | (38%)
2006- 400/209 | 5,00 256 107 88 (70%)
2007 (126) | (42%)
2007- 400/212 | 5,00 248 - -
2008 (85)

Oferta/demanda: Plazas ofertadas / Demanda 12 preferencia

Nuevo Ingreso: estudiantes nuevos matriculados en primer curso. Entre
paréntesis los que tienen nota de acceso igual o superior a 7.

Aptos FS: Aptos Fase Selectiva y porcentaje respecto del total

Aptos FS. Nota PAU> 7: porcentaje de aptos fase selectiva de los que
accedian con nota > 7 y porcentaje respecto de este colectivo

Como se ha indicado en los parrafos anteriores, los parametros de
rendimiento estdan muy ligados a la nota de acceso de los estudiantes. En la
tabla 3 se muestran los resultados de dos de los Ultimos estudios realizados
gue ponen de manifiesto esta correlacion. Los primeros resultados se refieren
a los estudiantes que se matricularon en septiembre de 2006 y comprende
los euatrimestre semestres 1A y 1B (11 asignaturas), mientras que los otros
son relativos a los estudiantes que se matricularon en septiembre del 2007 y
se refieren al euatrimestre semestre 1A (5 asignaturas). Para estos dos
colectivos se indica primeramente los porcentajes de estudiantes con nota de
acceso en el rango considerado, y en la fila por debajo la media de
asignaturas aprobadas en relacion a las que componen el curso o
euatrimestre semestre. Néotese que la correlacion es muy alta incluso para
una resolucién de 0.5 puntos en la nota de acceso que se presenta en la
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tabla.

TABLA 3.- CORRELACION ENTRE NOTA DE ACCESO A

NUMERO DE ASIGNATURAS APROBADAS EN 1r CURSO

LA ETSETB Y EL

NOTA ACCESO 5,00- 7,00- 7,50- 8,00- 8,50- 9,00-
6,99 7,49 7,99 8,49 8,99 10

% estudiantes 53% 15% 9% 13% 8% 2%

2006-07

1A+1B-

Apr/asig - 4,2/11 |5,5/11 |6,3/11 | 6,3/11 | 9/11

% estudiantes 62% 10% 10% 9% 6% 3%

2007-08 -1A-

Apr/asig 1,3/5 2,7/5 3,0/5 3,6/5 4,9/5 5/5

% estudiantes 2006-07 -1A+1B- (2007-08 -1A-): porcentaje de estudiantes
con la nota indicada sobre el total de estudiantes nuevos en el curso 2006-07
en el euatrimestre semestre 1A y 1B (o bien 2007-08 euatrimestre semestre
1A ) del primer curso.

Apr/asig: Promedio de asignaturas aprobadas sobre el nimero total de
asignaturas del cuadrimestre 1A y 1B (o bien 1A).

Los datos de las dos tablas anteriores nos motivan a comprometer unos
valores cuantitativos para los indicadores solamente para el colectivo de
estudiantes con nota de acceso a la universidad desde el bachillerato igual o
superior a 7, considerando que las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU),
sean de caracteristicas similares a las actuales. Como se ha visto en la tabla
1, el compromiso de resultados para este colectivo no implica que los
estudiantes con nota de acceso inferior a 7 sean descalificados de entrada.
En la ETSETB hay tradicion suficiente de apoyo a los estudiantes
independientemente de su nota de acceso. Es mas, el compromiso de
resultados con el colectivo con nota superior a 7 actla como efecto llamada
hacia unos buenos resultados al colectivo con nota inferior. Los valores
comprometidos no pueden depender de la nota de acceso de un determinado
curso académico. Por tanto podemos llegar a un compromiso estable para un
colectivo estable.

Por este motivo, los valores comprometidos son los siguientes:

Tasa de eficiencia: mayor o igual al 85% del colectivo de estudiantes
que accedan a la ETSETB con nota de PAU igual o superior a 7

Tasa de abandono: menor o igual al 25% del colectivo de estudiantes
que accedan a la ETSETB con nota de PAU igual o superior a 7

Tasa de graduacion: mayor o igual al 30% del colectivo de
estudiantes que accedan a la ETSETB con nota de PAU igual o
superior a 7

El hecho que consideremos como poblacién de referencia los estudiantes de
entrada con una nota de acceso de 7 o superior no quiere decir que sea la
Unica poblaciéon objetivo a la que dirigimos nuestros esfuerzos ni mucho
menos. La escuela siempre ha destacado en dar un nivel de calidad en su
docencia que intente integrar a los estudiantes con una nota de entrada o
con otra, solamente midiendo el esfuerzo que realizan en sus estudios
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universitarios. Como consecuencia de su preocupacion por la innovacidn
pedagdgica, la escuela de telecomunicaciones ha sido pionera en la
implantacién de ‘Cuatrimestre semestre 0’ en el que se pretendia que los
estudiantes con distintos niveles de entrada consiguieran igualar sus
conocimientos y comenzaran los estudios en las mejores condiciones. En la
misma linea hay que destacar cursos especiales que grupos de profesores
han realizado siguiendo el curriculum propio del plan de estudios vigente
hasta ahora pero incorporando metodologia mucho mas activa. Dentro de las
acciones que la escuela o grupos de profesores (con la tutela de la escuela)
han realizado cabe destacar |la adaptacion del primer curso propuesta para
estudiantes de entrada en la convocatoria de septiembre que a continuacion
se describe. En los Gltimos afios el inicio de curso se ha situado alrededor del
10 de septiembre y la entrada de estudiantes asignados a la escuela en la
convocatoria de septiembre son matriculados alrededor del 10 de octubre y
se incorporan a las clases a mediados de octubre. Por tanto estos estudiantes
perdian mas de un mes de clase y estaban condenados al fracaso. La
reaccion de la escuela fue que se les debia dar una oportunidad especial a
estos estudiantes y que no era justo que ya estuvieran de antemano dirigidos
a no superar la fase selectiva en el tiempo previsto por su llegada mas tardia
y en inferioridad de condiciones. La iniciativa consistié en preparar un curso
en el que el nimero total de clases de cada asignatura fuese el mismo que
realizan los otros estudiantes pero programado en un mes menos. La
sobrecarga de trabajo que esto supone se aminora recomendandoles que se
matriculen de dos asignaturas menos. A cambio se les hace un trato especial
en los plazos para superar la fase selectiva, reflejado de forma excepcional
en la normativa de permanencia de la escuela. Esta iniciativa se lleva a cabo
desde el curso 2007-08 y los resultados aun no se pueden evaluar

Justificacion de estos valores

Tasa de eficiencia. Se mantiene el valor actual para el global de
estudiantes fuera de la fase selectiva. La tabla 4 muestra los valores actuales
que oscilan entre el 83,9% vy el 88,2%.

Tasa de abandono. Se propone una mejora de este parametro en relacion a
los valores calculados por la universidad para la ETSETB y mostrados en la
tabla 4, que varian entre el 30% y el 37%, en afios en que la nota de corte
era superior a 7. Como se ha visto, este indicador tiene dos componentes:
los estudiantes que abandonan la ETSETB por ser declarados no aptos de
fase selectiva y los que abandonan después de haberla superado. Como se
ha indicado anteriormente se estima que la segunda componente sera un
5%, que es un valor similar al actual. Por tanto, para lograr una tasa del 25%
habria que lograr que el porcentaje de los no aptos de fase selectiva fuera
como maximo el 20% del colectivo de estudiantes con nota de acceso mayor
oigual a 7.

Este valor parece viable de conseguir por diversas razones:

a) el cambio en la metodologia docente, con el fomento del trabajo personal
del estudiante previsto en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior tiene
gue traducirse en una mejora del aprendizaje y en una disminucion de la tasa
de abandono;

b) la menor duracién del grado respecto a la titulacién superior de cinco
afos;

d) el disefio de un buen plan de contingencia similar al plan de actuaciones
emprendido durante el curso 2007-08 para mejorar el rendimiento de la fase
selectiva.
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Tasa de graduacion. Es un valor netamente superior al que consigue
actualmente la ETSETB para ingenieria superior de telecomunicacion y para el
global de estudiantes, que oscila entre el 10% y el 17% segun los datos de la
universidad mostrados en la tabla 4 (en cohortes de entrada donde la nota
de corte estaba alrededor de 7). Por tanto habria una mejora significativa de
este indicador.

Es un valor razonable para este indicador por diversos motivos:

a) el cambio en la metodologia docente, con el fomento del trabajo personal
del estudiante previsto en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior tiene
que traducirse en una mejora del aprendizaje y en un aumento de la tasa de
graduacion;

b) la menor duracion de los estudios de grado respecto de los de ingenieria
superior;

d) el disefio de un buen plan de contingencia similar al plan de actuaciones
emprendido durante el curso 2007-08 para mejorar el rendimiento de la fase
selectiva;

e) el cambio de normativa del PFC, comentado anteriormente, que
desincentive una duracion excesiva del PFC con lo que aumentaria el
porcentaje de estudiantes que acaban los estudios con menor tiempo.

TABLA 4.- TASAS DE GRADUACION, DE EFICIENCIA Y ABANDONO PARA
DISTINTAS COHORTES DE ENTRADA

2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Tasa de eficiencia 88,2% |83,7% 83,9%

1999-00 | 2000-01 |2001-02
Tasa de abandono 34,4% |30,7% 37,3%

1999-00 | 2000-01 |2001-02
Tasa de Graduacion 16,9% [16,7% 10,3%

En definitiva, los indicadores comprometidos garantizan que de cada 100
estudiantes que accedan a la ETSETB con nota de acceso a la universidad
desde el bachillerato igual o superior a 7, se graduaran como minimo 75, de
los cuales 30 lo hardn en 4 o 5 afios, y los 45 restantes en un tiempo
superior.

De acuerdo a lo establecido en el documento "Marco para el disefio y la
implantacion de los planes de estudio de grado en la UPC" aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UPC el 9 de abril de 2008, la ETSETB presentara
un plan de contingencia consistente en un conjunto de medidas de respuesta
rapida para corregir desviaciones que se detecten en los valores de estos
indicadores.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir,
no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el ritmo de
trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o
titulacion (evaluacion formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado
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de adquisicion de aprendizaje (evaluacion sumativa) y también para darle la opcidn,
a reorientar su aprendizaje (evaluacion formativa).

La evolucion formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al
alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la
correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los
objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o materia.
La evaluacion sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o
alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certificacién ante
terceros. La calificacion de cada alumno o alumna estd basada en una cantidad
suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion
final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y
diversos tipos de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticion de cada
asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til
tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de
evaluacion son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias genéricas
programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El conjunto de
tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le
permite la obtencion de la calificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor,
tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se
especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de
dedicacidon que el profesorado estima que los estudiantes necesitan para la
realizacion de dicho entregable

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios
estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como
con los objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacién viene determinada por el desarrollo
tanto de los objetivos especificos como de la competencia o competencias
contempladas en dicha asignatura o materia.

Para regular y valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes, existiran 4 evaluaciones curriculares durante los estudios de grado, con
la misma funcidn que la que tienen estas evaluaciones en el actual plan de estudios
de 1992. La evaluacion curricular es la que califica el rendimiento de cada
estudiante a partir de los informes de evaluacién que presentan los profesores
coordinadores de cada asignatura, y a la vista de los resultados obtenidos por el
estudiante en el conjunto de las asignaturas que configuran el bloque curricular.

Las evaluaciones curriculares en los estudios de grado seran:

a) Evaluacion curricular de la fase inicial: autoriza al estudiante a matricular el
segundo curso. Si el estudiante, a tiempo completo, no supera la fase inicial en dos
anos no podra seguir los estudios de grado en la ETSETB. Esta fase curricular se
mantiene de forma similar a la del plan de estudios de 1992.

b) Evaluaciéon curricular de la fase comun: autoriza al estudiante a matricular el
tercer curso. Si el estudiante no consigue pasar el 2° curso en dos afios, el tutor
asignado debera autorizar un plan de matricula especial.

c) Evaluacién curricular de grado: autoriza al estudiante a presentar y defender el
TFG.
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d) Evaluacién del TFG: concede el titulo de graduado al estudiante.

APARTADO 9 VERIFICA - SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Comisidén de Calidad de la ETSETB sera la responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de la Calidad de las
titulaciones del Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacién a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y
técnico del centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS vy
estudiantes) vy, si se considera oportuno, bajo invitaciéon, por una representacion de
otros grupos de interés (empresas, centros de investigacion, etc.) vinculados muy
estrechamente a las actividades de la unidad.

Tal como se ha descrito en el apartado 5, se ha decidido imbricar explicitamente el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad con los mecanismos de coordinacion
docente (ver figura). Para ello, la Comision de Calidad supervisa la coordinacion
docente y la coordinacion de itinerarios de competencias, detalladas en el apartado
5, vy les fija las directrices por lo que respecta a los objetivos y procedimientos de
aseguramiento de la calidad. Asimismo, se define un Comité Técnico de Calidad que
se ocupa de dar soporte técnico a las comisiones y de definir y seguir los
procedimientos de aseguramiento de la calidad de los aspectos no estrictamente
docentes (recursos y servicios).

C inacién de It ios de C i Comisién de Calidad Coordinacién Docente

de C
interpersonales

Comité técnico de || Coordinacién del Grado Generalista Coordinacién de Master 1
Calidad

Coordinacién del Grado Audiovisual

Coordinador de Competencias de
Emprendeduria, Innovacién

¥ contexto social | |  Coordinacién del Grado de Electrénica Coordinacién de Master n

Coordinacién del Grado en Sistemas de

Coordinador de competencias A
H Telecomunicacién

especificas de la Ingenieria

Coordinacién del Grado de Telematica

| | Coordinacién del Bloque Bésico y Comuin

Por lo que respecta a su composicion, el Comité Técnico de Calidad estara formado
por:

El/la subdirector/a de Calidad

El/la responsable de Servicios

El/la responsable de Planificaciéon y Estudios
Personal de soporte

La Comisién de Calidad estara formada, como minimo, por las siguientes personas:
- Directora/a
- Jefe/a de Estudios
- Subdirector/a de Relaciones con las Empresas
- Subdirector/a de Relaciones Internacionales
- Subdirector/a de Calidad
- Responsable de Servicios
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- Responsable de Planificacién y Estudios

- Coordinadores de los grados

- Coordinadores de competencias

- Representantes del PDI, PAS y estudiantes

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comisidn especificard quién elige a los miembros y cuando se
renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las
convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de
informacién es preceptivo incluir; la duracion maxima de la sesion; si existe la
posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren
oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: la toma de decisiones se llevara a
cabo a través de las intervenciones de los miembros de la comision correspondiente
en las reuniones que periddicamente se lleven a cabo. Los acuerdos pueden ser
adoptados por consenso o mediante votacidén, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevara al dérgano que
corresponda para su aprobacion.

d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros
grupos de interés, etc): se asegurara la participacién de un nimero determinado de
representantes de todos los colectivos del centro. Los miembros de la comision
tendran voz y voto, en cambio, se puede considerar oportuno invitar a otras
personas, las cuales pueden participar en la sesién con voz pero sin voto.

e) Las funciones asignadas seran:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
Calidad de las ensefianzas/centro y difundir esta informacién entre todos los
colectivos del Centro.

= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:

- Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado.

- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

- Analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con
la formacidn recibida.

- Anadlisis de la satisfacciéon de los distintos colectivos implicados y de
atencién a las sugerencias y reclamaciones.

= Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacion y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo,
el seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se
planifiguen que puedan afectar al sistema de calidad, los resultados de cada
proceso y las recomendaciones a llevar a cabo en funcion de los mismos para la
mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de

estudios que se presentaran a los diversos érganos de gobierno o comisiones
del centro para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
calidad de la ensefianza.

= Anualmente se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada
titulacién mediante la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los
objetivos de esta encuesta son:

e detectar problemas en el ambito de la docencia,

e posibilitar vias de solucion para la mejora continua del plan de estudios,

¢ ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacion de las actividades de
planificacién, organizacién y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al centro.

La poblacion encuestada la componen todos los estudiantes de grado y de
master. Se utiliza un modelo Unico en formato papel o en formato electrdnico.
Dicho instrumento consta de 5 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos
conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta
asignatura para seguirla con aprovechamiento por hora de clase
impartida es aproximadamente: 1) >2h 2) 1 a 2 horas 3) 1h 4) <1h
5) Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte
esta asignatura creo que son adecuadas.

¢ Mi valoracion global de la asignatura es positiva.

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se
pueden afiadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y
analisis de datos, y la difusién de los resultados de la encuesta se llevan a cabo
de forma centralizada a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion
y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través
de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los
datos se publican anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y
departamento). Los destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado de
Docencia y Estudiantado, los profesores de cada asignatura, los directores,
administradores y técnicos de planificacion y calidad de los centros y
departamentos.

El informe de resultados de la encuesta serda revisado y analizado por la
Comision de Calidad, que determinara el conjunto de actuaciones a llevar a
cabo y presentara una propuesta para su aprobacion al 6rgano de gobierno que
corresponda segun indique el reglamento del centro.

Esta Comisidn se ocupara de solicitar al departamento al que se le encargue una
asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la
asignatura se considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por
el centro. Si la Comisidn considera que las deficiencias no han sido corregidas,
se informara al érgano que corresponda para que actle en consecuencia.
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2)

Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la
ensefanza a través de sus representantes en los dérganos de gobierno del
centro, de la delegacion de estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de
estudios. Mediante los mecanismos establecidos por el centro (ej: reuniones
periddicas de los 6rganos y de la delegacion, sesiones tutoriales individuales o
grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el proceso de
aprendizaje, la resolucion y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los
resultados de aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre
una serie de indicadores:

= Apto de Fase Selectiva %: un estudiante es apto de fase selectiva cuando
supera la evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican
en tres grupos: los que la superan en el tiempo previsto, los que la superan
en el tiempo previsto mas un edvatrimestre semestre (limite de permanencia
para los planes con fase selectiva de un euatrimestre semestre) y los que la
superan en el tiempo previsto mas dos euatrirrestre semestres (limite de
permanencia para los planes con fase selectiva de dos euatrimestre
semestres).

= Parametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos
superados por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de
créditos matriculados, excluyendo de este computo los créditos
convalidados, adaptados, reconocidos y equiparados. Este indicador expresa
el grado de eficacia del estudiante y de la institucion docente en relaciéon a
su actividad académica.

= Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el
estudiante en un periodo lectivo sobre el total de créditos presentados,
excluyendo de este computo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos, equiparados y los “"No presentado”.

= Media de créditos tedricos: resulta de dividir el nimero total de créditos de
fase no selectiva por el nUmero de euatrimestre semestres tedricos de esta
fase.

= Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el
numero de titulados.

= Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

= Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

2 La Fase selectiva es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer o del
primer y segundo euatrimestre semestre, del plan de estudios con organizacién cuatrimestral, o por
las del primer afio académico de los que tienen organizacion anual, que ha de superarse para poder
continuar los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos
comunes que se evallan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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= Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos
Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan
en esta plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y
por titulaciones (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se
tendran que traducir en actuaciones orientadas a la mejora del proceso de
aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también
publica en su web de Datos Estadisticos y de Gestion (http://www.upc.edu/dades/,
Apartado Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= la distribucién del niumero de graduados por género y edad

= el % de titulados en funcion de la duracion de los estudios

= la evolucion global y por titulaciones de los graduados

= el niUmero de titulados con una estancia académica internacional
equivalente a un euatrimestre semestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros
mecanismos (examenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc) como
indicadores para determinar el grado de consecucidén de los objetivos establecidos
en el plan de estudios. Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las pruebas quedan certificados mediante unos actos de evaluacién que sirven de
instrumento para que el o6rgano/comision encargado de la evaluacion del
estudiantado lleve a cabo su analisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas
para la mejora del plan de estudios.

La Comision de Calidad encargada de la calidad del plan de estudios garantizara
que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los resultados del aprendizaje
para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad de las ensefianzas
impartidas. Para ello se elaborara un informe o memoria anual que se presentara a
los 6rganos de consulta y deliberacion responsables de la evaluacion de las
asignaturas y de los estudiantes para que analicen dichos resultados y definan las
medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso 2007-08
un modelo de evaluacion del profesorado basado en el Manual de Evaluaciéon de la
Actividad Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero
174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).

Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacién de la UPC a
los criterios establecidos por AQU a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio,
que publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion
Docente de las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la
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implantacién de un modelo institucional de evaluacidon docente del profesorado a las
universidades publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicién).

La evaluaciéon del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autondmico, sino que tiene que
permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencion del
complemento autondémico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la
mejora docente y la busqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesidon de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autonomico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores
a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion referente a los contenidos siguientes:
autoinforme del profesor

planificacién docente

actuacion profesional

resultados de la actividad docente

satisfaccion de los estudiantes

uhwWwN e

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexién
personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi
como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacién docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia,
asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el
apartado de “actuacion profesional” se quiere dar importancia a las actividades que
el profesor ha realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracién de las tareas desarrolladas por el profesor se
han designado diferentes comisiones de ambito que se encargan de validar vy
valorar los méritos aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al
estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado que valora anualmente la
calidad académica del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de
solucion para la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracion del complemento de
méritos docentes (quinquenios), la promocidn o renovacion del contrato,
la concesidon de permisos temporales, y la evaluacion de la docencia del
Departamento donde esté asignado.
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La poblacién encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza
un modelo Unico en formato papel o en formato electronico. Dicho instrumento
consta de 4 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

e Pienso que estd motivado/ada en la materia que imparte.

e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los
estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un
buen/a profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

Y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se pueden
anadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y analisis de datos,
y la difusion de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada
a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la
universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad
basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores,
administradores y los técnicos de planificacion y calidad de los centros vy
departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comisién
de Calidad, que determinarad el conjunto de actuaciones a llevar a cabo vy
presentarad una propuesta para su aprobacidn a drgano de gobierno que
corresponda segun indique el reglamento del centro.

La Comision de Calidad es el 6rgano encargado de velar por la calidad de las
ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la actividad docente de los
departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta Comision se
ocupara de evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de elaborar
informes sobre la tarea docente llevada a cabo por este personal. Para ello se
tendran en cuenta, entre otros elementos, los resultados obtenidos en esta
encuesta y se informara de los mismos al director/a del departamento responsable
de impartir la docencia en el centro junto con un informe de medidas correctoras a
adoptar y de acciones de mejora a aplicar.

3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracion del
estudiantado sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad
docente, de investigacidon, de direccion y coordinacion, y de extension universitaria
del PDI. Se trata de un aplicativo informatico Illamado “Info PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evolucion
historica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los
resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este
aplicativo puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe
global que contiene su progresién en los distintos ambitos de su actividad:

= Docencia: Docencia impartida en titulaciones de grado, master vy
doctorado; direcciones de PFC, trabajos de investigacion tutelados vy
proyectos de tesis; participacion en tribunales (PFC, tesis y DEA);
coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios
de estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperacién
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educativa, etc; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, simposios de formaciéon docente, pedagdgica o de materias
propias del area de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigacion: Resultados de la actividad de investigaciéon obtenidos a
partir de la publicacién de articulos en revistas, congresos, libros,
premios, etc.

= Direccién y coordinaciéon: de érganos de gobierno y de representacion,
en érganos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensidon universitaria: Resultados de la actividad de extension
universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de
colaboracién con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que
incide en la mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente
y se gestiona a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacién y Estudios
en colaboracion con el Servicio de Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacion del PDI de la UPC

En relacién a la formaciéon del PDI y la vinculacion de ésta a la evaluacion del
profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en
el cual se establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de
priorizacién de las actividades de formacion. Segun este documento marco, el
Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades
formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extensién universitaria, y
direccion y coordinacion), instrumental (idiomas, etc) y la propia de su ambito de
conocimiento (actividades de formacidon continuada, etc). El conjunto de la oferta
existente se estructura a través de la creacidon de un espacio propio dentro de la
web del ICE aprovechando los recursos ya existentes (inscripciones via web, listas
de distribucién, etc) y mediante la web de la UPC asi como otros medios de
comunicacidén interna de forma coordinada con el Servicio de Comunicacion y
Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacion a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se
dirigen, de acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo
la priorizacion de las solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el
Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las
actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas comisiones del Consejo
de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente de acuerdo
con la tipologia de actividad realizada.

4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones
de la universidad en el ambito de la actividad académica y en ambito del personal
docente e investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia
unidad de las actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo
de Direccién de la UPC en el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las
lineas estratégicas de las Unidades Basicas (2008-2010)" en el cual se definen tres
ejes fundamentales. El primero es el mantenimiento de la actividad ordinaria del
centro, el segundo se corresponde con el establecimiento de mecanismos de
garantia de la calidad de la actividad del centro, y el tercero consiste en el diseno
de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de su autonomia,
proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con los
objetivos de la institucion y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades

154



de la Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados
a la actividad académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el
tercer caso se podran presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La
Comision de Planificacién y Evaluacién de la UPC serd la encargada de garantizar el
correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar los tres ejes, proponer en su caso
recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad al Consejo de
Gobierno y al Claustro Universitario.

La ETSETB ha acometido la elaboracién de un nuevo Plan Estratégico como marco
para la elaboracion de los nuevos planes de estudio. Los ejes de dicho plan y sus
principales objetivos estratégicos se muestran a continuacién. En su
implementacion en base a objetivos operativos y acciones concretas se debera
prever el mecanismo de garantia de calidad adecuado a cada caso:

1. FORMACION
- Conseguir la implementacion de la metodologia correspondiente al EEES

- Disponer de un amplio abanico de grados y masteres con reconocido
prestigio internacional

- Conseguir la progresion de los estudiantes por cohortes
2. INVESTIGACION E INNOVACION

Fomentar la investigacién, la innovacion y la transferencia tecnoldgica
interdisciplinaria / transdepartamental

Incorporar los resultados de la investigacion a los planes de estudios
Ser referentes en innovacion educativa
3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

- Mejorar la identificacién positiva del PDI, PAS, estudiantes y titulados hacia
la ETSETB

- Mejorar la calidad de la vida académica de la comunidad de la ETSETB vy
favorecer la conciliacion del trabajo/estudio con otras actividades
personales

. VISIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO

- Consolidar el posicionamiento nacional, estatal y europeo de la escuela en
rankings de formacidn, investigacion y organizacion, asi como optar a un
buen posicionamiento dentro del ranking mundial.

N

- Lograr el reconocimiento social de la marca Telecom BCN, con entidad
propia.

- Conformar opinion en las TIC
5. ORGANIZACION

- Disponer de una organizacion enfocada a lograr los objetivos
institucionales, incluidos en el Plan Estratégico de la escuela.

- Garantizar un buen nivel de calidad en todos los procesos internos de la
escuela asegurando su difusion a toda la comunidad implicada
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9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas’

La UPC promueve la participacién de sus estudiantes en actividades profesionales
que exigen la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos a través de los
llamados “Convenios de cooperacidn educativa” (CCE). EI CCE es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y las empresas y con el visto bueno de la universidad, en la cual
el estudiante adquiere competencia profesional, tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacién educativa universidad-empresa son
complementar la formacion recibida por el estudiante con experiencias
profesionales en el ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de
colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional, vy
fortalecer los vinculos entre el estudiante y la universidad, asi como con las
empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento académico y las
bolsas de trabajo con tutela de la universidad que presentan un claro interés
formativo para el estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica. Las
practicas en empresas disponen de un marco legal interno que se detalla en el
acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo nam.
43/2007 del Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden
participar dentro de este marco de cooperacion educativa se incluyen las empresas
privadas, las empresas e instituciones publicas tales como ayuntamientos,
diputaciones, etc, y profesionales liberales y colegios profesionales.

En cuanto a los programas de cooperaciéon educativa que son susceptibles de
reconocimiento académico, éstos se ubican en el mdédulo de formacion optativa que
el alumno cursara en los euatrimestre semestres séptimo y octavo de la titulacion
(4A y 4B), y su extensidon maxima es de 12 ECTS. Los créditos de practicas en
empresa son compatibles con la realizacion del TFG en la empresa, en cuyo caso la
dedicacion total del alumno a practicas en empresa + TFG no excedera los 36
ECTS. Los créditos de practicas en empresa son compatibles con la realizacion de
las practicas en una empresa extranjera.

El centro docente, mediante sus pdaginas web, proporcionan toda la informacion
necesaria tanto para el estudiante como para la empresa. El centro dispone de una
Intranet a la que tienen acceso tanto los estudiantes que cumplen los requisitos
para la realizacion de Is practicas en las empresas, como las empresas. Las
empresas detallan el perfil deseado (especialidad, conocimientos, idiomas, etc), asi
como las tareas que tendrd que desarrollar en la empresa y el periodo de la
practica que en todo momento esta supervisado por el area de relaciones externas
del centro. Ademas se dispone de una herramienta a través de la cual el estudiante
hace llegar el CV a la empresa quien seleccionara al estudiante acorde con los
méritos aportados.

3 Respecto al concepto de "Practica externa" hemos de tener en cuenta lo siguiente:
En el caso de la UPC, entendemos por “practica externa”, la estancia de caracter formativo que
realiza el estudiante en un entorno de trabajo real, en el marco de un convenio debidamente
regulado suscrito entre la universidad y las empresas, instituciones y organismos.
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Una vez seleccionado el estudiante, la empresa designara a un tutor responsable y
el centro designard a un profesor tutor que llevaran a cabo el seguimiento y lo
guiaran durante la realizacion del programa asegurando de esta forma la
consecucion de los objetivos de aprendizaje definidos previamente. Las empresas
que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un convenio de
colaboracidn entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro. El estudiante
recibird una compensacion econdémica, que se establecera con la ETSETB, y una vez
finalizada la actividad si la evaluacion es positiva el estudiante podra solicitar el
reconocimiento de créditos por practicas en empresas.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro
docente de la UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la
mitad de los créditos de la titulacion que estén cursando. La comisién de Calidad de
la ETSETB podra establecer limitaciones a la duracion de dichos convenios con el
objetivo de no entorpecer la progresiéon de los estudiantes. La realizacién del
proyecto final de carrera también se puede incluir dentro de este marco de
colaboracidén universidad-empresa. Los estudiantes localizaran las ofertas de las
empresas en los tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se gestionan
a través de una base de datos que se actualiza de forma continua por parte del
personal de la unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro
se mide a partir de una serie de indicadores que evallan la calidad de los mismos,
entre los cuales destaca el niumero de estudiantes, el nimero de convenios y el
numero de horas realizadas por los estudiantes. Dicha informacidon se publica y se
actualiza cada curso académico en la Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la
UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado ndmero
1.5.5.1).

Al finalizar el curso académico, el centro elaborara un informe que contenga las
acciones y los resultados mas importantes del proceso de practicas externas y la
medida y el analisis de los resultados a tener en cuenta para la mejora del plan de
estudios.

La bolsa de CCE del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la Junta
de Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para la
realizacion de practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un
responsable académico (subdirector/a de relaciones Universidad Empresa) de la
bolsa de trabajo y que en la web de la UPC se dispone de un apartado especifico
dedicado a las bolsas de trabajo de los centros docentes en el cual se informa de la
persona de contacto para cada escuela/facultad (http://www.upc.edu/, Apartado
“Estudiantes UPC”, Subapartado “Practicas y trabajo”). Las bolsas de trabajo
cuentan con procedimientos de actuacion establecidos y disponen de la
documentacion adecuada en cada caso para gestionar y llevar un seguimiento
adecuado de este proceso.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad

Respecto al concepto de " Programa de Movilidad" hemos de tener en cuenta lo siguiente:
En la Universidad se entiende por “programa de movilidad”:
- la posibilidad o accién de estudiantes de de la UPC que llevan a cabo un programa de
movilidad en otra institucidon de educacidn superior o
- estudiantes de otras instituciones de educacién superior que llevan a cabo un programa de
movilidad en la UPC. Dicho programa debe llevar asociado la exigencia de reconocimiento
académico de las materias impartidas durante la estancia.
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En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA,
SOCRATES-ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades
de todo el mundo para intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar
en Espafia o en el extranjero. La movilidad de estudiantes se coordina desde el
Servicio de Relaciones Internacionales, sin embargo, la gestion académica de los
intercambios la realiza el responsable de intercambios del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion
de los intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de
datos, listas de correo electronico e informacién especifica en el programa de
gestion de matriculas de los estudiantes. La informacién relativa a la gestiéon y
coordinacion de los distintos programas de movilidad (convocatorias, becas,
reuniones informativas, etc.) se publica en la web del Servicio de Relaciones
Internacionales y también en la propia web del centro.

La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de
indicadores que evaltan la calidad de los mismos, entre los cuales destacan las
encuestas de las propias escuelas/facultades, la encuesta sobre la estancia
Sécrates de la Agencia Nacional ERASMUS vy las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.

Desde el centro se realizara un seguimiento del estudiante, se elaborara Ia
propuesta de reconocimiento de créditos al finalizar el programa de intercambio, se
realizara una entrevista personal con el estudiantado que ha participado en los
programas de intercambio y se elaborara un informe de resultados para la mejora
del desarrollo del plan de estudios.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se
publica en la web de Datos Estadisticos y de Gestién de la UPC el nimero de
estudiantes de cada centro que han participado en programas de intercambio
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado 1.5.4)

Las iniciativas particulares llevadas a cabo por la ETSETB para recabar informacion
sobre las experiencias de movilidad internacional, que tienen como objeto tanto
actuar en caso de incidente como perseguir la mejora continua del programa de
intercambio, incluyen tanto a profesores de las Universidades o empresas de
destino asi como a estudiantes:

o A los profesores de las Universidades de destino internacional que acogen a
estudiantes de la ETSETB, especialmente a aquellos fuera de la UE y por tanto
fuera del marco Erasmus, se les solicita un informe detallado sobre el estudiante
tras finalizar la estancia. Este informe recoge, ademas del rendimiento
académico, aspectos como la integracion del alumno en su institucion de
destino, el grado de satisfaccion del profesor con la estancia, la adecuacion de
la preparacidén previa asi como la recomendacidon para el futuro del estudiante.
Estos aspectos permiten diagnosticar la estancia y son considerados para
mejorar experiencias futuras en dicha institucion de acogida.

o Dado el tamafio de la convocatoria de movilidad de la ETSETB, que incluye mas
de doscientas posibles destinaciones y moviliza a unos cien estudiantes, y
teniendo en cuenta que el proceso de nominacion de plazas se establece en
base a un balance entre oferta y demanda que considera tanto aspectos
académicos como personales, tras cada convocatoria de movilidad se obtiene un
histograma del grado de satisfaccion del estudiantes con la destinacion
obtenida. Esta estadistica permite identificar las destinaciones mas demandadas
para asi negociar mas plazas, garantizar una distribucion ecuanime y un alto
grado de satisfaccion del estudiante en el proceso.
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o Si bien la ETSETB concentra sus esfuerzos en el establecimiento vy
monitorizacion de los contactos a nivel académico, de cara a mejorar la calidad
de los aspectos de intendencia en la experiencia de movilidad, la ETSETB solicita
a los estudiantes que han realizado con éxito la experiencia un informe sobre el
proceso, que se hace publico a la comunidad de estudiantes. Se fomenta asi
establecer vinculos entre estudiantes de diferentes promociones y convocatorias
de cara a compartir informacion sobre la estancia.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.

Los objetivos de dicha encuesta son:

= evaluar su insercion laboral 3 afnos después de finalizar sus estudios,

= valorar su satisfaccion con la formacidon recibida en la Universidad y su
adecuacion al lugar de trabajo que ocupan,

= ademdas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7
universidades publicas catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario catalan (AQU Catalunya). Este instrumento permite realizar una
evaluacion transversal de la insercion laboral de los graduados universitarios y
armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e integrar la
informacidn con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el ambito catalan,

= finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores
para comparar las posibilidades de insercibn que ofrecen las diferentes
titulaciones de la UPC y, al mismo tiempo, posibilita el analisis de cada una de
las areas de conocimiento en particular.

La poblacidon encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo
Unico de encuesta para todo el colectivo. La encuesta esta estructurada en distintos
bloques: el primero estd relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando vy
como se encontro, etc), el segqundo con la situacion laboral actual del encuestado
(ambito y caracteristicas de la empresa, salario, tipo y duracion de contrato,
funciones realizadas, satisfaccion con el trabajo, factores que influyeron para que lo
contrataran, etc), el tercero esta relacionado con el nivel de formacion recibida en
la UPC (la formacion tedrica y practica; las competencias transversales como la
informatica, los idiomas o la documentacion; las competencias interpersonales y de
gestidon como la expresidon oral, la comunicacion escrita, el trabajo en equipo, el
liderazgo y la gestidn; y las competencias cognitivas como son la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su
adecuacion al lugar de trabajo, el cuarto estd vinculado con la formacion
continuada, en el quinto se pregunta acerca de la movilidad mientras que en el
sexto bloque se analizan las situaciones de graduados en paro (medios para buscar
trabajo, tiempo en desempleo, elementos que pueden dificultar el acceso a un
trabajo, etc).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de
informes que contienen datos agregados: “La insercion laboral de los graduados
universitarios. Total por areas en Catalufia” y “La insercidon laboral de los graduados
universitarios. Total por subareas en Cataluna”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la UPC, a
partir de los resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre la
insercidon laboral de los graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa
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escrita y mediante el Sistema de Informacion Directiva de la UPC y se presenta en
distintos foros de los érganos de gobierno, de representacion y de consulta, como
el Consejo de Direccién o el Consejo de Directores de Centros Docentes para su
informacién, reflexién y debate. Paralelamente, también se hace difusiéon de los
resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de
Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes,
Subapartado “Encuestas a los titulados”).

En conclusion, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta
que permite realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercién laboral
de los graduados de la UPC, de conocer la tasa de ocupacidén por centros y la
valoracion de la formacion recibida en cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de
vista la complejidad del mercado laboral las adecuadas medidas de mejora en el
plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacién e Insercién Laboral
(OOIL) que tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes
y graduados de la UPC en materia de orientacidon e insercion laboral. El objetivo
principal de la OOIL no es sélo facilitar la insercion laboral de los nuevos graduados
de la UPC que se han apuntado a su bolsa de trabajo, sino, fundamentalmente, y
pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el desarrollo de su carrera
profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el mercado laboral.

Ademas la OOIL estd vinculada directamente con mas de 300 empresas, e
indirectamente con muchas mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece
una serie de servicios: las asesora en sus necesidades de incorporacion de personal
calificado con respecto a los perfiles profesionales derivados de las titulaciones de la
UPC y con respecto a las condiciones laborales que se les pueden ofrecer; les ofrece
un servicio de bolsa de trabajo y las implica en acciones relacionadas con el tema
de la insercion laboral (workshops de empresas, talleres de competencias
transversales,...) Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de caracter
puntual y sistematico sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los
empleadores. En el caso de los graduados, a través de una encuesta on-line
periddica (pudiendo hacer un refuerzo de encuestas telefénicas) se recogen los
datos mas significativos sobre el trabajo desarrollado, el tipo de empresa donde se
han insertado los graduados (sectores, alcance, nimero de trabajadores, etc.), el
proceso de busqueda de ocupacion realizado, las condiciones laborales, la
valoracién del puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y la
formacion continuada. En relacion a las empresas, a través de encuestas
personales con gerentes y responsables de recursos humanos se identifican las
necesidades de las empresas en materia de perfiles profesionales y, al mismo
tiempo, se detecta la opinién (aspectos del CV y competencias personales) que
tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus puntos fuertes y las areas
de mejora.

El estudio permite disponer de informacion sobre la tasa de ocupacién de los
usuarios de la OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su
insercién laboral (sueldo, tipo de empresa donde trabaja, autoocupacién, etc.) y
también la satisfaccién del graduado y del empleador con la formacién universitaria
recibida. Con los resultados obtenidos se elabora un estudio que se publica y se
difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo electrénico, papel, CD, etc.).
Los destinatarios de la difusién son los estudiantes, la UPC y los equipos directivos
de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas, las
empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso.
Este estudio es una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones
de graduados, que tienen informacidn sobre su mercado de trabajo.
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Por otra parte, la interpretacidon correcta de las caracteristicas y los problemas de
insercion de cada una de las titulaciones sélo puede obtenerse a partir de estudios
sectoriales, con la utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las
experiencias de los diferentes actores implicados en la relacion entre estudios y
mercado de trabajo (graduados, profesorado, gestores y empleadores).

El Comité Técnico de Calidad de la ETSETB llevara a cabo un analisis sobre la
insercidon laboral y la satisfaccion de los titulados a partir de los estudios elaborados
y publicados por AQU Catalufia y también a partir de encuestas propias a los
titulados, estudios de opinién de los empleadores, observatorios del mercado
laboral, etc. Se elaborara un informe que se expondra a los drganos de gobierno del
centro, y en particular a la Comision de Calidad, para poder planificar actuaciones
de mejora de los planes de estudios.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario)
en el cual se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestion del
centro. En este reglamento se especifican las funciones de cada uno de los érganos
de gobierno y la representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman
la comunidad del centro. A través de las reuniones de las comisiones de estos
organos colegiados y unipersonales se canalizan las opiniones de los colectivos de
la unidad, las cuales quedan registradas en unas actas y se toman acuerdos que se
convertiran en acciones de mejora para el desarrollo del plan de estudios.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las
sesiones tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulacién. En este sentido,
la UPC cuenta con un Plan de accién tutorial que consiste en un servicio de atencion
al estudiante, a través del cual el profesorado proporciona elementos de
informacidn, orientaciéon y asesoramiento de forma grupal y personalizada. La
tutoria constituye un soporte para la adaptacion a la Universidad, que permite
recibir orientacion en dos ambitos: el académico, con el seguimiento de la
progresion académica y asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en
funcién de las posibilidades de cada uno; y, el personal, con el asesoramiento sobre
el proceso de aprendizaje (adecuacidon de los métodos de estudio, recursos
disponibles en la universidad, etc). Al comienzo de curso se comunica al estudiante
quién es su tutor o tutora. Se realizan reuniones grupales al inicio de curso para
resolver o prever problemas académicos que puedan surgir. Si se necesita una
atencion mas personalizada se puede solicitar un asesoramiento individual y
confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes UPC"”, Subapartado
“Atencion al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto
correspondientes a los coordinadores del Plan de Accion tutorial para cada uno de
los centros docentes de la UPC.
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2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes

En este ambito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad
universitaria de la UPC, el Sindic de Greuges, cuya misidon fundamental es la de
recibir quejas, sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora, asi como atender a
cualquier persona fisica o juridica que no se considere suficientemente atendida a
través de los canales de que dispone la comunidad. Este mecanismo esta regulado
en los Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento nimero 9/2004 del
Claustro Universitario. El Defensor de la UPC no estd sujeto a ningun mandato
imperativo, no recibe instrucciones de ninguna autoridad y cumple sus funciones
con autonomia y segun su criterio. Entre sus funciones esta la de presentar al
Consejo Social y al Claustro Universitario un informe anual sobre sus actuaciones y
la de facilitar la presentacién de sugerencias relacionadas con la mejora de la
calidad en el funcionamiento de la universidad y atenderlas con una atencién
especial. El procedimiento para tramitar las quejas u observaciones es a través de
escrito y documentos justificativos. En todos los casos el Defensor debe emitir
resolucién o si decide no admitir a tramite una queja tiene que comunicarlo al
interesado mediante un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus acciones, en
la web de la UPC, en el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un apartado
especifico en el cual se hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de
actuacion, los informes que ha elaborado hasta el momento incluyendo una relaciéon
de quejas, de actuaciones y de recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006.
Dicho acopio contiene de forma resumida la tipologia de expedientes tramitados y
las recomendaciones realizadas hasta el momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes
para potenciar su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su
contribucidén en las finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacion
propia, que tiene que incluir, como uno de sus dérganos de representacion, el
Consejo del Estudiantado. Este 6rgano representa a todos los estudiantes de la UPC
y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo nimero 15/1999 de la Junta de
Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias, sus objetivos, su
funcionamiento, sus organos y las funciones que le corresponde. Entre las
competencias de este Consejo estan la de servir de medio de expresiéon de las
aspiraciones, peticiones y propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y
defender sus inquietudes, derechos e intereses, ademas de emitir informes sobre
cuestiones de la actividad universitaria que considere oportunas. El Consejo del
Estudiantado dispone de una web en la cual incorpora informacién acerca de
material, normativas, servicios, etc., de interés para los estudiantes.

En este sentido, el centro puede explicar que los estudiantes cuentan con un
organo de asesoramiento y defensa de los intereses del conjunto de estudiantes
miembros del centro docente y de coordinacion de sus representantes. Este drgano
es la Delegacién de Estudiantes (En la ETSETB, Delegacién de Alumnos de
Telecomunicaciéon, DAT) formada, como minimo, por los representantes de los
estudiantes en los drganos de gobierno y representacion de la escuela/facultad y
por los representantes de los estudiantes en los o6rganos de gobierno y
representacién de la universidad. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes
de la UPC”, Subapartado “Servicios y Vida universitaria” se publicitan todas las
delegaciones de estudiantes que cuentan con pagina web propia.

La tramitacion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias es competencia de la
unidad técnica que corresponda. Los canales disponibles para que los estudiantes
puedan presentarlas son: aplicativo web, buzdn, correo electrénico, de forma
presencial a través de la oficina correspondiente, mediante la Delegacion de
Estudiantes o de sus representantes a los distintos 6rganos de gobierno del centro,
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etc. El PDI o el PAS puede hacer llegar las reclamaciones, sugerencias o incidencias
directamente a la Direcciéon del centro o a través de sus representantes en los
distintos 6rganos de gobierno. En todos los casos, la resolucién de la solicitud se
llevara a cabo por correo electrénico, ordinario o de forma presencial.

Los responsables de los procesos afectados por dichas incidencias, reclamaciones y
sugerencias, analizaran aquellos casos que tengan suficiente entidad y tengan un
caracter relevante e informaran a los 6rganos de gobierno que correspondan para
que se tomen las medidas correctoras o de mejora necesarias. Estas medidas se
registrardn en las actas de las sesiones y correspondera al presidente del 6rgano
correspondiente llevar a cabo un seguimiento conjuntamente con el responsable de
calidad.

3) Criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo.

La extincion de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universitat
Politécnica de Catalunya podra producirse por no obtener un informe de
acreditacidn positivo, o porque se considere que el titulo necesita modificaciones de
modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a
peticion del Centro, del Consejo de Gobierno de la Universidad o de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los criterios que ésta establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben
someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacion
que la Ley de las Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afios desde la fecha
de su registro en e RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin
de mantener su acreditacién.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditaciéon de los titulos se
mantendra cuando obtengan un informe de acreditacion positivo. En caso de
informe negativo, se comunicara a la Universidad, a la Comunidad Auténoma vy al
Consejo de Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser
subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la resolucion
correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido
cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen
un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en
el RUCT, lo que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por Gltimo, también podra producirse la extincion de un titulo oficial cuando de
forma razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el
Consejo de Gobierno de la UPC y el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincidon de un titulo oficial, las Universidades estan
obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, el Equipo Directivo del
Centro debe proponer a la Junta de Centro, para su aprobacion, los criterios que
garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacion, que contemplaran, entre otros, los siguientes
puntos:
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= No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

= La supresién gradual de la imparticion de la docencia.

= La implementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion
especificas a los estudiantes.

= El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa vigente.

La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusion eficaz a la
sociedad en general, de la extincién de los planes de estudios de la UPC, asi como
de las actuaciones que se realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes
el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

4) Mecanismos para publicar informacion

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por
colectivos en la cual se publica informacion relativa a los planes de estudios, a los
perfiles de ingreso de los estudiantes, a sus resultados académicos y de insercion
laboral, etc. Dicha web es de acceso publico aunque también contiene apartados de
acceso restringido (intranets, sistemas de informacidon, etc) segun el colectivo al
cual va dirigida la informacion. Ademas la web UPC integra las webs de las distintas
unidades basicas (centros docentes, departamentos e institutos universitarios de
investigacion), funcionales (servicios generales) y otros entes de la Universidad.

El equipo de direccion del centro propondra la informacion que se debe publicar, los
medios de difusidn y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informara al menos sobre

= La oferta formativa.

* Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

* Las metodologias de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

= Los resultados de las ensefianzas por lo que se refiere al aprendizaje,
insercion laboral y satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

* |Las practicas externas.

= Los programas de movilidad.

= Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones vy
sugerencias.

Para ello se utilizara la pagina web del centro (http://www.etsetb.upc.es/), en
diversos de sus apartados y, en particular, en el Tablero Electréonico de la Secretaria
Académica. También se dispone de una pantalla de gran formato para la exposicion
publica de parte de esta informacion.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

De acuerdo con la legislacion vigente reguladora de la extincién de los planes de
estudio y las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad referentes a dicha extincion, la implantacidon de esta titulacion de grado
y la extincién de los planes de estudios a los que sustituye, se realizaran curso a
curso de acuerdo al siguiente cronograma:

s Afio académico de imparticion
1,234 Curso del nuevo grado
Imparticion ordinaria del curso del titulo en exticion
1234 Imparticion extraordinaria del curso del titulo en extincion. Examenes extraordinarios
El curso del titulo en extincion no se imparte. Examenes extraordinarios
i i L El curso del titulo en extincion no se imparte. No hay examenes extraordinarios

La titulacion impartida actualmente por la ETSETB-UPC es Ingenieria de
Telecomunicacion, con una oferta actual de 360 plazas que se sustituye por los 5
planes de estudio de los grados correspondientes a la familia de Ia
Telecomunicacion (340 plazas en total): Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicaciéon (80 plazas), Ingenieria de Sistemas Electrénicos (80 plazas),
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales (40 plazas), Ingenieria Telematica (60 plazas)
y el grado en Ciencias y Tecnologias de la Telecomunicacion (80 plazas).

El afno académico 2009/2010 se iniciaran los estudios de Grado en Ingenieria de
Sistemas Electronicos y el Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales. El afio
académico 2010/2011 se iniciaran los restantes grados.

En las asignaturas de cada uno de los cursos que se extinguen, se garantizan cuatro
examenes extraordinarios los dos afios académicos que siguen al ultimo en que se
imparte docencia ordinaria.

Asi, aunque la titulacion de Ingenieria de Telecomunicacion impartida por la
ETSETB-UPC no iniciard realmente el proceso de extincion hasta el curso
2010/2011, cuando se hayan implantado todos los grados que la sustituyan, el
curso académico 2009/2010 se realizard una reduccion del nimero de plazas de
ingreso en la titulacién de Ingenieria de Telecomunicacién correspondientes a la
extincion de las plazas del Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales y del
Grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos.

De acuerdo con el cronograma y con la estructura del plan de estudios a extinguir,
la fecha limite para la lectura del Proyecto Fin de Carrera de la titulacién de
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Ingenieria de Telecomunicacién es el 10 de Septiembre de 2016.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

La adaptacion de los estudiantes que estén cursando el plan de estudios actual al
nuevo plan de estudios de grado, se regira por las normas y criterios establecidos al
efecto por los Organos de Gobierno correspondientes de esta Universidad y de
acuerdo a los criterios y cuadros de adaptaciones que se describen a continuacion.

10.2.1 Principios del procedimiento de adaptacién de los estudios
existentes a los nuevos grados a impartir en la ETSETB

10.2.2 Principios del procedimiento de adaptaciéon al grado en Ingenieria
de Sistemas Electrénicos

10.2.3 Adaptacion por materias

10.2.4 Adaptacion por asignaturas

10.2.5 Adaptacion de estudiantes procedentes de otros centros

10.2.6 Cambios en la normativa académica especifica del centro

10.2.1 Principios del procedimiento de adaptacion de los estudios
existentes a los nuevos grados a impartir en la ETSETB

La ETSETB imparte actualmente los estudios de primer y segundo ciclo de
Ingenieria de Telecomunicacién y el segundo ciclo de Ingenieria Electrdnica.

El centro permitird a los estudiantes que estén cursando dichas titulaciones su
adaptacién a cualquiera de los nuevos grados que prevé impartir dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior, segln se lista a continuacion:

Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Telematica

Grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos

Grado en Ciencias y Tecnologias de la Ingenieria de Telecomunicacion

Se garantizard que todos los estudiantes de Ingenieria de Telecomunicacién puedan
adaptarse al grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos sin merma de los créditos
que hayan aprobado en sus estudios anteriores en el centro.

Se garantizard que todos los estudiantes de primer ciclo de Ingenieria de
Telecomunicacién puedan adaptarse a todos los grados sin merma de los créditos
que hayan aprobado en sus estudios anteriores en el centro.

Se garantizard que, en funcidén de las asignaturas aprobadas, todos los estudiantes
de segundo ciclo de Ingenieria de Telecomunicacién que hayan cursado el primer
ciclo en la ETSETB puedan adaptarse al menos a uno de los grados con
competencias profesionales sin merma de los créditos que hayan aprobado en sus
estudios anteriores en el centro.

Se garantizard que todos los estudiantes de segundo ciclo de Ingenieria Electronica
que hayan cursado el primer ciclo en la ETSETB puedan adaptarse al Grado en
Ingenieria de Sistemas Electrénicos sin merma de los créditos que hayan aprobado
en sus estudios anteriores en el centro.
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La adaptacién de estudiantes de segundo ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion e
Ingenieria Electréonica que hayan cursado el primer ciclo en un centro distinto de la
ETSETB se realizara siguiendo el mismo procedimiento que los estudiantes que han
cursado el primer ciclo en la ETSETB, considerando -Unicamente a efectos de dicho
procedimiento- como aprobadas todas las asignaturas del primer ciclo de la
ETSETB.

10.2.2 Principios del procedimiento de adaptacion al grado en Ingenieria
de Sistemas Electronicos

Partiendo del expediente académico de un estudiante de Ingenieria de
Telecomunicaciéon de la ETSETB, se determinaran las asignaturas concretas del
nuevo grado que se adaptaran siguiendo el procedimiento que se detalla a
continuacion:

I. Se determinara un primer conjunto de asignaturas adaptadas a partir de una
tabla de adaptacion por materias (ver 10.2.3).

II. Se ampliara el conjunto de asignaturas adaptadas del punto anterior utilizando
una tabla de adaptacién por asignaturas.

III. Se determinara el computo de créditos pendientes de adaptacion comparando
los créditos aprobados en la titulacién actual con los créditos de las asignaturas
adaptadas siguiendo los puntos I y II anteriores. Para ello se utilizara un factor
de 0,8 al convertir créditos de la titulacién de Ingenieria de Telecomunicacion a
créditos ECTS.

IV. Se procedera a cubrir los créditos pendientes de adaptacion siguiendo lo
establecido en el punto VI.

V. Si el estudiante estd cursando el segundo ciclo de Ingenieria de
Telecomunicacion de la ETSETB, se compararan los créditos pendientes de
adaptacién, con los correspondientes a las otras titulaciones de grado con
competencias profesionales impartidas en el centro. En caso de que los créditos
pendientes de adaptacion en esta titulacién fueran menores que los de otras
titulaciones se procederd a cubrir los créditos pendientes de adaptacion
siguiendo lo establecido en el punto VI.

VI. Para cubrir los créditos pendientes de adaptacion (puntos IV y V) se seguira el
orden y los criterios siguientes (ver apartado 5 - Planificacion de las
Ensefianzas):

VI.1. Créditos de extensidon universitaria (6 ECTS)
VI.2. Créditos de seminarios (6 ECTS)
VI.3. Créditos de asignaturas optativas (18 ECTS)

VII. Los créditos que queden pendientes de adaptar una vez aplicados los
criterios precedentes se cubriran siguiendo las normas y criterios establecidos al
efecto por los Organos de Gobierno correspondientes de esta Universidad.

La ETSETB implementara el proceso anterior en una aplicacién informatica a la que
los estudiantes podran acceder a través de la intranet del centro y mediante la cual
podran prever las adaptaciones a los diferentes grados a partir de su expediente
académico.
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10.2.3 Adaptacion por materias

La adaptacion por materias se detalla en la tabla adjunta, que relaciona las
asignaturas de la titulacion de Ingenieria de Telecomunicacién impartida
actualmente (filas en la tabla) que el alumno debe aprobar para que se le adapten
los créditos correspondientes a las materias del nuevo grado (columnas en la tabla),
segln lo expuesto en el punto I de 10.2.2

A los estudiantes que hayan accedido al segundo ciclo de Ingenieria de
Telecomunicacion sin haber cursado el primer ciclo en la ETSETB se les considerara
como aprobadas todas las asignaturas del primer ciclo de la ETSETB al contabilizar
la adaptacion por materias descrita en la tabla adjunta.

NOTAS AL CUADRO DE ADAPTACION POR MATERIAS:

El simbolo “"x” denota asignaturas troncales u obligatorias de la titulacion a extinguir
qgue se requiere haber aprobado para adaptar la materia del nuevo grado.

El simbolo “"*”denota asignaturas troncales u obligatorias de la titulacion a extinguir
que se requiere haber aprobado para adaptar la materia del nuevo grado y que se
pueden cursar en las dos titulaciones a extinguir impartidas actualmente en la
ETSETB (Ingenieria de Telecomunicacion e Ingenieria Electrénica).

Para adaptar la materia "Sistemas de Telecomunicacion y Audiovisuales” del nuevo
grado, se requiere aprobar todas las asignaturas troncales u obligatorias marcadas
con "x” en la tabla y una de las asignaturas optativas marcadas con "0”.
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11464, 1a|Algebra lineal 75 X
11465 1a Calcul 75 X
11469 1a Fisica | 7,5 X
11468 1a Circuits i Sistemes Electronics | 6 X
11470 1a|Introduccié als Ordinadors 6 X
11471 1b Analisi Vectorial 75 X
11473 1b Equacions Diferencials 7,5 X
11474 1b Fisica Il 7,5 X
11472 1b Circuits i Sistemes Electronics |l 6 X
11476 1b Teoria de Circuits 7,5 X
11475 1b Laboratori d'Electronica | 3x
11466 2a Economia 45 X
11467 2a Probabilitat i Processos Estocastics 6 X
11479 2a Matematiques de la Telecomunicacié 6 X
11480 2a Senyals i Sistemes | 75 X
11478 2a Circuits i Sistemes Electronics lll 6 X
11477 2a Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius | 6 X X
11483 2b Comunicacions | 6 X
11485 2b Senyals i Sistemes Il 75 X
11481 2b Camps Electromagnétics 75 X
11482 2b Circuits i Sistemes Electronics IV 45 X
11484 2b Laboratori d'Electronica Il 45 X
11487 3a Comunicacions I 6
11488 3a Laboratori de Comunicacions | 3 X
11490 3a Radiacié i Ones Guiades 75 X
11486 3a Arquitectura de Xarxes 75 X
11489 3a Laboratori de Telematica | 3 X
11503 3b Organitzacié dEmpreses 45 *
11507 3b Emissors i Receptors 6
11509 3b Processament del Senyal 6
11510 3b Transmissié de Dades 6
11506 3b Disseny de Circuits i Sistemes Electronics 6 X
11508 3b Laboratori de Telematica Il 3 X
11513 4a Comunicacions Optiques 6
11511 4a Antenes 6
11519 4a Microones 6 X
11522 4a Xarxes, Sistemes i Serveis de Comunicacié 6
11520 4a Programacié Concurrent 6
11517 4a Laboratori de Comunicacions Il 3
11516 4b Laboratori de Comunicacions IV 3
11521 4b Radiocomunicacions 6
11515 4b Laboratori de Comunicacions Il 3
11514 4b Instrumentacié Electronica 6 X
11518 4b Laboratori de Telematica Il 3
11512 4b Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius Il 45
11504 5a Sistemes de Telecomunicacio
11523 5a Projecte de Fi de Carrera |
11677 OPT Acustica, Sonoritzacié i Gravaci6 de So 6
11649 OPT Processament de la Imatge 6
11667 OPT Processament de la Veu 6
11648 OPT Programacié Avangada de Sistemes de Telecomunicacié 6 X
11682  OPT Sist. Electron..Tractament .Informacié. Microprocessadors DSP
11537 OPT Televisi6 Analégica i Digital
Xarxes, Sistemes i Serveis Avancats de Telecomunicacié (OPT)
50017 ALE L'ENGINYERIA DE LA TELECOMUNICACIO: FONAMENTS | FUNCIONS X
11668 OPT Sistemes d'adquisicio de Senyal i Imatge
11671 OPT Image Transmision and Storage
Curso Assignatura Ing Electronica (plan 92)
11608 4a Sistemes Electronics de Control 45 X
11609 4a Organitzacié dEmpreses 45 *
11614 4a Circuits d'Alta Frequéncia 45 X
11613 4a Dispositius Electronics i Fotonics | 6 X
11611 4a Instrumentacié Electronica 6 X
11612 4a Equips Electronics 6 X
11615 4b Disseny Microelectronic | 6
11619 4b Sistemes Digitals | 6 X
11621 4b  Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 45
11623 4b Xarxes, Sistemes i Serveis de Comunicacio 6
11624 4b Laboratori de Telematica 3
11625 4b Dispositius Electronics i Fotonics Il 6 X
11617 4b  Aplicacions de I'Enginyeria Electronica | 6 X
11618 5a Aplicacions de I'Enginyeria Electronica Il 6 X
11616 5a Disseny Microelectronic I 6
11620 5a Sistemes Digitals Il 6
11622 5a Laboratori d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 3
11626 5a Processament del Senyal i Comunicacions 6
11591 OPT Sistems de Comunicacié RF on chip 6 X
11533 OPT Circuits per a Comunicacions 6 X
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Ingenieria de Sistemas
Electrénicos se extinguen las ensefianzas actuales correspondientes a los Planes de
Estudios de primer y segundo ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion (BOE
05/04/1993, Resolucién 9141) y el segundo ciclo de Ingenieria Electrénica (BOE
05/04/1993, Resolucion 9140) impartidos en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacién de Barcelona de la UPC.
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GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
ELECTRONICOS

[tinerario 2
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de
Vilanova i la Geltra
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Subapartados

1.1. Denominacién

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

1.3. Tipo de ensefianza

1.4. Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo vy
requisitos de matriculacion

1.6. Resto de informacidén necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
al Titulo de acuerdo con la normativa vigente

Descripcion del titulo

Denominacion . , . . .
Graduado/a en Ingenieria de Sistemas Electrénicos por la Universidad
Politécnica de Cataluna

Ciclo:

Grado

Centro/s donde se imparte el titulo: . . . . .
/ P Escuela Politecnica Superior de Ingenieria de Vilanova i
la Geltru.

Titulo Conjunto: NO

Tipo de ensefianza: | .
Presencial

Rama de conocimiento: | ., .
Ingenieria y Arquitectura

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: 40

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion 40

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion: 40

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion: 40

Numero de ECTs del titulo 240
Numero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo 60
MEIIERS €19 PE-lEER (Archivo normativa de permanencia de la UPC. pdf)
Naturaleza de la institucidn que concede el titulo: Publica
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Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: |

Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

| Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Sistemas Electrénicos

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: catalan

espanol

inglés
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mm

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Segun constata el Libro Blanco sobre Ingenieria de Telecomunicacién, en su anexo sobre
una futura titulacién de grado en ingenieria de sistemas electrénicos, esta disciplina, por su
aportacidon al saber cientifico y al desarrollo tecnoldgico en las ultimas décadas ocupa un
lugar privilegiado entre las Ciencias. Este papel relevante no hubiera sido posible sin la
aportacion de profesionales capacitados especificamente en este ambito del conocimiento y
con una formacion sodlida en las areas cientificas y tecnoldgicas relacionadas con la
Electrénica.

Los dispositivos, circuitos, subsistemas electronicos y las metodologias de disefio y
fabricacién asociadas van a continuar desarrollandose y teniendo un papel protagonista en
una economia globalizada y Espafia no debe renunciar a ocupar una posicion relevante en
este proceso, maxime teniendo presente la creciente demanda y aplicaciones que cada vez
tiene la Electrénica en todos los ambitos de la vida. Ademas ha quedado patente, por la
experiencia de los Ultimos anos, que los paises que han experimentado mayor crecimiento
han sido aquellos que dedicaron un mayor esfuerzo en el campo de la Tecnologia
Electrénica. La existencia de profesionales especialistas en Electrénica continta siendo en la
actualidad una garantia de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

En el entorno industrial catalan, hay un buen nimero de empresas pequefias y medianas
que desarrollan soluciones y productos basados en la electréonica. Estas empresas tienen
necesidad de incorporar personal cualificado para llevar a cabo el proceso de innovacién
que les permita mejorar su competitividad. Ademas, la expansion de sectores como la
automocion y la aeronautica en la que Espafia juega un papel muy importante a nivel
mundial como proveedor de componentes y como integrador de sistemas, han potenciado
la figura de los ingenieros con conocimientos relacionados con la ingenieria electrdnica, o de
sistemas electronicos.

El conjunto de competencias que contempla el grado en Ingenieria de Sistemas Electrdnicos
habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacién en su
especialidad de sistemas electrénicos y, hasta la fecha, quedaban recogidas en la titulacion
de segundo ciclo en Ingenieria Electronica y en la de primer ciclo de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion en su especialidad de sistemas electrénicos.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Experiencia de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de
Barcelona

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciéon de Barcelona (ETSETB) fue
creada en Noviembre de 1971 dentro de la Universidad Politécnica de Catalunya. La
ETSETB-UPC es la segunda escuela que empezd a impartir la titulacion superior de
Ingenieria de Telecomunicacién en Espafa; y ha sido referente y cuna de muchas de las
escuelas de ingenieria e ingenieria técnica de telecomunicacién que se crearon en el
territorio espafiol a partir de finales de la década de los 80.

La mision de la escuela es formar ingenieros competentes en los campos de las tecnologias
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de la informacion y las comunicaciones. Hasta el momento, esto se ha llevado a cabo
mediante la imparticion de dos titulaciones de Ingenieria: La titulacién en Ingenieria de
Telecomunicacién, con dos especialidades (Comunicaciones y Telematica) y la titulacidon de
Ingenieria Electrénica.

La ETSETB-UPC ha titulado a ingenieros con formacién en electronica desde el afio 1971,
primero bajo la denominacidon de Ingeniero de Telecomunicacion segun el plan de estudios
del afo 1964, y después, desde 1992, mediante el primer ciclo de Ingenieria de
Telecomunicacion y el segundo ciclo de Ingenieria Electronica. No hay que olvidar que la
electrénica fue el ambito que mas dinamizé las telecomunicaciones en la dedada de los 70 y
80 y estos dos ambitos de las TIC han estado siempre estrechamente relacionados. En el
periodo de 1971 a 1992 la ETSETB-UPC formd a 3809 ingenieros de Telecomunicacién que
cursaron 66 créditos en 7 asignaturas anuales especificamente en electronica que fueron
impartidas por profesores, muchos de los cuales estan hoy integrados al Departamento de
Ingenieria Electrénica. De los titulados de aquel periodo 1181 hicieron la especialidad de
Electrénica cursando 19,5 créditos adicionales en este ambito. Estos datos reflejan que en
la ETSETB-UPC existe una larga experiencia y tradicion en impartir estos estudios aunque
en aquel periodo no habia una denominacion explicita.

La Ingenieria Electrénica que se cursa desde 1992, surge de la necesidad de poder abordar
la ingenieria electronica y la ingenieria de telecomunicacion como dos disciplinas con
entidad propia y poder ofrecer una formacion integra en estos dos campos de las TIC. Asi
los estudiantes de la ETSETB-UPC pueden elegir al acabar el primer ciclo de estudios entre
el segundo ciclo de telecomunicacion o el segundo ciclo en electrénica. Cabe asimismo
destacar el gran nimero de estudiantes que acceden al segundo ciclo de la ETSETB-UPC
provenientes de escuelas técnicas.

En el plan de estudios de la ETSETB-UPC la electrénica comprende 28,5 créditos actuales de
los 166,5 de los créditos obligatorios y troncales de primer ciclo. En el segundo ciclo de
ingenieria de telecomunicaciéon se cursan 12 créditos de los 99 créditos obligatorios vy
troncales. En el segundo ciclo de ingenieria electrénica se cursan 64,5 créditos de materias
de electrénica de los 96 créditos obligatorios y troncales. Ademas, todos los estudiantes
cuentan con una amplia oferta de asignaturas optativas y proyectos fin de carrera en el
ambito de la ingenieria electrénica.

Desde 1992 hasta la actualidad se han formado 422 ingenieros en electrénica en la
ETSETB-UPC.

El porcentaje de titulados de la escuela (en telecomunicacion y electrénica) que realizan su
proyecto final de carrera en el area de ingenieria electrénica oscila entre el 15% y el 20%.

Toda la informacion referente a los planes de estudio actuales se encuentra en la siguiente
direccién:
http://www.etsetb.upc.es/es/info sobre/estudios/ing electro/

En Cataluna, mas del 95% de los ingenieros e ingenieras de telecomunicacién se han
formado en ETSETB-UPC. A modo indicativo de la calidad de los estudios impartidos hasta
la fecha en ETSETB, puede mencionarse que nuestros titulados son muy apreciados por las
empresas del sector por diversos aspectos de la formacién que reciben. En general se
valora muy positivamente la formacion tecnoldgica recibida y las competencias genéricas de
razonamiento critico y resolucion de problemas. Los idiomas son también pieza clave en la
formacion para facilitar la ocupacién: en la ETSETB-UPC se ofrece formacién en inglés y la
posibilidad de hacer intercambios internacionales y la inmersidon en otra cultura.

Si se quiere destacar algunos aspectos diferenciales respecto a otras escuelas espafiolas
resaltariamos los siguientes:
e Alta cualificacién y experiencia del profesorado tanto en el ambito docente como en
el de investigacién.
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* El prestigio de las universidades y escuelas de ingenieria extranjeras con las que se
tienen acuerdos de movilidad: Ecole Polytechnique de Paris, Telecom Paris, RWTH
Aachen, TU Darmstadt, KTH de Estocolmo, Politecnico di Torino en Italia, etc.
Ademas se estan estableciendo convenios con paises asidticos y actualmente,
algunos estudiantes realizan su proyecto de fin de carrera (PFC) en la Beijing
Institute of Technology.

e La gran oferta de convenios de practicas remuneradas con empresas del sector. De
todos los PFC realizados en empresas, alrededor de 30 se corresponden con
estudiantes que lo desarrollan en una empresa extranjera.

e La calidad de las clases practicas y un porcentaje elevado de créditos practicos (21,4
% para la titulacion de ingenieria de telecomunicacion y de un 32,8% para la
titulacion de ingenieria electrdonica). Esfuerzo presupuestario importante en
adquisiciéon y mantenimiento de los equipos de laboratorio.

¢ Amplia oferta de asignaturas optativas que permite la especializacion en muchos
ambitos.

® Promocion del asociacionismo y vida universitaria extraacadémica.

La ETSETB-UPC siempre aparece en primera o segunda posicion (que se disputa con la
ETSIT de la UPM) en el ranking de “El Mundo”, Unico ranking que compara anualmente
centros segun las titulaciones ofrecidas.

A nivel de investigacion, la produccion cientifica en el campo de la tecnologia electrénica y
de las comunicaciones sitla a la ETSETB en primer lugar en el ranking iberoamericano de
instituciones de investigacion

http://investigacion.universia.net/isi/isi.html

Por otro, la ETSETB-UPC se ha preparado para la adaptaciéon al Espacio Europeo de
Educacion Superior fundamentalmente con dos iniciativas impulsadas desde la propia
escuela.

En primer lugar, la ETSETB-UPC particip6 en los planes pilotos de adaptacion al EEES
impulsado por la Generalitat de Catalunya con la imparticion del Master of Science in
Information and Communication Technologies. Este Master que se inicid en el curso 2004-
2005 y que actualmente es oficial, ha resultado una experiencia exitosa y muy positiva
tanto para los estudiantes como para el profesorado. A parte de las competencias
especificas, el Master ha sido muy til para trabajar distintos aspectos, especialmente los
relacionados con la implantacion de nuevas metodologias docentes, con la incorporacion
planificada de competencias genéricas y con la medida de la carga de trabajo del estudiante
basada en el ECTS. Una de las tres especializaciones del Master se centra en la Ingenieria
Electrénica (Electronic Systems).

http://www.etsetb.upc.es/info _per a/international stud/master mint/

Otra experiencia que se ha llevado a cabo en la escuela se enfoca a los estudiantes de
nuevo acceso. El tipo de competencias tanto genéricas como especificas de estos
estudiantes requiere un planteamiento distinto al utilizado para los estudiantes de ultimos
cursos o de Master. La adaptacion a la Universidad es un proceso critico y requiere un
esfuerzo mas centrado en el aprendizaje autdonomo, el uso de recursos de informacién y la
capacidad para concebir, identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
Asi el plan de Mejora del Rendimiento de la Fase Selectiva (primer curso de la carrera) se
ha centrado en los siguientes objetivos:

e Adaptar el desarrollo de las asignaturas de fase selectiva al nuevo perfil de
estudiante de secundaria.
Programar las asignaturas con la metodologia propia del ECTS.
Realizar una coordinacion horizontal mas intensa.
Tutorizar de forma mas efectiva a los estudiantes.
Mejorar las técnicas de estudio de los nuevos estudiantes.
Fomentar la asistencia y participacion en las clases.
Desarrollar herramientas de apoyo a la docencia.
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e Conseguir los resultados de rendimiento incluidos en el Plan de Calidad de la
escuela y corregir posibles desajustes mediante la introducciéon de cursos
intensivos con examen.

e Seguimiento de los resultados obtenidos y de la efectividad de cada una de las
acciones

Experiencia de la Escuela Politécnica Superior de Vilanova i la Geltra

Esta Escuela Politécnica Superior tiene implantados los estudios de lo que hoy conocemos
como Ingenieria Técnica de Telecomunicacién desde el afio 1984, estando vigente el plan
de estudios de 1972 que establecia el titulo de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
especialidad en Equipos Electronicos. Posteriormente, en el afio 1995 se publica el actual
plan de estudios en el BOE 21/1995.

En todo este periodo, se han titulado en esta escuela 1493 Ingenieros Técnicos en
Telecomunicacién, con un gran grado de aceptacion de los mismos por parte de las
empresas del sector.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Segun la Asociacion de empresas TIC (AETIC), el hipersector TIC se caracteriza por una
enorme diversidad de productos y servicios de alto contenido tecnoldgico y por constituir un
mercado en constante y rapida evolucidon y ampliacion, debido a los avances de la
tecnologia. Se trata de un sector complejo y determinante a la hora de impulsar las
economias de los paises avanzados, incidiendo sus avances en diversos aspectos de la vida
social y econdmica de un pais, constituyendo un soporte horizontal a otros sectores
productivos, lo que lo convierte en un sector estratégico para el desarrollo industrial y
social de los paises. Numerosos estudios y datos aparecidos en prensa en los Ultimos meses
constatan como la evolucién tecnoldgica se traduce en una demanda muy elevada de
profesionales en el ambito de la ingenieria de telecomunicacion.

Segun el estudio publicado en Julio de 2008 por la Fundacion Observatorio para la Sociedad
de la Informacion de Catalufa (FOBSIC, http://www.fobsic.net/) las empresas catalanas
crearan 20.000 nuevas ofertas de trabajo de profesionales TIC (incluyendo diferentes
niveles de formacién) de las cuales solo podran cubrirse el 30%.

En cuanto a la ocupacidén, otro estudio reciente realizado por la Agencia de Calidad
Universitaria de Catalufia (AQU Catalunya) en el afio 2008, del cual adjuntamos los datos
extraidos para Ingenieria de Telecomunicacion en la UPC, se deduce que la tasa de
ocupacion es muy alta. De los titulados de la promocion de 2004, el 93,6% estan ocupados,
el 3,2% estan inactivos (en concreto estan ampliando sus estudios) y el 3,2% estan en el
paro. El estudio también especifica que el 55,56% de los titulados accedié a su primer
empleo antes de terminar los estudios, el 18,80% lo hizo en menos de un mes y el 16,24%
tardd entre uno y tres meses.

En cuanto a la ingenieria electronica impartidas en Cataluiia por la ETSETB-UPC, con el
mayor numero de titulados, la Universidad Auténoma y la Universidad de Barcelona, la
insercién laboral de los titulados en 2004 es del 100%. En cuanto a los ingenieros técnicos
de telecomunicacidn, especialidad en sistemas electronicos titulados por las escuelas
catalanas, el estudio indica que un 95,06% de los encuestados estan ocupados y el resto
inactivos, concretamente continuando sus estudios.

Estos resultados no estan muy lejos de los recogidos en el PESIT VI, estudio realizado por
el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién (COIT) en el afio 2004 y publicado en
2005 que sitda la ocupacion en Espafia de los ingenieros de telecomunicacion en el 91,5%,
con una tasa de paro del 5,1% v los inactivos del 3,3%. En Catalufia el citado estudio
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concluye que la tasa de empleo era del 97%, un 2,2% estaban en paro y un 0.8 % estaban
inactivos
http://www.coit.es/index.php?op=estudios 214

Segun otro estudio realizado por AETIC sobre el hipersector TIC en 2007, el empleo directo
crecio un 3% respecto al afio 2006, con un total de 224910 personas.
http://www.aetic.org/es/inicio/actualidad/58/contenido.aspx

Por tanto, con los datos aportados llegamos a la conclusién que la empleabilidad de los
titulados TIC y en particular los ingenieros electrénicos y los ingenieros técnicos de
telecomunicacion especializados en sistemas electronicos es muy buena.

Sin embargo, la alta demanda de profesionales contrasta con la demanda de los estudios
por parte de los estudiantes de secundaria que ha disminuido de modo global en los ultimos
afnos.

La tabla se muestra a continuacién sirve de referencia para justificar la imparticiéon del
Grado en Ingenieria de Sistemas Electronicos por parte de la UPC asi como el nimero de
plazas ofrecidas. En ella se muestra la demanda ordenada por centros en Catalufia que
imparten estudios en electrénica. En el caso de la ETSETB-UPC, los datos reflejan la entrada
para la Ingenieria de Telecomunicacion y el segundo ciclo de Ingenieria Electronica.

Los datos anteriores los facilita el Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) a las
distintas Universidades.

Este descenso de la demanda de estudios también se produce en el resto de comunidades
autonomas. Asi, los ultimos datos estadisticos realizado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion concluye que la matricula de nuevo ingreso en Espafia en ingenieria de
telecomunicacion descendié entre los cursos 2005-2006 al 2006-2007 en un 15,95% vy en
el caso concreto de ingenieria técnica de telecomunicacién especialidad en sistemas
electrdnicos el descenso fue del 15,51%. En dicho estudio no aparecen los segundos ciclos.

Ante la contradiccidon entre la disminucion de la entrada de nuevos estudiantes de ingenieria
y la necesidad del mercado de profesionales en el sector TIC, la Generalitat de Catalunya
estd arrancando iniciativas para promover estos estudios entre los estudiantes de
ensefilanza secundaria y primaria.

Centro 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
ETSETB-UPC o) 450 450 400 400 400 400 369
Ingenieria de D 471 487 333 260 209 212 253
Telecomunicacién M 437 443 387 354 244 247 301
ETSETB-UPC 0] 100 100 100 100 100 100 100
Segundo ciclo D 176 150 132 84 62 42
Ingenieria Electrénica M 131 94 90 79 52 +43* 31+43*
UB- Segundo ciclo [8) 60 60 30 30 30 30
Ingenieria D 8
Electronica M 17 16 14 19 14 6
UB- Segundo ciclo [8) 50 50 50 50 50 50
Ingenieria D 15
Electronica M 29 22 8 13 15 12
EPSEM-UPC o) 50 50 50 50 50 50
Sistemes D 27 25 16 10 18 14

Electrénicos M 41 40 31 13 21 13
EPSEVG-UPC [0) 130 130 100 100 100 100
Sistemas D 24 27 20 20 18 16

Electrénicos M 102 80 39 29 24 18
UAB [0) 80 80 80 80 80 80
Sistemas D 114 111 107 106 106 74

Electrénicos M 95 87 92 93 ND 81
URL o) 60 60 60 40 21 27
Sistemas D

Electrénicos M 24 17 12 26 21 15
U VIC o) SL (75) SL (75) SL (75) SL (75) SL ?
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Sistemes D
Electronicos M 3 5 6 5 ND ?

Tabla 1 Oferta (O), Demanda(D) y Matricula(M) de centros que ofrecen titulaciones técnicas y superiores en
el ambito de ingenieria electronica. Las cifras con * corresponden a la matricula en el master oficial de
ingenieria electronica de la UPC que comparte las asignaturas obligatorias con Ing. Elect. de 2° ciclo.

Por otro lado la ETSETB-UPC junto con la Facultad de Informatica de Barcelona (FIB) de la
UPC y la empresa Everis, constituyo la Catedra Everis para la promocion de los estudios
universitarios TIC. En el marco de esta Catedra se esta realizando un estudio sobre la
situacion del sector desde varias perspectivas. Un estudio preliminar aduce como posibles
causas del desajuste entre oferta y demanda laboral en el sector: el descenso de la
poblacidén de jovenes entre 18 y 20 afios; una imagen de la propia profesién poco atractiva
que percibe una aportacion escasa al desarrollo social y econdmico del pais; la percepcion
del salario bajo, que aun siendo de los mas altos no genera satisfaccion; y finalmente el
sistema educativo tanto pre-universitario, con pocos estudiantes atraidos por la modalidad
tecnoldgica de bachillerato, como universitario, dada la dificultad de superar los estudios de
ingenieria.

Interés cientifico del titulo

La actividad investigadora (proyectos, tesis doctorales y publicaciones cientificas)
desarrollada en las lineas de investigacion directamente ligadas al titulo de Grado que se
propone justifican el interés cientifico del titulo. Esta investigacion se efectia en
colaboracién con las empresas contribuyendo al desarrollo tecnoldgico de las mismas,
facilitando la innovacidn y la incorporacion de nuevas tecnologias, desarrollando
investigacion tecnoldgica transferible al entorno TIC, participando en la actividad de las
empresas colaborando en la introduccién de nuevas tecnologias, la gestion de calidad de
los procesos de informacion y la adaptacion a las exigencias del mercado tecnoldgico
siempre cambiante.

Interés profesional del titulo

La ingenieria de Sistemas Electrdnicos relne todos los conocimientos cientificos y técnicos
para realizar una actividad profesional en el campo de las tecnologias electrdnicas, de los
sistemas de control y las comunicaciones. La actividad profesional se podra realizar en
empresas eléctricas, electrénicas, de comunicaciones, de informatica, empresas de
seguridad, cadenas de televisidon o estudios de grabacién, o bien en la Administracién
Publica. Asimismo, el ingeniero/a de esta especialidad puede ejercer como profesional
auténomo, firmando proyectos de telecomunicacion.

Estas amplias posibilidades cientifico-técnicas, llevan a cabo que sea el Ingeniero de
Telecomunicaciéon un graduado con una elevada demanda profesional. Este interés vy
necesidad mostrada por el mercado provocan un interés académico a todos los niveles.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona.

Catalufia y en particular el area metropolitana de Barcelona es una de las zonas econémicas
mas dindamicas en Espana. En el caso particular de las TIC, segun el estudio del FOBSIC
mencionado anteriormente existen 9412 empresas del sector en Catalufia que realizan sus
actividades en cuatro grandes areas: fabricaciéon de equipos informaticos; fabricacion de
material electrénico, de equipos y aparatos de radio y televisidon; servicios de
telecomunicaciones; y actividades informaticas. Siendo este Ultimo grupo el mas numeroso.
El mismo estudio sefiala que el 13,3% de las empresas que no son propias del sector TIC
también emplean a profesionales TIC.

Catalufia quiere decididamente apostar por las TIC. Asi, segun el Centre d’Innovacio i
Desenvolupament Empresarial (CIDEM) los sectores estratégicos definidos por la
Generalitat de Catalunya se muestran en la figura siguiente.
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Movilidad Textil Disefio eind. | Electr.-TIC Ciencias de la Materiales y
creativas vida maquinaria
S Automocion Textil Artes Electrénica Biotecnologia Metal-
E industrial Graficas Mecdnico
C | Aeroespacio Curtiduria TIC Farmacia Bienes de
T equipo
Audiovisual
O |Motocicletas Quimica Fina Plastico
R Ferroviario Alimentacién Acabados
Moda y marca Superficiales
Tecnologias médicas
I I

En italica se marcan los sectores que se identificaron propios del ambito y algunos sectores
complementarios como campo de aplicacion.

En cuanto a ambito local, los Clusters del 22@ de la ciudad de Barcelona que se definen
como polos de interés estratégico son los siguientes:

e Media

e TIC

e TecMed

e Energia

e Textil moda

Asi pues el entorno socioecondmico de la ETSETB es muy adecuado a la formacién en TIC y
en particular la ingenieria electrénica es clave para el desarrollo de las empresas del
entorno

La EPSEVG se encuentra arraigada geograficamente en el area del Penedés, que incluye las
comarcas del Garraf, Alt Penedés, Baix Penedés y parte meridional de I'Anoia,
extendiéndose su influencia directa en la actualidad en las comarcas vecinas del Baix
Llobregat, Anoia, Barcelones, Tarragonés y Alt Camp. Es este un territorio marcado por una
diversificacion notable en las actividades econdmicas. El motor principal de la economia es
actualmente, al igual que para todo el conjunto de Catalunya, la construccidn, siendo el
sector industrial el tercero en importancia, detras también del sector de servicios. El sector
industrial se concentra mayoritariamente en Vilanova i la Geltrd y su entorno inmediato
(Sant Pere de Ribes) asi como el eje de la N340, que tiene como nucleo a la ciudad de
Vilafranca del Penedés. Las industrias se encuentran también muy diversificadas, siendo
mayoritarias en el Garraf la metalurgia y los productos metalicos, la fabricacion de material
de transporte y el equipamiento eléctrico i electrénico. En el Alt Penedeés, las industrias mas
importantes son las de productos alimentarios y bebidas, representan mas del 40% de la
ocupacion de trabajadores de toda la comarca. El resto estda representado por una gran
diversificacién industrial.

La proximidad geografica en la zona del Baix Llobregat y en el conjunto del area
metropolitana, y la movilidad demografica derivada de la obertura de la autopista Tunels
del Garraf, ha supuesto un incremento de las anteriores relaciones entre empresas de la
comarca del Garraf y empresas del area metropolitana. Este hecho implica igualmente una
extension del area de influencia directa de la EPSEVG, que si anteriormente ya existia, en la
actualidad se encuentra consolidada con proyectos y convenios entre profesores de la
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Escuela y empresas comprendidas dentro del territorio.

Concretamente, la capital del Garraf, Vilanova i la Geltrl, se esta configurando como un
centro de nuevas tecnologias: Neapolis, Pirelli, el Centro Tecnoldgico CTVG, de manera que
impartir el Grado de Ingenieria en Sistemas Electrénicos es una oportunidad de generar
actividad econdmica y de investigacion, que debemos implementar.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta.

En el siguiente apartado de este mismo punto de la propuesta se detallan los referentes
externos tenidos en cuenta que avalan la propuesta de titulacion de Grado de Ingenieria de
Sistemas Electronicos.

Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo.

Como se ha comentado con anterioridad, el grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
habilitara para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en su
especialidad de sistemas electroénicos.

Por este motivo, la presente propuesta de plan de estudios se adecua a la Orden Ministerial
CIN/352/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciéon (BOE 20.2.2009) y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Planes de estudio de universidades espafolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado

Los estudios de ingenieria electronica estan completamente alineados a los de otras Escuelas
de Telecomunicacion de referencia en el ambito espanol.

Existen actualmente 14 centros pertenecientes a Universidades publicas en Espana que
ofrecen los estudios de ingenieria electrdnica

UNIVERSIDAD CENTRO

ALCALA Escuela Politécnica Superior
AUTONOMA DE BARCELONA Escuela Técnica Superior de Ingenieria
BARCELONA Facultad de Fisica

COMPLUTENSE DE MADRID Facultad de Ciencias Fisicas
EXTREMADURA Escuela de Ingenierias Industriales
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GRANADA Facultad de Ciencias

LA LAGUNA Facultad de Fisica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Telecomunicacion
MALAGA Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
PAIS VASCO Facultad de Ciencia y Tecnologia
) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
POLITECNICA DE CATALUNYA Telecomunicacion
SEVILLA Escuela Técnica Superior de Ingenieros
VALENCIA (ESTUDI GENERAL) Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
VALLADOLID Telecomunicacion

Ademas existen 13 centros de Universidades publicas que ofrecen la ingenieria técnica de
telecomunicacion especialidad en sistemas electrénicos.

UNIVERSIDAD CENTRO
ALCALA Escuela Politécnica Superior
AUTONOMA DE BARCELONA Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
CANTABRIA Telecomunicacion
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Telecomunicacion
MALAGA Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Escuela Politécnica Superior de Elche
POLITECNICA DE CATALUNYA Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa
’ Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova i la
POLITECNICA DE CATALUNYA Geltra
) Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
POLITECNICA DE MADRID Telecomunicacion
POLITECNICA DE VALENCIA Escuela Politécnica Superior de Gandia
VALENCIA (ESTUDI GENERAL) Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
VALLADOLID Telecomunicacion
ZARAGOZA Escuela Universitaria Politécnica

En Europa los estudios de ingenieria electréonica se imparten en la mayoria de Universidades
que ofrecen grados en ingenierias. A modo de ejemplo las siguientes universidades ofrecen
estos estudios:

Kungliga Tekniska Hogskola (KTH) -Suecia-
Danmarks Tekniske Universitet (DTU)
Université Catholique de Louvain
Universitat Stuttgart

Akademia Gorniczo-Hutnicza, Krakowie
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Aalborg Universitet

Helsinki University of Technology

Ecole Nationale Supérieure de Télécommunications Paris - ENST Paris
SUPELEC

Université Paul Sabatier

Technische Universiteit Delft

Technische Universiteit Eindhoven

Universidad Técnica de Lisboa

Imperial College.

En un estudio realizado por la ETSETB-UPC recientemente, se observa que también las
Universidades mas prestigiosas del Mundo (fuera de Europa) ofrecen especializaciones en
electrénica (cuya denominacion mas habitual es Electronic engineering). En Estados Unidos,
la electronica se ofrece incluida en la familia de los Bachelor in Electronic/Electrical
Engineering:

Massachussets Institute of Technlogy
Stanford University

University of California, Berkeley
Columbia University

University of Wisconsin-Madison
Georgia Institute of Technology
McGill University

University of Toronto

University of Auckland

Hong Kong Polytechnic University
Korea Advanced Institute of Science and Technology

Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril

El grado en ingenieria de sistemas electronicos se enmarca dentro de las titulaciones del
ambito TIC y es herencia de estudios ya consolidados en Espafia desde hace mas de 15 afios
como ingenieria electronica y como titulacion de primer ciclo ingenieria técnica de
telecomunicacion especialidad en sistemas electronicos.

En concreto, la troncalidad de los planes de estudio estd disponible en el catalogo oficial de
titulos de la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.
http://www.micinn.es/univ/jsp/plantilla.jsp?area=ccuniv&id=602

Libro Blanco de la Ingenieria de Telecomunicacion.

En el afio 2004 concluyd la elaboracion del Libro Blanco sobre Ingenieria de Telecomunicacion
correspondiente a la primera convocatoria de ayudas para el disefio de planes de estudio y
titulos de grado dentro del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco telecomunicaciones.pdf).

En la propuesta participaron numerosas universidades espafiolas, coordinadas por la ETSIT
de la Universidad Politécnica de Madrid y con una comision ejecutiva compuesta por 7
universidades (una de ellas la ETSETB-UPC).

El Libro Blanco profundiza sobre estudios universitarios similares en otros paises, sobre las
similitudes y discrepancias entre las distintas titulaciones técnicas de telecomunicacion y la
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ingenieria de telecomunicacion en Espana. Como resultado del estudio previo, se propone,
por un lado, una titulacion Unica de ingenieria de telecomunicacidon con posibilidad de
contener distintas especialidades. Por otro lado, diversas subcomisiones creadas durante el
desarrollo del proyecto proponen afiadir la definicion de grados diferenciados en ingenieria
electronica, ingenieria telematica e ingenieria de sonido e imagen.

Desde la finalizacion del libro blanco, la Conferencia de Directores de Telecomunicacion
(CODITEL) se ha reunido periédicamente para debatir sobre el disefio de los nuevos grados
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Si bien existian discrepancias iniciales en el seno del colectivo de las escuelas de
telecomunicacion en Espafia sobre la conveniencia de crear un Unico titulo o distintos titulos,
estas se desvanecen con la propuesta del Ministerio de Educacion y Ciencia en septiembre de
2006 en la que se propone la creacion de un Registro de Universidades, Centros y
Titulaciones (RUCT). El RUCT supone la desaparicién del catalogo de titulos universitarios
oficiales y abre las puertas a todos aquellos titulos que cumplan los criterios y procedimientos
establecidos por el gobierno, dando mas flexibilidad a las Universidades para organizar sus
ensefianzas.

http://www.micinn.es/univ/ccuniv/html/documentos/Propuesta.pdf

Desde aquel momento ha existido unanimidad en el colectivo de las escuelas de
telecomunicacion sobre la conveniencia de abogar por la propuesta de cuatro grados
especializados y un quinto grado de caracter generalista, sin atribuciones profesionales. Las
discrepancias mas importantes, mas que en las competencias y contenidos, se centraron en
la denominacién de los titulos.

A continuacidon se muestran varios ejemplos de las distintas denominaciones que se han
propuesto a largo del tiempo en el seno de CODITEL y de su subcomision de titulos. En este
debate han intervenido también los colegios profesionales que han jugado un papel
importante en el proceso de definicion de los grados de la familia de las telecomunicaciones.

Evolucién de denominaciones:

Libro Blanco. Marzo de 2004
Ingeniero de Telecomunicacion
Ingenieria Telematica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Sonido e Imagen

COMISION de Titulaciones de CODITEL y de la CITT (Conferencia de la
ingenieria técnica de telecomunicacion). Septiembre de 2007
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién en Tecnologias Fundamentales
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon en Sistemas de Comunicaciones,
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon en Telematica
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién en Electrdnica
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon en Sistemas Audiovisuales

CODITEL. Julio de 2008
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.
Graduado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones.
Graduado en Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones.
Graduado en Ingenieria Telematica.
Graduado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales.

Dado el proceso histérico que ha seguido la definicion de los titulos de la familia de
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telecomunicacion, la UPC decidié que el nombre del grado que se ajusta a la orden ministerial
por la que se establecen los requisitos de los titulos que habiliten para la profesion de
ingeniero técnico de telecomunicacion de tecnologia especifica en sistemas electronicos se
denomine Ingenieria de Sistemas

En cuanto al debate en CODITEL sobre competencias estdan en concordancia con las
competencias reflejadas en la orden ministerial de los nuevos grados del ambito de las
ingenierias de telecomunicacion.

Otros informes, documentos y referentes externos que avalan el interés académico
de la propuesta

Segun el informe Generic ICT skills profiles elaborado por Career Space, un consorcio
formado por representantes de la industria TIC europea con el apoyo de la Comisién Europea,
se definen 18 perfiles laborales en el campo de las TIC que describen, entre otros aspectos,
las demandas de perfiles laborales y las oportunidades de carrera profesional que existen en
el sector TIC. Los perfiles son los siguientes:

Perfiles Career Space

Radio Frequency (RF) Engineering

Digital Design

Data Communications Engineering

Digital Signal Processing Applications Design
Communications Network Design
Software and Applications Develop
Software Architecture and Design
Multimedia Design

IT Business Consultancy

Technical Support

Product Design

Integration & Test / Implementation & Test
Engineering

System Specialist

ICT Marketing Management

ICT Project Management

Research and Technology Development
ICT Management

ICT Sales Management

Uno de los perfiles profesionales de este estudio es el Digital Design que corresponde a uno
de los ambitos mas importantes de la ingenieria electrdnica.

Aunque el estudio Career Space data del afio 2001 y deberia actualizarse, gran parte del
estudio sigue teniendo vigencia. Actualmente no hay un estudio semejante y sigue siendo un
documento muy apreciado y de referencia en el ambito TIC.

La UPC forma parte de la red tematica Socrates EIE-Surveyor y la escuela ha asistido a
diversas reuniones para participar a nivel europeo en el debate sobre competencias genéricas
y especificas, calidad, acreditacién, recursos y movilidad.
http://www.eie-surveyor.org/index.htm

A nivel espafiol, el Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién junto con AETIC realiza
estudios sobre perfiles emergentes de profesionales TIC en sectores usuarios (PAFET). El
Ultimo estudio denominado PAFET V se centra en el analisis de competencias profesionales y
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necesidades formativas en el Sector de Servicios que hacen un uso intensivo de las TIC. En
cuanto a competencias genéricas el estudio expone un conjunto de competencias que van en
la linea de las que se describen en el apartado 3 de esta memoria. En cuanto a formacion el
estudio concluye que el mercado requiere de profesionales con alta capacidad de trabajo en
equipo, con una visién de liderazgo, con suficiente competencia técnica y con compromiso
con los proyectos y con la empresa. Se indica la necesidad de contar con perfiles comerciales
y de gestién de la tecnologia.

http://www.coit.es/pub/ficheros/pafet v _ca5a5590.pdf
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Si bien el proceso de elaboracion de planes de estudio arranca con la realizacion del Libro
Blanco, las explicaciones posteriores intentan plasmar los procedimientos de consulta
internos y externos mas significativos desde Febrero de 2007, una vez la Universidad
Politécnica de Cataluna fija el procedimiento a seguir a nivel de Universidad.

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel global de Universitat
Politecnica de Catalunya

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya aprobd, en el mes de
febrero de 2007, previa presentacién al Consejo de Directores de Centros Docentes, el
procedimiento para la definicion del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento
constaba de tres puntos:

4, Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

5. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros
docentes.

6. Elaboracion del mapa de grados de la universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:
Arquitectura, Urbanismo y Edificacion
Ciencias Aplicadas

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria de Biosistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacién
Nautica e Ingenieria Naval

Optica y Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de
personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el
Consejo Asesor de la Fundacién UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del ambito
empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del personal académico de
otras universidades espafolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se
reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.

El objetivo comin a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian
ser de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados
por las industrias, empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilit6 diverso material como los Libros Blancos publicados por la
ANECA, asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

e Informacidon general (contexto normativo y estado del proceso de implantacion del
EEES en los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario
catalan)
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e Informacién por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada ambito 2006-
2007 - datos socioecondmicos y de insercion laboral de los titulados - oferta,
demanda y matricula de las titulaciones del ambito).

¢ Informes de evaluacién de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacidn sobre:

Referentes internacionales del ambito correspondiente

Analisis de la situacion actual de las titulaciones de cada ambito
Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

Analisis del entorno e informacién del sector

Estudios emergentes

Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En julio de 2007, estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad
universitaria como elementos de reflexion adicionales a tener en cuenta en el proceso de
discusion de cada centro docente para la elaboracién de sus propuestas de titulaciones de
grado, asi como para la presentacion de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre del mismo afio
sus propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a:
nombre de la titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacion (referentes externos),
objetivos de formacidn, viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

En concreto la comision externa de expertos en el ambito de la Ingenieria de
Telecomunicacién realizé las siguientes recomendaciones:

11.Apostar por una educacion de caracter amplio en los estudios de grado, cuyas
denominaciones representen con claridad perfiles profesionales genéricos aceptados y
reconocidos por la sociedad. En concreto se sugiere la utilizacion de las
denominaciones clasicas de Electrénica, Informatica y Telecomunicacion para todo el
ambito de las TIC.

12. La flexibilidad curricular de los nuevos titulos de grado deberia propiciar una amplia
oferta de orientaciones especificas dentro del grado, sefialando perfiles profesionales
en la linea apuntada en los trabajos del Career-Space Group.

13. Las orientaciones deberian constituirse en elemento clave en la definicién de la mision
y personalidad de los centros en los que la UPC oferta actualmente titulos en el
ambito de las TIC.

14. Entre los posibles perfiles se sugiere explorar la puesta en marcha de una orientacion
comercial en alguno de los titulos que se impartan. Esta necesidad de la industria
podria ser oportunamente aprovechada por alguno de los centros para definir una
oferta especifica y propia.

15.Los aspectos mas importantes sobre los que hay que centrar el trabajo en el
desarrollo de los titulos de grado son los relacionados con la introduccion de
metodologias educativas adecuadas para garantizar la formacion tecnoldgica vy
personal que los nuevos titulados precisan. Sera necesario, sin duda, reducir la carga
docente lectiva a la que estamos habituados y alejarse de la pedagogia repetitiva y
memoristica imperante en nuestras universidades.

16. Nos parece adecuada, para los fines sefnalados en el punto anterior, la distribucién de
competencias y contenidos especificada en el Career-Space: 30% Ciencia Basica,
30% Tecnologias Basicas, 25% Aplicaciones y Sistemas, 15% Habilidades personales
y de gestidn.

17.En el titulo de grado de Ingenieria de Telecomunicacién parece razonable mantener el
perfil de contenidos, excluidas las materias basicas comunes, del 30% en Senal y
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Comunicaciones, 30% en Informatica y 30% en Electrénica, que ha demostrado ser
muy adecuado para las empresas de nuestro pais.

18.Es importante que los planes de estudio otorguen reconocimiento en créditos a las
estancias de los estudiantes en las empresas, cuyo impulso nos parece altamente
recomendable.

19. Asimismo, seria deseable que se potenciase la capacidad de comunicacion en diversas
lenguas dada su relevancia en el desarrollo de la ingenieria actual. En particular, el
conocimiento y uso del inglés deberia fomentarse también en el nivel de grado.
Quizas una buena estrategia seria la imparticion de una serie de materias en inglés,
como ya se viene haciendo en algunos programas de Master.

20. Seria deseable también que, con las nuevas metodologias docentes, se integraran en
las asignaturas las dimensiones de gestién y de adquisicion de habilidades, que el
ingeniero deberd desarrollar en sus tareas profesionales.

La opinién de la comisién de expertos se plasma en algunos aspectos de la propuesta de
planes de estudio de la UPC, en especial los relacionados con la adopcién de nuevas
metodologias docentes, el uso del inglés, el modelo de perfiles de Career Space, etc.

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel de Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Telecomunicacion de Barcelona

Comisiones Consultivas ETSETB-UPC. Mayo 2007

Para el caso concreto de la ETSETB, en Mayo de 2007 se crearon distintas comisiones
consultivas a fin de estudiar la posible oferta de titulaciones de grado en distintos ambitos
atendiendo a la viabilidad en cuanto a tematicas, recursos y profesorado disponible.

Las areas tematicas estratégicas se consideraron a partir basicamente de 4 fuentes:
e Clusters del 22@ de la ciudad de Barcelona (ambito local)
e Centre d’Innovacioé i Desenvolupament Empresarial (CIDEM) (ambito autonémico)
e Propuestas de la Conferencia de Directores de Escuelas de Telecomunicacion
(CODITEL) y Colegios Profesionales (ambito nacional)
e Curriculum del Career Space (ambito internacional)

Con toda la informacion anterior se explord la posibilidad de incluir nuevas areas tematicas a
la oferta formativa de la Escuela, bien en forma de titulaciéon de grado, bien en forma de
titulacion de master o bien como itinerarios de especializacion en las respectivas titulaciones
oficiales ofrecidas. Para dicho propdsito se crearon comisiones formadas por profesores de la
escuela expertos en las tematicas concretas:

Comision de las TIC en Ingenieria Biomédica

Comision de las Telecomunicaciones y los Media

Comision de las Telecomunicaciones, la Empresa y la Innovacion
Comision de las Telecomunicaciones y el Transporte

Comision de Sistemas y Redes Wireless

Comisidén las TIC y la Ensefianza Secundaria

Comision Grados CODITEL

Cada una de las comisiones estratégicas elabord un documento donde se evaluaba si dichos
ambitos tematicos debian tener entidad de grado, master o itinerarios dentro de una
titulacion oficial y se estudidé la adecuacidon de las propuestas a las distintas necesidades de
la sociedad, desde el entorno local hasta el contexto internacional.

El planteamiento de la oferta formativa de ETSETB consistido en aprovechar su dimensiéon y
potencialidad para ofrecer los perfiles laborales dentro del ambito de las telecomunicaciones.
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Estos perfiles debian identificarse con la troncalidad y con itinerarios de optatividad. A su
vez, la formacion de algunos de estos perfiles se realizaria incorporando a las asignaturas de
los nuevos planes de estudios las competencias y habilidades que requiere actualmente el/la
ingeniero/a.

A excepcidn de la tematica MEDIA y audiovisual, se vio mas conveniente incorporar las
tematicas estratégicas como estudios de postgrado o itinerarios optativos de especializacién
dentro de alguno de los grados ofrecidos. Por tanto, se considerd conveniente que la
propuesta formativa de la ETSETB estuviera alineada con la opinidon mayoritaria de CODITEL
(@mbito estatal):

Graduado en Ingenieria de Telecomunicacion: Tecnologias Fundamentales.
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién: Sistemas de Comunicacion.
Graduado en Ingenieria de Telecomunicacidon: Telematica.

Graduado en Ingenieria Electroénica.

Graduado en Ingenieria de Telecomunicacién: Sistemas Audiovisuales

Los nombres concretos de los grados eran provisionales y pendientes de la orden ministerial
para la verificacion de grados en ingenieria.

Esta propuesta formativa y el documento justificativo, fue aprobado en sesidn extraordinaria
de Junta de Escuela de 12 de Julio de 2007, presentado a UPC en Octubre de 2007 y
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya el 15 de mayo
de 2008.

Plan Estratégico 2008-2013 ETSETB-UPC. Febrero 2008

Para el disefio de los nuevos planes de estudio, la escuela ha creido indispensable realizar
una propuesta a partir de un analisis general de la realidad de la ETSETB, de un analisis de
su entorno y de sus perspectivas de futuro. Este estudio ha sido realizado durante meses
con ayuda de la Catedra UNESCO de Direccién Universitaria de la UPC en forma de Plan
Estratégico. El Plan Estratégico, que esta en fase de depuracion y sera presentado en breve,
ha sido realizado por una comisién formada por 26 personas entre personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios, equipo directivo de la escuela,
estudiantes, empresarios y profesionales del ambito. Esta comision ha sido dirigida por el
director técnico de la Catedra UNESCO de Direccion Universitaria especializada en este tipo
de estudios. En el Plan Estratégico de la ETSETB-UPC se han marcado hasta cinco ejes de
actuacion, que conllevan una serie de objetivos estratégicos hacia donde orientar los
esfuerzos de la escuela en los préximos cinco afios. Uno de los ejes estratégicos gira entorno
a la formacion y en la adaptacion de la ETSETB-UPC al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Muchas de las acciones planteadas en el plan estratégico han quedado recogidas
en la propuesta de grados de la ETSETB-UPC.

Creacion de las Comisiones Marco y de Grados de la ETSETB-UPC. Mayo 2008

Después de que se aprobaran las propuestas de grados de la ETSETB-UPC dentro del mapa
de titulaciones de la UPC, se cred la Comision Marco para la elaboracién de los planes de
estudio, integrada por profesores, estudiantes, personal de administracion y el equipo
directivo. Con el fin de que la Comisién Marco dispusiera del maximo de informacion
emanada de la Comisidn del Plan Estratégico, gran parte de los integrantes de la Comisién
Marco formaron parte anteriormente de la comisién de Plan Estratégico. La Comisidon Marco
se ha encargado de elaborar las lineas directrices de los cinco grados ofrecidos por ETSETB
asi como de definir las partes comunes a todos ellos.

La Comisién Marco de plan de estudios de la ETSETB esta integrada por 14 profesores, el
equipo directivo de la escuela, 2 miembros del personal de administracion y servicios y 2
representantes de los estudiantes.
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Asimismo, se cred una comisidon especifica para cada una de las titulaciones de grado. Estas
comisiones se han encargado de los aspectos académicos en cuanto a competencias y
definicion de contenidos de los planes de estudio.

En concreto, la Comision del Grado en Ingenieria de Sistemas Electrénicos esta compuesta
por: la directora de la escuela, un subdirector de la escuela, 2 miembros del departamento
de ingenieria telematica, 2 miembros del departamento de teoria de la sefial y
comunicaciones, 3 miembros del departamento de ingenieria electréonica, 1 miembro del
departamento de arquitectura de computadores, un miembro del departamento de
matematicas, un miembro del departamento de fisica, y 1 miembro del departamento de
organizacion de empresas.

Consejo asesor de empresa
La escuela cuenta con un consejo asesor formado por representantes empresariales y de
instituciones publicas. Las funciones y los miembros del consejo pueden consultarse en la

siguiente pagina

http://www.etsetb.upc.es/info _sobre/rel empreses/assessor.html

El objetivo principal del Consejo Asesor de Telecom BCN es potenciar los vinculos entre la
escuela y el mundo empresarial y encontrar vias de colaboracion de interés comun.

En este sentido el Consejo Asesor Telecom BCN se reunié el 14 de Abril de 2008 para
contribuir a la reflexidn sobre las titulaciones en el nuevo marco Europeo.

En particular el consejo asesor resaltd las siguientes necesidades del sector en relacion a la
formacion de los ingenieros de Telecomunicaciéon y Electrénica:

e Se plantearon las necesidades del sector en cuanto a si el mercado necesita mas
ingenieros con orientacion hacia la gestion o hacia la tecnologia. Se concluyd que
los distintos perfiles de empresa requieren diferentes tipos de profesionales y por
tanto ambas orientaciones son necesarias.

e El mercado también requiere perfiles mixtos de conocimientos. Cada vez son mas
necesarios profesionales que sean expertos por un lado en telecomunicaciones o
informatica y por el otro sean también expertos en derecho, economia, o ecologia.
Cada estudiante deberia poder crear su propio perfil mixto y a medida.

e Al planteamiento sobre la formacién generalista del ingeniero se considerd
adecuada la base matematica y el nivel técnico. Se planteé como adquirir
competencias genéricas con actividades distintas a las actuales. El consejo
considerd apropiado que la formacién de la ingenieria se realice en dos etapas: el
grado y el master.

e El consejo expuso las carencias actuales en la formacion del ingeniero:
conocimientos de empresa; espiritu critico; expresion oral y escrita. Se pididé que
en los futuros planes de estudio haya competencias transversales reales. Se
considerd apropiado el modelo de formacion en Estados Unidos enfocado a una
formacion mas integral del ingeniero.

e Respecto al conocimiento del inglés se comentd que no se considera necesario que
los estudios se impartan exclusivamente en inglés aunque si deberian incluirse
asignaturas en inglés.

e Se propuso que los proyectos fin de carrera fueran tutorizados por profesionales
de la empresa formando tribunales mixtos de académicos, investigadores y
profesionales.

e El consejo instd a potenciar el regreso de los estudiantes que realizan estancias
académicas en el extranjero y al desempeno de su actividad profesional en
nuestro pais. Las empresas espafiolas necesitan buenos ingenieros y muchos de
los buenos ingenieros formados en Espafia acaban trabajando en el extranjero.
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Debemos ser capaces de atraer al talento propio y externo.

La opinidn del consejo asesor se plasma en algunos aspectos de la propuesta de planes de
estudio de la ETSETB-UPC, en especial los relacionados con las competencias genéricas.

Una vez elaborada la propuesta de grados de la ETSETB-UPC, esta se elevo a la
Comision Permanente y Comision de Evaluacion Académica, organos colegiados
con competencias para la elaboracion de propuestas de planes de estudios, que a
su vez lo remitié a la Junta de Escuela para su ratificacion en noviembre de 2008

Procedimientos de consulta internos y externos a nivel de la Escuela Politécnica
Superior de Vilanova i la Geltra

La direcciéon de la EPSEVG, por su parte, aprobdé en marzo de 2007 la creacién de
comisiones de trabajo, por ambitos o areas, con la finalidad de realizar un DAFO de las
titulaciones actualmente impartidas y analizar la viabilidad de las mismas. Se crearon las
siguientes comisiones:

= Comision del Area Docente Industrial, integrada por las titulaciones de Ingenieria
Técnica Industrial en Mecdnica, Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad,
Ingenieria Técnica Industrial en Quimica, Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica
e Ingenieria en Automatica y Electrénica Industrial.

= Comisién del Area Docente TIC, integrada por las titulaciones de Ingenieria Técnica
de telecomunicacidon en Sistemas Electronicos e Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion.

= Comisién de materias transversales, integrada por miembros de la comunidad
universitaria (PDI i PAS), y con el objetivo de definir un perfil propio de la EPSEVG.
Esta comisidon propuso, en su momento, la inclusion en todos los planes de estudios
de esta escuela de competencias en sostenibilidad, accesibilidad e
internacionalizacion.

Concluidos los trabajos de las diferentes comisiones de &rea, se constituyeron las
Comisiones de Grado para las distintas titulaciones. Cada una de estas comisiones se
constituyd con un subdirector como moderador, el coordinador de la titulacion actual
correspondiente, un representante de cada uno de los departamentos con docencia en esta
escuela (17 en la actualidad), un representante de la Comision de materias transversales,
un miembro del PAS y un estudiante.

Igualmente, se mantuvieron contactos con los colegios profesionales y con las asociaciones
empresariales del territorio, incluyéndose las sugerencias de las mismas en la
documentacién de debate para las comisiones de grado.

Una conclusion genérica de las distintas comisiones ha sido la de preservar, en los planes de
estudios, aquellas competencias que en estos momentos estan proporcionando las
competencias profesionales. Para ello se toman como base para el desarrollo de los
diferentes planes de estudios los actuales de la ingenieria técnica
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3. OBJETIVOS

Subapartados
3.1. Objetivos
3.2. Competencias generales y especificas

3. Objetivos

El objetivo de esta titulacién es formar a los estudiantes del Grado en Ingenieria de
Sistemas Electréonicos que se propone para que adquieran las competencias
necesarias para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial
CIN/352/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los
titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (BOE 20.2.2009) y el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE 30.10.2007).

Las competencias que deben adquirir los estudiantes son:

- Capacidad para redactar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de Ia
ingenieria de telecomunicacion que tengan por objeto la concepcion y el
desarrollo o la explotacion de redes, servicios y aplicaciones de
telecomunicacion y electronica.

- Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciéon y facilidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

- Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que le capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y tecnologias, asi como que le dote de una
gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades vy
destrezas comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

- Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes planificacion de tareas y otros
trabajos analogos en su ambito especifico de telecomunicacion.

- Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

- Conocer y aplicar elementos basicos de economia y gestion de recursos
humanos, organizacién y planificacién de proyectos, asi como de legislacion,
regulacién y normalizacion en las telecomunicaciones.

- Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno
multilinglle y de comunicar, tanto por escrito como de forma oral,
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conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con las
telecomunicaciones y la electroénica.

3.2. Competencias generales y especificas

COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas o transversales se han definido teniendo en cuenta
los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad) y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y
la cultura de la paz).

La UPC dispone a su vez de una Oficina para la Igualdad de Oportunidades y de
los programas especificos: “Dona (Mujer)”, “Programa de atencién a las
personas discapacitadas”.

http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07 plaDirectorIlgualtatOport
unitats.pdf

http://www.univers.upc.edu/discapacitats

y la Catedra de Accesibilidad, que pueden dar respuesta a las necesidades que
se planteen desde la amplia experiencia de sus miembros.

La UPC ha establecido mediante el documento “Marc per al disseny i implantacid
dels plans d’estudis de grau a la UPC” aprobado por el Consejo de Gobierno de 8
de abril de 2008, que todas las titulaciones que se imparten en sus centros,
tanto propios como adscritos, tendran como minimo las siguientes competencias
genéricas:

CG1. EMPRENDEDURIA E INNOVACION.

Conocer y entender la organizacion de una empresa y las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones
entre la planificacién, las estrategias industriales y comerciales, la calidad y el
beneficio.

CG2. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL.

Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales
tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con
la globalizacidon y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada y
compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

CG3. TERCERA LENGUA.

Conocer una tercera lengua, que sera preferentemente el inglés, con un
adecuado nivel tanto oral como escrito, y en consonancia con las necesidades
gue tendran los titulados de cada ensefianza.

Esta competencia se considerara adquirida en los siguientes supuestos:

- Haber obtenido al menos 9 créditos ECTS correspondientes a asignaturas
impartidas en una tercera lengua.

- Elaborar y defender el Proyecto de Fin de Grado en una tercera lengua.

- Acreditar un nivel minimo correspondiente al nivel B2.2 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.
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- Realizar una estancia en una universidad extranjera en el marco de un
convenio de movilidad y haber obtenido un minimo de 9 créditos ECTS.

CG4. COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA.

Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de la toma de decisiones;
participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

CG5. TRABAJO EN EQUIPO.

Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como
un miembro mas, o realizando tareas de direccién con la finalidad de contribuir
a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la responsabilidad,
asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CG6. USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION.

Gestionar la adquisicidn, la estructuracion, el analisis y la visualizacién de datos
e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los
resultados de esta gestion.

CG7. APRENDIZAJE AUTONOMO.

Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la
reflexion critica y la eleccion de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento.

Itinerario 2:

CGS8. ACCESIBILIDAD: Conocer y comprender la necesidad de crear entornos,
productos y servicios respetuosos con la diversidad humana, haciéndolos
accesibles al maximo niumero de personas independientemente de su capacidad,
incorporando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Moédulo de formacion basica

CE 1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos;
algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CE 2. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
la ingenieria.

CE 3. Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales
de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 4. Comprensién y dominio de los conceptos basicos de sistemas lineales y las
funciones y transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos
electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias ldgicas,
dispositivos electrénicos y foténicos, tecnologia de los materiales y su aplicacion
para resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestidn de empresas.
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Moédulo comin a la rama de telecomunicacién

CE 6. Capacidad para aprender de manera auténoma nuevos conocimientos y
técnicas adecuados para la concepcidén, el desarrollo o la explotacién de
sistemas y servicios de telecomunicacion.

CE 7. Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion e informaticas
(ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado, gestion de proyectos,
visualizacion, etc.) para apoyar el desarrollo y explotacion de redes, servicios y
aplicaciones de telecomunicacion y electrénica.

CE 8. Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de
recursos bibliograficos o de informacién relacionada con las telecomunicaciones
y la electronica.

CE 9. Capacidad de analizar y especificar los parametros fundamentales de un
sistema de comunicaciones.

CE 10. Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de diferentes
alternativas tecnologicas de despliegue o implementacion de sistemas de
comunicaciones, desde el punto de vista del espacio de la sefial, las
perturbaciones y el ruido y los sistemas de modulacion analdgica y digital.

CE 11. Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemas,
servicios e infraestructuras de telecomunicacién, en contextos residenciales
(hogar, ciudad y comunidades digitales), empresariales o institucionales
responsabilizandose de su puesta en marcha y mejora continua, asi como
conocer su impacto econémico y social.

CE 12. Conocimiento y utilizacién de los fundamentos de la programacién en
redes, sistemas y servicios de telecomunicacion.

CE 13. Capacidad para comprender los mecanismos de propagacion vy
transmision de ondas electromagnéticas y acusticas, y sus correspondientes
dispositivos emisores y receptores.

CE 14. Capacidad de analisis y disefio de circuitos combinacionales y
secuenciales, sincronos y asincronos, y de utilizacion de microprocesadores y
circuitos integrados.

CE 15. Conocimiento y aplicacion de los fundamentos de lenguajes de
descripcion de dispositivos de hardware.

CE 16. Capacidad de utilizar distintas fuentes de energia y en especial la solar
fotovoltaica y térmica, asi como los fundamentos de la electrotecnia y de la
electrénica de potencia.

CE 17. Conocimiento y utilizacion de los conceptos de arquitectura de red,
protocolos e interfaces de comunicaciones.

CE 18. Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso y transporte,
redes de conmutacion de circuitos y de paquetes, redes fijas y méviles, asi como
los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, datos, audio y
servicios interactivos y multimedia.

CE 19. Conocimiento de los métodos de interconexidon y encaminamiento, asi
como los fundamentos de la planificacion, dimensionado de redes en funcidn de

196




parametros de trafico.

CE 20. Conocimiento de la normativa y la regulacién de las telecomunicaciones
en los ambitos nacional, europeo e internacional.

Médulo de tecnologia especifica: Sistemas Electronicos

CE 21. Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion,
transporte, representacion, procesado, almacenamiento, gestion y presentacion
de informaciéon multimedia, desde el punto de vista de los sistemas electronicos.

CE 22. Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electrénicos
especializados para la transmisién, el encaminamiento o enrutamiento y los
terminales, tanto en entornos fijos como moviles.

CE 23. Capacidad de realizar la especificacion, implementacion, documentacion
y puesta a punto de equipos y sistemas electronicos, de instrumentacién y de
control, considerando tanto los aspectos técnicos como las normativas
reguladoras correspondientes.

CE 24. Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de soporte en otros
campos y actividades, y no sélo en el ambito de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

CE 25. Capacidad de disenar circuitos de electronica analdgica y digital, de
conversion analdgico-digital y digital-analdgica, de radiofrecuencia, de
alimentacién y conversiéon de energia eléctrica para aplicaciones de
telecomunicacion y computacion.

CE 26. Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la realimentacién y los
sistemas electrdénicos de control.

CE 27. Capacidad para disefiar dispositivos de interfaz, captura de datos y
almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de telecomunicacion.

CE 28. Capacidad para especificar y utilizar instrumentacion electrénica y
sistemas de medida.

CE 29. Capacidad de analizar y solucionar los problemas de interferencias y
compatibilidad electromagnética.

Los estudios contemplaran también un Trabajo de Fin de Grado. Este consistira en
un trabajo a presentar ante un tribunal y consistira en un proyecto en el ambito de
la ingenieria industrial, de naturaleza profesional, y en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad vy la titulacién

4.2 Acceso y admision

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran
acceder a estas ensefianzas oficiales de grado quienes reldnan los requisitos
exigidos por la legislacién vigente para el acceso a estudios universitarios y cumplan
la normativa vigente por la que se regulan los procedimientos de seleccién para el
ingreso en los centros universitarios.

Las vias de acceso actuales a esta titulacion son las siguientes:

Pruebas de acceso a la universidad o asimilados (PAU).

Ciclos Formativos de Grado Superior, FP2 o asimilados.

COu.

Titulados universitarios.

Pruebas de acceso para mayores de 25 afos.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el
articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Convalidacion de estudios universitarios extranjeros (continuacion de los mismos
estudios).

El perfil de los nuevos y de las nuevas estudiantes se corresponde, en un 67% con
alumnos provenientes del bachillerato y el 33% restante provienen de traslados de
otros estudios universitarios. Este Ultimo grupo esta igualmente integrado por
alumnos y alumnas procedentes en su totalidad de bachillerato.

El perfil recomendado seria de una persona con una buena formacion previa en
ciencias basicas, fundamentalmente matematicas y fisica. Con capacidad de
observaciéon y de analisis, habilidad para el cdlculo numérico y resolucion de
problemas cuantificables. Es asimismo muy conveniente la capacidad de establecer
relaciones entre la realidad observada y la descripcion de ella mediante modelos
matematicos.

Debe poseer iniciativa, capacidad de cooperacion en equipo, organizacion personal
del trabajo, capacidad de trabajar bajo presion, liderazgo, responsabilidad e interés
por la aplicacién practica de los conocimientos para la resolucion de problemas
reales. También debe tener la habilidad manual en el manejo de instrumentos o
equipos.

Los canales gque se utilizan para informar a los y a las potenciales estudiantes son:
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Internet, a través del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web
http://upc.es/matricula/; Jornadas de Puertas Abiertas; visitas tematicas a los
laboratorios de la universidad; conferencias de divulgacidn tecnoldgica y de
presentacién de los estudios que se realizan en centros de secundaria; participacion
en Jornadas de Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza y en la serie de
acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la
organizacion del premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria
sostenibles.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que  ofrece la universidad, a través de Internet
(http://upc.es/matricula/ ) y del material que se entrega a cada estudiante en
soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

La EPSEVG contempla y realiza, ademas, acciones especificas para la difusion de
sus estudios, facilitando a los posibles futuros estudiantes la informacion necesaria
para decidir qué estudiar (perfil, objetivos, competencias, requisitos de acceso,
admision, planes de estudios, etc.). Estas acciones son:

* Edicién de material reprografico con informacion de la Escuela y de las
titulaciones especificas.

* Presencia en foros y ferias.

= Difusién en la Web. http://www.epsevg.upc.edu/futurs/index.asp y
http://www.epsevg.upc.edu/promocio

» Visitas a centros de ensefianzas medias en el entorno geografico de
influencia territorial, con sesiones informativas a medida.

= Colaboracién con los centros de secundaria para la realizacién de los
proyectos de investigacién, con la tutorizacion de los mismos por parte de
profesores de esta escuela.

= Colaboracién con los centros de secundaria para la realizacion de actividades
docentes, como la realizacion de practicas en las instalaciones de la EPSEVG.

= Jornadas puertas abiertas.

*= Atencion personalizada al alumno que lo solicita.

= Jornada de Bienvenida a los nuevos estudiantes del Centro.

= Colaboracién con Centros de Recursos Pedagdgicos del Garraf, Alt Penedés,
Baix Penedés y Baix Llobregat en la organizacidn de diferentes actos
(Semana de la ciencia, juegos matematicos, jornadas de orientacion
universitaria...).

» Colaboracién con los diferentes Colegios profesionales que tienen relacion
con las titulaciones que se imparten en la Escuela en actos de promocion de
las diferentes titulaciones.

4.2. Acceso y admision

El acceso a esta titulacion no requiere la superacidon de pruebas especificas
especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes

La accién tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencion al
estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma
personalizada.
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La orientacion que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para
facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:
¢ Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica
e Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje
(métodos de estudio, recursos disponibles)

Las acciones previstas en la titulacion son las siguientes:
A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:
1. Elaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacion de tutorias
2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de
primeros cursos)
3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor
correspondiente
4. Convocar la primera reunién grupal de inicio de curso
5. Evaluar el Plan de accidén tutorial de la titulacion

B) Actuaciones del / la tutor/a:

1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario
académico personal

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza,
a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacién de las sesiones el
contenido sera diverso.

3. Facilitar informacidn sobre la estructura y funcionamiento de la titulacidon asi
como la normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados
académicos de los tutorados.

El Plan de accion tutorial de la titulacion de Grado en Ingenieria de
Telecomunicacidon se inspira en la experiencia llevada a cabo durante anos en la
EPSEVG simplificando los procedimientos y buscando la maxima efectividad; el
redactado del mismo es el siguiente:

= Al formalizar la primera matricula de los estudios a cada estudiante se le
asigna un tutor o tutora de referencia de entre el profesorado que imparte
docencia en la titulacién. Las funciones de este tutor o tutora se definen en
los reglamentos internos de la EPSEVG, y seran, entre otras, las de orientar
al y a la estudiante en relacidn a seguir una agenda de planificacion
personal, hacer un seguimiento de su progresion académica ayudandole a
establecer estrategias de refuerzo en aquellas asignaturas en la que el o la
estudiante tenga menor rendimiento, asi como todas aquellas actuaciones
conducentes a obtener un correcto progreso académico del o de la
estudiante.

= Cada nueva matricula puede suponer una actualizacién de tutores en funcion
de la carga de cada uno de ellos por lo que el/la estudiante puede cambiar
de tutor segun la programacion que la EPSEVG pueda hacer para conseguir
una carga equilibrada.

= En las practicas en empresas el/la estudiante que las realice tendra un doble
tutor, uno por la empresa y otro por la EPSEVG, que puede coincidir o no con
el que tenga como tutor académico asignado por matricula.

= En el Trabajo de Fin de Grado el director del trabajo sera el tutor a todos los
efectos académicos.

= Al formalizar una matricula en la que la mitad o mas asignaturas
correspondan a las de tipo optativo el tutor serd, preferentemente, un
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profesor o profesora del bloque de optatividad matriculado.

» Los y las estudiantes que incurran en un bajo rendimiento académico
entraran en un régimen de tutorias como el previsto en la normativa
académica general, en el apartado de normas de permanencia.

* La o el estudiante podra recurrir delante del director o directora del centro
las decisiones de su tutor o tutora.”

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

En aplicacion de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Consejo de Gobierno de esta universidad establecer3,
mediante la elaboracién y aprobacién de una normativa académica que sera de
aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas de grado, los criterios y
mecanismos de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, a efectos de la obtencion de un titulo oficial, de acuerdo
con las reglas basicas definidas en el articulo 13 del Real Decreto antes
mencionado.

Dicha normativa académica sera publica y en caso de modificaciones posteriores, se
requerira la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad.

Respecto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de
obtenciéon del titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada
estudiante los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial, a efectos de expedicién de documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por el estudiante, asi como para su inclusiéon en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.2. Planificacidn y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

5.1 Estructura de las enseinanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Formacién basica 66
Obligatorias 114
Optativas 36
Practicas externas 0
Trabajo de fin de grado 24
Total 240
Explicacion:

En el disefio del plan de estudios se ha prestado especial consideracion al hecho de
ser una profesidon regulada, con atribuciones profesionales. Por ello, las materias se
adecuan a los contenidos formativos necesarios para adquirir las competencias que
habiliten para el ejercicio de la profesion en todos sus ambitos.

Dado que la EPSEVG impartira diferentes titulaciones del ambito de la Ingenieria, vy
con el objetivo de coordinar actuaciones y de optimizar recursos, se ha planteado
una distribucion en materias secuencial en todos ellos, compartiendo recursos
cuando ello es posible. Asi, se hace una clasificacion genérica con la denominacion
de materias basicas, a incluir en todas las ingenierias, materias comunes de ambito,
a incluir en la titulacién del ambito de la Ingenieria de Telecomunicacién, y materias
de especialidad, propias de cada titulacion.

Las materias basicas y las materias comunes de ambito se sitian en los dos
primeros afios de la carrera. Formaran el bloque basico de conocimientos y
competencias propias de la Ingenieria Industrial.

Las materias basicas contienen un total de 60 créditos ECTS, y estan vinculados en
su totalidad a las materias de la rama de Ingenieria y Arquitectura del Real Decreto
1393/2007.

Las materias comunes de ambito incluyen 60 créditos ECTS de una serie de
materias propias del ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion y 12 créditos
ECTS de materias transversales, comunes a todas las titulaciones de la EPSEVG.

Las materias especificas de la titulacién, incluyendo en ellas al Trabajo de Fin de
Grado (TFG), contienen un total de 84 ECTS, de las cuales 24 se reservan para el
TFG. Estas materias, conjuntamente con las anteriores, constituyen el nucleo
vertebrador de la titulacion, que aporta los conocimientos y competencias
conducentes a la obtencidon de las atribuciones profesionales del titulo.
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El plan de estudios dispone asi mismo de 36 ECTS en concepto de créditos
optativos. Estos créditos se sitlan en el Ultimo afio académico de la titulacion. Este
conjunto comprende la posibilidad de obtencién de los mismos mediante diferentes
mecanismos:

= Formacidén en materias especificas que profundizan aspectos concretos de la
Ingenieria de Telecomunicacidon. Las materias optativas de formacién
especifica se estructuran en itinerarios especificos.

= Formacidn en practicas en empresas.

» Participacién en programas de movilidad realizados en otras universidades
espafiolas o extranjeras.

= Competencias en una tercera lengua, preferentemente el inglés.

» Realizacién de actividades de extensién universitaria.

Todos estos aspectos de reconocimiento de créditos optativos son recogidos en la
normativa académica de la UPC y de la propia EPSEVG.

En el caso de la formacion en una tercera lengua, se considera conseguida esta
competencia en los supuestos siguientes:

* La obtencion de coémo minimo 9 ECTS correspondientes a asignaturas
impartidas en una tercera lengua.

* La elaboracién y defensa del TFG en una tercera lengua.

* La acreditacion de un nivel minimo correspondiente al nivel B2.2 del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

* La realizacion de una estancia en una universidad extranjera en el marco de
un convenio de movilidad y haber obtenido un minimo de 9 ECTS.

Con el fin de garantizar la existencia de asignaturas impartidas en una tercera
lengua, se establece un itinerario propio y especifico de competencias transversales
impartidas en inglés. Este itinerario se denomina Itinerario de Internacionalizacion,
y sus asignaturas se incluyen en la materia de Ingenieria y Sociedad.

En el caso de las practicas en empresas, sera de aplicacion el marco legal vigente
en cada momento.

El curso académico se estructura en cuatrimestres, siendo todas las asignaturas
semestrales. Todas las materias, excepto el TFG, se estructuran en asignaturas de 6
ECTS, con un maximo de 5 asignaturas por cuatrimestre, y un grado de
presencialidad maxima del alumno del 40%, lo que representa una presencialidad
maxima de 2,5 ECTS por asignatura.

Un esquema general de la secuenciacién por bloques se muestra en Tabla 1. Los
contenidos de formacion basica se sitlan en los dos primeros afios de la carrera.
Los de formacion cientifico-tecnoldgica general de la Ingenieria de Telecomunicacidn
se inician en el primer cuatrimestre y se alargan hasta el quinto. La formacion
cientifico-tecnoldgica especifica de la Ingenieria de Sistemas Electrénicos se sitla
en los cuatrimestres 4, 5 y 6. Los contenidos optativos (OPT) se situan en los
cuatrimestres 7 y 8, y el Trabajo de Fin de Grado (TFG) en el cuatrimestre 8.
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Tabla 1. Secuenciacién de los contenidos formativos. Cada celda comprende 6 ECTS

Proyectos de
Ingenieria

Proyectos de

Ingenieria
Comunicaciones,
Electrénica Electrénica Senales y
Sistemas
- . Comunicaciones, Comunicaciones,
aigtlgor;éc: Elsc;gtt%r:;is Telematica Senales y Senales y
Q4 9 Sistemas Sistemas
- . Comunicaciones,
EIeclrp nica Sistemas Digitales TEanHEnlE d.e ik Telematica Sefiales y
Analégica Frecuencia :
Sistemas
Q5
Sistemas " - Tecnologia de Alta | Tecnologia de Alta Sistemas
Electrénicos e Sles Frecuencia Frecuencia Electrénicos
Q6
OPT1 OPT1 OPT1 OPT2 OPT2
Q7
TFG TFG TFG TFG OPT2
Q8

_ Materias Basicas (60 ECTS)

Materias comunes de ambito (60 ECTS)
Materias de especialidad (60 ECTS)
Optatividad (30 ECTS)

Trabajo de Fin de Grado (24 ECTS)

La distribucion de los contenidos formativos en materias, su distribucion
asignaturas, y su secuenciacion temporal se muestra en las tablas siguientes:

en

Las materias del modulo de formacion basica se desdoblan en las siguientes

asignaturas:

Anual / Tipo Materia
Nombre asignaturas ECTS |Cuatrimestral |asignatura |asociada
Empresa 6 C Bésica Empresa
Electromagnetismo 6 C Bésica Fisica
Fundamentos de Electrénica 6 C Bésica Fisica
Fundamentos de Programacion 6 C Bésica Informatica
Introduccién a los ordenadores 6 C Bésica Informatica
Calculo 6 C Basica Matematicas
Ecuaciones diferenciales 6 C Bésica Matematicas
Estadistica 6 C Bésica Matematicas
Matematicas de las telecomunicaciones 6 C Bésica Matematicas
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Tabla 2. Distribucion de los contenidos formativos en materias y su secuenciacion
temporal.

MATERIA ECTS Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
OBG [OPT [Q1 [Q2 (@3 [Q4 [Q5 [Q6 |Q7 |Q8
1. Matematicas 24 X[ X | X
2. Informatica 12 X
3. Fisica 18 X | X
4. Empresa 6 X
5. Telematica 12 X | X
6. Comunicaciones, Seiiales 24
Sistemas ! XXX
7. Electrdnica 12 X
8. Proyectos de Ingenieria 12 X | X
9. Electrénica Analdgica 12 X | X
10. Sistemas Digitales 12 X | X
11. Sistemas Electrdonicos 18 | 18 X X|O0
12. Tecnologia de Alta Frecuencia 18 X | X
13. Trabajo Fin de Grado 24 X
14. Redes y Servicios 18 0]
15. Sistemas de Telecomunicacion 18 0
16. Ingenieria y Sociedad 18 0| O

OBG: obligatorios (X)
OPT: optativos (O)

Tabla 3. Distribucion de los contenidos formativos en materias por bloques
formativos

Bloque Materias ECTS
Matematicas 24
. Informatica 12

Formacion basica —

Fisica 18
Empresa 6
TOTAL 60

Bloque Materias ECTS
Telematica 12
Materias comunes | Comunicaciones, Sefales y 24

rama Sistemas

telecomunicaciones | Electrénica 12
Proyectos de Ingenieria 12
TOTAL 60

Bloque Materias ECTS
Materias tecnologia | Electronica Analdgica 12
especifica: Sistemas Digitales 12

Sistemas -

Electrénicos Sistemas Electronicos 18
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Tecnologia de Alta Frecuencia 18

TOTAL 60

Bloque Materias ECTS
Optativas Intensificaciones, ...... 36
TFG Trabajo fin de grado 24
TOTAL 60
TOTAL TITULACION 240

Se definen tres itinerarios optativos especificos de la Ingenieria de Sistemas
Electronicos: Disefio y Aplicaciones Electronicas, Redes vy Servicios
Telematicos y Sistemas de Telecomunicacién, y un itinerario de competencias
transversales en ingles, Internacionalizacion.

Los cuatro itinerarios iniciales descritos en el parrafo anterior se consideran créditos
optativos del tipo 1 (OPT1), siendo obligatorio para el estudiante cursar uno de ellos
como minimo. Los créditos OPT2 comprenden los anteriores y, ademas, pueden
adquirirse estos créditos mediante uno o varios de los mecanismos siguientes, no
pudiendo superar en su conjunto la cantidad de 18 ECTS:

= Formacién en practicas en empresas (12 ECTS).

= Participacién en programas de movilidad realizados en otras universidades
espanolas o extranjeras (maximo 6 ECTS)

= Competencias en una tercera lengua, preferentemente el inglés (maximo 12
ECTS).

= Realizacidén de actividades de extensidn universitaria (maximo 6 ECTS)

Las diferentes materias del plan de estudios se relacionan con las competencias

generales y especificas descritas al apartado de Objetivos de la titulacién, como se
muestra en la Tabla 3.

Tabla 4. Relacion de competencias y su distribuciéon en materias.

Competencia Materia
COMPETENCIAS GENERICAS
CG1 EMPRENDEDURIA E INNOVACION = EMPRESA,

* PROYECTOS DE INGENIERIA,

* TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG2 | SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL * EMPRESA, ]

* PROYECTOS DE INGENIERIA,

» TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG3 | TERCERA LENGUA * COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS,

* ELECTRONICA, )

* PROYECTOS DE INGENIERIA,

* ELECTRONICA ANALOGICA,

* SISTEMAS DIGITALES,

* SISTEMAS ELECTRONICOS,

* TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA,

» TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG4 | COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA * EMPRESA, TELEMATICA,

* COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS,

* ELECTRONICA, )

* PROYECTOS DE INGENIERIA,

* ELECTRONICA ANALOGICA,

* SISTEMAS DIGITALES,

* SISTEMAS ELECTRONICOS,

» TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA,
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= TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG5

TRABAJO EN EQUIPO.

» INFORMATICA,

* FISICA,

= TELEMATICA, )

* COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS,

* ELECTRONICA, )

* PROYECTOS DE INGENIERIA,

* ELECTRONICA ANALOGICA,

* SISTEMAS DIGITALES,

» SISTEMAS ELECTRONICOS,

» TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA,

* TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CcG6

USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE
INFORMACION

* FISICA,

* TELEMATICA, )

* COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS,

* ELECTRONICA, )

« ELECTRONICA ANALOGICA,

* SISTEMAS DIGITALES,

* SISTEMAS ELECTRONICOS,

= TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA,

= TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG7

APRENDIZAJE AUTONOMO

= MATEMATICAS,
= INFORMATICA,
= TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CG8

ACCESIBILIDAD

= PROYECTOS DE INGENIERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Médulo de formaciéon basica

CE1

Capacidad para la resolucién de los problemas
matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial
e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion

* MATEMATICAS

CE2

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacién en la ingenieria

= INFORMATICA

CE3

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las
leyes generales de la mecanica, termodindmica, campos y
ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria

= FISICA

CE4

Comprension y dominio de los conceptos basicos de
sistemas lineales y las funciones y transformadas
relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos
electronicos, principio fisico de los semiconductores y
familias l6gicas, dispositivos electrénicos y foténicos,
tecnologia de los materiales y su aplicacién para
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

= FISICA

CE5

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestién de empresas

= EMPRESA

Modulo comin a la rama de telecomunicacion

CE6 Capacidad para aprender de manera auténoma nuevos = COMUNICACIONES, SENALES Y
conocimientos y técnicas adecuados para la concepcion, el | SISTEMAS
desarrollo o la explotacién de sistemas y servicios de = SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
telecomunicacion

CE7 Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion e » PROYECTOS DE INGENIERIA,
informaticas (ofimaticas, bases de datos, calculo = SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
avanzado, gestion de proyectos, visualizacion, etc.) para = TRABAJO DE FIN DE GRADO
apoyar el desarrollo y explotacion de redes, servicios y
aplicaciones de telecomunicacion y electrénica

CES8 Capacidad para utilizar herramientas informaticas de = PROYECTOS DE INGENIERIA,

busqueda de recursos bibliograficos o de informacién
relacionada con las telecomunicaciones y la electrénica

= TRABAJO DE FIN DE GRADO
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CE9

Capacidad de analizar y especificar los parametros
fundamentales de un sistema de comunicaciones

=» COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS

CE10

Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de
diferentes alternativas tecnoldgicas de despliegue o
implementacion de sistemas de comunicaciones, desde el
punto de vista del espacio de la sefal, las perturbaciones y
el ruido y los sistemas de modulacién analégica y digital

= COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS

CE11

Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar
redes, sistemas, servicios e infraestructuras de
telecomunicacion, en contextos residenciales (hogar,
ciudad y comunidades digitales), empresariales o
institucionales responsabilizandose de su puesta en
marcha y mejora continua, asi como conocer su impacto
econdmico y social.

= PROYECTOS DE INGENIERIA,
= TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA
= TRABAJO DE FIN DE GRADO

CE12

Conocimiento y utilizacion de los fundamentos de la
programacion en redes, sistemas y servicios de
telecomunicacion

= REDES Y SERVICIOS

CE13

Capacidad para comprender los mecanismos de
propagacion y transmisiéon de ondas electromagnéticas y
acusticas, y sus correspondientes dispositivos emisores y
receptores

=» COMUNICACIONES, SENALES Y
SISTEMAS

CE14

Capacidad de analisis y disefio de circuitos
combinacionales y secuenciales, sincronos y asincronos, y
de utilizacion de microprocesadores y circuitos integrados

= ELECTRONICA

CE15

Conocimiento y aplicacion de los fundamentos de
lenguajes de descripcion de dispositivos de hardware

= ELECTRONICA

CE16

Capacidad de utilizar distintas fuentes de energia y en
especial la solar fotovoltaica y térmica, asi como los
fundamentos de la electrotecnia y de la electronica de
potencia

= ELECTRONICA

CE17

Conocimiento y utilizacion de los conceptos de arquitectura
de red, protocolos e interfaces de comunicaciones

= REDES Y SERVICIOS

CE18

Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de
acceso y transporte, redes de conmutacién de circuitos y
de paquetes, redes fijas y méviles, asi como los sistemas y
aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, datos,
audio y servicios interactivos y multimedia.

= REDES Y SERVICIOS

CE19

Conocimiento de los métodos de interconexion y
encaminamiento, asi como los fundamentos de la
planificacion, dimensionado de redes en funcion de
parametros de trafico

= REDES Y SERVICIOS

CE20

Conocimiento de la normativa y la regulacién de las
telecomunicaciones en los ambitos nacional, europeo e
internacional

= PROYECTOS DE INGENIERIA,
= TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA
= TRABAJO DE FIN DE GRADO

Modulo de tecnologia especifica: Sistemas Electronicos

CE21

Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de
captacion, transporte, representacién, procesado,
almacenamiento, gestién y presentacion de informacion
multimedia, desde el punto de vista de los sistemas
electrénicos

= TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA

CE22

Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos
electronicos especializados para la transmision, el
encaminamiento o enrutamiento y los terminales, tanto en
entornos fijos como moviles

= TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA

CE23

Capacidad de realizar la especificacién, implementacion,
documentacién y puesta a punto de equipos y sistemas
electronicos, de instrumentacion y de control, considerando
tanto los aspectos técnicos como las normativas
reguladoras correspondientes

= SISTEMAS ELECTRONICOS

CE24

Capacidad para aplicar la electronica como tecnologia de
soporte en otros campos y actividades, y no sélo en el
ambito de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

= SISTEMAS DIGITALES

CE25

Capacidad de disefar circuitos de electrénica analégica y
digital, de conversién analdgico-digital y digital-analégica,
de radiofrecuencia, de alimentacion y conversion de
energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacion y
computacion

= ELECTRONICA ANALOGICA,
* TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA

CE26

Capacidad para comprender y utilizar la teoria de la
realimentacion y los sistemas electrénicos de control

= SISTEMAS ELECTRONICOS

CE27

Capacidad para disenar dispositivos de interfaz, captura de
datos y almacenamiento, y terminales para servicios y
sistemas de telecomunicacién

= SISTEMAS DIGITALES

CE28

Capacidad para especificar y utilizar instrumentacion

= SISTEMAS ELECTRONICOS

208




electronica y sistemas de medida.

CE29 Capacidad de analizar y solucionar los problemas de = TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA
interferencias y compatibilidad electromagnética

En la EPSEVG las ofertas de practicas, a través de Convenios de Cooperacidn
Educativa (CCE), se publican en |la pagina web de la EPSEVG
http://www.epsevg.upc.edu, pudiendo los estudiantes acceder directamente a ellas.

Las empresas pueden introducir directamente en esta pagina web sus ofertas de
practicas para los estudiantes de la EPSEVG. Desde los servicios correspondientes
de la Escuela se validan las mismas, antes de que sean publicas para los
estudiantes. Las ofertas de practicas quedan introducidas en una base de datos que
facilita al centro los datos de contacto de las empresas y ademas, a través del
estudio del nimero y el tipo de ofertas de cada titulacion, la EPSEVG obtiene
informacion relativa a las ofertas y las necesidades del mercado laboral.

Una vez seleccionado, el estudiante rellena los documentos necesarios
conjuntamente con los responsables de la empresa en la que realizara las practicas
y los presenta a la escuela para su tramitacion.

El estudiante tendra un tutor que supervisara las practicas y que dara el visto
bueno al plan de trabajo inicial establecido entre la empresa y el estudiante. En la
EPSEVG hay un responsable académico que preside la Comisién de Relaciones
Universidad-Empresa y que da el visto bueno a los planes de trabajo de todos los
CCE, con o sin reconocimiento académico.

Una vez finalizado el periodo de practicas, tanto el tutor de la empresa como el
estudiante rellenan una encuesta sobre la estancia en la empresa, que valora
aspectos relacionados con la actividad desarrollada por el estudiante, las
competencias y habilidades profesionales de los ingenieros y los servicios prestados
por la EPSEVG. Ademas, el estudiante debe elaborar una memoria del periodo de
practicas y presentarla a su tutor académico que sera el que evaluara las practicas
y la consecucidn los objetivos de aprendizaje definidos previamente en el plan de
trabajo.

Posteriormente, la CRUE (Comision de Relaciones Universidad-Empresa), aprueba la
resolucién definitiva de acreditacién académica de las practicas realizadas por los
estudiantes del centro. A partir de los resultados de las practicas y de los informes
derivados de las encuestas de los estudiantes y de los supervisores de las
empresas, la CRUE también establece los objetivos de trabajo y las mejoras a
desarrollar en el ambito de las practicas en empresa.

La EPSEVG pone a disposicién de sus estudiantes un servicio de asesoramiento y
coordinacién de las practicas en empresa, ubicado actualmente en el Area de
Relaciones Externas. Los tutores supervisaran las practicas de los estudiantes
mediante el seguimiento de las mismas, a través de los informes de los alumnos, de
los tutores en las empresas y de los contactos de estos con los tutores académicos,
gue pueden incluir la realizacion de visitas puntuales.

Organos y mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion de la titulacion comprende dos aspectos, una coordinacion
horizontal, de las asignaturas que integran un bloque de conocimientos, y una
coordinacion vertical de las materias que integran el plan de estudios. Al mismo
tiempo, hay que considerar una coordinacién general del plan de estudios.
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Por lo que respecta a las asignaturas que forman la titulacidén, existe la figura del
coordinador o coordinadora de asignatura, cuyas funciones entre otras, abarcan la
elaboracion de la guia docente, la coordinacion de las distintas tareas de evaluacion
previstas, la coordinacién del profesorado que imparte la asignatura en el caso que
sea necesario, y el control de la adquisicidon por parte de los y las estudiantes de las
competencias transversales y especificas establecidas.

La responsabilidad inicial de coordinacién de las materias recae en los
departamentos a los que se les asigne oficialmente esta docencia; en el caso de
materias con docencia compartida, siempre se designara un Unico departamento o
unidad basica responsable de la misma. El coordinador o coordinadora de la materia
sera un profesor o profesora perteneciente a un departamento con docencia
asignada en la materia, y sus funciones basicas son el control de la adquisicion por
parte de los estudiantes de las competencias transversales y especificas
establecidas, asi como la coordinacién de los diferentes departamentos que puedan
participar en la misma.

La coordinacién del conjunto de asignaturas recae en el coordinador o coordinadora
de la titulacion y en la Comisién de Coordinacién Docente de la EPSEVG, de acuerdo
con el Reglamento de la misma.

El coordinador o coordinadora es quien lleva la iniciativa de las tareas de la
titulacion durante el curso académico y actla de enlace permanente con la direccion
de la escuela.

Las funciones que tiene asignadas son, entre otras:

- Velar por la coordinacién y adecuacion entre los contenidos y objetivos de
las asignaturas de la titulacion.

- Colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios
correspondiente y sugerir modificaciones.

- Elaborar y presentar a la comisidon docente de la escuela un informe anual
del estado de la titulacién y su proyeccion externa.

- Analizar el proceso de evaluacion de los estudiantes de la titulacion
correspondiente y, si procede, proponer las iniciativas que se puedan
derivar.

- Preveer y organizar tareas docentes complementarias, y colaborar en la
tutorizacion de los estudiantes de la titulacion.

La Comisién de Coordinacién Docente coordinar las actividades y procedimientos de
la titulacién, propone el plan docente anual, elabora propuestas sobre los servicios
de soporte a la docencia e informa sobre las necesidades de recursos destinados a
la docencia.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La EPSEVG acredita una tradicion en la movilidad de los estudiantes. Actualmente,
esta modalidad formativa se integra en los programas de los diferentes planes de
estudio bajo la consideracion de reconocimiento de créditos de libre eleccion.

En la titulacion de grado de la Ingenieria de Telecomunicacién, la movilidad se ha
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previsto en el cuarto afio. Esta modalidad formativa se puede integrar en el Trabajo
de Fin de Grado, situado igualmente en el 4° afio.

Ademas de la movilidad reconocida en el programa Leonardo, y gestionado
directamente por la Generalitat, la EPSEVG tiene convenio, al amparo general de la
UPC, con las siguientes universidades europeas:

Universidad ‘) Pais
Fachhochschule Coburg Alemania
HTW Mittweida Alemania
Universitat Erlangen-Nlrnberg Alemania
HTW Freiberg Alemania
Fachhochschule Darmstadt Alemania
Fachhochschule Aalen Alemania
Fachhochschule Libeck Alemania
Fachhochschule Vorarlberg Austria
Techhnische Universitat Graz Austria
Universidad del Pais Vasco Espafa
Universidad Politécnica de Valéncia Espana
Tallin Technical University Estonia
Université de Poitiers Francia
Université Paris Nord-Paris XIII Francia
North Wales Institut of Higher Education | Gran Bretafa
De Monfort University Gran Bretafia
Technologiko Kozanis Grecia
Hanzehogeschool Van Groningen Holanda
Politecnico di Bari Italia
Politecnico di Torino Italia
Universita Degli Studi di Ancona Italia

() Todas bajo el programa Sdcrates-Erasmus, Las espafiolas bajo el Programa SICUE-
Séneca.

En el marco de los programas de movilidad promovidos por la UPC, la EPSEVG
establece sus propios convenios y acuerdos de intercambio con los centros
universitarios que considera estratégicos para los intereses formativos de sus
estudiantes.

Los estudiantes pueden acceder facilmente a toda la informacién a través de la
pagina web de la Escuela La EPSEVG nombra un responsable académico que
promueve y dirige la movilidad de estudiantes. Ademas, la EPSEVG pone a disposicion
de sus estudiantes un servicio de asesoramiento y coordinacion de los programas de
movilidad, ubicado en el Area de Relaciones Externas. Para facilitar el acceso a la
documentaciéon, se pone a disposicion de los estudiantes de movilidad una oficina
virtual a través de la intranet de la escuela.

Las convocatorias de movilidad se abren el curso anterior al que se efectuara la
movilidad. La EPSEVG hace difusion de los programas y prioriza a los estudiantes en
funcion de su expediente académico, sus conocimientos idiomaticos y su expediente.

A través del Area de Relaciones Externas, la EPSEVG ofrece asesoramiento a los
estudiantes de movilidad, tanto en relaciéon a la tramitacion de las solicitudes y las
becas de movilidad como en la tramitacion de la gestidon académica para el
reconocimiento de los estudios cursados durante la movilidad.

La responsabilidad de establecer la equivalencia entre los estudios realizados durante
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la movilidad y los ofertados por la escuela corresponde al coordinador de cada
titulacion en colaboracion con el jefe de estudios del centro. Esta correspondencia se
establece antes de iniciar la estancia en otra universidad y queda recogido en un
acuerdo académico. En cuanto a los proyectos finales de carrera, por la relacién de
confianza establecida con las universidades con las que la EPSEVG ha firmado un
acuerdo de intercambio, se considera que los estudiantes deben cumplir los requisitos
académicos y formales establecidos por la universidad de destino. Una vez define
junto con los responsables académicos de la universidad de destino, los objetivos de
su proyecto, el estudiante informa de ello a la EPSEVG a través de la propuesta de
proyecto.

Antes de iniciar la movilidad, el estudiante obtiene un precompromiso de
convalidacion que le garantiza el reconocimiento académico automatico de los
estudios recogidos en el acuerdo académico y ademas se matricula dentro de la
modalidad de matricula de intercambio que es mas flexible y evita los desajustes de
calendario académico entre diferentes paises y centros universitarios. En funcion del
programa de movilidad, también se establece un acuerdo académico (learning
agreement) en colaboracién con la universidad de destino.

Después de realizar la movilidad, los estudiantes deben presentar a la EPSEVG
documentos que acrediten el aprovechamiento académico de su estancia de
movilidad vy, si los estudios realizados coinciden con el acuerdo académico firmado
previamente, la convalidacion es automatica. En caso de existir algin cambio en
relacion con el acuerdo académico inicial es el coordinador de la titulacién el que
aprueba su convalidacién en colaboracion con el jefe de estudios.

Después de la movilidad, los estudiantes también deben rellenar una encuesta e
informe en relacion a la experiencia vivida durante la movilidad, las competencias y
habilidades adquiridas, los temas practicos de la movilidad (alojamiento, cursos de
idiomas...) y los servicios prestados por la EPSEVG. A partir de estos informes y de los
informes de convalidacion de los estudios de movilidad, el responsable académico de
la movilidad junto con el resto de responsables académicos, establece las prioridades
y los objetivos a conseguir durante los proximos cursos.

Una de las estrategias de internacionalizacion del centro ha sido implementar el
European Project Semester (EPS), un programa formativo internacional en inglés
valido para todas las titulaciones y que tiene una carga académica de 30 ECTS y una
duracidon de un cuatrimestre. Dentro de este programa, los estudiantes cursan una
serie de modulos intensivos en los que aprenden sobre innovacion y gestién de
proyectos y desarrollan competencias de comunicacién y de trabajo en equipo.
Adicionalmente, los estudiantes desarrollan un proyecto en grupos de trabajo
multidisciplinares e internacionales, en los que trabajan conjuntamente con
estudiantes provenientes de otras titulaciones académicas y otras nacionalidades. Los
estudiantes pueden cursar este programa en el mismo centro o en otra universidad
europea dentro de los programas de intercambio. Las universidades hasta ahora
participantes en el proyecto EPS, ademas de la EPSEVG de la UPC, son las siguientes:

Universidad Pais Pagina web
Fachhocschule | Alemania | http://www.fh-kiel.de

Kiel
Copenhagen Dinamarca | http://www.ihk.dk
University
College of
Engineering
Universidad Espafia https://www.upv.es/entidades/ETSIDSRI/menu_69085§
Politécnica de
Valencia
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Avans Holanda http://www.avans.nl
Hogeschool,
University of
Applied
Sciences

Hogskolen I Noruega | http://www.ouc.no
Oslo,
University
College

Technical Polonia http://www.ife.p.lodz.pl
University of
Lodz

A los y las estudiantes de la EPSEVG que participen de este programa formativo se
les incorporaran en sus expedientes académicos estas actividades, con un
reconocimiento global de 30 ECTS. De ellos, 24 ECTS se corresponderan con el TFG, y
los 6 créditos restantes computaran en concepto de mobilidad, para los estudiantes
gue se incorporen a este programa en este concepto, o de competencias en una
tercera lengua, de acuerdo con la normativa general de la UPC.

La EPSEVG dispone asimismo de un plan de acogida para los estudiantes externos.
Este plan contempla diferentes actuaciones para las diferentes etapas del proceso.
Previamente a su llegada, se les informa y asesora sobre los planes de estudios y el
proceso de matricula, también se facilita ayuda para la gestion del alojamiento. Dada
la necesidad que tgendra del mismo, también se realiza previamente la solicitud del
carnet UPC, de forma que ya se le haya confeccionado para el momento de su
llegada.

En el momento de su incorporaciéon se realiza una presentacion de la Escuela,
efectuandose una visita guiada por las diferentes dependencias y servicios. También
se les facilita todo el proceso de alta en los diferentes servicios a los que se les
proporciona acceso, y se les informa de sus derechos y obligaciones. Igualmente, se
les facilita informacion sobre la UPC y el entorno social de la EPSEVG. A cada
estudiante se le asigna un tutor y se le presenta a su llegada. También se les ofrece
la posibilidad de organizarles clases de castellano para aquellos estudiantes que lo
soliciten.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

El plan de estudios se estructura en materias, tal y como se muestran en las tablas
siguientes.

Denominacion de la materia: | Tipologia: Créditos: Impartida en:
MATEMATICAS Materia basica 24 ECTS Q1,Q2, Q3

Articulo 1 CE1. Capacidad para la resoluciéon de los problemas matematic
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimient
sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numérico

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
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estudiante con la
materia

Articulo 2 CG7. Aprendizaje auténomo

algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Breve descripcion
de sus contenidos

— Algebra lineal

— Geometria diferencial

— Caélculo diferencial e integral

— Analisis de Fourier

— Transformada de Laplace

— Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales
— Métodos numéricos

— Algoritmica numérica

— Estadistica

— Probabilidad y variables aleatorias

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

W Presencialidad: ECTS Competencias

- Exposicién de contenidos (teoria +
problemas) con participacion del

,5-11
estudiante. 35

CE1, CG7

- Trabajo practico individual o en equipo.
Tutoria

B No presencialidad: CE1. CG7

- Realizacion de ejercicios y proyectos 13-14,5

tedricos 0 practicos fuera del aula

- Preparacion y realizacion de actividades
evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

Aplicacién de los conceptos basicos del célculo de una y varias variables, variable
compleja, analisis numérico, algebra lineal, probabilidad y estadistica.

Conocimiento de software especifico y su uso en la resolucion de problemas.

Conocimiento de la terminologia, notacién y métodos de las Matematicas.

Resolucion de problemas relacionados con los conceptos basicos del célculo
diferencial, integral, variable compleja, andlisis numérico, algebra lineal,
probabilidad y estadistica. .

Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion
critica y la eleccion de la mejor actuacién para ampliar este conocimiento.

Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado,
incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion
indicadas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%)
Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informg
presentados (0% - 30%)

Denominacion de la materia:

INFORMATICA

Tipologia:
Materia béasica

Créditos: Impartida en:
12 ECTS Q1

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

Articulo 3

Articulo 4 CG5.Trabajo en equipo
Articulo 5 CG7. Aprendizaje autébnomo

CE2.Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de |
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informatic
con aplicacién en ingenieria.

Breve descripcion
de sus contenidos

— Introduccion a la algoritmia y la programacion
— Tipos de datos estructurados
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— Programacién OO

— Introduccion a las colecciones

— Almacenes de datos permanentes: archivos

— Programacion de la interfaz grafica de usuario

— Caodificacion de la informacion

— Estructura basica de un computador: Registros, Procesador, Memoria y Entrad
Salida

— Programacién con un lenguaje ensamblador

— Estructura bésica del Sistema Operativo

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

B Presencialidad: ECTS Competencias

- Exposicién de contenidos (teoria +
problemas) con participacion del

estudiante. 45-55

CE2, CG5

- Trabajo practico individual o en equipo.
Tutoria

® No presencialidad: CE2. CG5. CG7

- Realizacion de ejercicios y proyectos 65-75

tedricos 0 practicos fuera del aula

- Preparacion y realizacion de actividades
evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

- «Utiliza con soltura los programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

- +Conoce el funcionamiento de ordenadores, sistemas operativos y bases de datos \

realiza programas sencillos sobre ellos.

- +Esta familiarizado con los principios de disefo, verificacion y validacion de software.

- +Comprensién de conceptos fundamentales de la arquitectura de computadores

- «Codificacion de programas sencillos en lenguaje ensamblador

- +Dominio de las herramientas de simulacién hardware y software del funcionamient
de un procesador.

- +Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo

- «Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones béasicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado,
incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacién
indicadas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes

presentados (0% - 30%)
La evaluacioén sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia:

FiSICA

Tipologia:
Materia basica

Créditos: Impartida en:
18 ECTS Q1, Q2

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE 3 Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales d

la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion

para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

- CE 4 Comprensidn y dominio de los conceptos béasicos de sistemas lineales y las
funciones y transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos
electrdnicos, principio fisico de los semiconductores y familias légicas, dispositivos|

electrénicos y fotonicos, tecnologia de materiales y su aplicacion para la resolucior

de problemas propios de la ingenieria.
CG5 Trabajo en equipo.
CG6 Uso solvente de los recursos de informacion
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Breve descripcion
de sus contenidos

Fundamentos de termodindmica.

Fundamentos de mecanica.

Oscilaciones mecanicas y eléctricas.

Ondas.

Conceptos fundamentales de electromagnetismo.

Fundamentos tedricos de los circuitos eléctricos y electrénicos.

Métodos de resolucion de circuitos resistivos lineales.

Componentes y dispositivos electronicos y fotonicos.

Fundamentos de los semiconductores, principio de funcionamiento y aplicaciones.

Conceptos basicos de sistemas lineales y las funciones transformadas relacionadas.

Circuito transformado de Laplace. Funcién de transferencia.
Analisis sistematico de circuitos en régimen permanente.
Respuesta frecuencial de circuitos.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

B Presencialidad: ECTS Competencias
- Exposicién de contenidos (teoria +
problemas) con participacion del 7-8 CE3. CE4. CG5
estudiante. ’ ’ ’
CG6
- Trabajo practico individual o en equipo .
Tutoria
B No presencialidad:
- Realizacién de ejercicios y proyectos 10-11 | CES, CE4, CG5,
tedricos 0 practicos fuera del aula CG6
- Preparacion y realizacion de actividades
evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

Comprende y domina los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo.

Aplica los principios fisicos béasicos a la resolucion de problemas propios de la
ingenieria

Comprende y domina los conceptos basicos de sistemas lineales y las funciones y
transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos,
principios fisicos de los semiconductores y familias l6gicas, dispositivos electronicg
y foténicos, tecnologia de materiales.

Aplica los principios fisicos basicos descritos en la competencia a la resolucion de
problemas propios de la ingenieria

Identifica los objetivos del grupo y puede trazar un plan de trabajo para alcanzarlos
Participa activamente en el trabajo del grupo, una vez definidas las
responsabilidades y tareas individuales.

Utiliza los recursos y servicios disponibles para ejecutar bisquedas simples de
informacién.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.. La calificacion se efectuara de
acuerdo a la normativa vigente.

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacién de informes individuale
0 en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informe
presentados (0% - 30%)

]

Denominacion de la materia:

EMPRESA

Tipologia:
Materia basica

Créditos: Impartida en:
6 ECTS Q3

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE 5. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CG1. Emprendeduria e innovacion

CG2. Sostenibilidad y compromiso social

CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

Breve descripcion

Introduccion a los conceptos generales de economia y empresa
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de sus contenidos

El mercado: Oferta y demanda. Tipos de mercado. Agentes econdmicos. Técnica

comerciales.

La actividad empresarial: Estructura, Organizacién, Funcionamiento,
Administracion.

Analisis de mercado y estrategias empresariales de desarrollo de productos y
servicios aplicados al sector de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Valoracién del papel de la innovacién y la creacién de empresas en el sector de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Empresa, tecnologia y sostenibilidad.

El compromiso social en el sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

B Presencialidad: ECTS Competencias
2-
- Exposicién de contenidos (teoria + 3
problgmas) con participacion del CE5, CG1, CG2,
estudiante.
CG4
- Trabajo practico individual o en equipo. 3-4
Tutoria
B No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos CES5, CG1, CG2,
tedricos 0 practicos fuera del aula CG4
- Preparacion y realizacion de actividades
evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

Conoce los conceptos basicos de empresa y su marco institucional y juridico
Entiende la organizacién y gestion de las empresas

Comprende, analiza, interpreta y explica con rigor fendmenos econémicos basicd

—microecondmicos y macroeconémicos-, y en especial del sector de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Tiene iniciativas y adquiere conocimientos basicos sobre las organizaciones y se

familiariza con los instrumentos y técnicas, tanto de generacion de ideas como dé

gestion, que permitan resolver problemas conocidos y generar oportunidades.
Aplica conocimientos basicos de economia asi como de gestion de recursos
humanos

Analiza sistematica y criticamente la situacion global, entendiendo la sostenibilida
de forma interdisciplinaria y reconociendo las implicaciones econémicas, sociales

y ambientales de la actividad profesional en el &mbito de la ingenieria TIC.
Planifica y lleva a cabo una presentacién oral, responde de manera adecuada a
las cuestiones formuladas y redacta correctamente textos de nivel basico.

h

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 50%)

Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,

trabajos/proyectos de alcance reducido y/o presentaciones orales de los mismos (0-

30%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de

ejercicios y pruebas cortas realizadas por los estudiantes en clase (30-50%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. La calificacion se efectuara de
acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia:

TELEMATICA

Créditos:
12 ECTS

Tipologia:
Materia obligatoria

Impartida en:
Q4yQ5

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE12. Conocimiento y utilizacién de los fundamentos de la programacién en redeg
- CE17. Conocimiento y utilizacion de los conceptos de arquitectura de req

- CE18. Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso y transporte

sistemas y servicios de telecomunicacion.
protocolos e interfaces de comunicaciones.

redes de conmutacién de circuitos y de paquetes, redes fijas y moéviles, asi com
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los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios de voz, datos, audio
servicios interactivos y multimedia.

- CE19. Conocimiento de los métodos de interconexiéon y encaminamiento, asi com
los fundamentos de la planificacion, dimensionado de redes en funcién d
parametros de trafico.

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita
- CG5. Trabajo en equipo
- CG7. Aprendizaje autonomo

1)

Breve descripcion
de sus contenidos

- Fundamentos de Telematica. Redes de datos. Redes analdgicas y digitales.
- Arquitectura de comunicaciones: OSl y TCP/IP. Nuevos paradigmas: NGN.

- El nivel fisico. Conceptos: Velocidad de transmision y propagacion. Ancho de bandg
y capacidad del canal. Teoremas de Nyquist y Shannon. Ruido y perturbaciones de
la sefal. Medios fisicos guiados y no guiados. Codificacion digital.

- Multiplexacién. Concepto y tipos.
- El nivel de enlace. Protocolos orientados a bit.

- Acceso compartido al medio. Protocolos MAC para redes fijas y moviles,
rendimiento y prestaciones. Redes de area local. Ethernet y variantes.

- Redes de ordenadores. Redes de difusién y conmutacion.

- Conmutacién de circuitos y conmutacién de paquetes. Conceptos principales.
Ingenieria de trafico, enrutamiento, congestion y calidad de servicio. Control y
gestion de redes.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias

Actividades formativas presenciales
¢ Exposicion de contenidos. 4,8 CE26, CG4, CG5,
¢ Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CG7

eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante
Actividades formativas no presenciales
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o 7.2 CE26, CG4, CG5,

practicos fuera del aula, individuales o en
grupo.

e Estudio, trabajo y analisis personal

e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje

CG7

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Discriminar / distinguir las caracteristicas que deben proporcionar las redes d
datos en una empresa.

1]

=Disefiar y evaluar soluciones propuestas para lograr mejorar las
comunicaciones de datos.

= Configurar y mantener los equipos, programas y en general todos los elementos
involucrados en una red telematica.

= Monitorizar y evaluar el rendimiento de una red, y en su caso proponer cambios
para optimizar el funcionamiento de ésta.

*Innovar y proponer cambios en una organizacion empresarial aportandp
soluciones a las comunicaciones de éste.

= Aplicar soluciones novedosas en entornos empresariales, relacionados con las
nuevas tecnologias y la red INTERNET y las soluciones que ésta aporta.

= Saber planificar una red de telecomunicacién.

= Utiliza estrategias para preparar i llevar a término les presentaciones orales y
redacta textos y documentos con un contenido coherente, una estructura i up
estilo adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.

= Contribuye a consolidar el equipo, planificando objetivos, trabajando con
eficacia y favoreciendo la comunicacién, la distribucion del trabajo y la
cohesion.

= Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada
apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes dge
informacién indicadas.

Sistema de

B Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
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evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 40%)

B |as actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.

e La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia:
COMUNICACIONES, SENALES Y

SISTEMAS

Créditos:
24 ECTS

Tipologia:
Materia obligatoria

Impartida en:
Q3,Q4y Q5

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE6. Capacidad para aprender de manera autbnoma nuevos conocimientos
técnicas adecuados para la concepcion, el desarrollo o la explotaciéon de sistemas
servicios de telecomunicacion.

- CE8. Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de recurso
bibliograficos o de informaciéon relacionada con las telecomunicaciones vy |
electrénica

- CE9. Capacidad de analizar y especificar los parametros fundamentales de u
sistema de comunicaciones.

- CE10. Capacidad para evaluar las ventajas e inconvenientes de diferente
alternativas tecnolégicas de despliegue o implementacién de sistemas d
comunicaciones, desde el punto de vista del espacio de la sefial, las perturbacione
y el ruido y los sistemas de modulacion analégica y digital

CE13. Capacidad para comprender los mecanismos de propagacién y transmisié
de ondas electromagnéticas y acusticas, y sus correspondientes dispositivo
emisores y receptores.

CG3. Tercera lengua
CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita
CG5. Trabajo en equipo

CG6. Uso solvente de los recursos de informacién

Breve descripcion
de sus contenidos

- Sefales y sistemas analégicos y discretos en el dominio temporal y de la
frecuencia. Muestreo. Respuesta en frecuencia. Disefio de filtros analdgicos y
digitales.

- El receptor superheterodino. Ruido y distorsién no lineal. PLL y aplicaciones en
comunicaciones. Sefales paso banda. Modulaciones analdgicas y digitales de ond
continua y sus aplicaciones.

- Lineas de Transmisién: Parametros, Carta de Smith, lineas de transmisién con
pérdidas, balances de potencia.

- Fibras dpticas: ondas guiadas, parametros, tipos, sistemas de telecomunicacion po|
fibra optica.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias
Actividades formativas presenciales

¢ Exposicién de contenidos. 9,6 CE6, CE9, CE10,

¢ Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CE13
eventualmente con soporte de ordenador, con CG4, CG5, CG6
participacion del estudiante
CEs6, CES8, CE9,
Actividades formativas no presenciales CE10, CE13
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o 14,4 CGS3, CG4, CG5,
practicos fuera del aula, individuales o en CG6

grupo.

e Estudio, trabajo y analisis personal

e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje
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Resultados de
aprendizaje
esperados

= Conocer y comprender de los conceptos basicos del procesado de sefial, tanto
analégico como digital.

= Analizar, disefar y evaluar los subsistemas emisor y receptor de un sistema de
telecomunicaciones, teniendo en cuenta los parametros de ruido y distorsion
requeridos.

= Conocer las caracteristicas fundamentales, las ventajas y los inconvenientes de lo
diferentes tipos de modulacion de sefal.

= Conducir experimentos para la medida y caracterizacion de los subsistemas
emisor y receptor de un sistema de telecomunicaciones.

= Comprender los fendbmenos fisicos relacionados con la propagacion de ondas en
lineas de transmision, guias de onda, fibras éptica o en el espacio libre.

= Analizar, evaluar y disefar el canal de comunicacién en un sistema de
telecomunicaciones.

= Conducir experimentos para la medida y caracterizacion del canal de
comunicacion de un sistema de telecomunicaciones.

= Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como
escrita.

= Planifica la comunicacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones
formuladas y redacta textos de nivel basico con correccién ortogréafica y gramatica

= Participa en el trabajo en equipo, colaborando a identificar los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decide conjuntamente la estrategia g
seqguir

= |dentifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas
al &mbito tematico

o

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B |as actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%)

B Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacién de los conocimientos y competencias.

e La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia:

ELECTRONICA

Tipologia:
Materia obligatoria

Créditos: Impartida en:
12 ECTS Qs

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE14. Capacidad de andlisis y disefio de circuitos combinacionales y secuencialeg
sincronos y asincronos, y de utilizacion de microprocesadores y circuitos integrado

- CE15. Conocimiento y aplicacion de los fundamentos de lenguajes de descripcié
de dispositivos de hardware.

- CE16. Capacidad de utilizar distintas fuentes de energia y en especial la sola
fotovoltaica y térmica, asi como los fundamentos de la electrotecnia y de |
electrénica de potencia

- CG3. Tercera lengua

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita

- CG5. Trabajo en equipo

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacién

Breve descripcion
de sus contenidos

= Fundamentos tedricos de los circuitos eléctricos y electronicos
= Métodos de resolucion de circuitos resistivos lineales

= Teoremas de redes lineales

= Introduccion al amplificador operacional

= Fundamentos de los semiconductores

= La unién PN y el diodo de unién. Aplicaciones

= El transistor bipolar y de efecto campo
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= Dispositivos semiconductores optoelectronicos
= Materiales y tecnologias de fabricacion

= Circuitos con transistores

= Amplificadores con transistores

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias

Actividades formativas presenciales
¢ Exposicién de contenidos. 4.8 CE14, CE15, CE16
¢ Resolucidn de ejercicios, problemas y casos, CG4, CG5, CG6

eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante CE14, CE15, CE16

CG83, CG4, CG5,

Actividades formativas no presenciales CG6
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o 7.2

practicos fuera del aula, individuales o en
grupo.

e Estudio, trabajo y andlisis personal

e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Conoce y usa la teoria basica de analisis de circuitos.

= Conoce y usa los diferentes instrumentos del laboratorio de electrénica, asi comp

las especificaciones y tipos de componentes electrénicos discretos mas utilizados.
=Conoce y usa la fisica de los semiconductores para analizar dispositivo
electronicos y fotonicos de uso frecuente.
= Analiza circuitos electronicos elementales basados en transistores y diodos.

= Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrita.

= Planifica la comunicacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones
formuladas y redacta textos de nivel basico con correccién ortografica y gramatical

= Participa en el trabajo en equipo, colaborando a identificar los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decide conjuntamente la estrategia a
seguir

= |dentifica las propias necesidades de informacién y utiliza las colecciones, lo
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar blisquedas adecuadas 3
ambito tematico

L]

L)

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B |as actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%)

B Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 50%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacién de los conocimientos y competencias.

¢ La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia;
PROYECTOS DE INGENIERIA

Créditos: Impartida en:
12 ECTS Q1, Q2

Tipologia:
Materia obligatoria

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE7.Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion e informaticas (ofimaticas
bases de datos, calculo avanzado, gestion de proyectos, visualizacion, etc.) par
apoyar el desarrollo y explotacion de redes, servicios y aplicaciones d
telecomunicacion y electrénica

- CES8. Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de recurso|
bibliograficos o de informacién relacionada con las telecomunicaciones y |
electronica.

- CE11. Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemag

servicios e infraestructuras de telecomunicacion, en contextos residenciales (hoga
ciudad y comunidades digitales), empresariales 0 institucionale
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responsabilizdndose de su puesta en marcha y mejora continua, asi como conocer
su impacto econdémico y social.

- CE20. Conocimiento de la normativa y la regulacion de las telecomunicaciones en
los ambitos nacional, europeo e internacional

- CG1. Emprendeduria e Innovacion

- CG2. Sostenibilidad

- CG3. Tercera lengua

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita
- CGS5. Trabajo en equipo

- CG8. Accesibilidad

Breve descripcion
de sus contenidos

- Gestién de proyectos

- Planificacion y seguimiento de proyecto

- Normativa y regulacién de las telecomunicaciones

- La situacion medioambiental y sostenibilidad: econdmica, social, politica y
ambiental.

- Introduccion a los principios del disefio universal.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias
Actividades formativas presenciales
¢ Exposicion de contenidos. 4.8
¢ Resolucién de ejercicios, problemas y casos,

eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante

CE14, CE15, CE16
CG1, CG2, CG4,
CG5, CG8

CE14, CE15, CE16

Actividades formativas no presenciales CG1, CG2, CG3,
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o 7.2 CG4, CG5, CG8
practicos fuera del aula, individuales o en
grupo.

e Estudio, trabajo y andlisis personal
e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Analiza sistémicamente y criticamente la situacion global, entendiendo la
sostenibilidad de forma interdisciplinaria.

= Conoce y aplica criterios de disefio universal en diferentes productos, entornos y
servicios

= Conoce y aplica técnicas de gestion de proyectos

= Planifica y realiza el seguimiento de un proyecto

= Conoce la normativa basica y la regulacion de las telecomunicaciones

= Tiene iniciativa y adquiere conocimientos basicos sobre las organizaciones. Esta
familiarizado con los instrumentos y técnicas que permiten resolver problemas y
generar oportunidades

= Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrita.

= Planifica la comunicacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones
formuladas y redacta textos de nivel basico con correccién ortografica y gramatical

= Participa en el trabajo en equipo, colaborando a identificar los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decide conjuntamente la estrategia a
seguir

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B |as actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%)

B Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 50%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
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recuperacion de los conocimientos y competencias.

e La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacién de la materia:
ELECTRONICA ANALOGICA

Tipologia:
Especifica

Créditos: Impartida en:
12 ECTS Q4, Q5

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

Articulo 6 CE25.Capacidad de disefar circuitos de electronica analégica
digital, de conversién analégico-digital y digital-analégica, de radiofrecuencia, (
alimentacion y conversion de energia eléctrica para aplicaciones (
telecomunicacién y computacion.

CG3.Comunicacion eficaz oral y escrita.
CG4.Trabajo en equipo.

CG5.Uso solvente de los recursos de informacion.
CG6.Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Amplificadores operacionales. Caracteristicas y limitaciones.

- Aplicaciones lineales y no lineales con amplificadores operacionales.
- Respuesta en frecuencia y circuitos realimentados.

- Generadores de senial.

- Convertidores digital-analégico (D/A) y analogico-digital (A/D).

- Circuitos y dispositivos de potencia. Modelos y calculo térmico.
- Fuentes de alimentacién. Aplicaciones y caracteristicas.

- Reguladores lineales de tension.

- Convertidores conmutados. Analisis y disefio.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales ECTS Competencias

e Exposicién de contenidos.
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, 4,8
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante

Actividades formativas no presenciales

¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o 7,2
practicos fuera del aula, individuales o en grupo.

¢ Estudio, trabajo y andlisis personal

e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso

de aprendizaje

CE25,CG3,CG4,
CG5,CG6

CE25,CG3,CG4,
CG5,CG6

Resultados de
aprendizaje
esperados

¢ Analiza aplicaciones lineales y no lineales con amplificadores operacionales.

e Conoce las limitaciones del amplificador operacional

e Conoce aplicaciones de la electrdnica analdgica

e Analizar y disefna convertidores electrénicos de potencia.

¢ Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrit

¢ Planifica la comunicacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones
formuladas y redacta textos de nivel basico con correccién ortografica y gramatical

¢ Participa en el trabajo en equipo, colaborando a identificar los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decide conjuntamente la estrategia a
seguir

¢ |dentifica las propias necesidades de informaciéon y utiliza las colecciones, |
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas
ambito tematico

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)
Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo

sobre las actividades realizadas (30% - 50%)
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informe
presentados (0% - 30%)
La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacion se efectuaré de acuerdo a la normativa vigentecalificacion se efectuarg
de acuerdo a la normativa vigente.

223




Denominacion de la materia:
SISTEMAS DIGITALES

Créditos:
12 ECTS

Tipologia:
Materia obligatoria

Impartida en:
Q5, Q6

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

Articulo 7

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
Articulo 8

telecomunicacién.

Articulo 9 CG83.Comunicacién eficaz oral y escrita.

Articulo 10 CG4.Trabajo en equipo.

Articulo 11 CG5.Uso solvente de los recursos de informacion.
Articulo 12 CG6.Aprendizaje autbnomo.

CE24.Capacidad para aplicar la electrénica como tecnologia de
soporte en otros campos y actividades, y no sélo en el ambito de las

CE27.Capacidad para disefar dispositivos de interfaz, captura de
datos y almacenamiento, y terminales para servicios y sistemas de

Breve descripcion
de sus contenidos

- Arquitectura de los sistemas microprocesador.

- Programacién de microprocesadores.

- Recursos y periféricos.

- Lenguajes de descripcion hardware de alto nivel.
- Dispositivos logicos programables.

- Ambitos de aplicacion.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales ECTS Competencias
¢ Exposicion de contenidos.
Resolucion de ejercicios, problemas y casos, 4,8 CE24,CE27,
eventualmente con soporte de ordenador, con CG3,CG4,CG5,CG6
participacion del estudiante
Actividades formativas no presenciales
¢ Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o
précticos fuera del aula, individuales o en grupo. 7,2 CE24,CE27,
e Estudio, trabajo y andlisis personal CG3,CG4,6G5,CG6
e Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje

Resultados de . D?sgﬁa circuit9§ combirjacionales y secugncigle.s.
aprendizaje e Distingue y utiliza las dlferep.tes t.elzcnologlas Q|g|tales. .
esperados e Conoce la estructura y la utilizacion de los microprocesadores y microcontroladores.

e Utiliza lenguajes de descripcion hardware.

o Utiliza dispositivos l6gicos programables.

o Utiliza estrategias para preparar i llevar a término les presentaciones orales y
redacta textos y documentos con un contenido coherente, una estructura i un estilo
adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.

e Contribuye a consolidar el equipo, planificando objetivos, trabajando con eficacia y
favoreciendo la comunicacién, la distribucion del trabajo y la cohesion

¢ Disefa y ejecuta estrategias de busqueda avanzada con recursos de informacion
especializados, seleccionando la informacién pertinente con criterios de relevancia
calidad.

¢ Realiza los trabajos encargados a partir de las orientaciones basicas dadas por el
profesorado, decidiendo el tiempo necesario para cada apartado.

Sistema de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informe
presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacién de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigentecalificacion se efectuarg

de acuerdo a la normativa vigente.

(2}

Denominacion de la _materia:
SISTEMAS ELECTRONICOS

Tipologia: Créditos: Impartida en:
Especifica 36 ECTS Q4, Q6,Q7
(18 Formacion obligatoria
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| | 18 Optativos) |

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

Articulo 13 CE23.Capacidad de realizar la especificacion, implementacidn
documentacién y puesta a punto de equipos y sistemas electronicos, de
instrumentacion y de control, considerando tanto los aspectos técnicos como las
normativas reguladoras correspondientes

Articulo 14 CE26.Capacidad para comprender vy utilizar
realimentacion y los sistemas electronicos de control

Articulo 15 CE28.Capacidad para especificar y utilizar
electrénica y sistemas de medida.

la teoria de |la

instrumentacion

Articulo 16 CG3.Comunicacién eficaz oral y escrita.

Articulo 17 CG4.Trabajo en equipo.

Articulo 18 CGb5.Uso solvente de los recursos de informacion.
Articulo 19 CG6.Aprendizaje autonomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Contenidos obligatorios

- Caracteristicas de un sistema de control de tiempo continuo. Realimentacion.

- Estabilidad. Criterio de Estabilidad de Routh. El Lugar Geométrico de las Raices.

- Control Proporcional Integral Derivativo. Sistemas de control con amplificadores
operacionales.

- Criterio de estabilidad de Nyquist. Margen de Fase y Margen de Ganancia.

- Disefio de sistemas de control en el dominio frecuencial. Compensacion en adelanto
y retardo de fase.

- Sistemas de control discretos realimentados. Transformada Bilineal. Control
Proporcional Integral Derivativo. Compensacién en el dominio frecuencial.
Realizacién del control discreto con microcontrolador.

- Introduccion a la Instrumentacién electronica. Cadena de medida analégica y
cadena de medida digital.

- Amplificadores de Instrumentacion y de aislamiento.

- Sensores y convertidores de medida.

- Procesado analégico de la seiial de medida.

- Electrénica asociada a la cadena de medida digital.

- Introduccion al problema de disefio.

- Gestién del proyecto. Organizacion y planificacion.

- Disefio tedrico. Seleccién de componentes

- Herramientas CAD. Construccion de prototipos

- Ensayo y verificacién de prototipos.

- Memoria técnica del proyecto. Aspectos legales.

Contenidos optativos

- Introduccion al disefio electronico: Aspectos generales sobre tecnologias y
componentes

- Simulacion electrénica.

- Disefio de PCBs asistido por ordenador

- Integridad y seguridad del disefio electronico.

- Técnicas de construccion de PCBs

- Sistemas fisiologicos del organismo.

- Medidas cardiovasculares, del sistema respiratorio y del sistema nervioso.

- Generalidades sobre sistemas biométricos, estudio de las técnicas de procesado y
andlisis empleadas en biometria.

- Implementacién electrénica.

- Introduccion a las energias renovables.

- La energia solar fotovoltaica. Calculo de irradiancia e irradiacion solar.

- Células, moédulos y generadores fotovoltaicos.

- Dimensionado de sistemas fotovoltaicos.

- Aplicacion de la electronica y técnicas de control de potencia en sistemas
fotovoltaicos y edlicos.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su

Actividades formativas presenciales ECTS Competencias

e Exposicién de contenidos.
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, 14,4 CE23,CE26,CE29
eventualmente con soporte de ordenador, con CG3,CG4,CG5,Ca6
participacion del estudiante

Actividades formativas no presenciales

« Realizacién de ejercicios y proyectos teoéricos o 21,6 CE23,CE26,CE29
practicos fuera del aula, individuales o en grupo. CG3,CG4,CG5,CG6
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relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

¢ Estudio, trabajo y andlisis personal
e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso

de aprendizaje

Resultados de
aprendizaje
esperados

Saber analizar y disefiar sistemas electrénicos de control.

Saber analizar y disefiar sistemas de adquisicién y almacenamiento de datos.
Saber establecer las especificaciones, la reglamentacion y el desarrollo de las
pautas para el disefio de un sistema electrénico.

Saber desarrollar habilidades técnicas y practicas en el disefio, verificacion, y
realizacién de circuitos electronicos.

Conocer herramientas informaticas de disefio electronico: simulacion electrénica y
disefio de circuitos impresos, asi como los métodos de fabricacién de PCBs.
Conocer y saber realizar medidas de los sistemas fisiologicos del organismo
humano (cardiovascular, respiratorio, y nervioso).

Conocer sistemas de biotelemetria y el aprendizaje de algoritmos biométricos
basados en huella dactilar, iris y voz.

Saber aplicar la electronica en el ambito de la biomedicina.

Comprender los principios de funcionamiento de la energia fotovoltaica y edlica.
Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas
adaptadas al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacion utilizando las
estrategias y los medios adecuados.

Dirige y dinamiza grupos de trabajo, resolviendo posibles conflictos, valorando el
trabajo realizado con las otras personas y evaluando la efectividad del equipo asi
como la presentacion de los resultados generados.

Planifica y utiliza la informacién necesaria para un trabajo académico a partir de un
reflexion critica sobre los recursos de informacion utilizados.

Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrit

[y

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)
Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segin
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informe
presentados (0% - 30%)

La evaluacioén sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacion se efectuaré de acuerdo a la normativa vigentecalificacion se efectuarg
de acuerdo a la normativa vigente.

]

Denominacig’)n de la materia:
TECNOLOGIA DE ALTA FRECUENCIA

Tipologia: Créditos: Impartida en:
Materia 18 ECTS Q5, Q6
obligatoria

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE11 Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemas,
servicios e infraestructuras de telecomunicacion, en contextos residenciales (hogar,
ciudad y comunidades digitales), empresariales o institucionales
responsabilizandose de su puesta en marcha y mejora continua, asi como conocer
su impacto econdémico y social.

CE20 Conocimiento de la normativa y la regulacion de las telecomunicaciones en
los ambitos nacional

CE21. Capacidad de construir, explotar y gestionar sistemas de captacion,
transporte, representacién, procesado, almacenamiento, gestién y presentacion de
informacién multimedia, desde el punto de vista de los sistemas electronicos

CE22. Capacidad para seleccionar circuitos y dispositivos electrénicos
especializados para la transmision, el encaminamiento o enrutamiento y los
terminales, tanto en entornos fijos como moviles.

CEZ25. Capacidad de disefar circuitos de electronica analdgica y digital, de
conversién analogico-digital y digital-analégica, de radiofrecuencia, de alimentacién
y conversion de energia eléctrica para aplicaciones de telecomunicacién y
computacion.

CE29. Capacidad de analizar y solucionar los problemas de interferencias y
compatibilidad electromagnética.
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- CG3. Tercera lengua

- CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita

- CG5. Trabajo en equipo

- CG6. Uso solvente de los recursos de informacién

Breve descripcion
de sus contenidos

- Parametros S

- Guias de Onda y lineas de transmisién planares. Multipuertos basados en lineas de

transmision.

- Amplificadores de pequefa sefal, de potencia, de RF y de microondas.
Mezcladores. Osciladores. Filtros con elementos distribuidos.

- Medidas de RF, microondas y ondas milimétricas.
- Antenas: pardmetros, tipos, andlisis, medida.

- Disefio de sistemas de radiocomunicacion: Espectro radioeléctrico, cobertura,
modelos de propagacion, servicios.

- Planificacion de una red de Telecomunicaciones.

- Normativas sobre proyectos y redes de telecomunicacion.

- Interferencias electromagnéticas. Caracteristicas. Formas de combatirlas.
- Normativas sobre interferencias y compatibilidad electromagnética.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias
Actividades formativas presenciales
¢ Exposicion de contenidos. 7,2 CE21, CE22, CE25,
¢ Resolucién de ejercicios, problemas y casos, CE29
eventualmente con soporte de ordenador, con CG4, CG5, CG6
participacion del estudiante
CE21, CE22, CE25,
Actividades formativas no presenciales 10,8 CE29
¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o CGS3, CG4, CG5,
practicos fuera del aula, individuales o en CG6
grupo.
e Estudio, trabajo y andlisis personal
e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Conocer, comprender y utilizar las técnicas de analisis y disefio basadas en
parametros S.

= Analizar, evaluar y disefar dispositivos y circuitos basados en lineas de transmision
y guias de onda, filtros, amplificadores de pequefia sefial y de potencia,
mezcladores, osciladores y conmutadores de RF y microondas.

= Conducir experimentos para la medida y caracterizacion de dispositivos de RF y
microondas.

= Analizar, evaluar y disefar sistemas de radiocomunicaciones.

= Conducir experimentos para la medida y caracterizacion de sistemas de
radiocomunicaciones.

= Planificar una red de Telecomunicaciones.

= Conducir experimentos para la medida y caracterizacion de redes de
telecomunicaciones.

= Conocer las técnicas de minimizacion de las interferencias electromagnéticas.

= Realizar medidas de precertificacion y de certificacion de compatibilidad
electromagnética.

= Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como escrita.

= Planifica la comunicacién oral, responde de manera adecuada a las cuestiones
formuladas y redacta textos de nivel basico con correccién ortogréafica y gramatical.

= Participa en el trabajo en equipo, colaborando a identificar los objetivos y las
responsabilidades colectivas e individuales, y decide conjuntamente la estrategia a
sequir

= |dentifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefar y ejecutar busquedas adecuadas 3
ambito tematico

Sistema de
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evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

B Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%)

B |as actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%)

B Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.

e La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Denominacion de la materia:
TRABAJO DE FIN DE GRADO

Tipologia: Créditos: Impartida en:
Materia Obligatoria | 24 ECTS Q8

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CE7.Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacién e informaticas (ofimaticag
bases de datos, calculo avanzado, gestion de proyectos, visualizacion, etc.) par
apoyar el desarrollo y explotacion de redes, servicios y aplicaciones d
telecomunicacion y electrénica

CE8. Capacidad para utilizar herramientas informaticas de busqueda de recurso
bibliograficos o de informacion relacionada con las telecomunicaciones y |
electronica.

CE11. Capacidad de concebir, desplegar, organizar y gestionar redes, sistemag
servicios e infraestructuras de telecomunicacioén, en contextos residenciales (hoga
ciudad y comunidades  digitales), empresariales o institucionale
responsabilizandose de su puesta en marcha y mejora continua, asi como conoce
su impacto econoémico y social.

CE20. Conocimiento de la normativa y la regulaciéon de las telecomunicaciones e
los &mbitos nacional, europeo e internacional

CG1. Emprendeduria e innovacién

CG2. Sostenibilidad y compromiso social

CG3. Tercera lengua

CG4. Comunicacion eficaz oral y escrita.

CG5. Trabajo en equipo.

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.

CG7. Aprendizaje autonomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el
ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion, de naturaleza profesional en el que
se sintetice e integren las competencia adquiridas en la titulacién

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ECTS | Competencias
e Sesiones de actividades dirigidas para el

seguimiento del TFG. 24 CE7, CE8. CE11,

e Conferencias y seminarios. CEZ20,

e Trabajo auténomo del estudiante. CG1, CG2, CG3, CG4,
e \Visitas optativas a empresa. CG5, CG6, CG7

e  Preparacién y realizacion de actividades

evaluables relacionadas con TFG.
e Realizacion y defensa del TFG

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Capacidad de solucién de problemas y realizacion de proyectos en la ingenieria d
telecomunicacién

= Comprender y reconocer la realidad del proyecto.

=Qrganizar y gestionar las actividades para la ejecucién del proyecto.
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= Capacidad para aplicar una metodologia de desarrollo de proyectos.

=Capacidad para aplicar los conocimientos tecnologicos y cientifico
adquiridos para desarrollar proyectos.

= Capacidad de busqueda de informacién.

= Capacidad de desarrollo de proyectos complejos.

= Conocimiento basico sobre la metodologia y la gestién de un proyecto.

= Capacidad de aplicacion de metodologias de trabajo (tanto en grupo como
individuales) para el desarrollo de proyectos.

=Capacidad de andlisis de los problemas a solucionar y de lo
condicionantes que rodean la realizacién de proyectos.

= Capacidad de evaluacion de las soluciones adoptadas en el desarrollo de
proyecto

= Capacidad para comunicarse en una tercera lengua

1°

1°

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

= La presentacién y defensa del TRABAJO FIN DE GRADO se hara ante un
tribunal de Proyecto, siendo miembros de esta los profesores de la EPSEVG.
Podran formar parte de este tribunal los profesionales colaboradores de las
empresas en las que se haya realizado el proyecto, en la forma en que pudiera
determinar la normativa académica. Todos los aspectos relativos a plazos,
procedimientos, miembros integrantes del tribunal, asi como la forma y modo de
desarrollo del mismo sera objeto de un apartado especifico de la normativa
académica.

e La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Requisitos previos

Para realizar el Trabajo Fin de Grado debe haberse matriculado del resto de
asignaturas del titulo.

Denominacion de la materia: Tipologia: Créditos: Impartida en:

REDES Y SERVICIOS Materia Optativa 18 ECTS Q7

c tenci Articulo 20 CE12.Conocimiento y utilizacion de los fundamentos de
ompetencias programacion en redes, sistemas y servicios de telecomunicacion.

especificas y i a o )

transversales que | Articulo 21 CE17.Conocimiento y utilizacion de los conceptos de arquitectura ¢

adquiere el red, protocolos e interfaces de comunicaciones.

estudiante con la Articulo 22 CE18.Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso

materia

transporte, redes de conmutacion de circuitos y de paquetes, redes fijas
méviles, asi como los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios ¢
voz, datos, audio y servicios interactivos y multimedia.

Articulo 23 CE19.Conocimiento de los métodos de interconexion

encaminamiento, asi como los fundamentos de la planificacion, dimensionag
de redes en funcion de parametros de tréafico.

Articulo 24 CG3.Comunicacion eficaz oral y escrita.

Articulo 25 CG4.Trabajo en equipo.

Articulo 26 CG5.Uso solvente de los recursos de informacion.
Articulo 27 CG6.Aprendizaje autbnomo.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Evaluacion de la seguridad.

- Seguridad béasica en Redes

- Proteccién en la Red

- Seguridad en Aplicaciones de Comercio-e
- Evolucién de la arquitectura de red
- Ingenieria de tréfico

- Calidad de servicio

- Mecanismos de Resilience

- Aspectos tecno-econémicos

- Formatos multimedia

- Requisitos de QoS

- Aplicaciones en tiempo real

- Protocolos de senalizacion

229




Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales ECTS Competencias

¢ Exposicion de contenidos.
Resolucion de ejercicios, problemas y casos, 7,2 CE12,CE17,CE18
eventualmente con soporte de ordenador, con CE19,CG3,CG4,
participacion del estudiante CG5,CG6

Actividades formativas no presenciales

* Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o 10,8 CE12,CE17,CE18

CE19,CG3,CG4,
CG5,CG6

practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
e Estudio, trabajo y analisis personal
e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje

i

Resultados de
aprendizaje
esperados

e Discriminar / distinguir las caracteristicas que deben proporcionar las redes
de datos en una empresa.

¢ Disefar y evaluar soluciones propuestas para lograr mejorar las
comunicaciones de datos.

e Configurar y mantener los equipos, programas y en general todos los
elementos involucrados en una red telemética.

¢ Monitorizar y evaluar el rendimiento de una red, y en su caso proponer
cambios para optimizar el funcionamiento de ésta.

e Innovar y proponer cambios en una organizacién empresarial aportando
soluciones a las comunicaciones de éste.

e Aplicar soluciones novedosas en entornos empresariales, relacionados con
las nuevas tecnologias y la red INTERNET y las soluciones que ésta aporta.
¢ Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escrita
adaptadas al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacion utilizando
las estrategias y los medios adecuados.

e Dirige y dinamiza grupos de trabajo, resolviendo posibles conflictos,
valorando el trabajo realizado con las otras personas y evaluando la

efectividad del equipo asi como la presentaciéon de los resultados generados,
¢ Planifica y utiliza la informacién necesaria para un trabajo académico a parii

de una reflexion critica sobre los recursos de informacién utilizados.
e Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral com
escrita.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informe
presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacién de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigentecalificacion se efectuarg
de acuerdo a la normativa vigente.

(2]

Denominacion de la materia:
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION

Tipologia:
Materia Optativa

Créditos: Impartida en:
18 ECTS Q7

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

Articulo 28 CE 6. Capacidad para aprender de manera auténoma nuev
conocimientos y técnicas adecuados para la concepcion, el desarrollo o
explotacién de sistemas y servicios de telecomunicacién.

Articulo 29 CE 7. Capacidad de utilizar aplicaciones de comunicacion
informaticas (ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado, gestion (¢
proyectos, visualizacion, etc.) para apoyar el desarrollo y explotacion de rede
servicios y aplicaciones de telecomunicacion y electronica

Articulo 30 CE12.Conocimiento y utilizacion de los fundamentos de
programacioén en redes, sistemas y servicios de telecomunicacion.

Articulo 31 CE17.Conocimiento y utilizacién de los conceptos de arquitectura ¢
red, protocolos e interfaces de comunicaciones.

Articulo 32 CE18.Capacidad de diferenciar los conceptos de redes de acceso|
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transporte, redes de conmutacién de circuitos y de paquetes, redes fijas
mdviles, asi como los sistemas y aplicaciones de red distribuidos, servicios ¢
voz, datos, audio y servicios interactivos y multimedia.

Articulo 33 CE19.Conocimiento de los métodos de interconexion
encaminamiento, asi como los fundamentos de la planificacién, dimensionag
de redes en funcion de parametros de tréafico.

Articulo 34 CG3.Comunicacién eficaz oral y escrita.

Articulo 35 CG4.Trabajo en equipo.

Articulo 36 CGb5.Uso solvente de los recursos de informacion.
Articulo 37 CG6.Aprendizaje autonomo.

e

{o]

Breve descripcion
de sus contenidos

= Sistemas mdviles aeronauticos

= Sistemas méviles navales

= Sistemas moviles terrestres

= Telefonia movil celular GSM: Topologia de red. Modelizacién del canal de
comunicacioén. Caracteristicas de los transceptores GSM. Tréafico. Caracteristicas
avanzadas del sistema. Calculos de cobertura. Planes de frecuencia.

= Telefonia movil celular UMTS (o 3G): Topologia de red. Caracteristicas de los
transceptores UMTS. Tréfico. Caracteristicas avanzadas del sistema. Calculos de
cobertura.

= Medios de comunicacion épticos: Fibras opticas. Radioenlaces épticos.

= Dispositivos épticos para Telecomunicacion

= Redes 6pticas. Topologias y caracteristicas.

= Esquemas avanzados de transmisioén y encaminamiento épticos.

» Ondas acusticas.

» Transductores electroacusticos.

= Procesado de la sefial acustica.

= Teoria del color.

= Sefal de video.

= Procesado digital de la sefal de video y de imagenes.
= Caracteristicas de los sistemas de transmisién de imagen y sonido

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales ECTS Competencias

e Exposicién de contenidos.
Resolucion de ejercicios, problemas y casos, 7,2 CE12,CE17,CE18
eventualmente con soporte de ordenador, con CE19,CG3,CG4,
participacion del estudiante CG5,CG6

Actividades formativas no presenciales

* Realizacién de ejercicios y proyectos teoéricos o 10,8 CE12,CE17,CE18

CE19,CG3,CG4,
CG5,CG6

practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
e Estudio, trabajo y andlisis personal
e Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso
de aprendizaje

i

Resultados de
aprendizaje
esperados

*Conocer los sistemas tradicionales de comunicaciones aeronauticas, navale
y méviles terrestres.

*Conocer en profundidad los sistemas de telefonia mévil celular actuales
(GSM, UMTS) y las tendencias futuras.

*Conocer los diferentes tipos de transductores electroacusticos.
*Conocer las técnicas de procesado digital de la sefal vocal y musical.
*Conocer las técnicas de procesado de la sefial de video y de imagenes.
*Conocer las técnicas de almacenaje de las senales de video y audio.
*Conocer las caracteristicas de los sistemas de transmisién de imagen y
sonido.

*Conocer los medios de comunicacion opticos.

*Conocer los diversos dispositivos dpticos para telecomunicacion
*Conocer las diversas topologias y caracteristicas de las redes épticas.

*Conocer las técnicas avanzadas de transmisién y encaminamiento épticas
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Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistemas de
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (30% - 60%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal
trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (30% - 50%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informg
presentados (0% - 30%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigentecalificacion se efectuard

de acuerdo a la normativa vigente.

S

Denominagién de la materia:
INGENIERIA Y SOCIEDAD

Créditos:
18 ECTS

Tipologia:
Materia Optativa

Impartida en:
Q7, Q8

Competencias
especificas y
transversales que
adquiere el
estudiante con la
materia

- CG3. Tercera lengua
- CG4.
- CG6. Uso solvente de los recursos de informacién.
- CG7. Aprendizaje autbnomo.

Comunicacioén eficaz oral y escrita.

Breve descripcion
de sus contenidos

=  Technical writing: A problem-solving approach to the communicative process

=  Strategies for effective reading: Academic texts from students’ disciplines

=  Types of texts in technical writing

= Developing skills for effective listening and speaking in academic an
professional settings

= Listening to academic lectures and participating in seminars

=  Practice in job-seeking skills (interviews, etc.).

=  Principles of academic communication in engineering.

] Intercultural communication in international settings

=  Developing a plan sheet for a collaborative project in engineering

= Gathering and exchanging written and oral information to carry out a
engineering project.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas presenciales ECTS

e Exposicion de contenidos

¢ Resolucién de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador,
con participacion del estudiante.

¢ Realizacion de practicas de laboratorio.

Competencias

7,2 CG3, CG4, CGs6, CG7

CG3, CG4, CGs6, CG7

Actividades formativas no presenciales

¢ Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o
practicos fuera del aula, individuales o en
grupo.

¢ Elaboracion de informes de practicas de
laboratorio en grupo.

¢ Estudio, trabajo y analisis personal.

e Tutorizacién y evaluacién formativa del proceso
de aprendizaje.

10,8

Resultados de
aprendizaje
esperados

= Conseguir las destrezas y recursos necesarios para poder realizar actividade
propias de su especialidad en lengua inglesa, tanto en situaciones académica
como profesionales.

= Ser capaz de buscar y gestionar a informacién para su elaboraciéon y comunicacié
tanto oral como escrita en entornos académicos y profesionales.

= Proporcionar al estudiante el acceso a un nivel de inglés equivalente a B2 en ¢
MECR (Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas), que es el que s
considera que debe poseer un graduado como usuario independiente, para pode
desenvolverse en el mundo académico y profesional.

= Permitir la realizacién de actividades profesionales en inglés en el ambito técnic
(busqueda de trabajo, participaciéon en reuniones, redaccion de informes técnicog
presentaciones orales, etc.).

Sistema de

B | as actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio

232




evaluacion de la individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales

adquisicion de las (30% - 50%)

competencias y B |as actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
sistemas de segun los siguientes pardmetros: actitud personal, trabajo individual
calificacion de desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
acuerdo con la actividades realizadas — practicas de laboratorio y de simulacion por ordenador
legislacion vigente y/o proyecto- (30% - 50%)

B Las actividades formativas relacionadas con la realizacion de ejercicios
individuales o en equipo se evaluaran a través de informes presentados (0% -
20%)

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias.

calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico necesario y disponible.

El personal académico necesario para la imparticion de esta titulacidon se evalla en 23
profesores a tiempo completo. El personal académico disponible para la imparticién de
esta titulacidon se muestra en la tabla siguiente:

Tipo de
, . vinculacion | Adecuacién a los ambitos de
Categoria Experiencia (1,2) _
con la conocimiento
universidad
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de
acreditar la experiencia docente en conocimiento de ARQUITECTURA
3 (PROF. 1 casos es el sistema de puntos. TC Y TECNOLOGIA
COLABORADOR/A) En investigacion el criterio COMPUTACIONAL (adecuada al
utilizado es el sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio By C en titulacién)
1 casoy Cen 1 caso
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al drea de
) ] ) conocimiento de ARQUITECTURA
1 (PROF. para acreditar la experiencia Y TECNOLOGIA
LECTOR/A - docente e investigadora es el TC
AYUDANTE DR) sistema de puntos. C,OMF_’UTACIONAL_ (a?decuada al
Profesionalmente criterio C ambito de _cono<?|,m|ento de la
titulacion)
Suman 6 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion. Los Pertenecen al area de
criterios que se han utilizado para conocimiento de ARQUITECTURA
acreditar la experiencia Y TECNOLOGIA
3 (TITULAR EU) investigadora en 1 caso es el c COMPUTACIONAL (adecuada al
sistema de puntos y en 1 caso los ambito de conocimiento de la
tramos. Profesionalmente criterio titulacion)
ByC
Pertenecen al area de
conocimiento de ARQUITECTURA
1 (TITULAR Suman 3 tramos de docencia y 1 TC Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD) tramos de investigacion COMPUTACIONAL (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
Los criterios que se han utilizado Pertenecen al drea de
para acreditar la experiencia conocimiento de TECNOLOGIA
1 (AYUDANTA/E) docente e investigadora es el TC ELECTRONICA (adecuada al
sistema de puntos. ambito de conocimiento de la
Profesionalmente criterio C titulacion)
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1
(CATEDRATICA/O
EU)

1 (PROF.
ASOCIADA/O)

5 (PROF.
ASOCIADA/O)

4 (PROF.
COLABORADOR/A)

2 (PROF.
LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

9 (TITULAR EU)

6 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

1 (AYUDANTA/E)

1
(CATEDRATICA/O
EU)

Suman 4 tramos de docencia y 3
tramos de investigacién.
Profesionalmente criterio By C

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio Ay C

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.

Profesionalmente criterio A, By C
en 1 casosy Ay C en 4 casos

Suman 5 tramos de docencia. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia docente en

1 casos es el sistema de puntos.

En investigacion el criterio
utilizado es el sistema de puntos.

Profesionalmente criterio By C en

1 caso y C en 3 casos

Suman 2 tramos de docencia y 1

tramos de investigacion en 1 caso.

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia

docente e investigadora en 1 caso

es el sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C

Suman 29 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 8 casos, el resto
tramos. Profesionalmente criterio

Cen 3 casosy By Cenb5 casos

Suman 16 tramos de docenciay 7
tramos de investigacién. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 1 caso, el resto tramos.

Profesionalmente criterio C en 3

casos y By Cen 3 casos

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos

Suman 7 tramos de docencia y 1
tramos de investigacién

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
TC ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
4H ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
6H ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
TC ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
TC ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
TC ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
TC ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de FISICA

TC
APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de FISICA
TC

APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)
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7 (TITULAR EU)

1 (TITULAR

UNIVERSIDAD)

1
(CATEDRATICA/O
DE UNIVERSIDAD)

1 (PROF.
ASOCIADA/O)

4 (PROF.
ASOCIADA/O)

5 (PROF.
COLABORADOR/A)

3 (TITULAR EU)

2 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

2 (PROF.
ASOCIADA/O)

Suman 26 tramos de docencia y 1
tramos de investigacién. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 6 casos, el resto
tramos.

Suman 3 tramos de docencia y 2
tramos de investigacién.

Suman 5 tramos de docencia y 4
tramos de investigacién.

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.

Profesionalmente criterio Aen 1

caso, A, ByCenlcasoyAyC

en 2 casos

Suman 7 tramos de docenciay 1
tramo de investifacion. . Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia docente en

2 casos es el sistema de puntos.

En investigacion el criterio
utilizado es el sistema de puntos
en 4 casos y los tramos en 1.
Profesionalmente criterio By C en
1 caso y C en 2 casos
Suman 10 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio B
y Cen 1 caso

Suman 6 tramos de docencia y 1
tramos de investigacién. Los

criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos en 1 caso, el resto tramos.

Profesionalmente criterio B en 1

caso

Profesorado de nueva
contratacién. Profesionalmente
criterio Aen 1l casoy Ay Cenun
caso

Pertenecen al area de
conocimiento de FISICA

TC
APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de FISICA
TC

APLICADA (adecuada al ambito
de conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAJES Y
TC SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAJES Y
3H SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAJES Y
6H SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAJES Y
TC SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAIJES Y
TC SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAIJES Y
TC SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de ORGANIZACION
4H DE EMPRESAS (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
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1 (PROF.
ASOCIADA/O)

1 (PROF.
COLABORADOR/A)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

2 (TITULAR EU)

1
(CATEDRATICA/O
EU)

3 (PROF.
COLABORADOR/A)

1 (TITULAR EU)

3 (TITULAR EU)

1 (AYUDANTA/E)

7
(CATEDRATICA/O
EU)

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Suman 1 tramos de docencia. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio B

Suman 3 tramos de docencia. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio B
Suman 5 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio B
en 1 casos
Suman 4 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio B
y C

Suman 2 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia docente en

1 casos es el sistema de puntos.

En investigacion el criterio
utilizado es el sistema de puntos
en 2 casos y los tramos en 1.
Profesionalmente criterio By C en
1 caso y C en 2 casos

Los criterios que se han utilizado

para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C
Suman 7 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia

investigadora es el sistema de
puntos. Profesionalmente criterio

Cen2casosy By Cen 1 caso
Los criterios que se han utilizado

para acreditar la experiencia

docente e investigadora es el

sistema de puntos

Suman 24 tramos de docenciay 7
tramos de investigacién. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

5H

TC

TC

TC

TC

TC

6H

TC

TC

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de ORGANIZACION
DE EMPRESAS (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de ORGANIZACION
DE EMPRESAS (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)
Pertenecen al area de
conocimiento de ORGANIZACION
DE EMPRESAS (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de FILOLOGIA
INGLESA (adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TEORIA DEL
SENAL Y COMUNICACIONES

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TEORIA DEL
SENAL Y COMUNICACIONES

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TEORIA DEL
SENAL Y COMUNICACIONES

(adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TEORIA DEL
SENAL Y COMUNICACIONES

(adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al drea de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al rea de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacién)
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3 (PROF.
AGREGADA/O)

1 (PROF.
ASOCIADA/O)

4 (TITULAR EU)

2 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

1 (PROF.
LECTOR/A -
AYUDANTE DR)

1 (PROF.
VISITANTE-
LABORAL)

1 (TITULAR EU)

1 (TITULAR
UNIVERSIDAD)

1

(INVESTIGADOR/A

- GRUP 2)

puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B en 4
casos

Suman 3 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e
investigadora es el sistema de
puntos en 2 casos.
Profesionalmente criterio B en 1
caso
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A

Suman 13 tramos de docencia. Los

criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos. Profesionalmente criterio B

en 1 caso
Suman 6 tramos de docencia y 3
tramos de investigacién.
Profesionalmente criterio B en 1
caso

Suman 1 tramos de docenciay 1
tramos de investigacion.
Profesionalmente criterio By C

Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el

sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C

Suman 3 tramos de docencia. Los

criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos. Profesionalmente criterio B

Suman 2 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de

puntos. Profesionalmente criterio B

y C
Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia
docente e investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio C

TC

5H

TC

TC

TC

TC

TC

TC

30

Pertenecen al area de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al rea de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al rea de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la titulacion)

Pertenecen al area de

conocimiento de INGENIERTA
TELEMATICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
TELEMATICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERTA
TELEMATICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
TELEMATICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de SIN AREA DE
CONOCIMIENTO (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacion)
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Los criterios que se han utilizado
para acreditar la experiencia

1 (PROF. . )
ASOCIADA/O) docent.e e investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente criterio A
1 (TITULAR Suman 2 tramos de docencia y 1
UNIVERSIDAD) tramos de investigacién

3H

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de SIN AREA DE
CONOCIMINETO (adecuada al
ambito de conocimiento de la

titulacién)

Pertenecen al area de
conocimiento de TEORIA DEL

SENAL Y COMUNICACIONES
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) Dedicacién a
tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra dedicacion laboral en el &mbito
profesional) - B) Puntos de transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC) - C) Titulacién de

Ingeniero o Ingeniero Técnico.

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e Investigador las
actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigacién, transferencia de resultados de la
investigacion, extension universitaria y actividades de direccion y coordinacion)

El personal de Administracion y servicios disponible para dar soporte a la

titulacion es el siguiente:
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1 Administrativo/a Entre 10 y 25 afos de antigliedad Si
3 Administrativo/a Entre 15y 20 afios de antigliedad Si
1 Administrativo/a Mas de 25 afios de antigliedad Si
1 Administrativo/a Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Aux. Servicios Entre 10 y 25 afios de antigliedad Si
1 Aux. Servicios Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Auxiliar Administrativo/a Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Auxiliar Administrativo/a Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Bibliotecario/a Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
2 Bibliotecario/a Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Cap de Biblioteca Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Jefe de Mantenimiento y Obras Entre 20 y 25 afios de antigliedad Si
1 Jefe de los Servicios de Gestidn y Soporte Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Jefe de Talleres y Laboratorios Entre 10y 25 afios de antigliedad Si
1 Encargado/a de Mantenimiento Entre 20 y 25 afos de antigliedad Si
1 Operador/aen IC Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Persona Cualificado de Soporte a la
Investigacion Menos de 5 afios de antigliedad Si
2 Personal Técnico de Apoyo Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Rble. de Gestion Académica Mads de 25 afios de antigliedad Si
1 Rble. de Gestién Econdmica Mas de 25 afios de antigliedad Si
1 Rble. Oficina de Educacion en Alternancia Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Rble. de Administracién y Direccion Entre 15 y 20 afos de antigliedad Si
1 Resp. Recepcidn Tarde Entre 15y 20 afios de antigliedad Si
1 Resp. Recepcién Tarde Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Resp. Servicios de Recepcion Entre 15y 20 afios de antigliedad Si
1 Resp. Técnico de laboratorio Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Responsable Servicios de Informacién y
Comunicacion Entre 10 y 25 afos de antigliedad Si
1 Secretario/a de Direccion Mads de 25 afios de antigliedad Si
1 Soporte Técnico en Informacion y Comunicacion | Entre 20y 25 afios de antigliedad Si
2 Técnico de laboratorio Entre 15 y 20 afos de antigliedad Si
1 Técnico de laboratorio Entre 10y 25 afios de antigliedad Si
1 Técnico de laboratorio Entre 20 y 25 afios de antigliedad Si
1 Técnico en Informacién y Comunicaciones Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a de Relaciones Internacionales Entre 10 y 25 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a de Soporte en Biblioteca Mas de 25 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a de Soporte en Biblioteca Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a en Informacién y Comunicaciones Entre 10y 25 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a en Informacién y Comunicaciones Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a Superior en Informacién y
Comunicaciones Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
1 Técnico/a de Talleres y Laboratorios Entre 15y 20 afios de antigliedad Si
2 Técnico/a de Talleres y Laboratorios Entre 5y 10 afios de antigliedad Si
2 Técnico/a de Talleres y Laboratorios Menos de 5 afios de antigliedad Si
1 Técnico de Administracion Entre 10y 25 afios de antigliedad Si
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El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes objetivos dentro
del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia de no
discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen responsabilidad y estan
relacionadas en los procesos de seleccion y de gestion de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

= Creacién de un servicio u oficina para la igualdad

» Incorporar la Igualdad de Oportunidades (lO) en el futuro cédigo ético de la UPC

= Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer un
seguimiento por la Comision y comunicacién de los datos a los 6rganos de gobierno.

= Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos sobre género
y/o discriminacion, impartidas por expertos, a los responsables de unidades y a personas
con cargos de gestién (y también, sobretodo, al personal de RRHH)

» Inclusion de un moédulo sobre género y/o discriminacion en el material para estudiar en los
concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y puestos técnicos.

» Anadir objetivos e indicadores relacionados con la 10 en los planes estratégicos de las
unidades basicas y asignar una parte del presupuesto variable en funcién del grado de
alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las clausulas
administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accién: Adaptar las clausulas administrativas
conforme los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo dentro del plan
sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las personas con
discapacidad, favoreciendo su contratacién por parte de la UPC. De este objetivo de ha
derivado la siguiente accion:

e Disefar y poner en funcionamiento un Programa de Integracion de personas con
discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para discapacitados y conforme
la LISMI)

Mas informacién en:

Web del programa Igualtat d'Oportunitats a la UPC:
http://www.upc.edu/catala/programes/programes.php

Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats — UPC
http://www.upc.edu/catala/programes/docs/OficinaQ7 plaDirectorlgualtatOportunitats.pdf
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La EPSEVG consta de las instalaciones, servicios y equipamientos necesarios para
garantizar el correcto desarrollo de las titulaciones de grado.

1.

Aulas y laboratorios

La EPSEVG dispone de:
a) Diversas aulas con distintas capacidades para dar cabida a los grupos de

diferentes tamafios (grupos grandes, medianos y pequefios):

Tabla 1. Relacion de aulas y sus capacidades

Cantidad | Capacidad (alumnos) Superficie total (m?)
6 120 708
2 72 131
5 52 299
2 48 130
1 30 50
4 24 268
En total se dispone de 20 aulas de teoria, con

aproximadamente 1580m?.
b) Aulas informaticas, laboratorios y talleres para realizar practicas, ensayos,
etc. De las asignaturas de las que constan los distintos planes de estudio.

una

suma de

Tabla 2. Aulas de informatica y laboratorios, su tipo, capacidades, superficie y

utilizacidén por parte de la titulacion.

Cantidad | Tipo de | Capacidad | Superficie | Utilizacion
aula/laboratorio (alumnos) total %
(m?)
9 Informatica 208 448 15
4 Automatica 62 290 5
3 Electricidad 30 251 5
4 Electrénica 96 214 40
5 Quimica 57 331 15
1 Fisica 24 153 15
2 Teoria del sefial 36 101 90
1 Telematica 221 33 40
Los laboratorios constan con el material necesario para la evolucion

adecuada de las asignaturas que se impartan en cada uno de ellos.
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Tabla 3. Relacion de laboratorios

Codigo Denominacion

I-109 Laboratorio de Telematica

L-001 Laboratorio de Fisica

L-009 Laboratorio de Medidas Eléctricas

L-010 Laboratorio de Maquinas Eléctricas

L-014 Laboratorio de Quimica

L-017 Laboratorio de Fabricacién

L-101 Laboratorio de Control Avanzado

L-102 Laboratorio de Electrénica

L-103 Laboratorio de Circuitos

L-104 Laboratorio de Proyectos

L-105 Laboratorio de Sensores y Control de Procesos
L-106 Laboratorio de Sefales y Comunicaciones
L-107 Laboratorio de Comunicacién 2

L-108 Laboratorio de Proyectos 2

L-110 Laboratorio de Automatica

L-111 Laboratorio de Sistemas de Produccién
L-112 Laboratorio de Mecatrdnica

Se puede consultar la informacidn y el material de las aulas y laboratorios en
la direccidn:
http://www.epsevg.upc.edu/escola/laboratoris-epsevg.asp

c) Dos aulas de estudio con capacidad para 100 personas y una superficie
aproximada de 120 m?, a la que se puede acceder libremente a lo largo de la
jornada lectiva.

d) Salas de reuniones y de profesores que se pueden destinar a hacer consultas
o pequefias reuniones con los estudiantes.

2. Equipamientos y servicios

a) Las aulas contienen el material necesario para poder realizar docencia
mediante material electrénico (proyectores, altavoces, ordenadores, etc.)

b) Algunas de las aulas tienen mobiliario movible que se puede configurar para
sesiones de trabajo en grupo y un tipo de docencia mas participativa, de
acuerdo a la metodologia docente del EEES.

c) Para todos los estudiantes matriculados y personal de la UPC, desde
practicamente todos los espacios de los distintos edificios de los que consta la
EPSEVG, se puede disfrutar de red wi-fi. En el siguiente enlace se puede
consultar la cobertura de este servicio:

https://upcnet.upc.edu/serveis/servidors-i-xarxes/gestio-de-xarxes/xarxes-sense-
fils-upc-eduroam/mapes-de-cobertura/campus-de-vilanova/cobertura-a-lepsevg

d) Se ofrece la opcidn, a todos los estudiantes que lo deseen, de acceder a las
instalaciones necesarias para la realizacion de alguna de las asignaturas,
fuera de horario escolar (p. ej. fines de semana o dias festivos).

e) Cafeteria-comedor: servicio de restauracion y espacio para dar cuenta de los
propios alimentos.

f) Comedor para el PDI y el PAS equipado con electrodomésticos y armarios
para almacenaje.
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3. Mecanismos de revision y mantenimiento

Al inicio de cada semestre se ejecuta una revision de los equipamientos e
instalaciones que se encuentran en las aulas y laboratorios para comprobar su
correcto estado y funcionamiento. Del mismo modo, durante el periodo académico,
si se detecta algun mal funcionamiento de los mismos, se procede a su cambio o
reparacion.

4, El plan de inversiones de la UPC TIC 2007-2010

El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las inversiones en
materias de informatica y comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-
2010. El objetivo de este plan plurianual es dar respuesta a las inversiones en
infraestructuras TIC y sistemas de informacién para la docencia, investigacién y
gestion, teniendo en cuenta la renovacidn, tecnoldgica o por obsolescencia, de
infraestructuras y equipamiento TIC, la innovacién, la calidad y la sostenibilidad, la
planificacion a corto y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisiciéon de
equipos informaticos necesarios para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan desarrollar su actividad docente, de investigaciéon y/o de
gestion. Las inversiones propuestas para el ejercicio 2007 ascendieron a un total de
5.4000.000 €.

5. Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes
2007-2008

El acuerdo nim. 155/2007 del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora de los equipos
docentes para el periodo bianual 2007-2008 con el objetivo de responder a las
necesidades planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la
renovacion de los equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta
convocatoria estd dotada con un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones
propuestas deben estar cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberan
ser econémicamente sostenibles.

6. Otros medios de soporte al estudiante
Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a
partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros
docentes, departamentos vy institutos universitarios de investigacion), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando
como base tecnoldgica la plataforma de programario abierto de Moodle.

7. Las Bibliotecas de la UPC

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC estd compuesto por 13
bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacién de las colecciones bibliograficas asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos vy
técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan
soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos
electronicos (bases de datos y revistas electrdnicas principalmente) que dan soporte
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al aprendizaje en red y a la investigacion (http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacién
estratégica y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por la
AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.
En cuanto a las relaciones y la colaboracidon externa, el SBD es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa
activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como IATUL
(International Association of Technological University Libraries).

7.1. Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova
i la Geltra

La biblioteca ofrece sus servicios a la Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria de Vilanova i la Geltri; a los Grupos de investigacion de la
EPSEVG, equipos multidisciplinarios que incluye investigadores de diferentes
departamentos de la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC); a la Catedra de
Accesibilidad de la UPC y al Centro Tecnolégico de Vilanova i la Geltra (CTVG).
La biblioteca estd especializada en automatica, electronica industrial,
electricidad, ciencia e ingenieria de materiales, quimica industrial,
informatica, telecomunicaciones y mecanica. Cuenta asi mismo con un
incipiente fondo bibliografico relacionado con el disefio industrial.

El fondo documental de la biblioteca estd formado por libros recomendados en las
guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de referencia, revistas,
videos, apuntes y examenes, proyectos de fin de carrera y fondo histdrico de
ciencia y tecnologia.

El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes. En periodo de
examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los dias laborables y los
fines de semana vy festivos.

7.2. Recursos de Informacion

= Colecciones bibliograficas
Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones
especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.
La coleccion bibliografica la componen mas de 556.538 ejemplares de
monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.
. La Biblioteca de la EPSEVG cuenta también con colecciones especiales
propias sobre:
— Propiedad intelectual
— Mundo laboral
— Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
Tecnologia y sociedad
Tecnologia y discapacidad
Medio ambiente
— Aprendizaje autonomo de idiomas
= Ademas, también ofrece a la comunidad universitaria las siguientes colecciones
culturales:
Opera y grandes voces
cine fantastico y de terror
novela en castellano
cocina
o ciencia ficcién
En el caso de las colecciones de Tecnologia y discapacidad
(http://bibliotecnica.upc.es/e-portals/tid/) y en la de épera

O O O O
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(http://bibliotecnica.upc.edu/bib340/opera/), la biblioteca
dispone de un portal para potenciar su difusion entre la
comunidad universitaria.

= Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacién
electrénicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas
electrénicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de revistas
electrdnicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons
(http://upcommons.upc.edu/), formado por un conjunto de repositorios
institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos y
editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios
incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos
académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de repositorios de
colecciones patrimoniales de la Universidad.

7.3. Servicios bibliotecarios basicos y especializados

» Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.

= Servicio de catalogo
El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrdnicos, etc.). También
se puede acceder al Catdlogo Colectivo de las Universidades de Catalufia
(CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los
documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Cataluia (CBUC) y de otras instituciones.

» Servicio de informacion bibliografica y especializada
El servicio de informacién bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar la informacion especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas
tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas concretas de
informacidn, y también resuelven otras peticiones de informacion generales.

» Servicio de préstamo
El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

» Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)
El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. EI SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

» Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacidn electrénica y
trabajar de forma auténoma con conexidon a la red inaldmbrica de la UPC,
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potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC.

= Servicio de formacion en la competencia transversal en "Habilidades
Informacionales”
Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacién a los estudiantes (tres créditos de libre eleccion),
colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de
informacidn para la investigacion, etc.

= Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)
El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informacidn que se
pone a su disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC.
Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros identificadores (ISBN,
deposito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la
investigacion universitaria.

» La Factoria de Recursos Docentes
La Factoria es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de
informacién de calidad, hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas
para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software (ediciéon de
imagen, video y sonido; edicidon de paginas web, maquetacidon de publicaciones,
digitalizacion) para la elaboracion de recursos o contenidos de nuevos
materiales docentes digitales.

* Servicio de conexion remota a los recursos electrénicos
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

= Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)
El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccidon de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.

= Acceso wi-fi
Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos
de la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

= canalBIB
Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones
de interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

7.4. Otros servicios que ofrece la biblioteca de la EPSEVG a destacar

o Espacios polivalentes adaptados a las necesidades de aprendizaje de los
usuarios. Podemos distinguir la sala de lectura, 4 salas de trabajo en
grupo, una zona de estudio individual con 48 plazas, el Area de
formacion, donde se desarrollan cursos de habilidades informacionales, la sala
de reprografia y la zona de descanso.

e Servicio de alertas bibliograficas (SAB): consiste en la elaboracién de un
perfil bibliografico del usuario que le permite recibir, en su correo electrdnico,
referencias bibliograficas de su area de interés.

e Servicio de Informacidn al Proyectista (SIP): se dirige a los estudiantes
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matriculados para realizar el Proyecto Final de Carrera (PFC), con el propdsito
de ofrecerles el asesoramiento bibliografico que necesiten.

Servicio de exposiciones
(http://bibliotecnica.upc.es/bib340/serveis/exposicions.asp): el objetivo de este
servicio es potenciar la formacion humanistica de la comunidad universitaria.
Las exposiciones ayudan a fomentar la transformacion de la biblioteca en un
espacio de encuentro, didlogo y reflexion sobre temas sociales y de interés
general.

Racé dels llibres (Rincon de los libros): este servicio, basado en la filosofia
del bookcrossing, promueve el intercambio de libros técnicos y no técnicos
entre la comunidad universitaria durante todo el afio.

El _Diari de la Biblioteca (http://bibliotecnica.upc.es/bib340/diari/):
publicacion de periodicidad regular donde la biblioteca da a conocer a la
comunidad universitaria informaciones de tipo general o bien sobre sus
recursos y servicios.

Tabla 4. Principales datos 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BEPSEVG
m? construidos 19.687 1.540
Puntos de lectura 3.331 282
Ordenadores usuarios 499 45
COLECCIONES FiSICAS

Monografias 556.538 26.282
Revistas 20.397 512
DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comin para todas las bibliotecas)

Revistas electrénicas 8.403 --
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 -~
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 4
Personal TIC, administrativo y auxiliar 42 2

7.5. Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia Dbiblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisiciéon y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
y una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
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actualidad y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.
Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en
las guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirird aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciard al maximo los libros y las revistas electronicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

1.37.1.1.1.1.1 Colecciones especializadas
La biblioteca adquirird, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.
La biblioteca gestionara, segun sus recursos, las areas de especializacién que le
son propias o proximas.

1.37.1.1.1.1.2 Colecciones de revistas
La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacié cientifica a la UPC.
Gestié de les revistes de les biblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacion del soporte electronico frente al soporte
papel).
La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccién para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los presupuestos
asignados.
La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docenciay a
la investigacion de los usuarios.
Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribird la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcion.
Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC.

1.37.1.1.1.1.3 Colecciones digitales y otro material multimedia
La biblioteca mantendra y renovara la suscripcion local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.
La biblioteca velard por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electronico y digital.
La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

I1.37.1.1.1.2 Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

La biblioteca velard para asegurar la conservacién y el mantenimiento de las
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colecciones documentales mediante la encuadernacion u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

Cada responsable de biblioteca tendrd que presentar un informe de cierre y

valoracion del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero de cada

affo a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y

Documentacion

8. Convenios que regulan la participacion de empresas en la realizacion
de practicas de los estudiantes

Los programas de cooperacion educativa de la UPC: caracter general

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta
funcion, la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacidon recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracion entre la universidad y su entorno empresarial y profesional;
fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.
Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre
eleccion, que se incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo
con la tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica.

9. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

La UPC, como institucidon creadora de cultura, esta obligada a transmitir el
conocimiento que genera, con acciones que alcancen desde la participacion
activa en los debates sociales, hasta la formacion de los ciudadanos y ciudadanas
en los ambitos de conocimientos que le son propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos, la
justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad.
De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de
aquellas personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su proyecto de
gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la
realizacion de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

Dentro del modelo de gestién de la UPC se han creado diferentes figuras vy
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unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion.
Cabe destacar el programa de atencidon a las discapacidades (PAD) del que
seguidamente describimos su principal mision y objetivos.

9.1. Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)
El Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan
Director para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del
Servicio de Actividades Sociales, UNIVERS.
El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad,
para que su actividad en la universidad se desarrolle con normalidad.
Los objetivos especificos son los siguientes:
1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI y PAS de la UPC con alguna
discapacidad.
2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.
3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los
recursos necesarios.
4. Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.
5. Promover la participacion de las personas con alguna discapacidad en las
actividades de la comunidad universitaria.
6. Realizar acciones de sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.
7. Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de
atencion y soporte a las personas con discapacidades.
A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocion Territorial se
crea la figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y
campus universitarios.
La funcion de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI y PAS, de
sus centros docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de
cada caso para coordinar las actuaciones a realizar.

9.2. Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccién, uno de los objetivos de la UPC es
fortalecer el compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera
particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas
que, de alguna manera, tienen vinculos con la institucion
Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un
medio y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional
con este principio de igualdad, no-discriminacion y de respeto por la diversidad.
Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes
Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la
elaboracién, puesta en marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen
como base la igualdad de oportunidades por razén de género y por razén de
discapacidad.
Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razén de
discapacidad, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de
barreras, asegurando la accesibilidad universal” que ha derivado en los
siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad

tecnolodgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad

arquitecténica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo

con la legislacion vigente, asi como en la adaptacion de los edificios ya

existentes.
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Para alcanzar estos objetivos se han previsto un total de 43 acciones a desarrollar
en el periodo 2007-2010.

Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de Direccidn
y al responsable directo de la gestidn.

9.3. Accesibilidad en la EPSEVG

En la EPSEVG se encuentra la Catedra de Accesibilidad de la UPC. Este es uno de los
motivos por el que existe un plan para adaptar toda la escuela a personas con
movilidad reducida.

Asimismo, parte de las instalaciones estan adaptadas para este tipo de persona.
Teniendo aulas, zonas de estudio, cafeteria y bafos adaptados, ademas de rampas
y ascensor para poder acceder a los edificios y a las distintas plantas de la escuela.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Indicadores actuales y su justificacion:

Las estimaciones de las tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia se basan en los
datos histéricos y en el analisis de los mismos. Los datos de la EPSEVG relativos a la titulacidon
de Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, especialidad Sistemas Electrénicos se muestran en
las tablas siguientes:

Tabla 1. Tipologia de los estudiantes de nuevo ingreso.

Demanda 12 preferencia | Estudiantes Estudiantes de | Otros
(curso 2006-2007) de PAU CFGS o FP2
17% 67 % 0 % 33 %

Estos datos revelan una poblacion estudiantil con gran preparacion cientifico-técnica.

Tabla 2. Tasas de graduacion, de eficiencia y de abandono.

Tasa de Graduacion Tasa de Eficiencia Tasa de abandono
Cohorte de ingreso Cohorte de salida Cohorte de ingreso

1999-00 | 2000-01 | 2001-02 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2000-01 | 2001-02
10,9% 9,0% 5,0% 70,7% 66,2% 67,2% 44,2% 42,9%

Estos datos muestran que las tasas de abandono son elevadas y las de graduacion bajas, y
que serian parametros a mejorar. Este hecho viene condicionado por los porcentajes de
alumnos que acceden a unos estudios que no fueron su primera eleccién, y por el elevado
numero de alumnos que compaginan estudios con el trabajo, asi como el gran nimero que
debido a la fuerte demanda del mercado laboral, estan pendientes de finalizar sus estudios.

A pesar de que estos indicadores parecen reflejar una situacion de baja calidad en el proceso,
la tasa de eficiencia muestra todo lo contrario. Todo ello refleja una situacién de poblacién que
podriamos calificar de estudiantes /entos en el proceso formativo, por los condicionantes
anteriormente descritos, pero altamente eficientes, lo que podria significar la consecucion
posterior de una gran motivacion por los estudios.

La oportunidad que se presenta en estos momentos de reflexionar sobre el proceso educativo
aconseja, no obstante, el proponer objetivos de mejora del mismo. Ello pasaria por
incrementar el porcentaje de alumnos que acceden por demanda en 12 preferencia,
incrementar las tasas de graduacion y de eficiencia y disminuir la tasa de abandono.

Estos objetivos tienen que plasmarse en unos indicadores realistas, y sobre los que la EPSEVG
pueda actuar de forma efectiva. Los alumnos eligen una titulacion basicamente por la
proximidad a su hogar, segun las encuestas realizadas por la UPC. Conseguir incrementar la
demanda en 12 preferencia es, en consecuencia, un hecho dificil de conseguir de forma aislada
con acciones propias y Unicas de la EPSEVG, siendo necesario para ello la adopcién de medidas
politicas globales de prestigio de la ingenieria y de reequilibrio territorial de la oferta de
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titulaciones universitarias.

Indicadores como la tasa de eficiencia o la de abandono si tienen una componente propia de
cada centro, que permite actuar en su mejora. Por ello, la EPSEVG propone para esta
titulacién, los siguientes indicadores:

Tasa de Graduacion | Tasa de Eficiencia | Tasa de abandono
43 % 80% 25%

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no
se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el ritmo de trabajo
y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién
(evaluacién formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado de
adquisiciéon de aprendizaje (evaluacion sumativa) y también para darle la opcidn, a
reorientar su aprendizaje (evaluacion formativa).

La evolucion formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al alumnado
sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la correspondiente
retroalimentaciéon por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje
contemplados en la correspondiente asignatura o materia.

La evaluacién sumativa se ha disefado con el objetivo de calificar al alumno o
alumna, para su correspondiente promocion y acreditacion o certificacion ante
terceros. La calificacién de cada alumno o alumna estd basada en una cantidad
suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion
final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos
tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de cada asignatura o
materia. La programacion de dichas actividades es un documento util tanto para el
alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de evaluacidon son
coherentes con los objetivos especificos y/o competencias genéricas programadas por
el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El conjunto de tareas y/o
actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la
obtencién de la calificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor,
tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se
especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de
dedicacidon que el profesorado estima que los estudiantes necesitan para la realizacidon
de dicho entregable

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios
estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como
con los objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo
tanto de los objetivos especificos como de la competencia o competencias
contempladas en dicha asignatura o materia.
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Dada la variabilidad en las diferentes materias, no es aconsejable definir un modelo
Unico de evaluacion para todas ellas, estableciéndose unos directrices minimas pero
suficientes, y dejando a la libertad de los responsables de las diferentes materias el
establecimiento posterior de la cantidad y calidad de los actos evaluativos.

A modo de orientacién, las asignaturas de duracidn cuatrimestral, tienen que prever
un minimo de 4 actividades de evaluacién, que cubriran de forma adecuada la
evaluacion sumativa, ademas de las actividades formativas. El tipo de actividades
pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de
multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacién (sin
animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas, comunicaciones orales,
pruebas de tipo tedrico, practico, o instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o
proyectos. Es imprescindible para evaluar el progreso del alumnado, que cada
actividad de evaluaciéon venga acompafiada del rapido retorno del profesorado, para
que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo, su proceso de aprendizaje. El
tipo de retroalimentacion (Feedback) puede ser, desde comentarios personales
acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material
entregado o a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por
parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacién: la realizada por parte del profesor,
la auto-evaluacion, cuando es el propio alumnado el responsable de evaluar su
actividad y la co-evaluaciéon (o entre iguales) cuando unas compafieras o compafieros
son los que evallan el trabajo de otros u otras. Es sobretodo, en estos dos ultimos
casos, cuando los criterios de calidad para la correccion (rubricas), son
imprescindibles tanto para garantizar el nivel de adquisicion como para permitir
conocer el grado o nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y
permitir la objetividad de dicha evaluacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Subapartados
9.1.Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios
9.2.Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado

9.3.Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4.Procedimiento de analisis de la insercidon laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida

9.5.Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios,
etc.) y de atencidn a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincion del titulo

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Comisidon de Calidad sera la responsable de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento del Sistema de Garantia Interno de la Calidad de las titulaciones del
Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacion a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y
técnico del centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS vy
estudiantes) vy, si se considera oportuno, por una representacion de otros grupos de
interés (empresas, centros de investigacion, etc.) vinculados muy estrechamente a
las actividades de la unidad.

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comision especificara quien elige a los miembros y cuando se
renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las
convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de
informacidon es preceptivo incluir; la duracion maxima de la sesion; si existe la
posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren
oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: la toma de decisiones se llevara a
cabo a través de las intervenciones de los miembros de la comisién correspondiente
en las reuniones que periédicamente se lleven a cabo. Los acuerdos pueden ser
adoptados por consenso o mediante votacion, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevara al dérgano que
corresponda para su aprobacion.

d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros grupos
de interés, etc): se asegurara la participacion de un numero determinado de
representantes de todos los colectivos del centro. Los miembros de la comision
tendran voz y voto, en cambio, se puede considerar oportuno invitar a otras
personas, las cuales pueden participar en la sesidon con voz pero sin voto.
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e) Funciones asignadas seran:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
Calidad de las ensefianzas/centro y difundir esta informacién entre todos los
colectivos del Centro.

= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:

- Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

- Analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con
la formacién recibida.

- Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de
atencién a las sugerencias y reclamaciones.

= Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacion y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo,
el seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se
planifiquen que puedan afectar al sistema de calidad, los resultados de cada
proceso y las recomendaciones a llevar a cabo en funcién de los mismos para la
mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de
estudios que se presentaran a los diversos 6rganos de gobierno o comisiones del
centro para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
calidad de la ensefianza.

Anualmente se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada titulaciéon
mediante la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los objetivos de esta
encuesta son:

e detectar problemas en el ambito de la docencia,

e posibilitar vias de solucidn para la mejora continua del plan de estudios,

¢ ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacion de las actividades de
planificacién, organizacién y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al centro.

La poblacién encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza
un modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento
consta de 5 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos
conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta
asignatura para seguirla con aprovechamiento por hora de clase
impartida es aproximadamente: 1) >2h 2) 1 a 2 horas 3) 1h 4) <1h
5) Ninguno
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e La materia que se trata en esta asignatura me interesa

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte
esta asignatura creo que son adecuadas.

e Mi valoracion global de la asignatura es positiva.

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden
anadir algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y analisis de datos,
y la difusidn de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada
a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de Ia
universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y departamento). Los
destinatarios de la difusidon son el Vicerrectorado de Docencia y Estudiantado, los
profesores de cada asignatura, los directores, administradores y técnicos de
planificacion y calidad de los centros y departamentos.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comision
de Calidad, que estudiara el conjunto de actuaciones a llevar a cabo y presentara
una propuesta para su aprobacién al érgano de gobierno que corresponda segun
indique el reglamento del centro.

Esta Comision se ocupara de solicitar al departamento responsable de una
asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la
asignatura se considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por el
centro. Si la Comisidn considera que las deficiencias no han estado corregidas, se
informara al érgano que corresponda para que actle en consecuencia.

= Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la
ensefanza a través de sus representantes en los dérganos de gobierno del
centro, de la delegacién de estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de
estudios. Mediante los mecanismos establecidos por el centro (ej: reuniones
periddicas de los 6rganos y de la delegacion, sesiones tutoriales individuales o
grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el proceso de
aprendizaje, la resolucidon y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

2) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacioén sobre los
resultados de aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre

una serie de indicadores:

= Apto de Fase Selectiva ®: un estudiante es apto de fase selectiva cuando
supera la evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican
en tres grupos: los que la superan en el tiempo previsto, los que la superan
en el tiempo previsto mas un cuatrimestre (limite de permanencia para los
planes con fase selectiva de un cuatrimestre) y los que la superan en el
tiempo previsto mas dos cuatrimestres (limite de permanencia para los
planes con fase selectiva de dos cuatrimestres).

5 La Fase selectiva es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer o del
primer y segundo cuatrimestre, del plan de estudios con organizacién cuatrimestral, o por las del
primer afio académico de los que tienen organizacidon anual, que ha de superarse para poder
continuar los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos
comunes que se evallan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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= Parametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos
superados por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de
créditos matriculados, excluyendo de este cOmputo los créditos
convalidados, adaptados, reconocidos y equiparados. Este indicador expresa
el grado de eficacia del estudiante y de la institucién docente en relacién a
su actividad académica.

= Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el
estudiante en un periodo lectivo sobre el total de créditos presentados,
excluyendo de este computo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos, equiparados y los “No presentado”.

= Media de créditos teoricos: resulta de dividir el niumero total de créditos de
fase no selectiva por el nUmero de cuatrimestres tedricos de esta fase.

= Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el
nUimero de titulados.

= Tasa de eficiencia: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos
teodricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

= Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

= Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en afo académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos
Estadisticos y de Gestién de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan
en esta plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y
por titulaciones (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se
tendran que traducir en actuaciones orientadas a la mejora del proceso de
aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también
publica en su web de Datos Estadisticos y de Gestidén (http://www.upc.edu/dades/,
Apartado Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= |a distribucién del nimero de graduados por género y edad

= el % de titulados en funcion de la duracién de los estudios

= la evolucion global y por titulaciones de los graduados

» el nimero de titulados con una estancia académica internacional
equivalente a un cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros
mecanismos (examenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc) como
indicadores para determinar el grado de consecucidon de los objetivos establecidos
en el plan de estudios. Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las pruebas quedan certificados mediante unos actos de evaluacidon que sirven de
instrumento para que el odrgano/comisién encargado de la evaluacién del
estudiantado lleve a cabo su analisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas
para la mejora del plan de estudios.
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La Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad encargada de la calidad del
plan de estudios garantizard que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los
resultados del aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora continua de la
calidad de las ensefianzas impartidas. Para ello se elaborara un informe o memoria
anual que se presentara a los érganos de consulta y deliberacién responsables de la
evaluacion de las asignaturas y de los estudiantes para que analicen dichos
resultados y definan las medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso 2007-08
un modelo de evaluacién del profesorado basado en el Manual de Evaluacion de la
Actividad Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero
174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).

Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacion de la UPC a los
criterios establecidos por AQU a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que
publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacién Docente de
las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacién de
un modelo institucional de evaluacion docente del profesorado a las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluaciéon del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autondmico, sino que tiene que
permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencién del
complemento autondémico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la
mejora docente y la buisqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autonomico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a
la aprobaciéon de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacién referente a los contenidos siguientes:
autoinforme del profesor

planificacién docente

actuacion profesional

resultados de la actividad docente

satisfaccion de los estudiantes

uhwn e

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexidon
personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi
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como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacion docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia,
asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el
apartado de “actuacion profesional” se quiere dar importancia a los actividade que
el profesor ha realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.

Para asegurar una buena valoracion de las tareas desarrolladas por el profesor se
han designado diferentes comisiones de ambito que se encargan de validar y
valorar los méritos aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al
estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado que valora anualmente la
calidad académica del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de
solucion para la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracion del complemento de
méritos docentes (quinquenios), la promocidn o renovacion del contrato,
la concesidon de permisos temporales, y la evaluacion de la docencia del
Departamento donde esté asignado.

La poblacidén encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza
un modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento
consta de 4 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

¢ Pienso que esta motivado/ada en la materia que imparte.

e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los
estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un
buen/a profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden
afadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y analisis de datos,
y la difusidn de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada
a través del Gabinete Técnico de Planificacién, Evaluacion y Estudios de la
universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad
basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores,
administradores y los técnicos de planificacion y calidad de los centros y
departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comision
de Calidad, que estudiara el conjunto de actuaciones a llevar a cabo y presentara
una propuesta para su aprobacién al érgano de gobierno que corresponda segun
indique el reglamento del centro.

La Comisidon de Evaluacion Académica es el d6rgano encargado de velar por la
calidad de las ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la actividad docente
de los departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta Comisidn
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se ocupara de evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de elaborar
informes sobre la tarea docente llevada a cabo por este personal. Para ello se
tendran en cuenta, entre otros elementos, los resultados obtenidos en esta
encuesta y el conjunto de informes que pueda emitir la Comision de Calidad, y se
informara de los mismos al director/a del departamento responsable de impartir la
docencia en el centro junto con un informe de medidas correctoras a adoptar y de
acciones de mejora a aplicar.

3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracién del
estudiantado sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad
docente, de investigacion, de direccién y coordinacion, y de extensién universitaria
del PDI. Se trata de un aplicativo informatico llamado “Info PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evolucion
historica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los
resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este
aplicativo puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe
global que contiene su progresién en los distintos ambitos de su actividad:

= Docencia: Docencia impartida en titulaciones de grado, master y
doctorado; direcciones de PFC, trabajos de investigacion tutelados vy
proyectos de tesis; participacion en tribunales (PFC, tesis y DEA);
coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios de
estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperacion
educativa, etc; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, simposios de formacidon docente, pedagdgica o de materias
propias del area de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigacion: Resultados de la actividad de investigaciéon obtenidos a
partir de la publicacion de articulos en revistas, congresos, libros,
premios, etc.

= Direccién y coordinacién: de 6rganos de gobierno y de representacion, en
organos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensidon universitaria: Resultados de la actividad de extension
universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de
colaboracién con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexion, que
incide en la mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente
y se gestiona a través del Gabinete Técnico de Planificacidon, Evaluacién y Estudios
en colaboracion con el Servicio de Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacion del PDI de la UPC

En relacién a la formacion del PDI y la vinculacién de ésta a la evaluacion del
profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en
el cual se establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de
priorizacién de las actividades de formacién. Segun este documento marco, el
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades
formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extensién universitaria, y
direccion y coordinacion), instrumental (idiomas, etc) y la propia de su ambito de
conocimiento (actividades de formacién continuada, etc). El conjunto de la oferta
existente se estructura a través de la creacién de un espacio propio dentro de la
web del ICE aprovechando los recursos ya existentes (inscripciones via web, listas
de distribucion, etc) y mediante la web de la UPC asi como otros medios de
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comunicacidon interna de forma coordinada con el Servicio de Comunicacion y
Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacion a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se
dirigen, de acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo
la priorizacion de las solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el
Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las
actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas comisiones del Consejo de
Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente de acuerdo con
la tipologia de actividad realizada.

4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones
de la universidad en el ambito de la actividad académica y en ambito del personal
docente e investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia
unidad de las actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo
de Direccién de la UPC en el Plan de Gobierno es el “"Marco para el impulso de las
lineas estratégicas de las Unidades Basicas (2008-2010)" en el cual se definen tres
ejes fundamentales. El primero es el mantenimiento de la actividad ordinaria del
centro, el segundo se corresponde con el establecimiento de mecanismos de
garantia de la calidad de la actividad del centro, y el tercero consiste en el disefio
de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de su autonomia,
proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con los
objetivos de la institucidon y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades
de la Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados
a la actividad académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el
tercer caso se podran presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La
Comision de Planificacion y Evaluacion de la UPC serd la encargada de garantizar el
correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar los tres ejes, proponer en su caso
recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad al Consejo de
Gobierno y al Claustro Universitario.

5) Objetivos de calidad del centro

Los objetivos especificos de calidad del centro son:

= Proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta
académica acorde con las necesidades y expectativas de los usuarios y la
sociedad en general.

= Facilitar al PDI y PAS, la adquisicion de la formacion necesaria para realizar sus
respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios para que las puedan

desarrollar satisfactoriamente.

= Adecuar los diferentes servicios de la escuela a las necesidades derivadas de la
implantacién del EEES.

= Conseguir un compromiso permanente de mejora continua.

= Orientar continuadamente la direccion y la gestién de la EPSEVG a los objetivos
de docencia e investigacion.

= Asegurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todos los
grupos de interés y que se encuentre a disposicion de todos ellos.

= Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga efectivo y que sea
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controlado y revisado de forma periddica.
= Generar una oferta de formacion continuada de la EPSEVG adaptada al EEES
= Mejorar las condiciones de accesibilidad de la escuela

= Potenciar la participacion de la sociedad en la escuela y de la escuela en la
sociedad

= Reforzar la relacion con el mundo empresarial

= Abrir la escuela al ambito internacional

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad.

3) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas

Respecto al concepto de "Practica externa" hemos de tener en cuenta que,en el
caso de la UPC, entendemos por “practica externa”, la estancia de caracter
formativo que realiza el estudiante en un entorno de trabajo real, en el marco de un
convenio debidamente regulado suscrito entre la universidad y las empresas,
instituciones y organismos. En el caso de la EPSEVG, esta acepcidn incluye también
a aquellas entidades propias de la UPC (grupos de investigacion o similares) que
tengan reconocido un sistema propio de calidad mediante una acreditacién
concedida por algun organismo externo a la UPC. En este Ultimo caso, sera
necesario el reconocimiento previo de este grupo por la EPSEVG, y en el acuerdo de
colaboracién se estableceran unos requisitos minimos equivalentes a los
garantizados para los alumnos incluidos en el marco general anterior.

La UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades profesionales
que exigen la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos a través de los
lamados “Convenios de cooperacién educativa” (CCE). El CCE es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y las empresas y con el visto bueno de la universidad, en la cual
el estudiante adquiere competencia profesional, tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacién educativa universidad-empresa son
complementar la formacion recibida por el estudiante con experiencias profesionales
en el ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de colaboracion entre
la universidad y su entorno empresarial y profesional, y fortalecer los vinculos entre
el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos
optativos, que se incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo
con tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica. Las practicas en
empresas disponen de un marco legal interno que se detalla en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo num. 43/2007 del
Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden participar dentro de
este marco de cooperacion educativa se incluyen las empresas privadas, las
empresas e instituciones publicas tales como ayuntamientos, diputaciones, etc, y
profesionales liberales y colegios profesionales.
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Los centros docentes, mediante sus direcciones web, proporcionan toda Ila
informacidn necesaria en relacion a la demanda de un estudiante que desea
incorporarse a un convenio de cooperacion educativa, segun el perfil deseado
(especialidad, conocimientos, idiomas, etc), asi como las tareas que tendra que
desarrollar en la empresa y el periodo de la practica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un
convenio de colaboracidon entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro.
La empresa recibira los curriculums de los estudiantes interesados y realizara la
seleccién definitiva. Una vez seleccionado el estudiante, la empresa designara a un
tutor responsable y el centro designara a un profesor tutor que llevaran a cabo el
seguimiento y lo guiaran durante la realizacién del programa asegurando de esta
forma la consecucién de los objetivos de aprendizaje definidos previamente. El
estudiante recibird una compensacion econdémica, que se establecera con el centro
en el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la
evaluacion es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos de
libre eleccion por practicas en empresas. Tanto el tutor responsable de la empresa
como el profesor tutor, elaboraran unos informes de seguimiento y de valoracion
global de las actividades realizadas por el alumno.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro
docente de la UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la mitad
de los créditos de la titulacion que estén cursando. La realizacién del proyecto final
de carrera también se puede incluir dentro de este marco de colaboracion
universidad-empresa. Los estudiantes localizaran las ofertas de las empresas en los
tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se gestionan a través de una
base de datos que se actualiza de forma continua por parte del personal de la
unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro se mide a
partir de una serie de indicadores que evallan la calidad de los mismos, entre los
cuales destaca el numero de estudiantes, el nUmero de convenios y el niumero de
horas realizadas por los estudiantes. Dicha informacién se publica y se actualiza
cada curso académico en la Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado nimero 1.5.5.1).

Al finalizar el curso académico, el centro elaborard un informe que contenga las
acciones y los resultados mas importantes del proceso de practicas externas y la
medida y el analisis de los resultados a tener en cuenta para la mejora del plan de
estudios. El informe de resultados de este informe sera revisado y analizado por la
Comision de Evaluacién Académica que determinara el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo y presentara una propuesta para su aprobacién al 6rgano de gobierno
que corresponda, segun indique el reglamento del centro.

Las bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para
la realizacion de practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un
responsable académico (jefe de estudios u otro cargo) de la bolsa de trabajo y que
en la web de la UPC se dispone de un apartado especifico dedicado a las bolsas de
trabajo de los centros docentes en el cual se informa de la persona de contacto para
cada escuela/facultad (http://www.upc.edu/, Apartado “Estudiantes UPC",
Subapartado “Practicas y trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan con
procedimien