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1. Descripcion del titulo

nominacion | ., ;. . . s
DSl EIELY Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universitat Politecnica de
Catalunya
Ciclo: |
Grado

CENIeYS ot B8 MpERe & Bl | Escola Técnica Superior de Ingenieria Industrial de

Barcelona

Tipo de ensefianza: | )
Presencial

Rama de conocimiento: | ., .
Ingenieria y Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion: | 75

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion 75

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion: 75

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion: | 75

NUmero de ECTs del titulo | 240

Numero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo | 60
MelE G [ e (Archivo normativa de permanencia de la UPC. pdf)
Naturaleza de la institucién que concede el titulo: | -
Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: | Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: |

| Ingeniero Quimico

catalan

Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

espanol
inglés
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Este titulo sustituye a uno que ya existe, Ingenieria Técnica Industrial especialidad
Quimica Industrial, y habilita para el ejercicio de la misma profesién regulada.

La UPC lleva ya tiempo impartiendo la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Quimica Industrial en las 4 escuelas que lo proponen, EPSEM, EUETIB,
EUETII y EUETIT, por lo que se puede decir que hay un area especializada y con
experiencia, capaz de ofrecer el grado propuesto.

El grado propuesto consta de dos grandes bloques: un primero comun a toda la
rama industrial y un segundo especifico para la especialidad de Quimica. Los
graduados podran ejercer en el area de quimica, pero estaran habilitados para
ejercer como Ingeniero Técnico Industrial. Esto nos indica que la demanda puede
ser de los dos ambitos: general y especializado.

Con el fin de que el alumno empiece a relacionar los conocimientos adquiridos con
una realidad mas practica adaptada al mundo profesional, se propone la realizacidon
de practicas en empresas y/o estancias en el extranjero, actividades que ademas
de contribuir a la formacién académica del estudiante, potencian su desarrollo
personal y lo preparan para su posterior integracién en el entorno profesional.

Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional de Ingeniero Técnico Industrial

El plan de estudios de Grado en Ingenieria Quimica de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial de Igualada (Universitat Politécnica de Catalunya) se
adecula a las condiciones que deben cumplir los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de
Ingeniero Técnico Industrial, puesto que cumple:

e las indicaciones del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de
20 de octubre de 2007), de acuerdo con las lineas generales emanadas del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

e las competencias necesarias para desempefiar las atribuciones profesionales
de los ingenieros técnicos, reguladas en la Ley 12/1986, de 1 de abril (BOE
de 2 de abril de 1986).

Ademas, este plan de estudios se ha elaborado también cumpliendo:

e |as directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencion del titulo oficial de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica, que regula el Real Decreto 1405/1992, de 20 de noviembre (BOE
de 22 de diciembre de 1992) —modificado por el Real Decreto 50/1995, de
20 de enero (BOE de 4 de febrero de 1995)-, y

e los requisitos propuestos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, planteados en la
Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE n© 44, de 20 de febrero de
2009).

Referentes explicitos a la profesion y a la demanda de titulados

Desde la primera definicion de Ingenieria Quimica como profesion (J. E. Davis,
1901): “La ingenieria quimica trata del conjunto completo de la quimica de la
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fabricacién”, hasta la ultima definicion (J. Gillet, 2000): “La ingenieria quimica es la
concepcion, el desarrollo, el disefio, la mejora y la aplicacion de los procesos y de
los productos”, ha cambiado la palabra quimica por la de procesos.

Tal y como indica el informe de la AQU Catalunya (2006), la Ingenieria Quimica es
una disciplina generalista, que tiene como ambito propio la aplicacién de procesos y
productos.

Desde materiales metdlicos, polimeros, corchos, medicamentos, alimentos,
cosméticos y petréleo entre otros, hasta procesos de tratamiento de aguas y de
residuos sélidos, procesos de obtencidén de energia y procesos biotecnoldgicos entre
otros. Por este motivo, la profesion y la disciplina de la Ingenieria Quimica ha
pasado a tener un enfoque multisectorial, ampliando el abanico de empresas donde
los ingenieros quimicos son mas solicitados. Este hecho avala la elevada demanda
de titulados.

A continuacién se dan referencias sobre la profesion y la demanda de titulados,
contenidas en el libro blanco de la ANECA y en el libro de la AQU Catalunya.

e En el libro blanco de la ANECA “Titulo de Grado en Ingenieria Quimica”
encontramos:

- Referencias a la profesion: Capitulo 5. Perfiles profesionales de los
titulados (pp.97-111)

- Demanda de titulados: Capitulo 4. Estudios de insercion laboral (pp. 53-
95), con resultados de encuestas realizadas tanto a Ingenieros Quimicos
como a Ingenieros Técnicos Industriales en Quimica Industrial en el periodo
2000-2004 (p. 61 y p.91 respectivamente). Los resultados indican un
elevado nivel de insercidon (90%).

e En el libro de la AQU “Guia para el disefio de un perfil de formacién. Ingenieria

Quimica. AQU Catalufia. Junio 2006"” (en catalan “Guia per al disseny d’un perfil de

formacio. Enginyeria Quimica. AQU Catalunya. Juny 2006”) encontramos:
Referencias a la profesion: Annexo 3. Resultados de la consulta publica
del perfil de formacion de Ingenieria Quimica a profesorado, ocupadores y
graduados. (pp. 79-85)

- Demanda de titulados: Capitulo 2. La formacién en Ingenieria Quimica.
Cuadro 1 (pp.23-24) donde destacan los resultados de la encuesta de
insercién laboral a los graduados de las universidades publicas catalanas
(AQU Catalunya, 2001 y 2005):

- La tasa de ocupacion es alta (95% para los ingenieros quimicos y 91%
para los ingenieros técnicos de la especialidad en Quimica Industrial). Todos
los graduados encuestados han trabajado después de acabar la carrera.

- La rama de actividad econdmica es muy dispersa (aunque mas para los
ingenieros técnicos quimicos industriales). Sélo el 24% de los ingenieros
quimicos estd en la industria quimica o farmacéutica, y el 31% de los
ingenieros técnicos quimicos industriales. La mayoria de graduados (59%)
se encuentran en el sector secundario y el 41% en el sector de servicios.

- Por lo que respecta a la tipologia de empresas, los graduados encuentran
trabajo en el sector privado (85.7% para los ingenieros quimicos y 90%
para los ingenieros técnicos quimicos industriales). Sélo el 8.5% de los
graduados trabajan en empresas de menos de 10 trabajadores, mientras
que el 25.4% trabajan en empresas de mas de 500 trabajadores. Sin
embargo, la mayoria trabajan en empresas medianas, entre 11 y 500
trabajadores. Segun la provincia, el numero de trabajadores de las
empresas de Barcelona y Tarragona es ligeramente mas alto que en Girona,
mientras que los graduados que trabajan fuera de Catalunya son los que lo
hacen en empresas grandes.

Asimismo y en términos generales, de acuerdo con los resultados de varios estudios
realizados a partir de opiniones de graduados se trata de una titulaciéon con un alto
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componente vocacional (83,2%), un alto nivel de ocupacidén (91%), y una rapida
incorporacion al mundo laboral (5,1 meses de media), que proporciona una
categoria profesional adecuada al nivel de los estudios (76%), y una posicion
laboral satisfactoria (78%). También se trata de unos estudios que poseen un alto
grado de incorporacion de mujeres (47%) y que ha sido tradicionalmente un
ejemplo de paridad por lo que a la distribucion por sexos se refiere.
Especificamente, los datos de ocupacion laboral de los graduados de la UPC en
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Quimica Industrial, indican que el 90%
de los graduados estan trabajando, el 66% lo hacen con contrato estable y el 68%
han accedido a su posicion debido a su titulacion especifica. Atendiendo a la rama
de actividad la ocupacidn se diversifica: la mayoria de los titulados trabajan en la
industria quimica (22%), un 11% en servicios a empresas, un 10 % en el sector
metallrgico, un 9% en el farmacéutico y un 4% en la industria del caucho, entre
otras.

Los datos de la bolsa de trabajo de las Escuelas que proponen cada uno de los
itinerarios son también significativos puesto que en los ultimos cursos, el titulo
quimico recibe mas ofertas que estudiantes gradlda. Asimismo, los convenios de
cooperacion educativa de los estudiantes de la titulaciéon tienen niveles muy
positivos, y muestran como un numero elevado de estudiantes ya hacen practicas
en la industria antes de finalizar sus estudios (con una participacion de mas del
70% de los que estaban en disposicion de hacerlo en el curso 2005-06).

Caracteristicas socioeconomicas del entorno

En los Uultimos afios ha cambiado el entorno socioecondmico en el que se
desenvuelve la Universidad. Este ya no puede limitarse al mas préoximo
geograficamente, sino que tiene un caracter mas global, lo cual es debido
fundamentalmente a:

1. El establecimiento del mercado Unico europeo.

2. La aparicién de nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

La Universidad en general no puede ser ajena a estos cambios, pues nunca debe
dejar de lado el objetivo de servicio a la sociedad, satisfaciendo sus necesidades.
AUn asi, un elevado porcentaje de los alumnos egresados realizara el ejercicio de su
profesion en el entorno préximo, cumpliendo asi otro de los objetivos de la
Universidad, el desarrollo de la riqueza local a través de la innovacion como motor
de la sociedad. Por ello parece conveniente revisar, aunque sea a grandes rasgos,
la estructura social y econdmica de Catalufia y mas concretamente de las areas de
influencia de las Escuelas. Catalufia es una comunidad auténoma con un claro
componente industrial, mucha de esta industria estd relacionada directa o
indirectamente con el sector quimico.

Itinerario ETSEIB

Barcelona y su area de influencia concentran un gran porcentaje de la industria
catalana. La fuerte demanda social en el ambito geografico de influencia de la
EUETIB (por orden de mayor a menor serian Barcelona, area metropolitana,
provincia de Barcelona, Catalunya) por los titulados de Ingenieria técnica industrial,
especialidad quimica hace que no tengamos noticia de paro en este segmento de
titulados. Por otra parte los titulados pertenecen a la zona de influencia directa de
Barcelona ciudad y su area metropolitana mayoritariamente aunque se nutre
asimismo de muchos estudiantes de la zona de Lleida y Tarragona puesto que la
influencia universitaria en estas provincias no ofrece dicha titulacion.

Asimismo en la ETSEIB desde hace afios se imparte la titulacion de Ingenieria
Quimica.
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2.2. Referentes externos a

titulos de similares caracteristicas

la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para

La propuesta del grado en Ingenieria Quimica ha sido estudiada por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en los libros blancos:
e Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial (Propuesta Escuelas que imparten
Ingenieria Técnica Industrial).
e Titulo de Grado en Ingenieria Quimica. Julio 2005.
Por su parte, a nivel de Catalunya, la Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalufia) ha publicado el libro:
e “Guia para el disefio de un perfil de formacién. Ingenieria Quimica” (Guia
per al disseny d’un perfil de formacié. Enginyeria Quimica). AQU Cataluna.

Junio 2006.

Los dos libros blancos de la ANECA y el libro de la AQU Catalufia recogen
ampliamente la importancia del grado en Ingenieria Quimica dentro del Espacio

Europeo de Educacion

Los titulos registrados actualmente en el catdlogo son:

Superior (EEES).

e Ingenieria Técnica Industrial en Quimica Industrial
e Ingenieria Quimica
Titulos similares de otras Universidades Europeas

AMBITO NACIONAL:

Como ya se ha mencionado anteriormente, en Espafia son numerosas

las

universidades que imparten estudios de ingenieria quimica. En la siguiente tabla se
relacionan las principales, asi como sus paginas web en las que se encuentra

informacion sobre sus

planes de estudio:

COMUNIDAD UNIVERSIDAD WEB

AUTONOMA

Madrid Universidad Complutense http://www.ucm.es
Catalufa U. Politécnica de Catalunya http://www.upc.edu
Cataluna U. Autonoma de Barcelona http://www.uab.es
Castilla la Mancha Castilla la Mancha http://www.uclm.es
Valenciana Jaume I http://www.uji.es
Madrid Politécnica de Madrid http://www.upm.es
Madrid Carlos III http://www.uc3m.es
Pais Vasco Pais Vasco http://www.ehu.es
Valenciana Politécnica de Valencia http://www.upv.es
Andalucia Universidad de Granada http://www.ugr.es
Galicia Santiago de Compostela http://www.usc.es
Castilla-Ledn Universidad de Salamanca http://www.usal.es
Cataluna Universitat Rovira i Virgili http://www.urv.es
Catalufia Universitat de Barcelona http://www.ub.es
Aragdn Universidad de Zaragoza http://www.unizar.es
Baleares Univ. de las Islas Baleares http://www.uib.es
Andalucia Universidad de Sevilla http://www.us.es
Cantabria Universidad de Cantabria http://www.unican.es
Catalufia Universitat de Girona http://www.udg.edu
Catalufia Universitat Ramon Llull http://www.url.es
Murcia Universidad de Cartagena http://www.unicartagena.edu.co
Extremadura Universidad de Extremadura http://www.unex.es
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AMBITO INTERNACIONAL:

El disefio que se plantea en este titulo tiene una correspondencia con otros titulos
de calidad e importancia contrastada a nivel europeo. Es el caso del KTH (Royal
Institure of Technology) de Suecia considerada la cuarta en el ranking 2005 de las
mejores universidades europeas de ingenieria y de otras cémo: Politecnico de
Milano (Italia) y el Politecnico de Torino (Italia) con la posicion 15a y 17a,
respectivamente. Asimismo, dado que la ingenieria quimica es una disciplina
generalista, que tiene como ambito una gran variedad de procesos y productos, la
mayoria de las universidades europeas ofrecen la posibilidad de especializacion del
titulo, contextualizando el perfil de formaciéon a la realidad de su ambito geografico
atendiendo a su aspecto micro, (el territorio mas proximo) y considerando también
su aspecto macro (el territorio comunitario). Las especializaciones mas habituales
son: procesos, materiales, medio ambiente y biotecnologia.

En la tabla que sigue se da el listado de las principales universidades europeas que
se han utilizado como referencia porque imparten titulaciones parecidas a la
propuesta presentada de Grado en Ingenieria Quimica (se incluye también la
direccion de la pagina web donde estad la informacién de los planes de estudios
correspondientes):

PAIS UNIVERSIDAD/ESCUELA WEB

Alemania Technische Universitdt Hamburg- | http://www.tu-harburg.de
Harburg (TUHH)

Bélgica Katholieke Universiteit Leuven http://www.kuleuven.ac.be

Dinamarca Aalborg Universitet http://www.aau.dk/

Finlandia Helsinki University of Technology http://www.tkK.fi

Francia Ecole Nationale Supérieure des | http://www.ensiacet.fr
Ingénieurs en Arts Chimiques et
Technologiques

Francia Ecole Nationale Supérieure des | http://www.ensic.u-
Industries Chimiques de Nancy nancy.fr

Grecia National Technical University of | http://www.ntua.gr
Athens

Holanda University Twente http://www.utwente.nl

Holanda Technische Universiteit Eindhoven http://w3.tue.nl

Italia Politecnico di Milano http://www.polimi.it

Italia Politecnico di Torino http://www.polito.it

Noruega Norwegian University of Science and | http://www.ntnu.no
Technology

Polonia University of Warsaw http://www.uw.edu.pl

Portugal Technical University of Lisbon http://www.utl.pt

Reino Unido University of Cambridge http://www.cam.ac.uk

Reino Unido University of Edinburgh http://www.ed.ac.uk

Suecia Royal Institute of Technology http://www.kth.se

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Desde el ano 2006 se ha participado en las reuniones convocadas en relaciéon al
libro blanco para la ingenieria industrial, en las reuniones de la conferencia de
directores y decanos de Ingenieria Quimica (CODDIQ) y en las reuniones del
consejo de directores de escuelas de ingenieria de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Catalunya aprobd, en el mes
de febrero de 2007, previa presentaciéon al Consejo de Directores de Centros
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Docentes, el procedimiento para la definicion del mapa de sus titulaciones de
grado. Dicho procedimiento constaba de tres puntos:

1. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de
conocimiento de las titulaciones actuales.

2. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los
centros docentes.

3. Elaboracion del mapa de grados de la universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:
Arquitectura, Urbanismo y Edificacion
Ciencias aplicadas

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria de Biosistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacion
Nautica e Ingenieria Naval

Optica y Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista
de personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la
Agéncia de la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), los propios centros
docentes de la universidad y el Consejo Asesor de la Fundacion UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del
ambito empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del
personal académico de otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como de
expertos internacionales. Se reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y
junio del afio 2007.

El objetivo comln a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracién de
los nuevos planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones
emergentes que podrian ser de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos
perfiles profesionales demandados por las industrias y empresas y la sociedad en
general.

Para ello, la UPC les facilitd diverso material como los Libros Blancos publicados por
la ANECA, asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales
contenian:

¢ Informacion general (contexto normativo y estado del proceso de
implantacién del EEES en los diferentes paises y contexto demografico del
sistema universitario catalan).

¢ Informacion por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada
ambito 2006-2007 - datos socioecondmicos y de insercién laboral de los
titulados - oferta, demanda y matricula de las titulaciones del ambito).

e Informes de evaluacién de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacién sobre:

Referentes internacionales del ambito correspondiente

Analisis de la situacion actual de las titulaciones de cada ambito
Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios
Analisis del entorno e informacion del sector
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e Estudios emergentes
e Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En el mes de Julio de 2007, estos informes fueron presentados y difundidos a la
comunidad universitaria como elementos de reflexidon adicionales a tener en cuenta
en el proceso de discusién de cada centro docente para la elaboracion de sus
propuestas de titulaciones de grado, asi como para la presentacion de sus
proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de Octubre y Noviembre de
2007 sus propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer
referencia a: nombre de la titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacidon
(referentes externos), objetivos de formacion, viabilidad y, en su caso, titulo actual
al cual substituirian.

En la ETSEIB el desarrollo de la propuesta de los planes de estudios ha sido
realizado desde el equipo de direccion de la Escuela, el cual ha ido mantenido
reuniones con los responsables departamentales. El proceso se realizé en dos
etapas una primera con la estructura y otra con la distribucion de créditos vy
asignaturas. Las propuestas fueron debatidas en diferentes reuniones de la
Comision Académica, de la Comisidon Permanente y de la Junta de Escuela.

En Diciembre de 2008 se presentd el informe sobre la revalorizacion de los estudios
de ingenieria elaborado por la Asociacién de Amigos de la UPC.

En Febrero de 2009 se presentd el documento sobre el mapa de grados y masters
de la UPC.

En Septiembre de 2009 la Junta de Escuela aprobd esta propuesta de plan de
estudios.
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3. OBJETIVOS

\ 3.1. Competencias generales y especificas

El objetivo de esta titulacion es formar a los estudiantes del Grado en Ingenieria
Quimica que se propone para que adquieran las competencias necesarias para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden Ministerial CIN/351/2009, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial (BOE 20.2.2009) y el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE).

Las competencias que deben adquirir los estudiantes son:

e Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de
la ingenieria industrial, que tengan por objeto, segun la formacion en
tecnologia especifica, la construccion, reforma, reparacién, conservacion,
demolicién, fabricacién, instalacién, montaje o explotacidon de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electroénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

e Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

¢ Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

¢ Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos analogos.

e (Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimento.

e Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

e Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

e Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones.

e Capacidad de trabajar en un entorno multilingle y multidisciplinar.
¢ Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria

en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

3.1.1. Competencias genéricas
10
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Las competencias genéricas o transversales se han definido teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
(Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres),
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005,
de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz).

La UPC dispone a su vez de una Oficina para la Igualdad de Oportunidades y de los
programas especificos: “Dona (Mujer)”, “Programa de atenciéon a las personas
discapacitadas”.

http://www.upc.edu/catala/programes/docs/Oficina07 plaDirectorIgualtatOportunit

ats.pdf
http://www.univers.upc.edu/discapacitats

y la Catedra de Accesibilidad, que pueden dar respuesta a las necesidades que se
planteen desde la amplia experiencia de sus miembros.

La UPC ha establecido mediante el documento “Marc per al disseny i implantacio
dels plans d’estudis de grau a la UPC” aprobado por el Consejo de Gobierno de 8 de
abril de 2008, que todas las titulaciones que se imparten en sus centros, tanto
propios como adscritos, tendran como minimo las siguientes competencias
genéricas:

4. CG1 : EMPRENDEDURIA E INNOVACION: Conocer y entender la
organizacion de una empresa y las ciencias que definen su actividad;
capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la
planificacidon, las estrategias industriales y comerciales, la calidad y el
beneficio.

5. CG2 : SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL: Conocer y comprender
la complejidad de los fendmenos economicos Yy sociales tipicos de la
sociedad del bienestar; capacidad para relacionar el bienestar con la
globalizacion y la sostenibilidad; habilidad para utilizar de forma equilibrada
y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

6. CG3 : TERCERA LENGUA: Conocer un tercer idioma, que sera
preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral y por escrito
y de acuerdo con las necesidades que tendran las graduadas y los
graduados en cada titulacion.

7. CG4 : COMUNICACION EFICAZ ORAL Y ESCRITA: Comunicarse de forma
oral y escrita con otras personas sobre los resultados del aprendizaje, de la
elaboracién del pensamiento y de la toma de decisiones; participar en
debates sobre temas de la propia especialidad.

8. CG5 : TRABAJO EN EQUIPO: Ser capaz de trabajar como miembro de un
equipo interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
teniendo en cuenta los recursos disponibles.

9. CG6 : USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION: Gestionar
la adquisicion, la estructuracién, el analisis y la visualizacién de datos e
informacidon en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los
resultados de esta gestion.

10.CG7 : APRENDIZAJE AUTONOMO: Detectar deficiencias en el propio
conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica y la eleccidn de la
mejor actuacién para ampliar este conocimiento.

En el itinerario ETSEIB se incorpora adicionalmente una octava competencia
genérica
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11.CG8 B : GESTION DE PROYECTOS: Ser capaz de realizar y gestionar
proyectos de Ingenieria Quimica, mediante la aplicacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, actitudes y procedimientos, una vez identificados o
valorados los condicionantes.

3.1.2. Competencias especificas

Mddulo de formacion basica

e CEl1 : Capacidad para la resoluciéon de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos
sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos; algoritmica numeérica; estadistica y optimizacién.

e CE2 : Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes
generales de la mecanica, termodindamica, campos Yy ondas vy
electromagnetismo y su aplicaciéon para la resolucion de problemas propios
de la ingenieria.

e CE3 : Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.

e CE4 : Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

e CE5 : Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de
representacién grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.

e CE6 : Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional
y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Mddulo comun a la rama industrial

e CE7 : Conocimiento de termodinamica aplicada y transmision de calor.
Principios basicos y su aplicacién a la resolucion de problemas de ingenieria.

e CE8 : Conocimiento de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su
aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo
de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

e CE9 : Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o
procesado y las propiedades de los materiales.

e CE10 : Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y
magquinas eléctricas.

e CE11 : Conocimientos de los fundamentos de la electroénica.

e CE12 : Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos
de control.

e CE13 : Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

e CE14 : Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de
materiales.

e CE15 : Conocimientos basicos de los sistemas de produccién industrial.

e CE16 : Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales
y sostenibilidad.

e CE17 : Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

e CE18 : Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

12
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Ademas, la formacién del titulo de “Grado en Ingenieria Quimica” garantizara que el
egresado haya adquirido las siguientes competencias especificas, que le
permitirian el acceso al Master de Ingenieria Quimica (apartado 4.2.2. de la
CIN/311/2009). Para ello, habrd superado al menos 48 créditos de los incluidos en
los bloques de tecnologia especifica que habilitan para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Quimico, de acuerdo con la Orden Ministerial (CIN/351/2009):

Moédulo Tecnologia Especifica

CE19 : Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia,
transferencia de materia, operaciones de separacion, ingenieria de la
reacciéon quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de
materias primas y recursos energéticos.

CE20 : Capacidad para el analisis, disefio, simulacion y optimizacion de
procesos y productos.

CE21 : Capacidad para el diseno y gestion de procedimientos de
experimentacion aplicada, especialmente para la determinacién de
propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenos vy
sistemas en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos,
transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de
las reacciones quimicas y reactores.

CE22 : Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de
simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.

En el itinerario ETSEIB se incorporan tres competencias genéricas adicionales:

CE23B : Capacidad para adquirir fundamentos y métodos de analisis quimico
organico e inorganico y su aplicacion al ambito industrial
CE24B : Capacidad para aplicar el método cientifico en la resolucidon de
problemas en los laboratorios del ambito de quimica y de ingenieria quimica.
CE25B : Capacidad para el disefio de la sintesis de compuestos organicos y
de los procedimientos para su aislamiento y purificacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacidon

4.2 Acceso y admision

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulaciéon

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, podran
acceder a estas ensefianzas oficiales de grado quienes reldnan los requisitos
exigidos por la legislacion vigente para el acceso a estudios universitarios y
cumplan la normativa vigente por la que se regulan los procedimientos de seleccion
para el ingreso en los centros universitarios.

Asimismo, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los
procedimientos de admision a dichas ensefianzas en las universidades publicas
espanolas.

En aplicaciéon de dicho Real Decreto podran acceder a estas ensefianzas de grado,
en las condiciones que para cada caso se determinan en el Real Decreto
mencionado, quienes reunan alguno de los siguientes requisitos:

» Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37
y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y hayan superado
las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

« Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto, a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidén, que cumplan los requisitos exigidos
en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

« Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la
prueba de acceso establecida al efecto.

» Quienes estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a
las ensenanzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se
refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

+ Personas mayores de 25 afios, segln lo previsto en la disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

« Personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior.
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+ Personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

» Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

+ Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

 Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacidon en Espana y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad les reconozca al menos 30 créditos.

El perfil de Ingreso para esta titulacion de grado debe contemplar un amplio
conocimiento en materias cientificas y tecnoldgicas. Se entiende bajo esta
descripcion, conocimiento en matematicas, fisica y quimica, asi como en materias
mas instrumentales vinculadas a la representacion grafica y a la informatica.

Se espera un perfil con aptitudes imaginativas, con disposicion al trabajo en equipo
y con una especial sensibilidad por la sostenibilidad y la ética en el ejercicio
profesional.

El centro dispondrd mediante canales virtuales, de recomendaciones, y material de
apoyo para que aquellos estudiantes que lo deseen o entiendan que su formacion
presenta déficits respecto el perfil anteriormente expresado, puedan compensar
estas carencias de forma auténoma.

Se ha previsto desarrollar un programa de mentores-estudiantes que permita en los
primeros meses de curso, mediante talleres practicos dirigidos, establecer sistemas
de refuerzo y compensacion para los estudiantes de nuevo ingreso.

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son:
Internet, a través del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web
http://upc.es/matricula/; Jornadas de Puertas Abiertas; visitas tematicas a los
laboratorios de la universidad; conferencias de divulgacién tecnolégica y de
presentacion de los estudios que se realizan en centros de secundaria; participacion
en Jornadas de Orientacién y en Salones y Ferias de Ensefianza y en la serie de
acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la
organizacion del premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria
sostenibles.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que ofrece |la universidad, a través de Internet
(http://upc.es/matricula/ ) y del material que se entrega a cada estudiante en
soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

La ETSEIB ha desarrollado en los Ultimos afos programas de divulgacion y
promocion de sus estudios de primer ciclo, y tiene intencidén de continuar con este
proyecto. Se trata de sesiones dirigidas a estudiantes de bachillerato, en las que se
combina el desarrollo de un taller vinculado a alguna de las especialidades de la
ingenieria de materiales, y una sesion de presentacion de las titulaciones, tanto en
su perfil profesionalizador, cdmo atendiendo a la recomendacion de conocer el perfil
de acceso. Durante los Ultimos cursos se han realizado mas de 50 sesiones de esta
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indole con centros de bachillerato del entorno geografico catalan. Se puede
consultar en la propia pagina web de la escuela (http://www.etseib.upc.edu), un
apartado especifico “Estudiar amb nosaltres”, a modo de catadlogo de actividades
propuesta.

Completando esta labor, en este mismo apartado se ofrece toda la informacion
necesaria para el estudiante de nuevo ingreso, Las fichas las asignaturas en la guia
docente, los horarios de las mismas y los calendarios de examenes y de
tutorizacion. Durante el periodo de matriculacion se activa un portal especifico para
este tipo de estudiantes con acceso directo desde la pagina principal de la web.

Afiadir también, las sesiones de acogida para estudiantes de nuevo ingreso,
vinculando asi mismo el programa de tutorizacién para estudiantes. Estas sesiones
se realizan en un formato de continuidad durante el primer cuadrimestre, en el cual
se combinan sesiones en grupos reducidos dirigidas por un profesor-tutor, con
sesiones mas generales realizadas por los jefes de estudio.

4.2. Acceso y admision

El acceso a esta titulacion no requiere la superacidon de pruebas especificas
especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes

La accién tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencion al
estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma
personalizada.

La orientacion que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para
facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

« Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica

+ Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos
de estudio, recursos disponibles)

Las acciones previstas en la titulacion son las siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

1. Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias

2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros
Cursos)

3. Informar al alumnado al inicio del curso sobre la tutora o tutor correspondiente
4. Convocar la primera reunion grupal de inicio de curso

5. Evaluar el Plan de accién tutorial de la titulacidon

B) Actuaciones del / la tutor/a:

1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico
personal

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo
largo de todo el curso. En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido
sera diverso.

3. Facilitar informacién sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion asi
como la normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos
de los tutorados.
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Los tutores (alrededor de 50) responden a perfiles de profesorado vinculado a los
primeros cursos de las titulaciones y con participacion voluntaria, se les indica por
escrito algunas cuestiones basicas de su actuacion. Esta actuacion estd encaminada
a la metodologia de estudio en las diversas asignaturas, al analisis y
recomendaciones de matricula y a la posibilidad de establecer un seguimiento a la
mitad del cuadrimestre para comentar replanteamientos sobre la estrategia
académica del estudiante.

La actuacion se concreta en una primera reunion vinculada a la sesién de acogida
del tutor con todos sus estudiantes tutorizados (grupos entre 8 y 10). En esta
reunion se establecen los canales presenciales y no presenciales de comunicacién, y
se desarrolla una sesion de formato libre con el objetivo de que el estudiante
encuentre un punto de referencia en sus primeros pasos universitarios y en el
propio centro. Posteriormente y superados los primeros actos de evaluacidn
conjuntos de la asignatura (7/8 semana de curso), se establecera una entrevista
personal (recomendada, no obligatoria), desarrollando con guion previo, un didlogo
para conocer las principales dificultades en el aprendizaje de las asignaturas.
Posteriormente este guidn se transcribird en un cuestionario que sera tratado y
valorado por la Direccion Académica del Centro.

Paralelamente el Centro dispone de un Servicio de Atencion e Informacién al
Estudiante (SIAE) que permite al usuario poder comunicar en formato presencial y
virtual, cualquier duda o comentario acerca de las normativas académicas,
administrativa o de evaluacion. Este aspecto estd desvinculado del tutor, y mas
cercano a la administracion académica, que mantiene actualizado su conocimiento
respecto el marco académico y administrativo.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo
de Gobierno de esta universidad ha aprobado, con fecha 30 de marzo de 2009, la
Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC. Esta normativa, de
aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a un titulo
de grado, sera publica y requerird la aprobacién de los Organos de Gobierno de la
universidad en caso de modificaciones posteriores.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 13
del Real Decreto antes mencionado, los criterios y mecanismos de reconocimiento
de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
que son computados a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, asi como el
sistema de transferencia de créditos.

Igualmente prevé, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 ECTS del total del
plan de estudios cursado.

Respecto al reconocimiento de créditos se establecen las siguientes reglas basicas,
de acuerdo con el articulo 13 de Real Decreto 1393/2007:

+ Cuando el titulo al que se desea acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama.
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+ Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

+ El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados al resto de
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a
continuacion:

« Unicamente se reconocerdn créditos obtenidos en estudios oficiales, ya sean en
estudios definidos de acuerdo a la estructura establecida por el Real Decreto
1393/2007 o en estudios oficiales de ordenaciones anteriores correspondientes a
planes de estudio ya extinguidos o en fase de extincidn.

No seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en titulaciones propias.

+ Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los
estudios oficiales de origen, nunca a partir de asignaturas convalidadas, adaptadas
o reconocidas previamente, y conservaran la calificacion obtenida en dichos
estudios.

El trabajo o proyecto de fin de grado no sera reconocido en ningun caso, dado que
estd enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales
asociadas al titulo.

« El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente
el decreto por el que se establecen los precios para la prestacion de servicios
académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicaciéon en las
ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial con validez en todo el
territorio nacional.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera
presentar una solicitud dirigida al director/a o decano/a del centro en el periodo
establecido a tal efecto en el calendario académico aprobado por la Universidad,
junto con la documentacién acreditativa establecida en cada caso.

Las solicitudes seran analizadas por el vocal de la Comisién de Reconocimientos
(jefe/a de estudios del centro), que emitird una propuesta cuya aprobacion, en caso
de que se reconozcan los créditos, sera efectuada por el vicerrector/a
correspondiente, por delegacion del rector/a.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos de créditos, el director/a del
centro notificara al estudiante la resolucion definitiva.

En cuanto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de
obtencion del titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada
estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo
oficial, a efectos de expedicion de documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por el estudiante, asi como para su inclusién en el
Suplemento Europeo al Titulo. En el caso de créditos obtenidos en titulaciones
propias, no procedera la transferencia de créditos.
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La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud
dirigida a la secretaria académica del centro, que irda acompafiada del
correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos superados.
La resolucion de la transferencia de créditos no requerird la autorizacion expresa
del director/a o decano/a del centro. Una vez la secretaria académica compruebe
gue a documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la
inclusidn en el expediente académico de los créditos transferidos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Subapartados
5.1. Estructura de las ensefianzas
5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
5.3. Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

5.1 Estructura de las enseinanzas

5.1.1 Estructura general del plan de estudios.

La estructura de las ensefnanzas tendra una organizacion a tres niveles :
e Nivel basico : Asignaturas - Unidad administrativa de matricula.

e Nivel intermedio : Materias - Conjunto de asignaturas que cubren un
conjunto global de conocimientos (competencias especificas) y que tienen
una coordinacion horizontal y vertical en su desarrollo.

e Nivel superior : Modulos curriculares — Permiten evaluar y validar el grado
de avance del estudiantado a lo largo del desarrollo de sus estudios.

De acuerdo con el Articulo 12.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre y la
Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de Febrero, el plan de estudios del Grado de
Ingenieria Quimica por la Universitat Politecnica de Catalunya consta de un total de
240 créditos ECTS, distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada uno.

Dichos créditos incluyen toda la formacion tedrica y practica que el estudiante debe
adquirir y desarrollaran el total de las competencias especificas y genéricas que se
enumeran en el apartado 3 de esta memoria. La docencia se planificara tomando
como referencia un calendario anual de trabajo de los estudiantes de entre 38 y 40
semanas por curso, distribuidas en dos cuatrimestres.

A su vez, y atendiendo a lo recogido en el RD1393/2007 sobre la estructura de los
estudios, asi como la OM CIN/311/2009 sobre los estudios conducentes al ejercicio
de la profesién de Ingeniero Técnico Quimico, este grado incorporara los objetivos
de formacion basica y comun alli recogidos asi como un minimo de 48 ECTS de
tecnologias especificas en quimica industrial de entre los recogidos en la OM
CIN/351/2009. Todo ello aprovechando la experiencia de nuestra Universidad y
nuestra escuela en la imparticion de formacidon técnica especializada de
profesionales de la industria nacional e internacional.

5.1.2 Estructura por modulos del plan de estudios.

La siguiente tabla contiene la distribucién de créditos segun el tipo de formacidn
para cada uno de los itinerarios

Tipo de Formacion | ECTS
Basica 78
Obligatoria 126
Optativa 12
Practicas en Empresa 0
TFG 24
TOTAL ECTS 240

Tabla 5.0. Distribucion de créditos segun el tipo de formacion.
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La tabla 5.1 resume la distribucidon de créditos entre los distintos modulos del Grado
de Ingenieria Quimica del itinerario que aqui se presenta.

Asimismo se indica el nimero de materias que integran cada uno de los modulos de
la tabla anterior y el nimero minimo de créditos ECTS que se fija en los modulos
que aparecen en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, referente a los estudios
de Ingenieria Técnica:

. ECTS minimos Namero de
e CIN/351/2009 | E€TS | "materias
Formacién Basica 60 60 6
Ampliacion Formacién Basica - 18 4
Comun a la Rama Industrial 60 60 5
Ampliacion Comun a la Rama Industrial - 3 1
Tecnologia Especifica 48 48 3
Ampliacion Tecnologia Especifica - 15 3
Optativas - 12 2
Proyecto Fin de Grado 24 24 1
TOTAL ECTS 240 240

Tabla 5.1. NUmero de materias asociadas a los diferentes tipos de modulos.

Mas adelante se concretan qué materias y cuantos créditos ECTS por materia
corresponden a cada uno de los modulos. EI modulo optativo, tal y como se recoge
en el Marco para la elaboracion de los planes de estudios de la UPC, del 26 de
Marzo de 2008, por el que se aconseja la obligatoriedad de ofertar practicas
externas de forma optativa, contiene la posibilidad de realizar dichas practicas
externas. Los créditos asignados a las practicas externas seran un minimo de 12
ECTS y un maximo de 30 ECTS. Del mismo modo el modulo optativo contiene
posibles reconocimientos por la participacion del estudiantado en actividades de
extension universitaria. En este caso, se podra reconocer un maximo de 6 ECTS
para dicho concepto.

En los préoximos subapartados pasamos a detallar los distintos modulos de los que
consta el plan de estudios. Mostraremos la informaciéon en forma de tablas que
recogeran las distintas materias que forman cada uno de los modulos, el nimero de
créditos de cada una y los cuatrimestres de imparticion de los mismos. También se
afladen unas tablas con un resumen de las competencias especificas y genéricas
que se adquieren en las distintas materias. Se puede comprobar que el plan de
estudios aqui presentado contempla la totalidad de competencias que los
estudiantes deben adquirir para la obtencion del titulo, tal y como se recogen en la
Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero. Ademas de las competencias especificas,
los estudiantes deben de adquirir una serie de competencias genéricas. La UPC ha
fijado siete competencias de tipo genérico. El centro ha afiadido una octava (véase
apartado 3.1 de esta memoria). La totalidad de las competencias estan recogidas
en las tablas por materias, con una coordinacidn especifica y una evaluacion de
hasta tres niveles de cada una de ellas.

Modulo de formacion basica y ampliacion del modulo de formacion basica.
En el anexo II del R.D. 1393/2007 se recogen las materias basicas de la rama de
conocimiento Ingenieria y Arquitectura a la que pertenecen los estudios que aqui se

presentan. El plan de estudios debe contener un minimo de 60 ECTS de formacion
basica, tal y como se recoge en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero.
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La propuesta que aqui se presenta contienen un total de 60 ECTS de formacién
basica mas 18 ECTS de amplicacion de dicha formacién, recogidos en un total de 6
materias tal como puede verse en la tabla 5.3. Dichas materias se distribuyen en
asignaturas programadas en los dos primeros cursos.

MODULO DE FORMACION BASICA
Materias ECTS ECTS Cuatrimestres
Basicos | Ampliacion imparticion

Matematicas 24 6 Cl1-C2-C3-C4
Fisica 12 6 C1-C2-C3
Informatica 6 - C1
Quimica 6 4,5 Ci1-C2
Expresion Grafica 6 1,5 C2
Empresa 6 - C4
TOTAL ECTS 60 18

Tabla 5.2.

imparticion.

Materias basicas y ampliaciones, nimero de créditos y cuadrimestres de

Las materias que forman los Modulos de Formaciéon Basica y de Ampliacién de
Formacion Basica se desdoblan en las asignaturas que se muestran en la tabla 5.3.

Modulo Materia asociada Asignatura ECTS ((lé))*{

De Formacion Matematicas Calculo 1 6 C
Basica Calculo II 6 C
(60 ECTS) Algebra I 6 c
Estadistica 6 C
Fisica Fisica I 6 C
Fisica II 6 C
Quimica Quimica I 6 C
Informatica Fundamentos de 6 C

Informatica
Expresion Grafica Expresion Grafica 6 C
Empresa Economia y Empresa 6 C
Ampliacién de Matemaéticas Algebra II 6 ¢
Formacion Fisica Fisica III 6 C
Basica Quimica Quimica II 4,5 C
(18 ECTS) Expresion Grafica Expresion Grafica 1,5 C

Tabla 5.3. Relacién

asignaturas del modulo de formacion basica. (* (A) Anual o (C)
Cuatrimestral).

Finalmente, en las tablas 5.4 y 5.5 se muestran las materias de los modulos de
formacion basica y ampliacion de formacion basica en relaciéon a las competencias
especificas y genéricas que se desarrollaran en cada una de ellas. En las materias
del Modulo de Ampliacién de Formacion Basica no se afiaden nuevas competencias

especificas, Unicamente se amplian las ya previstas en la Formacién Basica.

Por

ello no procede realizar fichas especificas para las materias de esta ampliacion.
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FORMACION BASICA

Materias Competencias Especificas Competencias Genéricas
Matematicas CE1 -
Fisica CE2 -
Informatica CE3 -
Quimica CE4 -
Expresion Grafica CE5 -
Empresa CE6 CG1l - CG2

Tabla 5.4. Competencias especificas y genéricas de las materias del modulo de
formacion basica.

AMPLIACION DE FORMACION BASICA

Materias Competencias Especificas | Competencias Genéricas

Ampliacion de la competencia
Matematicas especifica CE1. -

Ampliacion de la competencia
Fisica especifica CE2. -

Ampliacion de la competencia
Quimica especifica CE4. -

Ampliacion de la competencia
Expresion Grafica especifica CE5. -

Tabla 5.5. Competencias especificas y genéricas de las materias del modulo de
ampliacién de formacién basica.

Modulo de formaciéon comin a la rama industrial y ampliacion del modulo
comuin a la rama industrial.

El Modulo Comun a la Rama Industrial hace referencia a materias obligatorias que,
no formando parte de las basicas citadas anteriormente, seran comunes a todas las
titulaciones del ambito de la Ingenieria Industrial de la Universidad. Estas materias
comunes proporcionaran unos conocimientos y capacidades generalistas en este
ambito de la Ingenieria, dando al egresado una formacién mas versatil y
pluridisciplinar.

El plan de estudios debe contener un minimo de 60 ECTS de formacion comun a la
rama industrial, tal y como se recoge en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero,
los cuales deben abarcar la totalidad de los contenidos recogidos en las
competencias especificas CE7 a CE18, detalladas en el capitulo 3 de esta memoria.

En la tabla 5.6 se detallan las materias comunes obligatorias, sus créditos y el
cuatrimestre de imparticion.
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MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL
Materias ECTS EC.TS. z C!Jatrimfes_t,res
Ampliacién imparticion

Ingenieria Mecanica y Materiales | 24 6 C3-C5-C6-C7
Tecnologias Medioambientales y 6 ) cs
Sostenibilidad
Electricidad, Electronica y 18 ) C4-C5-C7
Automatica
Organizacién de la Produccion 6 - C6 - C7
Metodologia de Proyectos 6 - C7
TOTAL ECTS 60 6

Tabla 5.6. Materias comunes de la rama industrial y ampliaciones, nimero de
créditos y cuadrimestres de imparticion.

Finalmente, en las tablas 5.7 y 5.8 se muestran las materias de los modulos de
formacion comuUn a la rama industrial y su ampliacion en relacion a las
competencias especificas y genéricas que se desarrollaran en cada una de ellas. En
las materias del Médulo de Ampliaciéon de Formacion Comun a la Rama Industrial no
se afiaden nuevas competencias especificas, Unicamente se amplian las ya
previstas en la Formacion Comun a la Rama Industrial. Por ello no procede realizar
fichas especificas para las materias de esta ampliacion.

COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Materias Competencias Especificas | Competencias Genéricas
Ingenieria Mecanica CE7 - CE8 - CE9 )
y Materiales CE13 - CE14 - CE15
Tecnologias
Medioambientales CE1l6 CG2
y Sostenibilidad
Electricidad,
Electrénica y CE10 - CE11 - CE12 -
Automatica
Organizacion de CE15 - CE17 )
la Produccion
Metodologia de CE18 CG1 - CG2
Proyectos CG5 - CGS8

Tabla 5.7. Competencias especificas y genéricas de las materias del modulo comun
a la rama industrial.

AMPLIACION DE COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL
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Competencias

Materias Competencias Especificas Zr
Genericas

Ingenieria Mecanica y | Ampliacion de la competencia
Materiales especifica CE 15

Tabla 5.8. Competencias especificas y genéricas de las materias del modulo de
ampliaciéon de comun a la rama industrial.

Modulo de tecnologia especifica.

El modulo de tecnologia especifica hace referencia a materias obligatorias que, no
formando parte de las basicas y comunes citadas anteriormente, seran especificas
para la titulacion.

El plan de estudios debe contener un minimo de 48 ECTS de los incluidos en el
modulo de tecnologia especifica en Quimica Industrial que aparece en la Orden
CIN/351/2009. Ello unido al Proyecto Fin de Grado de 24 ECTS proporcionara al
estudiante las competencias necesarias para el desarrollo de la profesion de
Ingeniero Técnico Quimico.

En la tabla 5.9 se detallan las materias de formacion especifica obligatorias junto a
los créditos y cuadrimestres de imparticion de cada una de ellas.

MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA

Cuatrimestres

Materias ECTS | . S
imparticion
Quimica Aplicada a la Ingenieria Quimica | 18 | C3
Operaciones de la Ingenieria Quimica 25,5 |C4-C5-C6
Ingenieria de Procesos 19,5 | C6 - C7
TOTAL ECTS 63

5.9. Materias de tecnologia especifica, ampliaciones, nimero de créditos y
cuadrimestres de imparticion.

Finalmente, en la tabla 5.10 se muestran las materias de los modulos de tecnologia
especifica en relacion a las competencias especificas y genéricas que se
desarrollaran en cada una de ellas.

TECNOLOGIA ESPECIFICA

Materias Competencias Especificas | Competencias Genéricas

Quimica Aplicada a la
Ingenieria Quimica CE21 - CE23 - CE24 - CE25

Operaciones de la

o . CE19 - CE21 - CE24 -
Ingenieria Quimica

Ingenieria de Procesos | CE19 - CE20 - CE22 CG4 - CG5 - CG6 - CG7
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Tabla 5.10. Competencias especificas y genéricas de las materias del modulo de
tecnologia especifica.

Modulo optativo y trabajo fin de grado.

El modulo optativo es especifico de cada uno de los itinerarios, manteniendo en
comun algunos acuerdos de la Universidad Politécnica de Catalunya, la cual
establece requisitos propios a tener en cuenta dentro de las materias optativas. Por
un lado deben de ofertarse practicas externas dentro de este modulo, reconociendo
por ellas entre 12 y 30 ECTS. También debe considerarse el reconocimiento
académico de la participacidon del estudiantado en actividades de extension
universitaria, asi como la participacion en programas de movilidad realizados en
otras universidades espafiolas o extranjeras. Ambos conceptos pueden dar un
reconocimiento maximo de 6 ECTS. Ademas cabe considerar asignaturas de
caracter optativo, tanto de tipo genérico, como de tipo especifico tecnoldgico.

En la tabla 5.11 se detallan las materias del modulo de formacion optativo, junto a
los créditos y cuatrimestres de imparticion. Las dos materias que se ofrecen son
excluyentes, dado que si un estudiante decide hacer practicas externas ya consume
los 12 ECTS de optatividad. En el caso de no realizar practicas externas, la materia
optativa incluye el resto de posibilidades del modulos enumeradas en el parrafo
anterior.

MODULO OPTATIVO
Materias ECTS C_uatrlmfas_t,res
imparticion
Optativas 12 C4 -C8
Practicas externas 12 C8
TOTAL ECTS 12

5.11. Materias optativas, niumero de créditos y cuadrimestres de imparticion.

Tal y como consta en el *"Marco para la implantacion de los estudios de grado” de la
UPC y de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/351/2009, el trabajo fin de grado
que todo egresado de grados de ingenieria con atribuciones profesionales debe
realizar serd de 24 ECTS. El proyecto fin de grado sera en todos los casos la ultima
actividad formativa que realizara el estudiante, es decir que es una materia que
corresponde al Gltimo cuatrimestre. En la tabla 5.12 se detallan ademas las
competencias que el estudiantado debe alcanzar con la realizacion de dicho trabajo.

TRABAJO FIN DE GRADO

Cuatrimestre

Materia Descripcion ECTS realizacién

Ejercicio original a realizar individualmente y
Proyecto presentar y defender ante un tribunal

Fin de universitario, consistente en un proyecto en el 24 C8
Grado ambito de las tecnologias especificas de la
ingenieria quimica industrial de naturaleza
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profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

5.12. Descripcidn, niumero de créditos y cuatrimestre del trabajo fin de grado.

Las competencias genéricas asociadas al proyecto fin de grado son: (CG1)
Emprendeduria e innovaciéon (nivel 3), (CG4) Comunicacién eficaz oral y escrita
(nivel 3), (CG6) Uso solvente de los recursos de informacion (nivel 3) y (CG7)
Aprendizaje autonomo (nivel 3).

5.1.3 Competencias genéricas: tabla resumen y coordinacion.

Las competencias genéricas se impartiran siguiendo un itinerario competencial de
formacion creciente, estructurado en hasta tres niveles. Se dispone de un
documento elaborado por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la UPC a tal
efecto. Ademas, el Centro nombrard a unos coordinadores de competencias que
seguiran el proceso de aprendizaje de los estudiantes en cada una de las
competencias genéricas a desarrollar.

En el apartado 3.1 de esta memoria se especifican las siete competencias genéricas
que contienen todos los grados de la UPC mas una especifica para cada uno de los
centros que impartiran los dos itinerarios que aqui se presentan.

Notamos que la competencia CG3 correspondiente a la Tercera Lengua la tratamos
a parte puesto que el Marco para el Disefio e Implantacién de los Estudios de Frado
en la UPC, aprobado por el Consell de Govern del 9 de abril de 2008, ofrece
distintos caminos para considerar superada dicha competencia en su nivel mas alto.
Se da por superada la competencia en los supuestos:
e Obtener al menos 9 créditos ECTS correspondientes a asignaturas
impartidas en una tercera lengua.
Elaborar y defender el proyecto fin de grado en una tercera lengua.
Acreditar un nivel minimo (nivel B2.2 del marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
e Realizar una estancia en una universidad extranjera dentro del marco de un
convenio de movilidad y obtener un minimo de 9 ECTS en este concepto.

En las tablas 5.13 By 5.13 T se resume en qué cuatrimestre y materia/asignatura
se evaluara cada uno de los niveles de las siete competencias que restan.

Competencias genéricas Nivel | Cuatrimestre Materias
1 C4 Empresa
CG1. Emprendedurl'a e 5 c7 Metodologia de
innovacion Proyectos
3 C8 Proyecto Fin de Grado
Empresa / Tecnologias
1 C4 -C5 Medioambientales y
Sostenibilidad
CG2. Sostenibilidad y Empresa / Tecnologias
compromiso social 2 C4 -C5 Medioambientales y
Sostenibilidad
3 c7 Metodologia de
Proyectos
CG4. Comunicacion eficaz oral y | 1 C4 Proyectos
escrita 2 Cé6 Proyectos
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3 C8 Proyecto Fin de Grado
1 C4 Proyectos
CG5. Trabajo en equipo 2 cé Proyectos —
Metodologia de
3 Cc7
Proyectos
1 C4 Proyectos
CG6. Uso solvente de los
recursos de informacion 2 c6 Proyectos
3 C8 Proyecto Fin de Grado
1 C4 Proyectos
CG7. Aprendizaje auténomo 2 C6 Proyectos
3 C8 Proyecto Fin de Grado
1 c7 Metodologia de
Proyectos
CG8. Gestion de proyectos 2 Cc7 I\P/Ietodologla de
royectos
3 c7 Metodologia de
Proyectos

Tabla 5.13. Competencias genéricas, niveles de aprendizaje, cuatrimestres de
imparticién y materias.

5.1.4 Organos y Mecanismos de coordinacién docente.

La responsabilidad de la coordinacion horizontal (dentro del mismo curso) y vertical
(dentro de la misma materia) recae en el area académica de la Direccion de la
Escuela, que nombrara a tal efecto a las personas que estime oportunas, las cuales
actuaran bajo la supervision de la Comisidon Académica.

En el mismo sentido se velara por la coordinacion de las competencias genéricas.

5.1.5 Permanencia y fase inicial selectiva.

La Universidad Politécnica de Cataluia, en su normativa académica para los nuevos
estudios de grado (aprobada en Consell de Govern de la UPC) establece una
normativa propia de permanencia para la fase inicial (primeros 60 ECTS del primer
afio académico) de los estudios, en la que se fijan los rendimientos minimos
siguientes.

Rendimiento minimo del primer afio académico.

Con caracter general, los estudiantes que se matriculan en unos estudios que
conducen a la obtencién de un titulo de grado, deberan aprobar un minimo de 12
ECTS en su primer afo académico de estos estudios en la UPC, con independencia
de las matriculas formalizadas.

En caso contrario, el estudiante serd excluido de dichos estudios y no podra
continuarlos en el mismo centro donde los inicid, ni empezar ningun otro estudio de
los impartidos en el mismo centro con una fase inicial comdn con la de los estudios
de los que ha sido excluido.

El estudiantado que se incorpore a unos estudios habiendo cursado otros estudios
universitarios previos requerira un trato especial.

Rendimiento minimo de la fase inicial de los estudios.
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El estudiante debera superar los 60 ECTS de la fase inicial en el plazo maximo de
dos afios académicos, con independencia del nimero de matriculas formalizadas.

En caso de no superar el minimo de créditos de la fase inicial en el plazo
establecido, el estudiante no podra continuar los mismos estudios en el centro
donde los inicid, ni empezar ningun otro estudio de los impartidos en el mismo
centro con una fase inicial coman con la de los estudios de los que ha sido excluido.

5.2. Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La ETSEIB dispone de acuerdos y convenios con instituciones universitarias de otros
paises. Cuenta con mas de un centenar de acuerdos de movilidad de estudiantes,
tanto en régimen de intercambio como de doble titulacién. Hasta la fecha,
aproximadamente el 50% de los titulados cursan al menos un cuatrimestre de
estudios en una universidad extranjera.

La Escuela participa en numerosos esquemas de movilidad con las mas prestigiosas
escuelas y universidades de ingenieria de Europa, a través de diferentes programas
y redes, entre ellos Erasmus, TIME, CLUSTER, UNITECH y ENEN. Asimismo, la
ETSEIB ofrece la posibilidad de realizar estancias académicas en Norteamérica,
América Latina, China, Japén y Australia en el marco de acuerdos bilaterales de
movilidad de estudiantes.

El estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre, de curso completo o bien
de mas de un curso, en diferentes modalidades de intercambio y programas de
movilidad.

Con el fin de facilitar la movilidad, la ETSEIB cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales y Admisiones formada por tres miembros del personal de
administracion y servicios dedicados a tiempo completo a la gestidon de acuerdos y
convenios, programas y ayudas a la movilidad internacional de estudiantes. Es el
contacto con los estudiantes en relacion a todo lo que atafe a la movilidad,
proporciona informacidn, asesoramiento y seguimiento a los estudiantes.

La internacionalizacidon es uno de los objetivos de la ETSEIB. Las acciones de
movilidad en la ETSEIB van encaminadas a conseguir que los alumnos que
participan en los programas que se ofrecen adquieran las siguientes competencias:

e Ser capaces de trabajar en un contexto internacional.

e Reconocer y convivir en entornos diversos y multiculturales.

¢ Fomentar la iniciativa, el espiritu emprendedor y la adaptaciéon a nuevas
situaciones.

e Habilidades de comunicacién en una lengua distinta a la suya.

e Conocer las distintas tecnologias desarrolladas e implantadas en distintos
paises.

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de otras Universidades que acuden a la ETSEIB
Admisién

Para iniciar el proceso de admisién es imprescindible la existencia de un acuerdo
bilateral entre las dos instituciones, la de origen del estudiante y la ETSEIB-UPC.
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e Recepcion de candidaturas: Existen dos plazos de solicitud. 1 de junio para
estancias que tengan comienzo en septiembre (cuatrimestre de otofio) y 1
de diciembre para las que se inicien en febrero (cuatrimestre de primavera)

e Estudio de las candidaturas: Se revisa la existencia de un convenio en vigor
y la documentacion aportada, en especial el formulario de solicitud y el
acuerdo de estudios.

e Admision: Se comunica la admision de los estudiantes y, si procede, se
envia carta de admisiéon para tramitar el visado de entrada en Espana.
Asimismo se le ofrece informacion practica de interés (alojamiento, cursos
de idiomas)

Se puede obtener mas informacion sobre el procedimiento de admisidén en la pagina
web http://www.etseib.upc.edu/international/ > Admisidon en doble titulacion y
programas de intercambio.

Acogida

La Escuela y la UPC organizan sendas reuniones de bienvenida (Welcome meetings
y Orientation week) dirigidas a los estudiantes de intercambio una semana antes
del inicio de las clases de cada cuatrimestre (septiembre y febrero).

Las reuniones de bienvenida versan sobre cuestiones académicas (calendario,
matricula, exdmenes, horarios, grupos) y se presentan los servicios del centro
(espacios, biblioteca, aulas informaticas y otros servicios).

Una vez matriculados, los estudiantes tienen acceso a la totalidad de servicios
(Campus digital, intranets, carnet UPC, préstamo en la biblioteca, servicios
informaticos, practicas de empresa).

A través del programa estudiante-tutor, la asociacion de estudiantes Erasmus
Student Network ETSEIB-UPC facilita la integracion de los estudiantes de movilidad
en la ETSEIB. Dicha asociacion asigna un tutor local al estudiante recién llegado.

La ETSEIB edita cada semestre la “Guia del estudiante de intercambio” en
castellano e inglés, disponible en la siguiente pagina web:
http://www.etseib.upc.edu/international/docs/welcomegquide09-10 intercambio.pdf

Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad para estudiantes
de la ETSEIB que solicitan desplazarse a otra Universidad

Programas y modalidades de intercambio

Se ofrecen diversas modalidades de intercambio, de un semestre (asignaturas o
proyecto de fin de grado) y de dos semestres. El marco es el recogido en los
programas de intercambio (Erasmus, UNITECH, ENEN, Magalhaes-SMILE, SICUE) y
los convenios y acuerdos bilaterales.

Solicitud de plazas

La Escuela organiza dos convocatorias de solicitud de plazas de intercambio. Una en
diciembre y otra en febrero.

La solicitud se realiza a través de una intranet. El periodo de solicitud es de tres
semanas. Una vez concluido el plazo se asignan las universidades de destino en
funcién de las notas medias y curriculum de los solicitantes.
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Envio y admision de las candidaturas

La Oficina de Relaciones Internacionales y Admisiones envia por correo a las
universidades de destino la documentacidon de la candidatura de los estudiantes
(formulario de solicitud, acuerdo de estudios, expediente académico ECTS vy
cualquier otra documentacién requerida).

Se realiza el seguimiento de las admisiones de los candidatos por parte de las
instituciones de destino.

Matricula

Una vez el estudiante ha superado las condiciones académicas para la realizacion
de su intercambio se matricula en el centro en régimen de movilidad de los créditos
susceptibles de ser reconocidos.

Asimismo, el estudiante recibe la credencial que le acredita como estudiante de
intercambio, momento a partir del cual puede beneficiarse de las ayudas a la
movilidad previstas.

Reconocimiento académico

A la conclusion del intercambio tiene lugar el reconocimiento académico de los
créditos/proyecto realizado en la universidad de destino y que estén contenidos en
el acuerdo de estudios.

Financiacion de las estancias

Todas las estancias de movilidad cuentan con algun tipo de ayuda de la UPC, del
centro o de las administraciones autonémica o estatal.

Asimismo, los estudiantes pueden beneficiarse de préstamos preferentes para
financiar las estancias.

Puede ampliarse la informacion en la “Guia de la movilidad internacional de
estudiantes” disponible en la web
http://www.etseib.upc.edu/docs/guia de la mobilitat.pdf

A continuacion se relacionan los paises y universidades con las que la ETSEIB tiene
actualmente firmados convenios de intercambio de estudiantes.

Universidades en convenio con la ETSEIB-UPC:

EUROPA

Alemania

Fachhochschule Bielefeld
Fachhochschule Ingolstadt
Fachhochschule Wiesbaden
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Technishe Universitat Berlin

Technishe Universitdt Darmstadt
Technishe Universitat Dortmund
Technishe Universitat Dresden
Technishe Universitat Hamburg-Harburg
Technische Universitat Kaiserslautern
Universitat Karlsruhe

Universitat Kassel

Universitat Saarlandes

Universitat Stuttgart
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Austria

Technische Universitat Wien

Bélgica

Faculté Polytechnique de Mons
Université Libre Bruxelles
Université Liege

Université Catholique de Louvain

Dinamarca

Aalborg Universitet
Denmarks Tekniske Universitet (Technical University of Denmark)
University of Southern Denmark

Eslovenia

Univerza Ljubljani
Univerza Mariboru

Estonia

Tallinna Tehnikadlikool (Tallin University of Technology)

Finlandia

Teknillinen Korkeakoulu (Helsinki University of Technology)
Tampereen Teknillinen Yliopisto (Tampere University of Technology)
Oulun Yliopisto (University of Oulu)

Francia

Ecole Centrale Lille

Ecole Centrale Lyon

Ecole Centrale Marseille

Ecole Centrale Nantes

Ecole Centrale Paris

Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris

Ecole d’Ingénieurs La Rochelle

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris

Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes

Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Albi-Carmaux
Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Alés

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris

Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint-Etienne
Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers

Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques de Besangon
Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées
Ecole Supérieure de Chimie Physique Electronique de Lyon
Ecole Supérieure des Technologies Industrielles Avancées
Institut Frangais de Mécanique Avancée

Institut National Polytechnique de Grenoble

Institut National Polytechnique de Lorraine

Institut National Polytechnique de Toulouse

Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
Université Henri Poincaré

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
Université de Haute Alsace

Université Pierre et Marie Curie

Université de Technologie de Belfort-Montbeliard
Université de Technologie de Compiégne

Université de Technologie de Troyes

Gran Bretaia

Cardiff University
Cranfield University
Queen’s University of Belfast
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e University of Aberdeen

Grecia
e Aristotle University of Thessaloniki
e National Technical University of Athens
e University of thessaly

Holanda
e Saxion Hogesschool Ijseland
e Technische Universiteit Delft
e Technische Universiteit Eindhoven

Hungria
. Budapest University of Technology and Economics

Italia

Politecnico di Milano

Politecnico di Torino

Universita degli Studi del Sannio i Beneven
Universita degli di Bologna

Universita degli Studi di Padova

Universita di Roma “La Sapienza”
Universita degli Studi de Trento

Noruega
* Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet

Polonia
e Politechnika Lédzka
e Politechnika Poznanska
e Politechnika Warszawska
e University of Bielsko Biala

Portugal
o Instituto Politecnico de Braganca
¢ Universidade Nova de Lisboa

Republica Checa
e Ceské Vysoké Uceni Technické v Praze (Czech Technical University in Prague)

Rumania
e Academia Tehnica Militara Bucarest
e Universitatea Politehnica din Bucuresti

Suecia

o Blekinge Tekniska Hogskola
Chalmers Tekniska Hégskola
Hoégskolan I Gavle
Hogskolan I J6nkdping
Linkdping Universitet
Luled Tekniska Universitet
Lunds Tekniska Hogskola
Umea Universitet

Suiza
e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

Turquia i
e Istanbul Teknik Universitesi

IBEROAMERICA

Argentina
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o Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires

Brasil
e Universidade de Sao Paulo

Colombia
e Universidad de los Andes
e Universidad del Norte
e Escuela Colombiana de Ingenieria

México
e Universidad de las Américas-Puebla
e Universidad del Mayab
e Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
e Instituto Politécnico Nacional

Venezuela
e Universidad Simon Bolivar

Chile
e Pontificia Universidad Catdlica de Chile

OCENANIA

Australia
e University of Wollongong

NORTEAMERICA

Estados Unidos
o -Illinois Institute of Technology

Canada
* University of Manitoba
e Université du Québec - Ecole de Technologie Supérieure

ASIA

Japon
e Aichi Institute of Technology
e Keio University
e Nagaoka University of Technology

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

La descripcidon de las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se
estructurara a nivel de materias. La relacion de las materias con los modulos a los
gue pertenecen se puede consultar en el apartado 5.1 de este capitulo.

A continuacion se incluye la descripcion detallada de cada una de las materias de
las que consta cada uno de los modulos que conforman el plan de estudios.
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Mate,ria:
MATEMATICAS

Mddulo de Formacion

Créditos: 24
ECTS

Cuatrimestres

Basica C1-C2-C4

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE1.

Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

Breve
descripcion de
los contenidos

Calculo diferencial e integral

Algebra lineal

Geometria

Geometria diferencial

Métodos numéricos

Algoritmica numérica

Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales
Fundamentos y métodos de analisis no determinista

Métodos estadisticos y de optimizacién aplicados a la ingenieria

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales

Exposicion de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.

Trabajo préactico individual o en equipo.

Tutorias.

10,5

e No presenciales

Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o 13,5
practicos fuera del aula.

Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de
aprendizaje

Aplica correctamente los conceptos fundamentales del célculo
diferencial e integral, el algebra lineal y la geometria,

esperados desarrollando la capacidad de aplicarlos a los problemas en la
ingenieria.
2. Utiliza adecuadamente las ecuaciones diferenciales en la
modelizacion.
3. Capacidad para utilizar las herramientas matematicas necesarias
en la resolucion de problemas analiticos y numéricos.
4. Usa los conceptos fundamentales del andlisis no determinista y de
la estadistica, en problemas de ingenieria.
5. Analiza y critica resultados de problemas aplicados.
Sistemas de La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacién sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisién Académica del Centro.
Materia: Modulo de Formacion Créditos: 12 ECTS Cuatrimestres
FISICA Basica

C1-C2

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE2.

Comprensién y dominio de los conceptos fundamentales sobre las
leyes generales de la mecéanica, termodindmica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.
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Breve
descripcion de
los contenidos

Mecanica de la particula y del sélido
Termodinamica

Electromagnetismo

Campos y ondas

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.

Trabajo practico individual o en equipo.

Tutorias.

5,25

e No presenciales

Realizacién de ejercicios y proyectos tetricos o 6,75
practicos fuera del aula.

Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de 1. Entiende y utiliza las leyes basicas de la mecéanica.
aprendizaje 2. Comprende los principios basicos que rigen el equilibrio mecanico
esperados en sélidos rigidos y los aplica en problemas técnicos sencillos.
3. Comprende los principios basicos del electromagnetismo. Tiene
la capacidad para analizar los campos eléctricos y magnéticos y
los sabe aplicar a la resolucion de circuitos eléctricos.
4. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de la
termodinamica.
5. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de
fendbmenos ondulatorios.
6. Esta capacitado para tomar medidas experimentales, expresar,
realizar, analizar y discutir los resultados de forma adecuada.
7. Analiza en forma critica los resultados obtenidos.
8. Resuelve problemas relacionados con los conceptos basicos.
Sistemas de La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisiéon Académica del Centro.
Materia: Médulo de Formacion L Cuatrimestres
INFORMATICA Basica Creditos: 6 ECTS

C1

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CES.

Conocimientos fundamentales sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacion en ingenieria.

Breve
descripcion de
los contenidos

Estructura de los computadores.

Sistemas operativos.

Algoritmos.
Programacion.

Estructuras de datos.

Actividades
formativas con
contenido en

Actividades formativas

ECTS

e Presenciales

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la

2,6
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créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

participacion del estudiante.

- Resolucioén de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.

- Tutorias.

e No presenciales
- Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o
practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
- Preparacién y realizacion de actividades evaluables.

3,4

Resultados de
aprendizaje

1. Aplicar los conceptos fundamentales de programacion de
computadores.

esperados 2. Demostrar destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas
bésicas de la programacion.
3. Capacidad para resolver problemas mediante el desarrollo de
programas de pequefa y mediana envergadura a nivel industrial.
4. Capacidad de abstraccion en el uso de modelos para la
resolucion de problemas reales.
5. Capacidad para organizarse el trabajo personal.
6. De utilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo
auténomo
7. Conoce y pone en practica el modo y la dindmica de trabajar en
equipo.
Sistemas de La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.
Materia: Médulo de Formacioén . i
, c Créditos: 6 ECTS Cuatrimestres
QUIMICA Basica

C1-C2

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos fundamentales de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Breve
descripcion de
los contenidos

- Conceptos fundamentales de quimica aplicados al ambito de la
ingenieria quimica.

- Equilibrio quimico en disolucion acuosa

- Estructura de la materia y enlace quimico.

- Relaciones basicas entre estructura de las substancias organicas
e inorganicas y sus propiedades fisicas.

- Reactividad de las substancias organicas e inorgénicas.
Aplicaciones a la ingenieria quimica.

- Laboratorio quimico, material de laboratorio y seguridad..
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Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

Presenciales

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante. 56
Resolucién de ejercicios, problemas y casos, ’
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.

Tutorias.

No presenciales

Realizacién de ejercicios y proyectos teéricos o 3,4
practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
Preparacion y realizacion de actividades evaluables.

Resultados de 1. Predice reacciones y estabilidad de compuestos quimicos
aprendizaje 2. Predice propiedades fisicoquimicas en razén de la composicion y
esperados de la estructura de un compuesto.
3. Correlaciona las propiedades fisicoquimicas de sustancias puras
0 mezclas con la composicion y estructura molecular y electrénica
de los componentes.
4. Resuelve problemas de forma analitica 0 numérica del ambito de
la quimica general
5. Conoce el uso del material y de los instrumentos que se
encuentran en un laboratorio quimico.
6. Discierne cual es la informacion quimica fiable y Gtil de forma
auténoma en el ambito de la quimica general
7. Conoce y pone en préactica el modo y la dindmica de trabajar en
equipo.
Sistemas de La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisién Académica del Centro.
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Materia;
EXPRESION
GRAFICA

Mddulo de Formacion

Cuatrimestres
C2

e Créditos: 6 ECTS
Basica

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CES5.

Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de
representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Breve
descripcion de
los contenidos

Fundamentos y técnicas de representacion grafica.
Concepcién espacial.

Normalizacion industrial.

Representacion e interpretacion de planos industriales y
arquitectonicos.

Aplicaciones asistidas por ordenador.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.

Resolucién de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante.

Tutorias.

2,6

e No presenciales

Realizacién de ejercicios y proyectos tetricos o 3,4
practicos fuera del aula, individuales o en grupo.

Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

3.
4.

Conoce y poner en practica el lenguaje grafico propio de los
sistemas de representacién en la ingenieria.

Conoce y pone en practica aplicaciones de expresion grafica y
dibujo asistido por ordenador.

Demuestra destreza manual en el trazado de esbozos y croquis.
Es capaz de interpretar planos industriales.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y
vigente mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.
Materia: Médulo de C e . .
EMPRESA Formacién Basica Créditos: 6 ECTS Cuatrimestre: C5

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CESs.

CG1.
CG2.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de
empresas.

Emprendeduria e Innovacién
Sostenibilidad y Compromiso Social

Breve
descripcion de
los contenidos

La empresa: concepto, clases de empresa y marco legal,
influencias del entorno econémico en la empresa.
Introduccién al entorno Macroeconémico de la empresa:
indicadores, teorias y politicas macroeconémicas.
Introduccién al entorno Microeconémico de la empresa: el
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mercado y sus estructuras

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas

ECTS

e Presenciales

- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.

- Resolucioén de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con

participacion del estudiante.

- Tutorias.

2,6

e No presenciales

- Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o
practicos fuera del aula, individuales o en grupo.
- Preparacioén y realizacién de actividades evaluables.

3,4

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y

sus objetivos econdémicos.

2. Comprender, analizar, interpretar y explicar la realidad
economica: poseer el vocabulario econémico basico y ser
capaz de utilizar los modelos econémicos basicos, tanto
macroecondmicos como microeconémicos.

3. Conocer y poner en practica el modo y la dinamica de trabajar en
equipo.

4. Utilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo
auténomo.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de

problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.

A continuacién se detallan las ampliaciones de las materias del mddulo de
formacion basica. Dado que las competencias especificas y genéricas, los
contenidos, las actividades formativas, los resultados de aprendizaje y los
sistemas de evaluacion y calificacion son los mismos que los expuestos en las
tablas correspondientes a cada una de las materias anteriores, soélo que
contienen ampliaciones de los contenidos, se referird solo en la tabla siguiente
el nUmero de créditos, la presencialidad, las competencias y los cuadrimestres
en los que se impartiran.

Materia:

AMPLIACION DE

Créditos ECTS

Cuatrimestres

Competencias

MATEMATICAS

Presenciales:
2,6

3,4

No presenciales:

Cc2

CE1

FiSICA

Presenciales:
2,6

3,4

No presenciales:

C3

CE2

QUIMICA

4,5

Presenciales:
2

2,5

No presenciales:

c2

CE4
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EXPRESION GRAFICA

Presenciales:
0,65
No presenciales:
0,85

1,5

c2 CE5

A continuacion se incluye la descripcion detallada de cada una de las materias de
las que consta el modulo comun a la rama industrial del plan de estudios.

Materia:
INGENIERIA
MECANICA Y
MATERIALES

Mdédulo Comun a la
Rama Industrial

Cuatrimestres
C3-C5-C6-C7

Créditos: 24 ECTS

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE7.

CEs.

CEoQ.

CE13.

CE14.

CE15.

Conocimiento de termodinamica aplicada y transmision de calor.
Principios basicos y su aplicacién a la resoluciéon de problemas de
ingenieria.

Conocimiento de los principios basicos de la mecanica de fluidos
y su aplicacién a la resolucion de problemas en el campo de la
ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Conocimiento de los fundamentos de ciencia, tecnologia y
guimica de materiales. Comprender la relacién entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y
mecanismos.

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de
materiales.

Conocimientos basicos de
fabricacion.

los sistemas de produccién y

Breve
descripcion de
los contenidos

Estructura y propiedades de los materiales.

Diagramas de equilibrio.

Materiales estructurales y materiales funcionales.
Comportamiento en servicio y durabilidad.

Conceptos basicos de la estatica y dinamica aplicados al calculo
de mecanismos y estructuras.

Traccidon y compresién. Flexion, cizallamiento, torsion,
Diagramas.

Cinematica y dinamica de maquinas. Mecanismos.

Distribucién de esfuerzos en estructuras estaticas. Aplicaciones.
Introduccién a los principios del disefio universal.

Conocimiento de las propiedades de las substancias puras.
Conocimiento y aplicacion del primer y segundo principio de la
termodinamica.

Fundamentos de la termodindmica técnica.

Conocimiento y aplicacién de los principios de la transmision de
calor.

Introduccién a los equipos y generadores térmicos.

Propiedades de los fluidos.

Cinematica y dinamica de los fluidos.

Principios y fundamentos de las maquinas y componentes fluido
dinamicos y sus aplicaciones.

Instalaciones de distribucién y transporte de fluidos.
Instalaciones de transferencia de energia a través de fluidos
(oleohidraulica y neumaética).

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias

Actividades formativas ECTS
e Presenciales
- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la 105
participacion del estudiante. ’
- Trabajo practico individual o en equipo.
- Tutorias.
e No presenciales 13,5
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que debe adquirir
el estudiantado

- Realizacion de ejercicios y proyectos teoricos o
practicos fuera del aula.
- Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Discierne y relaciona la estructura de los materiales con sus
propiedades y aplicaciones.
2. Es capaz de comprender y aplicar normas de ensayo de
materiales.
3. Analiza y dimensiona estructuras.
4. Conoce, entiende y utiliza los principios de maquinas y
mecanismos.
5. Conoce y utiliza correctamente los principios de resistencia de
materiales.
6. Conoce y aplica criterios de disefio universal en diferentes
productos, entornos y servicios.
7. Es capaz de conocer, entender y utilizar:
¢ los principios y fundamentos de la termodindamica aplicada.
e los principios y fundamentos de la transmisién de calor.
e |os principios y fundamentos de los equipos y generadores
térmicos.
¢ los conocimientos de los principios basicos de la mecanica de
fluidos.
e los principios de la mecanica de fluidos al transporte de
fluidos.
e |os principios de la mecanica de fluidos a sistemas de
transmision de energia (oleohidraulica y neumatica).
¢ los principios y fundamentos basicos de las turbomaquinas y
componentes fluidodinamicos.
8. Analiza y sintetiza problemas del ambito de la ingenieria térmica y
de fluidos.
9. Interpreta, analiza, sintetiza y extrae conclusiones de resultados
de medidas y ensayos.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisién Académica del Centro.

Materia:
TECNOLOGIAS
MEDIOAMBIENTALE
SY
SOSTENIBILIDAD

Mdédulo Comun a la e Cuatrimestres
Rama Industrial Créditos: 6 ECTS C5

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE16. Conocimientos béasicos y aplicaciones de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad.

CG2. Sostenibilidad y Compromiso Social

Breve descripcion
de los contenidos

- La situacion medioambiental y sostenibilidad: econdmica, social,
politica y ambiental.

- Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.

- Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion,
deteccion y control de la contaminacion y los residuos.
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- Uso racional de los recursos naturales y energéticos.
- Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestion ambiental y
evaluacién del ciclo de vida.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiantado

Actividades formativas ECTS

Presenciales

- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con
la participacién del estudiante.

- Trabajo préctico individual o en equipo.

- Tutorias.

2,6

No presenciales

- Realizacion de ejercicios y proyectos tetricos o
practicos fuera del aula.

- Preparacién y realizacion de actividades
evaluables.

3.4

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Es capaz de detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar
decisiones y resolver problemas en los &mbitos social,
econdémico y ambiental.

2. Conoce y usa las herramientas y tecnologias para intervenir en
la direccion de la sostenibilidad.

3. Conoce y usa las herramientas y tecnologias mas sostenibles.

4. Es capaz de desarrollar una tecnologia respetuosa con el
entorno e integrarla en los trabajos de la ingenieria.

5. Conoce las diferentes tecnologias medioambientales y
sostenibilistas y las aplica en la ingenieria.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.

Materia:
ELECTRICIDAD,
ELECTRONICAY
AUTOMATICA

Mdédulo Comun a la
Rama Industrial

Cuatrimestres
C4-C5-C7

Créditos: 18 ECTS

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE10.

CE11.
CE12.

Conocimiento y utilizacién de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

Conocimientos de los fundamentos de electrénica.

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y
métodos de control.

Breve
descripcion de
los contenidos

Componentes electrénicos. Subsistemas digitales y analdgicos.
Adquisicion y conversién de sefales, sensores. Alimentacion y
conversion de energia.

Modelado de sistemas dinamicos. Regulacion automatica y
tecnologia de control. Automatizacién industrial.

Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos monofasicos
y trifasicos.

Instalaciones eléctricas en baja tension. Introduccién a las
maquinas eléctricas.

Actividades
formativas con
contenido en

Actividades formativas ECTS

e Presenciales

7,85

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
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créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

participacion del estudiante.
- Trabajo practico individual o en equipo.
- Tutorias.

e No presenciales
- Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o 10,15

practicos fuera del aula.

Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Conoce, entiende y utiliza los principios de componentes y
sistemas electronicos.

Analiza y disefa sistemas de control y automatizacion industrial.
Conoce, comprende y utiliza los principios de teoria de circuitos
eléctricos y de maquinas eléctricas, asi como sus ecuaciones
fundamentales.

4. Realiza medidas en sistemas eléctricos y circuitos electronicos.
5. Utiliza adecuadamente herramientas de modelado y simulacion.

w

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos

vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisiéon Académica del Centro.

Materia:
ORGANIZACION | Moddulo Comun ala . Cuatrimestres
DELA Rama Industrial | Creditos: 6 ECTS C6-07
PRODUCCION

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y
fabricacion.
CE17. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Breve
descripcion de
los contenidos

- Funcién de produccién y costes asociados.

- Planificacién, programacion y control de la produccién.
- Métodos operativos aplicados a la organizacién.

- Sistemas de soporte para la gestion.

- Gestion y control de la calidad.

- Innovacién y desarrollo de procesos y productos.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales
- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la

participacion del estudiante. 2,6
- Trabajo préctico individual o en equipo.
- Tutorias.
e No presenciales
- Realizacion de ejercicios y proyectos tetricos o 3,4

practicos fuera del aula.
Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

Resultados de
aprendizaje
esperados

—_

Comprende y analiza el funcionamiento de las diferentes areas

de una empresa.

2. Conoce la funcién, costes y proceso de produccion de la
empresa.

3. Utiliza técnicas y herramientas basicas para la gestion de la
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calidad y la seguridad.

4. Utiliza técnicas y herramientas para el disefio de un plan de
fabricacion en sus diferentes niveles: planificacion agregada, plan
maestro de fabricacién y célculo de las necesidades de
materiales (MRP).

5. Comprende y utiliza diferentes técnicas y herramientas basicas
para la toma de decisiones empresariales.

6. Evalla la gestién de stocks, mercado, marketing y presupuesto.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisiéon Académica del Centro.
Materia:

METODOLOGIA
DE PROYECTOS

Médulo Comt]n_a la Créditos: 6 ECTS Cuatrimestres
Rama Industrial ' C7

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina
de proyectos.

CG1. Emprendeduria e Innovacion

CG2. Sostenibilidad y Compromiso Social
CG5. Trabajo en equipo

CG8. Gestién de proyectos

Breve
descripcion de
los contenidos

- Introduccion de los conceptos fundamentales en proyectos de
ingenieria.

- Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de
documentos que se desarrollan.

- Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del proceso
proyectual y documentos que se derivan de cada etapa.

- Redaccién de los documentos de un proyecto: Memoria, planos,
pliego de condiciones y presupuesto.

- Introduccion a los conceptos de planificacion y control de
proyectos.

- Evaluacion econdmico-financiera de proyectos y su impacto
social y medioambiental.

- Normalizacién y reglamentacion.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales
- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.
- Trabajo practico individual o en equipo.
- Tutorias.

2,6

e No presenciales

- Realizacion de ejercicios y proyectos teoricos o
practicos fuera del aula.
Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

3,4

Resultados de
aprendizaje
esperados

—_

Utiliza técnicas y herramientas para la gestién de proyectos de
ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucién.
Conoce y aplica especificaciones, reglamentos y normas.
Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

4. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios

w
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adecuados.

5. Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en
equipo.

6. lIdentifica las propias necesidades de informacion y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefar
y ejecutar busquedas adecuadas al ambito tematico.

7. Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las
orientaciones béasicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo
que hay que utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones
personales y ampliando las fuentes de informacién indicadas.

8. Toma iniciativas que generen oportunidades, con una visién de
implementacion de proceso y de mercado.

9. Aplica criterios de sostenibilidad y los cédigos deontolégicos de la
profesion.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

La evaluacién contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,
practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.

A continuacion se detallan la ampliacién de las materias del mdédulo comun a la
rama industrial. Dado que las competencias especificas y genéricas, los
contenidos, las actividades formativas, los resultados de aprendizaje y los
sistemas de evaluacion y calificacion son los mismos que los expuestos en las
tablas correspondientes a cada una de las materias anteriores, soélo que
contienen ampliaciones de los contenidos, se referird solo en la tabla siguiente
el nUmero de créditos, la presencialidad, las competencias y los cuadrimestres

en los que se impartiran.

Materia:

AMPLIACION DE

Créditos ECTS Cuatrimestres | Competencias

INGENIERIA MECANICA 1,3

Y MATERIALES

Presenciales:

- Cc7 CE15
No presenciales:

1,7

A continuacion se incluye la descripcidon detallada de cada una de las materias de
las que consta el modulo de tecnologia especifica del plan de estudios.

Materia: QUIMICA
APLICADA ALA
INGENIERIA
QUIMICA

Modulo de Tecnologia Créditos: Cuadrimestres
Especifica 16,5 ECTS C3

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

CE21. Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de
experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion
de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de
fendbmenos y sistemas en el ambito de la ingenieria quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y
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reactores.

Capacidad para adquirir fundamentos y métodos de analisis
guimico organico e inorganico y su aplicacién al ambito industrial.
Capacidad para aplicar el método cientifico en la resolucion de
problemas en los laboratorios del ambito de quimica y de
ingenieria quimica.

Capacidad para el disefio de la sintesis de compuestos organicos
y de los procedimientos para su aislamiento y purificacion.

CE23.

CE24.

CE25.

Breve
descripcion de
los contenidos

- El andlisis quimico: fundamentos y aplicacién en el &mbito de la
ingenieria quimica

- Técnicas y métodos de andlisis quimico: Aplicacién para resolver
problemas del ambito.

- Sintesis y caracterizacién de compuestos quimicos en el
laboratorio.

- Aplicacién del método cientifico en la resolucion de problemas en
los laboratorios de quimica

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales
- Exposicién de contenidos con la participacién activa
del alumnado.
- Experimentacién en el laboratorio .
- Trabajo préctico individual y en equipo.
- Tutorias y seguimiento.

7,25

e No presenciales
- Realizacion de ejercicios y proyectos individuales o en
grupo fuera del aula.
- Preparacioén y realizacién de actividades evaluables.

9,25

Resultados de
aprendizaje

6. Adquiere los fundamentos sobre equilibrios quimicos y los aplica
al ambito del andlisis quimico industrial

esperados 7. Adquiere los conocimientos de quimica organica y los aplica a la
sintesis y el analisis, y a la evaluacion de su comportamiento en
los procesos quimicos.
8. Aplica el método cientifico para resolver problemas del ambito en
el laboratorio
9. Comunica eficazmente, de forma oral y escrita, conocimientos,
resultados y conclusiones.
10. Trabaja en equipo en la resolucién de problemas del &mbito.
Sistemas de La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisién Académica del Centro.
Materia:
OPERACIONES . . .
DELA Modulo de Tecnologia | creditos: 16,5 ECTS | Cgadrimesties
INGENIERIA P
QUIMICA
Competencias CE19. Conocimientos sobre balances de materia y energia,

especificas y
| genéricas que

transferencia de materia, operaciones de
ingenieria de la reaccién quimica, disefio de

biotecnologia,
separacion,
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adquiere el
estudiante con la
materia

CE21.

CE24.

reactores, y valorizacién y transformacién de materias primas y
recursos energeéticos.

Capacidad para el disefio y gestibn de procedimientos de
experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion
de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de
fendmenos y sistemas en el ambito de la ingenieria quimica,
sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de
transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y
reactores.

Capacidad para aplicar el método cientifico en la resolucion de
problemas en los laboratorios del ambito de quimica y de
ingenieria quimica.

Breve
descripcion de
los contenidos

Mecanismos de transmision de calor

Célculo y disefo de equipos de intercambio de calor

Cinética de las reacciones quimicas

Resolucién de balances de materia y energia

Célculo y disefio de reactores

Célculo y disefio de las operaciones basicas de la ingenieria
quimica (transferencia de materia, flujo de fluidos, operaciones de
separacion)

Realizacién de experimentos de laboratorio en ingenieria quimica
(flujo de fluidos, transmisién de calor, transferencia de materia,
cinética, reactores)

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales

Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante.

Trabajo practico

Tutorias.

7,25

e No presenciales

Realizacion de ejercicios y proyectos teoricos o
practicos fuera del aula.
Preparacion y realizacién de actividades evaluables.

9,25

Resultados de
aprendizaje
esperados

11.

Calcula y disefia correctamente aparatos e instalaciones
para la transmisién de calor

12. Aplica los conocimientos de cinética al calculo y disefio de

reactores quimicos.

13. Calcula y disefia adecuadamente las unidades para el

desarrollo de las diversas operaciones unitarias.

14. Lleva a cabo correctamente trabajo experimental a escala

de laboratorio y planta piloto.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

legislacion La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos

vigente de recuperacion de los conocimientos y competencias.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisiéon Académica del Centro.

Materia: Modulo de Tecnologia Cuadrimestres
INGENIERIA DE Especifica Créditos: 15 ECTS C4—C6—C7
PROCESOS P
Competencias CE19. Conocimientos sobre balances de materia y energia,

especificas y

biotecnologia,

transferencia de

materia,

operaciones de
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genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

separacién, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de
reactores, y valorizacién y transformacién de materias primas y
recursos energeéticos.

CE20. Capacidad para el analisis, disefo, simulacién y optimizacién de
procesos y productos.

CE22. Capacidad para disefar, gestionar y operar procedimientos de
simulacién, control e instrumentacion de procesos quimicos.

CG4. Comunicacién eficaz oral y escrita.

CG5. Trabajo en equipo.

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
CG7. Aprendizaje auténomo.

Breve
descripcion de
los contenidos

- Métodos numéricos en el disefio de procesos quimicos

- Procesos de la industria quimica (valorizacion y transformacion
de materias primas y recursos energéticos, biotecnologia, control
e instrumentacion)

- Operacion de plantas quimicas

- Seguridad y analisis de riesgos

- Proyecto de unidades y plantas en ingenieria quimica

- Modelado, simulacion y optimizacion de procesos quimicos

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS

e Presenciales
- Exposicién de contenidos (teoria y problemas) con la
participacion del estudiante. 6,5
- Trabajo practico individual o en equipo.
- Tutorias.

e No presenciales
- Realizacion de ejercicios y proyectos tetricos o
practicos fuera del aula.
- Preparacién y realizacion de actividades evaluables.

8,5

Resultados de
aprendizaje

15. Aplica los métodos numéricos al calculo y simulacién en
ingenieria quimica.

esperados 16. Analiza, disefia, simula y optimiza procesos quimicos e
instalaciones.
17. Describe los principales procesos de la industria quimica.
18. Disefia en equipo una planta quimica.
Sistemas de La evaluacion contendra distintos elementos (pruebas escritas u orales,

evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

practicas, informes, trabajos individuales o en equipo, realizacién de
problemas, etc.) distribuidos a lo largo del cuatrimestre.

El peso de cada elemento oscilara entre 10% y el 60%.

La evaluacion sera continuada y contemplara propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comisiéon Académica del Centro.

A continuacion se detallan las ampliacion de las materias del moddulo de
tecnologia especifica de ingenieria quimica. Dado que las competencias
especificas y genéricas, los contenidos, las actividades formativas, los
resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacion y calificacién son los
mismos que los expuestos en las tablas correspondientes a cada una de las
materias anteriores, sbélo que contienen ampliaciones de los contenidos, se
referird sélo en la tabla siguiente el nUmero de créditos, la presencialidad, las
competencias y los cuadrimestres en los que se impartiran.
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Materia: - . .
AMPLIACION DE Créditos ECTS Cuatrimestres | Competencias
Presenciales:
QUIMICA APLICADA A LA 0,65
INGENIERIA QUIMICA 15 "N presenciales: c3 CE21 - CE24
0,85
Presenciales:
OPERACIONES DE LA 4
INGENIERIA QUIMICA o No presenciales: C5-C6 CE21 - CE24
5
Presenciales:
INGENIERIA DE PROCESOS 4,5 2 - C4 CE22
No presenciales:
2,5
Materia: . e, Cuatrimestres
OPTATIVAS Optativas Créditos: 12 ECTS Ca-C8

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

De CE7 a CE25, segun optativas.

De CG1 a CG8B, segun optativas.

Breve
descripcion de
los contenidos

El estudiante podra optar entre alguna de las siguientes opciones
- Intensificacion de alguna tecnologia especifica.
- Asignaturas de cardcter genérico.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS
Dependiendo del tipo de optatividad
- Sesiones presenciales en el aula.
- Sesiones de practicas.
- Sesiones de laboratorio. 12

- Conferencias y seminarios.
- Trabajo en equipo

- Tutorias.

Resultados de
aprendizaje
esperados

Dependeran fuertemente de las asignaturas cursadas.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion
vigente

El sistema de evaluacion sera el mismo que el presentado en el resto de
materias presenciales.
La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.
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M,ateria:
PRACTICAS
EXTERNAS

Créditos: 12 ECTS
(deducibles del
modulo optativo)

Cuatrimestres

Practicas Externas cs

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

De CE7 a CE25.

De CG1 a CG8B.

Breve
descripcion de
los contenidos

El estudiante podra optar entre alguna de las siguientes opciones
- Practicas en empresa, departamentos o centros.
- Movilidad internacional.
- Actividades de extensién universitaria.
- Participacion en proyectos de escuela.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y
relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

Actividades formativas ECTS
Dependiendo del tipo de actividad
- Visitas a empresas y realizacion de practicas en las
mismas. 12
- Conferencias y seminarios.
- Actividades de escuela (organizacion, presupuestos,

desarrollo, memorias, etc.)

Resultados de
aprendizaje
esperados

Dependeran fuertemente de la actividad realizada.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la

La evaluacion de la materia dependera de la opcion elegida.

Las practicas en empresa seran evaluadas entre el profesor/tutor del
centro, el tutor de la empresa y la memoria presentada resumen de la
actividad realizada.

El resto de actividades estudiantiles tendran un sistema de conversién de
créditos particular para cada tipo de actividad realizada.

legislacion La calificacién se efectuard de acuerdo a la normativa vigente y sera
vigente aprobada por la Comisién Académica del Centro.
Materia: ]
TRABAJO FINDE | Proyecto Finde Grado | Créditos: 24 ECTS | Cuatrimestres
GRADO c8

Competencias
especificas y
genéricas que
adquiere el
estudiante con la
materia

De CE19 a CE25, segun proyecto desarrollado, con potenciacién de la
transversalidad de competencias.

CG1. Emprendeduria e Innovacién.

CG4. Comunicacién eficaz oral y escrita.

CG6. Uso solvente de los recursos de informacion.
CG7. Aprendizaje autbnomo.

Breve
descripcion de
los contenidos

- Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
ingenieria quimica industrial de naturaleza profesional en
el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Actividades
formativas con
contenido en
créditos ECTS,
metodologia y

Actividades formativas ECTS
e Presenciales
- Discusién con el director o el profesor ponente del 6.7
proyecto, en la que éste orientara, asesorard y ’
revisara el trabajo que va realizando el estudiante
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relacion con las
competencias
que debe adquirir
el estudiantado

durante la duracién del mismo.
- Tutorias, visitas a empresas, asistencia a seminarios
relacionados con la tematica del proyecto, etc.

e No presenciales
- Busqueda de informacién.
- Resolucién y desarrollo del proyecto.
- Preparacién de la memoria y de la exposicion.

18,3

Resultados de
aprendizaje
esperados

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de
ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucién.

2. Conoce y aplica especificaciones, reglamentos y normas.

3. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

4. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios
adecuados.

5. Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefiar
y ejecutar busquedas adecuadas al ambito tematico.

6. Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las
orientaciones béasicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo
que hay que utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones
personales y ampliando las fuentes de informacién indicadas.

7. Tomainiciativas que generen oportunidades, con una visién de
implementacion de proceso y de mercado.

8. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
mediambiental.

Sistemas de
evaluacion de las
competencias
adquiridas y
calificacion de
acuerdo con la
legislacion

| vigente

La evaluacion de la materia se realizar4 mediante la presentacion oral del
proyecto final de grado ante un tribunal, que evaluara las competencias
adquiridad, los conocimientos y las habilidades.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente y sera
aprobada por la Comision Académica del Centro.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

El plan de estudios propuesto en los grados vinculados a la ETSEIB tienen previsto
que del total de 240 créditos ECTS de cada uno de ellos, los créditos vinculados los
bloques basico y comun, un minimo de 120 sean compartidos entre los tres grados
de ingenieria propuestos (Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Quimica e Ingenieria de Materiales). Esta circunstancia optimizara de manera
evidente los recursos disponibles de profesorado.

La entrada prevista de estudiantes para cada uno de estos grados es de 450 (ETI),
75 (EQ) y 50 (EM). Se propone trabajar con una estructura de hasta 8 grupos en el
primer afio con estudiantes procedentes de todos los grados. A partir de segundo
curso se estructuraran hasta cinco grupos por curso atendiendo a la distribucién del
numero de estudiantes de cada uno de los grados.

El profesorado (PDI) y el personal de administracion y servicios (PAS) disponible
actualmente para afrontar la carga anterior es el que se anexa en los cuadros
adjuntos, indicando las caracteristicas solicitadas en el formulario, pudiéndose
concluir que la capacidad del centro para asumir la carga que representan los
nuevos grados es suficiente.

A efectos de distribucién del PDI, en las tablas anexas se establecen los porcentajes
de distribucion a cada uno de los nuevos grados por departamento.

Tabla 1 (relacidon porcentual de dedicacién a los grados por departamentos con
docencia en la ETSEIB)

Departamento % ITI % EQ % EM
702 Ciencia de los Materiales y Ingenieria Metallrgica 20 20 60
706 Ingenieria de la Construccion 80 10 10
707 Ingenieria de Sistemas, Automatica e 70 15 15
Informatica Industrial
709 Ingenieria Eléctrica 80 10 10
710 Ingenieria Electrénica 80 10 10
712 Ingenieria Mecanica 70 15 15
713 Ingenieria Quimica 20 60 20
715 Estadistica E investigacion Operativa 70 15 15
717 Expresion Grafica en la Ingenieria 70 15 15
721 Fisica Aplicada y Ingenieria Nuclear 70 15 15
723 Lenguajes y Sistemas Informaticos 70 15 15
724 Maquinas y Motores Térmicos 70 15 15
725 Matematica Aplicada I 70 15 15
729 Mecdnica de Fluidos 80 10 10
732 Organizacién de Empresas 70 15 15
736 Proyectos de Ingenieria 70 15 15
737 Resistencia de Materiales 80 10 10
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Tabla 2 Relacion de

Categoria

pdi asignado a la ETSEIB

Experiencia (1,2)

Los criterios que se han utilizado para

acreditar la experiencia docente es el

sistema de puntos; para la investigadora
su categoria laboral. Profesionalmente

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Adecuacion a los ambitos de

conocimiento

Pertenecen al area de conocimiento de
INFORMATICA INDUSTRIAL (adecuada al

1 (INVESTIGADOR) criterio B. Es doctor TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; para la investigadora Pertenecen al area de conocimiento de
su categoria laboral. Profesionalmente SENSE AREA DE CONEIXEMENT (adecuada al
1 (INVESTIGADOR) criterio B. Es doctor TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (AYUDANTA/E) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Los criterios que se han utilizado para ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO
acreditar la experiencia docente es el (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (AYUDANTA/E) sistema de puntos TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora. Profesionalmente criterio B ENGINYERIA MECANICA (adecuada al &mbito
1 (AYUDANTA/E) en 1 caso TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
2 (AYUDANTA/E) Profesionalmente criterio B en 1 caso TC titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Los criterios que se han utilizado para EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
acreditar la experiencia docente es el (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (AYUDANTA/E) sistema de puntos TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e LLENGUATGES I SISTEMES INFORMATICS
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (AYUDANTA/E) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente MAQUINES I MOTORS TERMICS (adecuada al
1 (AYUDANTA/E) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
1 (AYUDANTA/E) Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. MECANICA DE FLUIDS (adecuada al ambito
1 (AYUDANTA/E) Profesionalmente criterio B. Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la
investigadora en 4 casos. Pertenecen al drea de conocimiento de
Profesionalmente criterio B en 4 casos. 2 ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
6 (AYUDANTA/E) doctores TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
1 (BECARIA/O UPC- sistema de puntos, para la investigadora MATEMATICA APLICADA (adecuada al
INVESTIGACION) su vinculacion de becario de investigacion TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 3 tramos de docencia y 3 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente ENGINYERIA QUfMICA (adecuada al ambito
CONTRATADA/O) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O sistema de puntos. Profesionalmente MATEMATICA APLICADA (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) criterio B 3H ambito de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 3 tramos de docencia y 4 tramos C.COMPUTACIO.I INTEL. ARTIFICIAL
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 40 tramos de docencia y 30 CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
9 (CATEDRATICA/O tramos de investigacion. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 8 tramos de docencia y 3 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
2 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
2 (CATEDRATICA/O Suman 13 tramos de docencia y 9 tramos ENGINYERIA MECANICA (adecuada al @mbito
D'UNIVERSIDAD) de investigacion TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 4 tramos de docencia y 3 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al &mbito
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 6 tramos de docencia y 3 tramos ENGINYERIA PROCESSOS FABRICACIO
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 39 tramos de docencia y 31 Pertenecen al area de conocimiento de
10 (CATEDRATICA/O tramos de investigacion. ENGINYERIA QUiMICA (adecuada al &mbito
D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
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4 (CATEDRATICA/O

Suman 23 tramos de docencia y 12
tramos de investigacion.

Pertenecen al area de conocimiento de
ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
(adecuada al &mbito de conocimiento de la

D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 3 tramos de docencia y 2 tramos ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 4 tramos de docencia y 3 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O Suman 5 tramos de docencia y 1 tramos GEOMETRIA I TOPOLOGIA (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) de investigacion TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O acreditar la experiencia docente e INFORMATICA INDUSTRIAL (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) investigadora es el sistema de puntos TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 5 tramos de docencia y 4 tramos LLENGUATGES I SISTEMES INFORMATICS
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 6 tramos de docencia y 5 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente MAQUINES I MOTORS TERMICS (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Suman 23 tramos de docencia y 12 Pertenecen al area de conocimiento de
4 (CATEDRATICA/O tramos de investigacion. MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B en 2 casos TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 6 tramos de docencia y 1 tramos MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 18 tramos de docencia y 7 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
3 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente MECANICA DE FLUIDS (adecuada al ambito
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 16 tramos de docencia y 10 Pertenecen al area de conocimiento de
3 (CATEDRATICA/O tramos de investigacion. ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 6 tramos de docencia y 4 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente QUiMICA FISICA (adecuada al ambito de
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Suman 5 tramos de docencia y 3 tramos Pertenecen al drea de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O de investigacion. Profesionalmente TECNOLOGIA DEL MEDI AMBIENT (adecuada
D'UNIVERSIDAD) criterio B TC al ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman mas de 5 tramos de docencia y Pertenecen al area de conocimiento de
1 (CATEDRATICA/O mas de 5 tramos de investigacion. TECNOLOGIA ELECTRONICA (adecuada al
D'UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 1 tramos de docencia y 3 tramos CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. AGREGADA/O) criterio B TC titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
(PROF. AGREGADA/O) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al area de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al &mbito
(PROF. AGREGADA/O) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ENGINYERIA PROCESSOS FABRICACIO
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 2 tramos de docencia y 3 tramos
de investigacién. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia
docente e investigadora ademas de los Pertenecen al drea de conocimiento de
tramos es el sistema de puntos. ENGINYERIA QUfMICA (adecuada al ambito
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. FISICA I ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. SENSE AREA DE CONEIXEMENT (adecuada al
(PROF. AGREGADA/O) Profesionalmente criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de docencia y 1 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
de investigacion. Profesionalmente SENSE AREA DE CONEIXEMENT (adecuada al
(PROF. AGREGADA/O) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacidn)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 9 tramos de docencia y 13 tramos MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
(PROF. AGREGADA/O) de investigacion TC de conocimiento de la titulacion)
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Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos. Profesionalmente

Pertenecen al area de conocimiento de
ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO
(adecuada al &mbito de conocimiento de la

1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 2H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
1 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 2H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
3 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. 1 doctor 2H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. Doctor 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA DE CONTRUCCIO (adecuada al
2 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 3H ambito de conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 3H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA MECANICA (adecuada al 4mbito
3 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. 1 doctor 3H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso. ENGINYERIA QUI’MICA (adecuada al &mbito
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 3H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente es el ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 3H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docentees el MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
8 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. 1 doctor 3H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
4 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 3H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente es el RESISTENCIA MATERIALS I EST. A L'ENG
sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. Doctor 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente TECNOLOGIA ELECTRONICA (adecuada al
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. Doctor 3H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. ENGINYERIA MECANICA (adecuada al 4mbito
1 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 4H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente es el EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 4H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 4H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora en 1 caso. MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 4H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 2 casos. ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
10 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 4H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. Doctor 4H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente es el RESISTENCIA MATERIALS I EST. A L'ENG
sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 4H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. ENGINYERIA QUfMICA (adecuada al ambito
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 5H de conocimiento de la titulacion)
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Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos. Profesionalmente

Pertenecen al a’l:ea de conocimiento de
EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
(adecuada al &mbito de conocimiento de la

2 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 5H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
4 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 5H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
2 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 5H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos; también para la CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
investigadora en 2 casos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
3 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso. ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 6H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 3 casos. ENGINYERIA MECANICA (adecuada al 4mbito
5 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ENGINYERIA PROCESSOS FABRICACIO
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 3 casos. ENGINYERIA QUfMICA (adecuada al ambito
4 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 6H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos; también para la ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
investigadora en 1 caso. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. Son doctores 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos; también para la EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
investigadora en 2 casos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
4 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. FILOLOGIA ANGLESA (adecuada al ambito de
1 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
1 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente FISICA I ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A. 1 doctor 6H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e LLENGUATGES I SISTEMES INFORMATICS
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso. MAQUINES I MOTORS TERMICS (adecuada al
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H ambito de conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso. MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
5 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al area de conocimiento de
sistema de puntos; también para la MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
investigadora en 1 caso. (adecuada al @mbito de conocimiento de la
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 2 casos. ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
6 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos; también para la Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso. PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A. 1 doctor 6H ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente SENSE AREA DE CONEIXEMENT (adecuada al
1 (PROF. ASOCIADA/O) criterio A 6H ambito de conocimiento de la titulacidn)
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Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e
investigadora es el sistema de puntos.

Pertenecen al area de conocimiento de
TECNOLOGIA ELECTRONICA (adecuada al

2 (PROF. ASOCIADA/O) Profesionalmente criterio A 6H ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO
el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctor TC titulacion)
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al area de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctores TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 7 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ENGINYERIA MECANICA (adecuada al &mbito
(PROF. COLABORADOR/A) el sistema de puntos. 3 doctores TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al &mbito
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ENGINYERIA PROCESSOS FABRICACIO
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 1 tramos de docencia y 1 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
de investigacion. Profesionalmente ENGINYERIA QUfMICA (adecuada al ambito
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B TC titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Es doctor TC conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el Pertenecen al drea de conocimiento de
sistema de puntos. Profesionalmente FISICA I ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctor TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. INFORMATICA INDUSTRIAL (adecuada al
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B. Doctores TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e LLENGUATGES I SISTEMES INFORMATICS
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. MAQUINES I MOTORS TERMICS (adecuada al
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B. Doctor TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Suman 6 tramos de docencia y 1 tramos
de investigacién. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora en 1 caso es el sistema de MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
(PROF. COLABORADOR/A) puntos. Doctores TC de conocimiento de la titulaciéon)
Suman 4 tramos de docencia Los criterios
que se han utilizado para acreditar la
experiencia docente e investigadora Pertenecen al drea de conocimiento de
ademaés de los tramos es el sistema de MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
puntos. Profesionalmente criterio B. 3 (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(PROF. COLABORADOR/A) doctores TC titulacion)
Suman 2 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al area de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente MECANICA DE FLUIDS (adecuada al ambito
(PROF. COLABORADOR/A) criterio B. Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 8 tramos de docencia y 1 tramos
de investigacion. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia
investigadora en 1 caso es el sistema de Pertenecen al drea de conocimiento de
puntos. Profesionalmente criterio B. 2 ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
(PROF. COLABORADOR/A) doctores TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos. PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
(PROF. COLABORADOR/A) Profesionalmente criterio B. Doctor TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de investigacion. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora ademas de los tramos es el CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
2 (PROF. LECTOR/A - sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
AYUDANTE DR) criterio B. TC titulacion)
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2 (PROF. LECTOR/A -

Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e
investigadora es el sistema de puntos.

Pertenecen al area de conocimiento de
ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al ambito

AYUDANTE DR) Profesionalmente criterio B. TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al area de conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - investigadora es el sistema de puntos. ENGINYERIA MECANICA (adecuada al 4mbito
AYUDANTE DR) Profesionalmente criterio B. TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - investigadora es el sistema de puntos. ENGINYERIA QUI’MICA (adecuada al &mbito
AYUDANTE DR) Profesionalmente criterio B. TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
1 (PROF. LECTOR/A - el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
AYUDANTE DR) criterio B. TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente es el
sistema de puntos y para la investigadora Pertenecen al area de conocimiento de
2 (PROF. LECTOR/A - también en 1 caso. Profesionalmente FISICA I ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al
AYUDANTE DR) criterio B. TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
2 (PROF. LECTOR/A - el sistema de puntos. Profesionalmente MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
AYUDANTE DR) criterio B. TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de docencia y 1 tramos Pertenecen al area de conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - de investigacion. Profesionalmente ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
AYUDANTE DR) criterio B. TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia docente e Pertenecen al drea de conocimiento de
1 (PROF. LECTOR/A - investigadora es el sistema de puntos. SENSE AREA DE CONEIXEMENT (adecuada al
AYUDANTE DR) Profesionalmente criterio B. TC ambito de conocimiento de la titulacidn)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
1 (PROF. VISITANTE) investigadora es el sistema de puntos TC de conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (TITULAR EU) Profesionalmente criterio B. 6H titulacion)
Suman 8 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito
2 (TITULAR EU) criterio B. 1 doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 6 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al &mbito
1 (TITULAR EU) criterio B. TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 5 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (TITULAR EU) criterio B. TC titulacion)
Suman 12 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
el sistema de puntos. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
3 (TITULAR EU) criterio B en 1 caso. TC titulacion)
Suman 4 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es FILOLOGIA ANGLESA (adecuada al ambito de
1 (TITULAR EU) el sistema de puntos. Doctor TC conocimiento de la titulacion)
Suman 3 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
1 (TITULAR EU) el sistema de puntos. Doctor TC conocimiento de la titulacion)
Suman 5 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al drea de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
1 (TITULAR EU) el sistema de puntos. Doctor TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Los criterios que se han utilizado para ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
acreditar la experiencia docente es el (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(TITULAR UNIVERSIDAD) sistema de puntos 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(TITULAR UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B 3H titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
(TITULAR UNIVERSIDAD) investigadora es el sistema de puntos 5H ambito de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 4 tramos de docencia y 2 tramos ALGEBRA (adecuada al ambito de
(TITULAR UNIVERSIDAD) de investigacion TC conocimiento de la titulacién)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 11 tramos de docencia y 7 tramos CIENCIES DELS MATERIALS I ENG.MET.
de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 4 tramos de docencia y 1 tramos ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO
de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
(TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
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Suman 36 tramos de docencia y 9 tramos
de investigacién. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia
investigadora es el sistema de puntos en

Pertenecen al area de conocimiento de
ENGINYERIA ELECTRICA (adecuada al &mbito

9 (TITULAR UNIVERSIDAD) 2 casos. Profesionalmente criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 24 tramos de docencia y 7 tramos ENGINYERIA MECANICA (adecuada al &mbito
6 (TITULAR UNIVERSIDAD) de investigacion TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 12 tramos de docencia y 4 tramos
de investigacion. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia Pertenecen al area de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos en ENGINYERIA NUCLEAR (adecuada al &mbito
3 (TITULAR UNIVERSIDAD) 1 caso. Profesionalmente criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 40 tramos de docencia y 22 Pertenecen al area de conocimiento de
tramos de investigacion. ENGINYERIA QUIMICA (adecuada al &mbito
10 (TITULAR UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 18 tramos de docencia y 7 tramos
de investigacién. Los criterios que se han Pertenecen al drea de conocimiento de
utilizado para acreditar la experiencia ENGINYERIA SISTEMES I AUTOMATICA
investigadora es el sistema de puntos en (adecuada al &mbito de conocimiento de la
7 (TITULAR UNIVERSIDAD) 1 caso. Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 6 tramos de docencia y 2 tramos
de investigacion. Los criterios que se han Pertenecen al area de conocimiento de
utilizado para acreditar la experiencia ESTADISTICA I INVESTIG. OPERATIVA
investigadora es el sistema de puntos en (adecuada al &mbito de conocimiento de la
3 (TITULAR UNIVERSIDAD) 1 caso. Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 4 tramos de docencia. Los Pertenecen al area de conocimiento de
criterios que se han utilizado para EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
acreditar la experiencia investigadora es (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (TITULAR UNIVERSIDAD) el sistema de puntos TC titulacion)
Los criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia docente e EXPRESSIO GRAFICA A L'ENGINYERIA
investigadora es el sistema de puntos. (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (TITULAR UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC titulacion)
Suman 44 tramos de docencia y 27 Pertenecen al area de conocimiento de
tramos de investigacion. FISICA APLICADA (adecuada al &mbito de
11 (TITULAR UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B en 1 caso TC conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 7 tramos de docencia y 3 tramos GEOMETRIA I TOPOLOGIA (adecuada al
2 (TITULAR UNIVERSIDAD) de investigacion TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 5 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para Pertenecen al area de conocimiento de
acreditar la experiencia investigadora es HISTORIA DE LA CIENCIA (adecuada al
1 (TITULAR UNIVERSIDAD) el sistema de puntos TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 30 tramos de docencia y 14
tramos de investigacion. Los criterios que
se han utilizado para acreditar la Pertenecen al drea de conocimiento de
experiencia investigadora es el sistema LLENGUATGES I SISTEMES INFORMATICS
de puntos en 1 caso. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
9 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 40 tramos de docencia y 12
tramos de investigacion. Los criterios que
se han utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el sistema Pertenecen al drea de conocimiento de
de puntos en 5 casos. Profesionalmente MAQUINES I MOTORS TERMICS (adecuada al
10 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 50 tramos de docencia y 24
tramos de investigacién. Los criterios que
se han utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el sistema Pertenecen al drea de conocimiento de
de puntos en 4 casos. Profesionalmente MATEMATICA APLICADA (adecuada al &mbito
17 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B en 1 caso TC de conocimiento de la titulacion)
Pertenecen al area de conocimiento de
Suman 5 tramos de docencia y 1 tramos MEC.MEDIS CONT.I TEORIA ESTRUCTURES
de investigacion. Profesionalmente (adecuada al &mbito de conocimiento de la
1 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC titulacion)
Suman 9 tramos de docencia. Los
criterios que se han utilizado para
acreditar la experiencia investigadora es Pertenecen al drea de conocimiento de
el sistema de puntos. Profesionalmente MECANICA DE FLUIDS (adecuada al ambito
3 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC de conocimiento de la titulacion)
Suman 25 tramos de docencia y 1
tramos de investigacion. Los criterios que
se han utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el sistema Pertenecen al area de conocimiento de
de puntos en 6 casos. Profesionalmente ORGANITZACIO D'EMPRESES (adecuada al
7 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacién)
Suman 24 tramos de docencia y 5 tramos
de investigacién. Los criterios que se han
utilizado para acreditar la experiencia Pertenecen al drea de conocimiento de
investigadora es el sistema de puntos en PROJECTES D'ENGINYERIA (adecuada al
6 (TITULAR UNIVERSIDAD) 3 casos. Profesionalmente criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
Suman 18 tramos de docencia y 10 Pertenecen al area de conocimiento de
tramos de investigacion. QUIMICA ANALITICA (adecuada al 4mbito de
4 (TITULAR UNIVERSIDAD) Profesionalmente criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Suman 32 tramos de docencia y 13
tramos de investigacién. Los criterios que
se han utilizado para acreditar la
experiencia investigadora es el sistema Pertenecen al drea de conocimiento de
de puntos en 2 casos. Profesionalmente TECNOLOGIA ELECTRONICA (adecuada al
9 (TITULAR UNIVERSIDAD) criterio B TC ambito de conocimiento de la titulacion)
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1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes
criterios: A) Dedicacion a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo
parcial tenga otra dedicacién laboral en el ambito profesional) -
transferencia de resultados (sistema de puntos de la UPC)

B) Puntos de

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e
Investigador las actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion,
transferencia de resultados de la investigacion, extension universitaria y actividades

de direccién y coordinacion)

Tabla 3. Personal de apoyo vinculado a

departamentos docentes.

Categoria

1 Administratiu

Experiencia

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Administracion

la escuela y a cada uno de

los

Adecuacién
Ambito

1 Administrativa

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15 y 19 afios de
antigiedad

Administracion

1 Auxiliar de Biblioteques

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Bibliotecas

1 Auxiliar de Serveis

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
antigiedad

Consergeria

1 Auxiliar de Serveis

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
antigiedad

Consergeria

1 Cap de Consergeria

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15 y 19 afios de
antigiedad

Consergeria

1 Cap dels Serveis Administratius

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener 25 o mas afios de antigiiedad

Administracion

1 Cap Manteniment

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Mantenimiento

1 Encarregat de Manteniment

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
antigiedad

Mantenimiento

1 Encarregat de Manteniment

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener 25 o mas afios de antigliedad

Mantenimiento

1 ESCALA 3 - GRUP 3

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
antigiedad

Administracion

1 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
antigiedad

Administracion

1 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
antigiedad

Administracion

Si

1 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
antigiedad

Bibliotecas

Si

1 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15y 19 afios de
antigiedad

Bibliotecas

Si

1 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener 25 o mas afios de antigliedad

Bibliotecas

1 ESCALA DE GESTIO

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
antigiedad

Administracion

1 ESCALA DE GESTIO

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15 y 19 afios de
antigiedad

Administracion

1 ESCALA DE GESTIO

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener 25 o mas afios de antigiiedad

Administracion

1 ESCALA DE GESTIO

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Administracion

1 ESCALA FAC. D'ARXIUS, BIBLIOTEQUES I MUSEUS

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Bibliotecas

1 ESCALA TECNICA DE GESTIO

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
antigiedad

Administracion

1 Responsable Consergeria "Tarda

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
antigiedad

Consergeria

1 Secretaria Académica

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener 25 o mas afios de antigliedad

Administracion

1 Teécnic de Gestié Académica

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15 y 19 afios de
antigiedad

Administracion

1 Teécnic de Manteniment

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
antigiedad

Mantenimiento

1 Técnic Informatic

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
antigiedad

Servicios Informaticos
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1 Técnic Informatic Experiencia por criterio perfil profesional Servicios Informaticos Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15y 19 afios de
1 Técnic Informatic antigiedad Servicios Informaticos Si

Experiencia por criterio perfil profesional
2 Administrativa y por tener 25 o mas afios de antigiiedad Administracion Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 15y 19 afios de
2 Auxiliar de Serveis antigiedad Consergeria Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
2 Auxiliar de Serveis antigiedad Consergeria Si

2 Auxiliar de Serveis Experiencia por criterio perfil profesional Consergeria Si

Experiencia por criterio perfil profesional
2 ESCALA ADMINISTRATIVA y por tener 25 0 mas afios de antigliedad Administracion Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
2 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS antigiedad Bibliotecas Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
2 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS antigiedad Bibliotecas Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 20 y 24 afios de
2 ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS BIBL. I MUSEUS antigiedad Bibliotecas Si

Experiencia por criterio perfil profesional
2 Técnic de manteniment y por tener 25 o mas afios de antigliedad Mantenimiento Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
3 ESCALA ADMINISTRATIVA antigiedad Administracion Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener entre 0 y 4 afios de
3 Técnic de manteniment antigiedad Mantenimiento Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
3 Técnic Informatic antigiedad Servicios Informaticos Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 5y 9 afios de
4 ESCALA ADMINISTRATIVA antigiiedad Administracion Si

Experiencia por criterio perfil profesional
y por tener Entre 10 y 14 afios de
4 Técnic Informatic antigiedad Servicios Informaticos Si

7 ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA Experiencia por criterio perfil profesional Administracion Si

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personal con discapacidad"”

En este sentido la UPC creé la Comision para la igualdad entre hombres y
mujeres, ademas de la oficina de soporte a la igualdad de oportunidades.

El plan director de igualdad de oportunidades de la UPC cuenta con los siguientes
objetivos dentro del plan sectorial de igualdad entre mujeres y hombres:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia
de no discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen
responsabilidad y estan relacionadas en los procesos de seleccién y de gestion
de recursos humanos.

De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

e Creacion de un servicio u oficina para la igualdad.

e Incorporar la Igualdad de Oportunidades (I0) en el futuro cédigo ético de la
UPC.

e Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo. Hacer
un seguimiento por la Comisidon y comunicacion de los datos a los 6rganos
de gobierno.

e Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion especificos
sobre género y/o discriminacién, impartidas por expertos, a los responsables
de unidades y a personas con cargos de gestién (y también, sobretodo, al
personal de RRHH).
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e Inclusion de un mddulo sobre género y/o discriminaciéon en el material para
estudiar en los concursos/oposiciones de categorias de mando del PAS y
puestos técnicos.

e Afadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes
estratégicos de las unidades basicas y asignar una parte del presupuesto
variable en funcion del grado de alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las
clausulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién de contratos del sector publico.

De este objetivo se ha derivado la siguiente accién:

e Adaptar las clausulas administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo
dentro del plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, favoreciendo su contratacion por parte de la UPC.
De este objetivo de ha derivado la siguiente accion:

¢ Disefar y poner en funcionamiento un Programa de Integracion de personas

con discapacidad (conforme la Ley 53/2003, de empleo publico para
discapacitados y conforme la LISMI)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.2. Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

1. Las aulas, laboratorios y talleres para el desarrollo de las actividades
previstas, cdmo el equipamiento de los mismos necesarios para la
consecucion de los objetivos y competencias del plan de estudios se
concretan en aulas de teoria, seminarios, salas de estudio, aulas
informaticas y en los distintos laboratorios existentes. También se incluye en
esta descripcién la biblioteca del centro que da servicio a la totalidad de
estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a cualquier
titulacion.

Se prevé una carga practica con un minimo de créditos aplicados
(problemas, seminarios practicas de laboratorio, trabajos, ..) en cada
asignatura, en funcidn del bloque segln se detalla a continuacidn:

20 % en el Bloque Basico.
30 % en el Bloque Comun.
40 % en el Bloque de Tecnologias Especificas.

Con caracter general se establece la siguiente capacidad de los grupos de
practicas:

- Practicas aula informatica: 30 estudiantes por grupo
- Practicas de laboratorio: 15 estudiantes por grupo

Se anexa (anexo 1) relacion de aulas, laboratorios y otros espacios docentes
y la relacion de equipamiento disponible en cada una de ellos (anexo 2).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPC, certifica de forma
periodica las condiciones de uso de los espacios y equipamientos, para
garantizar la seguridad de los usuarios.

El uso por titulacion de los espacios comunes (aulas, laboratorios escuela y
aulas informaticas) responde a una distribucién porcentual vinculada al
nimero de estudiantes de acceso a cada una de las nuevas titulaciones
siguiendo la siguiente tabla:

Tabla 1. Porcentaje de uso de espacios comunes

Estudiantes Porcentaje de uso
Titulaciéon de nuevo espacios

acceso comunes
Grado en Ingenieria en Tecnologias 450 78 %
Industriales
Grado en Ingenieria Quimica 75 13 %
Grado en Ingenieria de Materiales 50 9 %
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El uso por titulacion de los espacios y equipamientos ubicados en los
departamentos, estad condicionado por la participacion de cada uno de los
departamentos a las nuevos grados. En este sentido se relaciona a
continuacion una distribucién en porcentajes de cada departamento para
cada una de las nuevas titulaciones (grado de ingenieria en tecnologias
industriales, grado de ingenieria quimica y grado de ingenieria de
materiales)

Algunos departamentos, por su naturaleza y area de conocimiento, no
disponen de espacios especificos dedicados a la docencia de practicas, vy
utilizan espacios comunes como aulas, seminarios o servicios informaticos
comunes.

Tabla 2 (relacion porcentual de dedicacion a los grados por departamentos

con docencia en la ETSEIB)

Departamento % ITI % 1IQ % IM
702 Ciencia de los Materiales y Ingenieria Metallrgica 20 20 60
706 Ingenieria de la Construccion 80 10 10
707 Ingenieria de Sistemas, Automatica e 70 15 15
Informatica Industrial
709 Ingenieria Eléctrica 80 10 10
710 Ingenieria Electrénica 80 10 10
712 Ingenieria Mecanica 70 15 15
713 Ingenieria Quimica 20 60 20
715 Estadistica E investigacién Operativa 70 15 15
717 Expresion Grafica en la Ingenieria 70 15 15
721 Fisica Aplicada y Ingenieria Nuclear 70 15 15
723 Lenguajes y Sistemas Informaticos 70 15 15
724 Maquinas y Motores Térmicos 70 15 15
725 Matematica Aplicada I 70 15 15
729 Mecdnica de Fluidos 80 10 10
732 Organizacion de Empresas 70 15 15
736 Proyectos de Ingenieria 70 15 15
737 Resistencia de Materiales 80 10 10

2. Los mecanismos disponibles para realizar o garantizar la revision
y el mantenimiento de los materiales y servicios.

La ETSEIB dispone de un servicio propio de mantenimiento que lleva a cabo
de forma autéonoma o mediante la contratacion supervisada de empresas
externas, la revision de las instalaciones y equipamientos tanto para los
espacios y equipamientos comunes, como aquellos mas especificos
vinculados a laboratorios departamentales

La UPC establece distintos planes de inversiones vinculados a la renovacion
del equipo informatico, asi como el resto de equipos docentes. En este
sentido hacemos referencia:

El plan de inversiones de la UPC TIC 2007-2010

El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de
Gobierno en fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las
inversiones en materias de informatica y comunicaciones de la universidad
para el periodo 2007-2010. El objetivo de este plan plurianual es dar
respuesta a las inversiones en infraestructuras TIC y sistemas de
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informacién para la docencia, investigacion y gestion, teniendo en cuenta la
renovacion. tecnoldgica o por obsolescencia, de infraestructuras vy
equipamiento TIC, la innovacion, la calidad y la sostenibilidad, Ila
planificacidon a corto y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicién de
equipos informaticos necesarios para que los miembros de la comunidad
universitaria puedan desarrollar su actividad docente, de investigacion y/o
de gestidén. Las inversiones propuestas para el ejercicio 2009 ascienden a un
total de 5.189.000 €.

Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos
docentes 2009-2010

La Universitat Politecnica de Catalunya establece una convocatoria de
ayudas a la mejora de los equipos docentes para el periodo bianual 2009-
2010 con el objetivo de responder a las necesidades planteadas por los
centros docentes respecto a las instalaciones y la renovacion de los equipos
docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta convocatoria esta dotada
con un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones propuestas deben
estar cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberan ser
econdmicamente sostenibles.

Las politicas y criterios propios de la ETSEIB

La ETSEIB mediante recursos propios de la Escuela, establece en su
presupuesto ayudas extraordinarias para mejora de espacios docentes
comunes (aulas, mobiliario, equipamiento) o departamentos. Estas ayudas
estan determinadas por la Direccién de la Escuela, con la aprobacion de la
Comision Economica y la Comisiéon Permanente del Centro.

Las ayudas pueden ascender a 60.000 € anuales (datos curso 2008)
Bibliotecas

El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC esta compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacién de las colecciones bibliograficas asi
como a la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios,
ordenadores conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en
grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y
técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas
que dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También
disponen de los recursos electrénicos (bases de datos y revistas electronicas
principalmente) que dan soporte al aprendizaje en red y a la investigacidn
(http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestidén de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacién
estratégica y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. EI SBD ha sido
evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también
acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracion externa, el SBD es miembro
fundador del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y
miembro de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE).
Ademas, participa activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter
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internacional como IATUL (International Association of Technological
University Libraries).

La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
de Barcelona (ETSEIB) ofrece sus servicios principalmente a la Escuela, asi
como a los departamentos, institutos y otros centros de investigacion
tecnolodgica ubicados en el mismo centro.

El fondo de la biblioteca estad especializado en las areas de conocimiento
propias de las titulaciones impartidas en la ETSEIB: ingenierias industrial,
quimica, de materiales y organizacion de empresas. Este fondo esta
formado por libros recomendados en las guias docentes, bibliografia
especializada, normativa, obras de consulta, revistas, materiales
audiovisuales, apuntes y examenes, catalogos industriales y tesis doctorales.

La biblioteca dispone de un valioso fondo histérico que incluye libros de los
siglos XVI al XIX, especializado en materias que se han estudiado en la
carrera de ingenieria industrial a lo largo de su existencia y que se
complementa con libros actuales de historia de la ciencia.

El horario habitual de la biblioteca es de 8.30 a 21 h de lunes a viernes. En
periodo de examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines
de semana.

Recursos de informacion

1. Colecciones bibliograficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y
colecciones especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas
de la titulacidn. La coleccion bibliografica la componen mas de 556.538
ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

Las colecciones de la biblioteca de la ETSEIB estan principalmente
especializadas en:

— Automatizacion industrial
- Bioingenieria
— Disefio industrial
- Economia
— Electricidad
— Electronica
- Estadistica
— Fabricacién
- Fuentes de energia
— Gestidn y organizacion de la industria
— Industria quimica
— Materiales
- Mecanica
— Medio ambiente
- Modelaje y simulacién de sistemas dindmicos
- Oficina técnica
- Robotica
- Tecnologia del control
- Termoenergética
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Ademas de estas colecciones la biblioteca de la ETSEIB tiene el Fondo
Histérico de Ciencia y Tecnologia de la ETSEIB. Este fondo histdrico redne
11.000 libros, 5.000 voliumenes de revistas y documentos relacionados con
el desarrollo de la ingenieria, las ciencias y sus aplicaciones desde el siglo
XVI hasta el afio 1950. En esta biblioteca se atienden consultas de
profesionales (ingenieros, arquitectos, economistas, historiadores, etc.) y
otros ciudadanos interesados en conocer y comprender las bases de nuestra
civilizaciéon industrial actual.

2. Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electrdénicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos,
revistas electronicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de
revistas electronicas en texto completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons
(http://upcommons.upc.edu/), formado por un conjunto de repositorios
institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos y
editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios
incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos
académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de repositorios de
colecciones patrimoniales de la Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados

e Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formaciéon y equipamientos para la
reproduccion del fondo documental.

e Servicio de catalogo

El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite
localizar los documentos en cualquier formato que se encuentran en las
bibliotecas de la UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos
electrdénicos, etc). También se puede acceder al Catalogo Colectivo de las
Universidades de Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una
Unica consulta, todos los documentos de las bibliotecas del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

e Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacidon bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacién sobre las bibliotecas y sus
servicios, y asesoramiento sobre dénde y cdmo encontrar la informacion
especializada. Los bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones
de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre busquedas
concretas de informacion, y también resuelven otras peticiones de
informacién generales.

e Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es unico: pueden solicitarse los
documentos independientemente de la biblioteca de la UPC donde se
encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las
bibliotecas.
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Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su
vez, proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. EI SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier
lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo.
Este servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y
al PAS equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacion
electronica y trabajar de forma auténoma con conexion a la red inaldmbrica
de la UPC, potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los
campus digitales de la UPC.

Servicio de formacion en la competencia transversal en “Habilidades
Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacién con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para
localizar, gestionar y utilizar la informacién de forma eficaz para el estudio y
el futuro profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de
nuevo ingreso, sesiones de formacion a los estudiantes (tres créditos de
libre eleccion), colaboraciones en asignaturas de la UPC, sesiones sobre
recursos de informacion para la investigacion, etc.

Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informacidon que se
pone a su disposicién a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC.
Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros identificadores (ISBN,
deposito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la
investigacion universitaria.

La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos
de informacion de calidad, hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD,
tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software
(edicién de imagen, video y sonido; edicion de paginas web, maquetacion de
publicaciones, digitalizacion) para la elaboracién de recursos o contenidos de
nuevos materiales docentes digitales.

Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion,
acceder a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores
gue no estén conectados a la red de la Universidad.

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccién de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.
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Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos
de la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

Canal BIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de
informaciones de interés para los usuarios presenciales que consiste en una
pantalla LCD que proyecta contenidos multimedia.

Otros servicios que ofrece la biblioteca de la ETSEIB a destacar

Area de Autoaprendizaje:

El Area de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca de
la ETSEIB ofrece a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia
y en red orientados al autoaprendizaje. Actualmente el Area de
Autoaprendizaje estd compuesta por 20 PC, 5 escaneres, 20 regrabadoras
CD-R(W) vy lectoras de DVD. Dispone ademas de material para el
autoaprendizaje de idiomas, programas de ofimatica o relacionados con las
areas de interés en la formacién del ingeniero.

Principales datos 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BETSEIB
M? construidos 19.687 1.882
Puntos de lectura 3.331 328
Ordenadores usuarios 499 49
COLECCIONES FISICAS

Monografias 556.538 63.675
Revistas 20.397 2.496
DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comun a todas las bibliotecas)

Revistas electronicas 8.403 --
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 --
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 10
Personal TIC, administr. y auxiliar 42 3

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ia Dbiblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y
clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisiciéon y la renovacién de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos
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y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado
y una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la
UPC.

Indicadores cualitativos

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacidn e informacidn cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en
las guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere
necesario, los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirird aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciarad al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

La biblioteca adquirira, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestionara, segun sus recursos, las areas de especializacion que le
son propias o proximas.

Colecciones de revistas

La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacié cientifica a la UPC.
Gestio de les revistes de les biblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacion del soporte electréonico frente al soporte
papel).

La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periddicas de la coleccidn para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electronicas y los presupuestos
asignados.

La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y
a la investigacidn de los usuarios.

Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribird la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcion.
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e Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendrad y renovard la suscripciéon local de los documentos
electrdnicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca velard por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunicaréd a las unidades de los Servicios Generales de
Bibliotecas las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso
en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacidon u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

¢ Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision
de biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas
distribuciones internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

¢ Cada responsable de biblioteca tendrd que presentar un informe de cierre y
valoracion del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion.

Convenios que requlan la participacion de empresas en la realizacién de
practicas de los estudiantes

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta
funcion, la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar
vinculos de colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y
profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con
las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacidon educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos de libre
eleccidn, que se incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo
con la tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica.
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Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad

las principales actuaciones que desarrolla la UPC en relacion a los criterios de
accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad son la que se relacionan a continuacion.

MODELO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNA

1.- INTRODUCCION

La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a
transmitir el conocimiento que genera, con acciones que alcancen desde
la participacion activa en los debates sociales, hasta la formacion de los
ciudadanos y ciudadanas en los ambitos de conocimientos que le son
propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos,
la justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la
diversidad. De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de
oportunidades de aquellas personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su
proyecto de gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de
forma explicita la realizacién de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar
estos objetivos.

Dentro del modelo de gestion de la UPC se han creado diferentes figuras y
unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la
institucion. Cabe destacar el programa de atenciéon a las discapacidades
(PAD) del que seguidamente describimos su principal misién y objetivos.

Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencidn a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del
Plan Director para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la
estructura del Servicio de Actividades Sociales, UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten
alguna discapacidad, para que su actividad en la universidad se
desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1.

Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna
discapacidad.

Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.
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3.

4,

6.

Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los
recursos necesarios.

Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

Promover la participacion de las personas con alguna discapacidad en las
actividades de la comunidad universitaria.

Realizar acciones de sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.

Promover la participacidon de la comunidad universitaria en actividades de
atencién y soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocién
Territorial se crea la figura de los agentes colaboradores en los centros
docentes propios y campus universitarios.

La funcion de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i
PAS, de sus centros docentes o campus universitarios, con necesidades e
informarnos de cada caso para coordinar las actuaciones a realizar.

3.- Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccion, uno de los objetivos de la
UPC es fortalecer el compromiso social y el respecto por la diversidad.
De manera particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de
aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la
Igualdad de Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una
herramienta, de un medio y de un marco de referencia para
desarrollar su compromiso institucional con este principio de igualdad, no-
discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los
Planes Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad
universitaria es la elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de dos
Planes Sectoriales, que tienen como base la igualdad de oportunidades por
razéon de género y por razén de discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por
razon de discapacidad, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo
tipo de barreras, asegurando la accesibilidad universal” que ha
derivado en los siguientes objetivos especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnoldgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitecténica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo
con la legislacién vigente, asi como en la adaptacién de los edificios ya
existentes.

Para alcanzar estos objetivos se han previsto un total de 43 acciones a
desarrollar en el periodo 2007-2010.
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Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de
Direccion y al responsable directo de la gestidn.

Ensefanzas no presenciales

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a
partir de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros
docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacion), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando
como base tecnoldgica la plataforma de programario abierto de Moodle.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

La ETSEIB dispone actualmente de los recursos materiales y servicios necesarios
para llevar a cabo la imparticidon de los estudios de grado propuestos
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion
8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Bajo la hipdtesis que el perfil de estudiante de acceso a las titulaciones sera similar
a las actuales, se puede establecer que los estudiantes basicamente proceden del
bachillerato tecnoldgico y cientifico.

Presentamos para esta titulacion la tasa de graduacion, la tasa de abandono y la
tasa de eficiencia, con una serie cronoldogica basada en los datos histdricos
procedentes de la titulacion de Ingenieria Quimica (5 cursos/10 cuadrimestres)
facilitados por la propia universidad.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto o en un afio académico mas en relacién a la cohorte de entrada.

Tasa de abandono: porcentaje entre el nimero total de estudiantes de nuevo
ingreso en un mismo afio que no estaran matriculados en la titulacién en el tiempo
previsto de la titulacion ni en el afio siguiente.

Tasa de eficiencia: porcentaje entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios por el nimero de graduados vy el total de créditos realmente matriculados.

Segun datos facilitados por el GTPAE (gabinete técnico de la propia universidad)

Curso académico

TASA graduacion 00/01 01/02 02/03

EQ - ETSEIB 43,4 28,6 28,6

TASA abandono Curso académico

00/01 01/02 02/03

EQ - ETSEIB 24,1 28,2 29,9
L Curso académico

TASA eficiencia 05/06 06/07 07/08

EQ - ETSEIB 85,9 90,6 78,7

Téngase en cuenta la existencia de una fase selectiva que comprende el primer
curso (aproximadamente 60 créditos ECTS) con una duracién limitada a dos afios,
salvo excepciones.

El parametro a considerar en estos resultados obedece basicamente a la nota de
corte obtenida por los estudiantes. Asi, histéricamente en la ETSEIB se ha
mantenido una nota de corte en la admision vinculada a la ingenieria quimica
superior al 7,0. De mantenerse esta situacion en el futuro, los resultados
planteados podrian ser similares. No obstante, se plantea la oportunidad de
desarrollar unos estudios de grado que permitan obtener resultados mejores que en
la actualidad.
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Se estima una tasa de graduacion comprendida entre el 20 % vy el 30 %.
La tasa de abandono esperada esta comprendida entre el 25 % y el 35 %.

Respecto a la tasa de eficiencia se estima mantener una cifra en torno al 80 %.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es
decir no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el
ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura,
materia o titulacion (evaluacion formativa), como para permitir al alumnado
conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y
también para darle la opcién, a reorientar su aprendizaje (evaluacién
formativa).

La evolucion formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al
alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la
correspondiente retroalimentacién por parte del profesorado, a alcanzar los
objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o
materia.

La evaluacién sumativa se ha disefado con el objetivo de calificar al alumno o
alumna, para su correspondiente promocién y acreditacidon o certificacién ante
terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad
suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran su
calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y
diversos tipos de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticion de cada
asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento
util tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de
evaluacion son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias
genéricas programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El
conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su
aprendizaje y le permite la obtencidn de la calificacion final de cada asignatura o
materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al
profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”.
Asimismo se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como
el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes necesitan
para la realizacion de dicho entregable

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente
fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el
inicio. Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas,
metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a
alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el
desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o
competencias contempladas en dicha asignatura o materia.

A modo de orientacién, las asignaturas de duracién cuatrimestral, habrian de
prever un minimo de 4 actividades de evaluacidon, que cubriesen de forma
adecuada la evaluacion sumativa, ademas de las actividades formativas. De
forma analoga, las asignaturas anuales habrian de prever doble cantidad. El tipo
de actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella,
ademas de multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de
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evaluacion (sin animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas,
comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico, practico, o instrumental de
laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el
progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacion venga acompafiada
del rapido retorno del profesorado, para que asi el alumnado pueda reconducir,
a tiempo, su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion (Feedback)
puede ser, desde comentarios personales acompafiando las correspondientes
correcciones, ya sea en el mismo material entregado o a través del campus
digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacidon: la realizada por parte del
profesor, la auto-evaluacion, cuando es el propio alumnado el responsable de
evaluar su actividad y la co-evaluacién (o entre iguales) cuando unas
compafieras o compafieros son los que evallan el trabajo de otros u otras. Es
sobretodo, en estos dos ultimos casos, cuando los criterios de calidad para la
correccion (rubricas), son imprescindibles tanto para garantizar el nivel de
adquisicion como para permitir conocer el grado o nivel de aprendizaje del
estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la objetividad de dicha
evaluacion.

La evaluacién de las competencias genéricas, lleva implicito el disefio de
actividades propias y puede requerir de instrumentos globales gestionados por
los organos responsables del plan de estudios, de modo que aporten
herramientas complementarias a las que ya tiene el profesorado en sus
asignaturas o materias. Es necesario graduar estas competencias en diversos
niveles de adquisicion, y establecer su evaluacidon para cada una de ellas, a lo
largo de la titulacién para evidenciar la adquisicion de éstas.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Subapartados

9.1.Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

9.2.Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.3.Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4.Procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencién a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el
caso de extincién del titulo

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La Comisién de Evaluaciéon Académica y Calidad (CEAC) sera la responsable de
gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de la
Calidad de las titulaciones del Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacién a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y
técnico del centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS vy
estudiantes) y, si se considera oportuno, podra incorporar ocasionalmente una
representacién de otros grupos de interés (empresas, centros de investigacion,
colegios profesionales, representantes de la administracion, etc.) vinculados muy
estrechamente a las actividades de la unidad.

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comisidn especificarad quien elige a los miembros y cuando se
renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las
convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de
informacidon es preceptivo incluir; la duracion maxima de la sesion; si existe la
posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren
oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: |a toma de decisiones se llevara a
cabo a través de las intervenciones de los miembros de la comisidn correspondiente
en las reuniones que periddicamente se lleven a cabo. Los acuerdos pueden ser
adoptados por consenso o mediante votacion, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevara al dérgano que
corresponda para su aprobacion.

d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros
grupos de interés, etc.): se asegurara la participacion de un nimero determinado
de representantes de todos los colectivos del centro. Los miembros de la comision
tendran voz y voto, en cambio, se puede considerar oportuno invitar a otras
personas, las cuales pueden participar en la sesion con voz pero sin voto.
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e) Funciones asignadas seran:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
Calidad de las ensefianzas/centro y difundir esta informacion entre todos los
colectivos del Centro.

= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:

e Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado.

e Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

¢ Analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacidén recibida.

¢ Analisis de la satisfaccidon de los distintos colectivos implicados y de
atencién a las sugerencias y reclamaciones.

= Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacién y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo,
el seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se
planifiquen que puedan afectar al sistema de calidad, los resultados de cada
proceso y las recomendaciones a llevar a cabo en funcién de los mismos para la
mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de
estudios que se presentaran a los diversos érganos de gobierno o comisiones
del centro para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la
calidad de la enseifianza.

= Anualmente, se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada
titulacién mediante la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los
objetivos de esta encuesta son:

¢ Detectar problemas en el ambito de la docencia.

e Posibilitar vias de solucion para la mejora continua del plan de estudios.

e Ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacién de las actividades de
planificacidn, organizacion y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al centro.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes. Se utiliza un modelo Unico
en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de 5
preguntas comunes para todas las titulaciones, con 5 grados de respuesta (1
muy en desacuerdo hasta 5 muy de acuerdo):

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos
conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta
asignatura para seguirla con aprovechamiento por hora de clase
impartida es aproximadamente: 1) >2h 2) 1 a2 horas 3) 1h

4) <1h 5) Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa.

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte
esta asignatura creo que son adecuadas.

e Mi valoracion global de la asignatura es positiva.
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y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se
pueden afiadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y
analisis de datos, y la difusién de los resultados de la encuesta se llevan a cabo
de forma centralizada a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion
y Estudios de la universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través
de una intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los
datos se publican anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y
departamento). Los destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado de
Docencia y Estudiantado, los profesores de cada asignatura, los directores,
administradores y técnicos de planificacion y calidad de los centros y
departamentos.

El informe de resultados de la encuesta serad revisado y analizado por la
Comision de Evaluacion Académica y Calidad, que determinara el conjunto de
actuaciones a llevar a cabo y presentara una propuesta para su aprobacién al
organo de gobierno que corresponda segun indique el reglamento del centro.

Esta Comisidn se ocupard de solicitar al departamento responsable de una
asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la
asignatura se considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por
el centro. Si la Comision considera que las deficiencias no han estado
corregidas, se informara al drgano que corresponda para que actle en
consecuencia.

Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la
enseflanza a través de sus representantes en los dérganos de gobierno del
centro, de la delegacidon de estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de
estudios. Mediante los mecanismos establecidos por el centro (ej: reuniones
periddicas de los érganos y de la delegacion, sesiones tutoriales individuales o
grupales, etc.) se recogeran acciones de mejora sobre el proceso de
aprendizaje, la resoluciéon y prevision de problemas académicos y para la
garantia de la calidad del plan de estudios.

Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los
resultados de aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre
una serie de indicadores:

= Apto de Fase Inicial !: un estudiante es apto de fase inicial cuando supera la
evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican en tres
grupos: los que la superan en el tiempo previsto, los que la superan en el
tiempo previsto mas un cuatrimestre y los que la superan en el tiempo
previsto mas dos cuatrimestres (limite de permanencia para los planes con
fase inicial de dos cuatrimestres).

= Parametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos
superados por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de
créditos matriculados, excluyendo de este cOmputo los créditos
convalidados, adaptados, reconocidos y equiparados. Este indicador expresa
el grado de eficacia del estudiante y de la institucion docente en relacién a
su actividad académica.

! La Fase inicial es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer y
segundo cuatrimestre, del plan de estudios con organizacion cuatrimestral, que ha de superarse
para poder continuar los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos
comunes que se evallan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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= Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el
estudiante en un periodo lectivo sobre el total de créditos presentados,
excluyendo de este cOmputo los créditos convalidados, adaptados,
reconocidos, equiparados y los “No presentado”.

= Media de créditos tedricos: resulta de dividir el nimero total de créditos de
fase no selectiva por el nUmero de cuatrimestres tedricos de esta fase.

= Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el
numero de titulados.

= Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

= Tasa de abandono: relacidén porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

= Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos
Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan
en esta plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) vy
por titulaciones (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se
tendran que traducir en actuaciones orientadas a la mejora del proceso de
aprendizaje del estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también
publica en su web de Datos Estadisticos y de Gestidon (http://www.upc.edu/dades/,
Apartado Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= |a distribucién del nimero de graduados por género y edad

» el % de titulados en funcion de la duracién de los estudios

= la evolucion global y por titulaciones de los graduados

» el nimero de titulados con una estancia académica internacional
equivalente a un cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros
mecanismos (examenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc.) como
indicadores para determinar el grado de consecucidén de los objetivos establecidos
en el plan de estudios. Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de
las pruebas quedan certificados mediante unos actos de evaluacidén que sirven de
instrumento para que el o6rgano/comision encargado de la evaluacion del
estudiantado lleve a cabo su analisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas
para la mejora del plan de estudios.

La Comisién de Evaluacion Académica y Calidad encargada de la calidad del plan de
estudios garantizaréd que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los
resultados del aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora continua de la
calidad de las ensefanzas impartidas. Para ello se elaborara un informe o memoria
anual que se presentara a los 6rganos de consulta y deliberacidon responsables de la
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evaluacion de las asignaturas y de los estudiantes para que analicen dichos
resultados y definan las medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad Politécnica de Catalufia aplica desde el curso
2007/2008 un modelo de evaluaciéon del profesorado basado en el Manual de
Evaluacion de la Actividad Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno
(acuerdo numero 174/2007 del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).
Esta certificacion responde a la adecuacién del modelo de evaluacion de la UPC a
los criterios establecidos por AQU Catalunya a: Resolucién IUE / 2037/2007, de 25
de junio, que publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de
Evaluacion Docente de las Universidades Publicas Catalanas y la Guia para el disefio
y la implantacién de un modelo institucional de evaluacion docente del profesorado
a las universidades publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluaciéon del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesiéon de un complemento autondmico, sino que tiene que
permitir:

= Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencién
del complemento autondémico.

= Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

= Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

= Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

= Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la
mejora docente y la buisqueda sobre docencia.

= Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

= Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor
emérito.

= Considerarla un requisito para poder optar a la concesién de premios y
otros reconocimientos de calidad docente.

= Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del
complemento autonémico de docencia.

= Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos
posteriores a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion referente a los contenidos siguientes:

= Autoinforme del profesor.

» Planificacion docente.

= Actuacion profesional.

= Resultados de la actividad docente.
» Satisfaccion de los estudiantes.

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexion
personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi
como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacién docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia,
asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el
apartado de “actuacién profesional” se quiere dar importancia a las actividades que
el profesor ha realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.
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Para asegurar una buena valoracién de las tareas desarrolladas por el profesor se
han designado diferentes comisiones de ambito que se encargan de validar vy
valorar los méritos aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes, la UPC realiza la Encuesta al
estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado que valora anualmente la
calidad académica del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= Contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad.

= Detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de
solucion para la mejora continua del plan de estudios.

= Ser un elemento a tener en cuenta en la valoracion del complemento de
meéritos docentes (quinquenios), la promocidon o renovacion del contrato,
la concesidn de permisos temporales, y la evaluacidn de la docencia del
Departamento donde esté asignado.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes. Se utiliza un modelo Unico en
formato papel o en formato electronico. Dicho instrumento consta de 4 preguntas
comunes para todas las titulaciones:

= Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.

= Pienso que estad motivado/a en la materia que imparte.

= Considero que se muestra receptivo/a para resolver las dudas de los
estudiantes.

= Pienso que el/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un
buen/a profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (muy en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc.), ademas se pueden
afadir algunas preguntas adicionales. La gestidn, el tratamiento y analisis de datos,
y la difusion de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada
a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la
universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad
basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el
Vicerrectorado de Politica Académica, el profesorado, los directores,
administradores y los técnicos de planificacion y calidad de los centros vy
departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comisidn
de Evaluacion Académica y Calidad, que determinara el conjunto de actuaciones a
llevar a cabo y presentara una propuesta para su aprobacién al érgano de gobierno
que corresponda segun indique el reglamento del centro.

La Comision de Evaluacién Académica y Calidad es el érgano encargado de velar
por la calidad de las ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la actividad
docente de los departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta
Comision se ocupara de evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de
elaborar informes sobre la tarea docente llevada a cabo por este personal. Para ello
se tendran en cuenta, entre otros elementos, los resultados obtenidos en esta
encuesta y se informara de los mismos al director/a del departamento responsable
de impartir la docencia en el centro junto con un informe de medidas correctoras a
adoptar y de acciones de mejora a aplicar.
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3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracion del
estudiantado sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad
docente, de investigacién, de direccidon y coordinacion, y de extensidn universitaria
del PDI. Se trata de un aplicativo informatico Illamado “Info PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evoluciéon
histérica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los
resultados de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este
aplicativo puede tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe
global que contiene su progresidon en los distintos ambitos de su actividad:

= Docencia: docencia impartida en titulaciones de grado, master vy
doctorado; direcciones de PFC, trabajos de investigacién tutelados vy
proyectos de tesis; participacién en tribunales (PFC, tesis y DEA);
coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios
de estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperacion
educativa, etc.; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, simposios de formacion docente, pedagodgica o de materias
propias del area de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigacion: resultados de la actividad de investigacion obtenidos a
partir de la publicaciéon de articulos en revistas, congresos, libros,
premios, etc.

= Direccién y coordinaciéon: de érganos de gobierno y de representacion,
en drganos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensidon universitaria: resultados de la actividad de extension
universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de
colaboracién con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que
incide en la mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente
y se gestiona a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacién y Estudios
en colaboracion con el Servicio de Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacion del PDI de la UPC

En relacion a la formacion del PDI y la vinculacidon de ésta a la evaluacién del
profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la UPC
(Documento aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en
el cual se establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de
priorizacién de las actividades de formacion. Segun este documento marco, el
Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades
formativas dirigidas al PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica
(docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, extensidn universitaria, vy
direccion y coordinacion), instrumental (idiomas, etc.) y la propia de su ambito de
conocimiento (actividades de formacion continuada, etc.). El conjunto de la oferta
existente se estructura a través de la creacidon de un espacio propio dentro de la
web del ICE aprovechando los recursos ya existentes (inscripciones via web, listas
de distribucién, etc.) y mediante la web de la UPC asi como otros medios de
comunicacidén interna de forma coordinada con el Servicio de Comunicacion y
Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija anualmente las lineas de
formacion a impulsar asi como los colectivos y las situaciones a las cuales se
dirigen, de acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE lleva a cabo
la priorizacion de las solicitudes, a partir de las lineas aprobadas anualmente por el
Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el proceso de acreditacion de las
actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas comisiones del Consejo
de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento pertinente de acuerdo
con la tipologia de actividad realizada.
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4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones
de la universidad en el ambito de la actividad académica y en ambito del personal
docente e investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia
unidad de las actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo
de Direccién de la UPC en el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las
lineas estratégicas de las Unidades Basicas (2008-2010)" en el cual se definen tres
ejes fundamentales. El primero es el mantenimiento de la actividad ordinaria del
centro, el segundo se corresponde con el establecimiento de mecanismos de
garantia de la calidad de la actividad del centro, y el tercero consiste en el diseno
de politicas y directrices que permitan a la unidad, en el marco de su autonomia,
proponer, decidir y gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con los
objetivos de la institucion y su propia idiosincrasia. En el primer caso las
actividades de la Unidad van a ser medidas anualmente a través de unos
indicadores asociados a la actividad académica ordinaria del centro, mientras que
en el segundo y en el tercer caso se podran presentar proyectos de caracter anual o
plurianual. La Comisién de Planificacién y Evaluacidon de la UPC sera la encargada
de garantizar el correcto desarrollo del Marco, analizar y evaluar los tres ejes,
proponer en su caso recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad al
Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario.

Algunos objetivos de calidad en la ETSEIB son:

= Una formacion dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta
académica acorde con las necesidades y expectativas de los usuarios y la
sociedad en general.

= Facilitar al PDI y PAS, la adquisicion de la formacidon necesaria para realizar
sus respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios para que las
puedan desarrollar satisfactoriamente.

= Conseguir un compromiso permanente de mejora continua.

= Orientar continuadamente la direccién y la gestidon de la Universidad a los
objetivos de docencia e investigacion.

= Asegurar que la Politica de Calidad sea entendida y aceptada por todos los
grupos de interés y que se encuentre a disposicion de todos ellos.

= Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga efectivo y que
sea controlado y revisado de forma periddica.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas

La UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades profesionales
que exigen la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos a través de los
Ilamados “Convenios de cooperacion educativa” (CCE). El CCE es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y las empresas y con el visto bueno de la universidad, en la cual
el estudiante adquiere competencia profesional, tutelado por profesionales con
experiencia.
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Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son
complementar la formacion recibida por el estudiante con experiencias
profesionales en el ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de
colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional, y
fortalecer los vinculos entre el estudiante y la universidad, asi como con las
empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos
optativos, que se incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo
con tutela de la universidad que presentan un claro interés formativo para el
estudiante, aunque no tengan una acreditacion académica. Las practicas en
empresas disponen de un marco legal interno que se detalla en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993 y en el acuerdo nim. 43/2007 del
Consejo de Gobierno. En el conjunto de empresas que pueden participar dentro de
este marco de cooperacion educativa se incluyen las empresas privadas, las
empresas e instituciones publicas tales como ayuntamientos, diputaciones, etc., y
profesionales liberales y colegios profesionales.

Los centros docentes, mediante sus direcciones web, proporcionan toda la
informacion necesaria en relacion a la demanda de un estudiante que desea
incorporarse a un convenio de cooperacion educativa, segun el perfil deseado
(especialidad, conocimientos, idiomas, etc.), asi como las tareas que tendra que
desarrollar en la empresa y el periodo de la practica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un
convenio de colaboracidn entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro.
La empresa recibira los curriculums de los estudiantes interesados y realizara la
seleccién definitiva. Una vez seleccionado el estudiante, la empresa designara a un
tutor responsable y el centro designara a un profesor tutor que llevaran a cabo el
seguimiento y lo guiaran durante la realizacion del programa asegurando de esta
forma la consecucién de los objetivos de aprendizaje definidos previamente. El
estudiante recibird una compensacion econdémica, que se establecera con el centro
en el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la
evaluacion es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos
optativos por practicas en empresas.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro
docente de la UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la
mitad de los créditos de la titulacion que estén cursando. La realizacion del
proyecto final de carrera también se puede incluir dentro de este marco de
colaboracidén universidad-empresa. Los estudiantes localizaran las ofertas de las
empresas en los tableros de anuncios o en la web del centro. Los CCE se gestionan
a través de una base de datos que se actualiza de forma continua por parte del
personal de la unidad de empleo del centro. La actividad de los CCE de cada centro
se mide a partir de una serie de indicadores que evallan la calidad de los mismos,
entre los cuales destaca el niumero de estudiantes, el nimero de convenios y el
numero de horas realizadas por los estudiantes. Dicha informacidon se publica y se
actualiza cada curso académico en la Web de Datos Estadisticos y de Gestion de la
UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado ndmero
1.5.5.1).

Para llevar a cabo el procedimiento de recogida de informacion sobre las practicas
externas y sobre las opiniones de los estudiantes de las practicas, al finalizar el
curso académico, la unidad responsable de practicas externas del centro recogera
evidencias (cuestionarios de opinidn de los estudiantes/tutores, indicadores,
documentos...) para llevar a cabo un informe que contribuya a la evaluacion y
mejora de dicho proceso.

87



ETSEIB Grado en Ingenieria Quimica -

El informe citado serd considerado por el responsable de las practicas externas de
la titulacion que lo remitird a la Comision de Evaluacién Académica del centro y a
los 6rganos de gobierno correspondientes, que seran los encargados de tomar las
decisiones que correspondan en la revisién y mejora de las practicas del plan de
estudios. Estas decisiones de mejora se daran a conocer a los responsables de
ejecutarlas y a los grupos de interés afectados.

La bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la
Junta de Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para
la realizacion de practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que hay un
responsable académico de la bolsa de trabajo y que en la web de la UPC se dispone
de un apartado especifico dedicado a las bolsas de trabajo de los centros docentes
en el cual se informa de la persona de contacto para cada escuela/facultad
(http://www.upc.edu/, Apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado "“Practicas vy
trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan con procedimientos de actuacion
establecidos y disponen de la documentacion adecuada en cada caso para gestionar
y llevar un seguimiento adecuado de este proceso.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad 2

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA,
SOCRATES-ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades
de todo el mundo para intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar
en Espafia o en el extranjero. La movilidad de estudiantes se coordina desde el
Servicio de Relaciones Internacionales, sin embargo, la gestién académica de los
intercambios la realiza el responsable de intercambios del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion
de los intercambios a través de herramientas informaticas especificas, bases de
datos, listas de correo electronico e informacién especifica en el programa de
gestion de matriculas de los estudiantes. La informacion relativa a la gestion y
coordinacion de los distintos programas de movilidad (convocatorias, becas,
reuniones informativas, etc.) se publica en la web del Servicio de Relaciones
Internacionales y también en la propia web del centro.

La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de
indicadores que evallan la calidad de los mismos, entre los cuales destacan las
encuestas de las propias escuelas/facultades, la encuesta sobre la estancia
Sécrates de la Agencia Nacional ERASMUS vy las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.

Desde el centro se realizara un seguimiento del estudiante, se elaborara la
propuesta de reconocimiento de créditos al finalizar el programa de intercambio, se
realizara una entrevista personal con el estudiantado que ha participado en los
programas de intercambio y se elaborara un informe de resultados para la mejora
del desarrollo del plan de estudios.

Respecto al concepto de " Programa de Movilidad" hemos de tener en cuenta lo siguiente:
En la Universidad se entiende por “programa de movilidad”:
- la posibilidad o accién de estudiantes de de la UPC que llevan a cabo un programa de
movilidad en otra institucion de educacidn superior o
- estudiantes de otras instituciones de educacién superior que llevan a cabo un programa de
movilidad en la UPC. Dicho programa debe llevar asociado la exigencia de reconocimiento
académico de las materias impartidas durante la estancia.
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Con el fin de garantizar la calidad de los programas de movilidad, la Comisién de
Evaluacion Académica y Calidad del centro llevara a cabo una revision periddica de
dichos programas, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las
posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los estudiantes. Para
extraer esta informacidén se hara uso de indicadores (niUmero de estudiantes que
participan en programas de movilidad, origen de la movilidad, destino de la
movilidad, etc.) y de encuestas de satisfaccién a estudiantes. Los resultados del
analisis de esta informacidn seran trasladados a los responsables de los programas
de movilidad al finalizar cada curso académico, con el fin de implementar las
mejoras pertinentes. Las propuestas de mejora iran dirigidas, en su caso, a:

- Responsables del titulo.

- Responsable de Intercambios del centro.

- Responsable del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad.
- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales.

- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes.

Las propuestas de mejora estaran centradas, en su caso, en:

- Ampliacién o disminucion de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los
existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias y reclamaciones de los distintos
colectivos implicados.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se
publican en la web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado 1.5.4), los
indicadores mas relevantes de la movilidad de la Universidad.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.
Los objetivos de dicha encuesta son:

= Evaluar su insercién laboral 3 anos después de finalizar sus estudios.

= Valorar su satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad y su
adecuacion al lugar de trabajo que ocupan.

» Ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7
universidades publicas catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario catalan (AQU Catalunya). Este instrumento permite realizar
una evaluacidon transversal de la insercién laboral de los graduados
universitarios y armonizar la metodologia utilizada para poder comparar e
integrar la informacion con el objetivo de extraer conclusiones fiables en el
ambito catalan.

= Finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores
para comparar las posibilidades de inserciéon que ofrecen las diferentes
titulaciones de la UPC y, al mismo tiempo, posibilita el analisis de cada una
de las areas de conocimiento en particular.

La poblacion encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo
Unico de encuesta para todo el colectivo. La encuesta esta estructurada en distintos
bloques: el primero estd relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando vy
como se encontrd, etc.), el segundo con la situacién laboral actual del encuestado
(@mbito y caracteristicas de la empresa, salario, tipo y duracion de contrato,
funciones realizadas, satisfaccidon con el trabajo, factores que influyeron para que lo
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contrataran, etc.), el tercero esta relacionado con el nivel de formacion recibida en
la UPC (la formacion tedrica y practica; las competencias transversales como la
informatica, los idiomas o la documentacidn; las competencias interpersonales y de
gestiéon como la expresién oral, la comunicacion escrita, el trabajo en equipo, el
liderazgo y la gestidn; y las competencias cognitivas como son la resolucion de
problemas, la toma de decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su
adecuacion al lugar de trabajo, el cuarto estd vinculado con la formacion
continuada, en el quinto se pregunta acerca de la movilidad mientras que en el
sexto bloque se analizan las situaciones de graduados en paro (medios para buscar
trabajo, tiempo en desempleo, elementos que pueden dificultar el acceso a un
trabajo, etc.).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de
informes que contienen datos agregados: “La insercion laboral de los graduados
universitarios. Total por areas en Cataluna” y “La insercién laboral de los graduados
universitarios. Total por subareas en Cataluna”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacidon y Estudios de la UPC, a
partir de los resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre Ia
insercidon laboral de los graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa
escrita y mediante el Sistema de Informacién Directiva de la UPC y se presenta en
distintos foros de los 6rganos de gobierno, de representacion y de consulta, como
el Consejo de Direccion o el Consejo de Directores de Centros Docentes para su
informacién, reflexién y debate. Paralelamente, también se hace difusién de los
resultados por centros y titulaciones a través del web de Datos Estadisticos y de
Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes,
Subapartado “Encuestas a los titulados”).

En conclusion, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta
que permite realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercién laboral
de los graduados de la UPC, de conocer la tasa de ocupacidén por centros y la
valoracion de la formacion recibida en cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de
vista la complejidad del mercado laboral las adecuadas medidas de mejora en el
plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacién e Insercion Laboral
(OOIL) que tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes
y graduados de la UPC en materia de orientacion e insercion laboral. El objetivo
principal de la OOIL no es sélo facilitar la insercion laboral de los nuevos graduados
de la UPC que se han apuntado a su bolsa de trabajo, sino, fundamentalmente, y
pensando en las perspectivas de futuro, facilitar el desarrollo de su carrera
profesional para procurar un posicionamiento correcto ante el mercado laboral.

Ademas la OOIL estd vinculada directamente con mas de 300 empresas, e
indirectamente con muchos mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece
una serie de servicios: les asesora en sus necesidades de incorporacion de personal
calificado con respecto a los perfiles profesionales derivados de las titulaciones de la
UPC y con respecto a las condiciones laborales que se les pueden ofrecer; les ofrece
un servicio de bolsa de trabajo y los implica en acciones relacionadas con el tema
de la insercion laboral (workshops de empresas, talleres de competencias
transversales,...). Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de caracter
puntual y sistematico sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los
empleadores. En el caso de los graduados, a través de una encuesta on-line
peridédica (pudiendo hacer un refuerzo de encuestas telefénicas) se recogen los
datos mas significativos sobre el trabajo desarrollado, el tipo de empresa donde se
han insertado los graduados (sectores, alcance, nUmero de trabajadores, etc.), el
proceso de busqueda de ocupacion realizado, las condiciones laborales, la
valoracion del puesto de trabajo conseguido, la movilidad internacional y Ia
formacion continuada. En relacion a las empresas, a través de encuestas
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personales con gerentes y responsables de recursos humanos se identifican las
necesidades de las empresas en materia de perfiles profesionales y, al mismo
tiempo, se detecta la opinidn (aspectos del CV y competencias personales) que
tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus puntos fuertes y las areas
de mejora.

El estudio permite disponer de informacion sobre la tasa de ocupacién de los
usuarios de la OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su
insercidn laboral (sueldo, tipo de empresa donde trabaja, autoocupacion, etc.) y
también la satisfaccién del graduado y del empleador con la formacion universitaria
recibida. Con los resultados obtenidos se elabora un estudio que se publica y se
difunde en distintos formatos (web de la OOIL, correo electrénico, papel, CD, etc.).
Los destinatarios de la difusién son los estudiantes, la UPC y los equipos directivos
de los centros docentes, los responsables de las administraciones publicas, las
empresas y la sociedad en general ya que es un estudio publico y de libre acceso.
Este estudio es una herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones
de graduados, que tienen informacidn sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacion correcta de las caracteristicas y los problemas de
insercion de cada una de las titulaciones sélo puede obtenerse a partir de estudios
sectoriales, con la utilizacién de técnicas cualitativas que permiten recoger las
experiencias de los diferentes actores implicados en la relacién entre estudios y
mercado de trabajo (graduados, profesorado, gestores y empleadores).

El centro llevara a cabo un andlisis sobre la insercion laboral y la satisfaccion de los
titulados a partir de los estudios elaborados y publicados por AQU Catalufia y
también a partir de encuestas propias a los titulados, estudios de opinién de los
empleadores, observatorios del mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que
se expondra a los drganos de gobierno del centro para poder planificar actuaciones
de mejora de los planes de estudios.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracion y servicios, etc.) y de atencién a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario)
en el cual se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestiéon del
centro. En este reglamento se especifican las funciones de cada uno de los érganos
de gobierno y la representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman
la comunidad del centro. A través de las reuniones de las comisiones de estos
organos colegiados y unipersonales se canalizan las opiniones de los colectivos de
la unidad, las cuales quedan registradas en unas actas y se toman acuerdos que se
convertirdn en acciones de mejora para el desarrollo del plan de estudios.

Por otra parte, al objeto de recabar la informacién sobre el nivel de satisfaccién de
los colectivos implicados en el titulo, se utilizaran encuestas para poder contrastar
adecuadamente las distintas opiniones.

El procedimiento para la realizacién de las encuestas de opinion comienza con el
envio de la herramienta de recogida de informacién (mediante correo electrénico o
plataforma virtual), por parte de la unidad competente establecida a tal efecto por
el centro o la Universidad, a los estudiantes, PDI, PAS y otros agentes externos
(cuando sea el caso) implicados en el titulo, indicandoles una fecha maxima para su
remision. La encuesta podra ser cumplimentada en formato electrénico. Los datos
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se volcaran en un fichero informatico para su procesamiento y analisis por parte de
la unidad o servicio responsable.

Finalizados los analisis de satisfaccion global, la unidad competente elaborard un
informe con los resultados. En él se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como
las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La unidad
competente trasladara al responsable del titulo los resultados de satisfaccion y las
propuestas que hayan elaborado a partir de la informacién recabada. Dichas
propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener
orientaciones bdasicas para el disefio de acciones encaminadas a subsanar las
deficiencias detectadas. El responsable del titulo trasladara las propuestas de
mejora a la Comisién de Evaluacion Académica o cualquier otro érgano o comision
encargada de tomar las decisiones oportunas sobre el titulo.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la unidad competente tendra en cuenta
la evolucion de los datos de satisfaccion y lo hara constar en los informes.

El seguimiento de la ejecucion de las acciones derivadas debe recoger, en su caso,
los siguientes aspectos: acciones propuestas, responsable(s) del seguimiento de la
accion, valoracion del grado de cumplimiento y tiempo necesario para su ejecucion.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las
sesiones tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulacidn. En este sentido,
la UPC cuenta con un Plan de accién tutorial que consiste en un servicio de atencién
al estudiante, a través del cual el profesorado proporciona elementos de
informacién, orientacién y asesoramiento de forma grupal y personalizada. La
tutoria constituye un soporte para la adaptacidon a la Universidad, que permite
recibir orientacion en dos ambitos: el académico, con el seguimiento de la
progresion académica y asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en
funcién de las posibilidades de cada uno; y, el personal, con el asesoramiento sobre
el proceso de aprendizaje (adecuacidon de los métodos de estudio, recursos
disponibles en la universidad, etc.). Al comienzo de curso se comunica al estudiante
quién es su tutor o tutora. Se realizan reuniones grupales al inicio de curso para
resolver o prever problemas académicos que puedan surgir. Si se necesita una
atencion mas personalizada se puede solicitar un asesoramiento individual y
confidencial. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado
“Atencién al estudiante”, se informa acerca de los datos de contacto
correspondientes a los coordinadores del Plan de Accion tutorial para cada uno de
los centros docentes de la UPC.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes

En este ambito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad
universitaria de la UPC, cuya mision fundamental es la de recibir quejas,
sugerencias, iniciativas y propuestas de mejora, asi como atender a cualquier
persona fisica o juridica que no se considere suficientemente atendida a través de
los canales de que dispone la comunidad. Este mecanismo esta regulado en los
Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en el Reglamento niamero 9/2004 del Claustro
Universitario. El Defensor de la UPC no esta sujeto a ningun mandato imperativo,
no recibe instrucciones de ninguna autoridad y cumple sus funciones con autonomia
y segun su criterio. Entre sus funciones esta la de presentar al Consejo Social y al
Claustro Universitario un informe anual sobre sus actuaciones y la de facilitar la
presentacién de sugerencias relacionadas con la mejora de la calidad en el
funcionamiento de la universidad y atenderlas con una atencion especial. El
procedimiento para tramitar las quejas u observaciones es a través de escrito y
documentos justificativos. En todos los casos el Defensor debe emitir resolucion o si
decide no admitir a tramite una queja tiene que comunicarlo al interesado mediante
un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus acciones, en la web de la UPC, en
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el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un apartado especifico en el cual se
hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco de actuacion, los informes
que ha elaborado hasta el momento incluyendo una relacion de quejas, de
actuaciones y de recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho acopio
contiene de forma resumida la tipologia de expedientes tramitados y las
recomendaciones realizadas hasta el momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes
para potenciar su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su
contribucion en las finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacion
propia, que tiene que incluir, como uno de sus drganos de representacion, el
Consejo del Estudiantado. Este érgano representa a todos los estudiantes de la UPC
y se rige por el reglamento aprobado por acuerdo nimero 15/1999 de la Junta de
Gobierno. En dicho reglamento se establece sus competencias, sus objetivos, su
funcionamiento, sus odrganos y las funciones que le corresponde. Entre las
competencias de este Consejo estan la de servir de medio de expresién de las
aspiraciones, peticiones y propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y
defender sus inquietudes, derechos e intereses, ademas de emitir informes sobre
cuestiones de la actividad universitaria que considere oportunas. El Consejo del
Estudiantado dispone de una web en la cual incorpora informacién acerca de
material, normativas, servicios, etc., de interés para los estudiantes.

Ademas los estudiantes cuentan con un 6rgano de asesoramiento y defensa de los
intereses del conjunto de estudiantes miembros del centro docente y de
coordinacion de sus representantes. Este 6rgano es la Delegacidn de Estudiantes
formada, como minimo, por los representantes de los estudiantes en los 6rganos de
gobierno y representacién de la escuela/facultad y por los representantes de los
estudiantes en los drganos de gobierno y representacion de la universidad. En la
web de la UPC, en el apartado “Estudiantes de la UPC”, Subapartado “Servicios y
Vida universitaria” se publicitan todas las delegaciones de estudiantes que cuentan
con pagina web propia.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a
juicio del reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el
funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del
titulo. Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios prestados en el titulo e incrementar la satisfaccién de los
estudiantes. Los canales disponibles para presentarlas son: aplicativo web, buzdn,
correo electronico, de forma presencial a través de la oficina correspondiente,
mediante los representantes a los distintos 6rganos de gobierno del centro, la
Direccién del centro, etc. La resolucion de la solicitud se llevara a cabo por correo
electrdnico, ordinario o de forma presencial.

En cualquier caso, se debera remitir un informe de todas las reclamaciones o
sugerencias de forma periddica a la unidad competente (establecida por la
Universidad o el centro), quien las analizara y emitird un informe que sera enviado
al responsable del titulo, a la Comision Permanente del centro y a los 6rganos de
gobierno correspondientes para la toma de decisidon oportuna. La unidad
competente recabara las decisiones adoptadas por los drganos correspondientes y
acordara las recomendaciones pertinentes o las medidas correctoras encaminadas a
la mejora del titulo, tratando con especial atencion aquellas incidencias que se
repitan frecuentemente o tengan un caracter relevante.

3) Criterios y procedimientos para una posible extincidon del Titulo.

La extinciéon de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universidad
Politécnica de Catalufa podra producirse por no obtener un informe de acreditaciéon
positivo, o porque se considere que el titulo necesita modificaciones de modo que
se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticidén del
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Centro, del Consejo de Gobierno de la Universidad o de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con los criterios que ésta establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben
someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacion
que la Ley de las Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afios desde la fecha
de su registro en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin
de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se
mantendra cuando obtengan un informe de acreditacion positivo. En caso de
informe negativo, se comunicara a la Universidad, a la Comunidad Auténoma y al
Consejo de Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser
subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la resolucion
correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considera extinguido
cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen
un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en
el RUCT, lo que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por Gltimo, también podra producirse la extincion de un titulo oficial cuando de
forma razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el
Consejo de Gobierno de la UPC y el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincidn de un titulo oficial, las Universidades estan
obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacidon, el Equipo Directivo del
Centro debe proponer a la Junta de Centro, para su aprobacion, los criterios que
garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacidon, que contemplaran, entre otros, los siguientes
puntos:

= No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.

= La supresién gradual de la imparticion de la docencia.

= La implementacién, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion
especificas a los estudiantes.

= El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa vigente.

La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusion eficaz a la
sociedad en general, de la extincién de los planes de estudios de la UPC, asi como
de las actuaciones que se realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes
el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

4) Mecanismos para publicar informacion

La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por
colectivos en la cual se publica informacion relativa a los planes de estudios, a los
perfiles de ingreso de los estudiantes, a sus resultados académicos y de insercion
laboral, etc. Dicha web es de acceso publico aunque también contiene apartados de
acceso restringido (intranets, sistemas de informacion, etc.) segun el colectivo al
cual va dirigida la informacion. Ademas la web UPC integra las webs de las distintas
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unidades basicas (centros docentes, departamentos e institutos universitarios de
investigacion), funcionales (servicios generales) y otros entes de la Universidad.

El equipo de direccion del centro propondra la informacidén que se debe publicar, los
medios de difusidn y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informara mediante las guias docentes
virtuales, disponibles en Ila propia pagina web de la escuela
(http://www.etseib.upc.edu) y otros canales (edicién de guias informativas,
sesiones informativas y direcciones de correo electrénico, teléfonos o espacios
personales de consulta) sobre:

= La oferta formativa.

* Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

* Las metodologias de la ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

= Los resultados de las enseflanzas por lo que se refiere al aprendizaje,
insercién laboral y satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

* |Las practicas externas.

= Los programas de movilidad.

= Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias
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10. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacién

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta propuesta de titulacion de grado sustituye a la actual titulacion de
Ingenieria Quimica.

La nueva titulacién de grado sera implantada a partir del curso 2010/2011. Los
diversos cursos que forman el plan de estudios se implantaran de forma
progresiva hasta la implantacion total de la titulacién, en el curso académico
2013/2014.

A continuacién se presenta el cronograma de implantacién de la titulacion en el
que

se detallan para cada afio académico los cursos que se implantaran de la nueva
titulacion asi como los cursos impartidos de la actual titulacion, ya en proceso de

extincion:

Curso académico Plan a extinguir Plan a implantar Grado
Ingenieria Quimica. plan 2000 en Ingenieria Quimica

2010/11 2°.3er, 4%y 5° curso 1er curso grado

docencia normalizada para todos los
estudiantes
2011/12 3er,4° y 5° curso 1ery 2°%urso grado
docencia normalizada para todos los
estudiantes
2012/13 42y 5° curso 1er, 22y 3er curso grado
docencia normalizada para todos los
estudiantes

2013/14 52 curso 1er, 2°,3er y 4° curso
docencia normalizada para todos los grado
estudiantes Total implantacion

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobd en su sesion de 20 de junio de 2008 el
documento “Criterios para la extincion de las titulaciones de primer, segundo vy
primer y segundo ciclos y la implantacion de las nuevas ensenanzas de grado de
la UPC".

Este documento sienta las bases, de acuerdo a la legislacion vigente, del

procedimiento de extincién de las actuales titulaciones y establece los criterios
de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios.
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La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincion de sus
titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacién vigente, los estudiantes
que asi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con la legislacion vigente y las directrices aprobadas al respecto por
el Consejo de Gobierno de la UPC anteriormente mencionado, para los
estudiantes que no hayan finalizado sus estudios de acuerdo a la estructura
actual y deseen incorporarse a los nuevos estudios de grado y para aquellos que
habiendo agotado las convocatorias extraordinarias que establece la legislacidon
vigente para los planes de estudio en proceso de extincion no las hayan
superado, se procedera al proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusion entre
los estudiantes del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la
extincion de

los actuales estudios y a la implantacidon de las nuevas titulaciones de grado.
Para ello realizard reuniones informativas especificas con los alumnos
interesados en esta posibilidad y publicarda a través de su pagina web
informacion detallada del procedimiento a seguir.

La informacidén que sera publica y se facilitard a los estudiantes interesados en
adaptarse a la nueva titulacion sera:

e Titulacion de grado que sustituye a la titulacion actual.

e Calendario de extincion de la titulacion actual y de implantacion de la
titulacion de grado.

e Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar
los estudios ya iniciados

e Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el
plan de estudios de grado

e Aspectos académicos derivados de la adaptacién, como por ejemplo: como
se articula el reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las asignaturas
de libre eleccidn cursadas, practicas en empresas realizadas, etc.

Dicha informacion serd aprobada por los correspondientes érganos de gobierno
del
centro.

Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes
que tengan pendiente Unicamente la superacion del proyecto final de carrera la
finalizacion de sus estudios en la estructura en la cual los iniciaron.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por Ila implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Ingenieria Quimica se
extinguen las ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de
Ingenieria Quimica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Barcelona (ETSEIB) de la UPC, homologado por el Consejo de Universidades de
fecha 16 de mayo de 2000.
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