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ACORD  DEL  CONSELL  DE  GOVERN  RELATIU  A  LES  INDEMNITZACIONS  PER  JUBILACIÓ, 
INVALIDESA I DEFUNCIÓ DEL PERSONAL PAS FUNCIONARI DE LA UPC. 
 
 
I. En data 17 de març de 1989 la Gerència i la Junta de PAS de la UPC varen signar un pre‐acord 
en el qual entre d’altres qüestions, s’establia l’equiparació de determinades condicions socials 
del col∙lectiu PAS funcionari a les condicions acordades per al col∙lectiu de PAS laboral.  
 
Concretament, en relació ala jubilació i la indemnització per defunció es va acordar:  
 

“Jubilació.‐ En produir‐se  la jubilació d’un treballador que tingués 15 anys, pel cap baix, 
d’antiguitat  reconeguda  a  la  Universitat,  percebrà  d’aquesta  l’import  íntegre  de  3 
mensualitats  i una mensualitat més per cada 5 anys o  fracció que excedeixi dels 15 de 
referència. 
 
Indemnització per defunció.‐ Els beneficiaris del  treballador d’Universitat percebran, en 
concepte d’indemnització  per defunció  la quantitat  de 250.000.‐ pessetes  compatibles 
amb qualsevol tipus d’ajuda per aquesta causa.” 
 

 II.  D’altra  banda,  l’article  54  del  5è  Conveni  col∙lectiu  de  treball  del  pas  laboral  de  les 
Universitats públiques catalanes, precepte que ha estat aplicat al col∙lectiu de pas  funcionari 
en virtut dels acords d’equiparació respecte del col∙lectiu laboral,   disposa:  

 
“  1.  El  reconeixement  d’una  situació  d’invalidesa  en  el  grau  de  gran  invalidesa  o 
d’incapacitat permanent absoluta donarà dret al treballador a percebre  la quantitat de 
16.000€ o de 8.000€, respectivament, per un preu fix i una sola vegada. “ 

 
III. Aquests acords d’equiparació s’han anant aplicant en  la UPC fins a  l’actualitat. No obstant 
això, els darrers anys  la Sindicatura de Comptes de Catalunya ha vingut  recollint en el  seus 
informes anuals com a una irregularitat el pagament per part de la UPC de les indemnitzacions 
per  jubilació,  invalidesa  i defunció previstes per  al  col∙lectiu PAS  funcionari,  en  aplicació de 
l’esmentat acord de 1989.  Fins ara aquestes irregularitats no han estat considerades respecte 
de la nostra Universitat com a indicis de una possible responsabilitat comptable però sí ho ha 
estat en el cas d’altres Universitats per aquesta mateixa qüestió.  
 
IV. El mes de juliol de 2010 la UPC va deixar en suspens els pagaments dels premis de jubilació, 
invalidesa i defunció per al col∙lectiu PAS funcionari.  
 
Aquestes circumstàncies determinen la necessitat de reformular els acords adoptats ja fa més 
de vint anys per adaptar‐los a la realitat actual, tenint en compte també el nou marc normatiu 
establert per  l’EBEP  en matèria de negociació  col∙lectiva dels  funcionaris,  tenint  en  compte 
també les limitacions establertes pel legislador sobre les matèries objecte de negociació.  
 
D’acord amb les consideracions anteriors, el Consell de Govern, reunit en data 17 de desembre 
de 2010,  adopta el següent:  
 
 
ACORD 
 
 Exercici econòmic 2010.  
Només per a  l’any 2010 es mantindran  les quantitats acordades en concepte d’indemnització 
per jubilació, invalidesa o defunció, però l’abonament de les mateixes es realitzarà a través del 
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Fons d’Acció Social de la UPC habilitat a l’efecte per la quantitat que correspongui en cada cas, 
segons els acords d’equiparació de l’any 1989 i el conveni col∙lectiu de personal laboral.  
 
La Gerència facilitarà a  la Junta de PAS funcionari  la relació de  les persones a  jubilar‐se fins a 
31 de desembre de 2010, així com de les que hagin causat invalidesa o baixa per defunció, amb 
l’import de les quanties a abonar. 
 
La  proposta  de  les  indemnitzacions  a  abonar  serà  elevada  al    Consell  Social  per  a  la  seva 
aprovació, i assignació individual.  
 
 
 
 
 
Barcelona, 17 de desembre de 2010 


