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ANTECEDENTS 
 
Primer.- Al desembre de 2008, davant l’aparent situació d’enfrontament i 
d’hostilitat entre diferents grups del personal docent i investigador del 
Departament EGA 1, i la possible repercussió negativa en el clima idoni per 
portar a terme amb eficàcia la docència i resta d’activitats pròpies del servei 
universitari, el rector va encarregar al professor Ramón Vilaseca una tasca de 
recerca sobre la situació del departament, el seu origen i les seves causes; i si 
s’escau, l’elaboració d’una proposta d’actuació. 
 

Segon.- L’informe emès pel professor Vilaseca confirma la complicada situació 
del departament, i  proposa com a solució la designació d’ un supervisor extern 
a la unitat que actués de mediador. 

 

Tercer.- En base a l’esmentat informe, el rector per Resolució de 20 de maig 
de 2009, va constituir una Comissió Supervisora integrada pel doctor Claudi 
Alsina Català, pel doctor Miquel Corominas Ayala i pel doctor Jaime Avellaneda 
Diaz-Grande, amb la finalitat de mitjançar amb els òrgans del Departament 
EGAI i amb les funcions de supervisió que, com a mínim, inclouen les de 
funcionament dels òrgans de govern i representació del departament així com 
les qüestions organitzatives relacionades amb l'activitat acadèmica del mateix. 

 

Quart.- Transcorregut un període prudencial de supervisió, a proposta de la 
Comissió Supervisora del departament EGA 1 i com a única solució possible 
per garantir el correcte funcionament del departament, el rector proposa 

 

ACORD 

Aprovació de la Normativa interna de funcionament del Departament EGA 1 
que s’adjunta com a Annex. 

 

Barcelona, desembre 2010. 
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NORMATIVA INTERNA DE FUNCIONAMENT DEL DEPARTAMENT 
D’EXPRESSIÓ GRÀFICA ARQUITECTÒNICA I. 
 
 
 
 
1.Òrgans de govern, de representació i altres 
 
El Departament d’Expressió Gràfica Arquitectònica I té els òrgans de govern i 
representació següents: 
 
1.1.Òrgans col·legiats  
a) El Consell de Departament. 
b) La Junta de Departament. 
c) Les Juntes de Secció 
 
Altres òrgans col·legiats amb caràcter deliberant i consultiu: 
Comissions permanents:  la Comissió Acadèmica i la Comissió Acadèmica del 
Programa de Doctorat.  
Comissions temporals:  la Comissió d’Avaluació i la Comissió de Reglament. 
 
1.2.Òrgans unipersonals 
a) El director o la directora. 
b) El secretari o la secretària.  
c) El sots-director o la sots-directora si n’hi ha. 
d) Els/ les directors o directores de les seccions. 
e) Els/ les secretaris o secretàries de les seccions. 
 
 
2.La Junta de Departament 
 
La Junta de Departament té la composició següent: 
 
a) Membres nats  
- El Director o la Directora, que la presideix. 
- El secretari o la secretària, que ho és de la Junta. 
- Els directors o les directores de les seccions  
- El representant o la representant al Consell del personal d’administració i 
serveis. 
- El representant o la representant al Consell de les estudiantes i els estudiants 
de doctorat membres del Departament. 
- El representant o la representant al Consell de les estudiantes i els estudiants 
de primer i segon cicle que reben ensenyaments del Departament dins de l’any 
acadèmic. 
 
b) Membres electius1 

                                                 
1) D’acord amb l’article 6.3 de la Llei Orgànica d’ Universitats i amb l’article 88.2 dels 
Estatuts, almenys hi ha d’haver un representant de cada sector. Els sectors són els 
següents: personal docent i investigador doctor, personal funcionari docent no doctor, 
personal docent i investigador no funcionari i no doctor, personal d’administració i 
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- Quatre representants del personal docent i investigador per cada secció, entre 
els quals hi haurà com a mínim un representant de cada centre on el 
departament imparteix docència. Els quatre representants hauran de ser 
membres del Consell i seran elegits entre i pel personal docent i investigador de 
cada secció. 
 
- Un representant, si escau, de cada sector del Consell no representat en els 
apartats anteriors. 
 
2.1. Competències de la Junta de Departament 
 
a) Elaborar el pla estratègic en el marc de la planificació estratègica de la 
Universitat. 
b) Elaborar la memòria i el pressupost anual de funcionament. 
c) Informar dels canvis d’adscripció del PDI. 
d) Distribuir les diferents tasques entre els seus membres, en el marc de les 
lleis, dels Estatuts, del reglament del Departament i de les altres normes de la 
Universitat i la legislació vigent. 
e) Seguir la tasca de les comissions creades pel Consell i assessorar-les, si cal. 
f) Conèixer i supervisar els contractes i convenis subscrits pel Departament o 
pel personal docent i investigador que hi està adscrit. 
g) Proposar la reforma d’aquest reglament. 
 
 
2.2. Convocatòries i sessions 
 
2. La Junta del Departament es reuneix en sessió ordinària, com a mínim, una 
vegada cada 3 mesos, convocada pel director.  
 
 
2.3. Acords 
 
1. Els acords s’adopten quan el nombre de vots favorables és superior al nombre de 
vots desfavorables2.  
2. Si el nombre de vots en blanc és superior al nombre de vots de l’opció guanyadora 
(favorable o desfavorable), s’ha de repetir la votació una sola vegada si algun 
membre de l’òrgan ho sol·licita expressament. 
 
 
3.El director o la directora. 
 
3.1.Competències del director o la directora. 
  
Correspon al director o la directora del Departament: 
a) Dirigir i coordinar les activitats del departament. 
b) Ordenar els pagaments d'acord amb les partides pressupostàries. 

                                                                                                                                                
serveis, estudiantes i estudiants de doctorat membres del departament, estudiantes i 
estudiants que reben ensenyaments del departament dins l’any acadèmic.  
2)  Article 26 Llei de procediment administratiu, ídem Reglament del Claustre. 
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c) Informar els directors i altres membres de la Junta de secció de tot allò que 
concerneixi les seves seccions. 
d) Representar el Departament3. 
e) Signar els convenis i contractes subscrits pel Departament 4. 
f) Autoritzar els convenis o contractes subscrits per personal docent i 
investigador adscrit al Departament5.  
g) Ordenar els pagaments corresponents a despeses de personal derivades 
dels convenis o projectes de recerca6 i altres pagaments inclosos en les 
partides pressupostàries, en l’àmbit de les seves competències, excepte en 
aquelles que han estat delegades en els directors de secció.  
h) Elaborar i sotmetre a la consideració i la sanció del Consell una memòria 
anual del Departament7.  
i) Les competències que la normativa vigent, els Estatuts de la Universitat i 
aquest reglament li atribueixin.   
 
3.2. Elecció del director o la directora8  
 
La votació del Consell per a l'elecció de director és nominal i secreta i requereix 
quòrum d'assistència igual o superior al 50% dels seus membres, amb la 
presència del president i el secretari. L’elecció és per majoria de dos terços dels 
vots vàlids  emesos a la primera volta. En cas contrari el Consell sol·licitarà al 
Rector de la UPC que anomeni com a Director de Departament, per un període 
de 18 mesos, a un dels caps de secció. 
 
El subdirector del Departament podrà ser qualsevol membre de la junta del 
Departament. 
 
 
4.Òrgans col·legiats permanents i temporals. 

 
4.1.Comissions permanents.  
 
a)La Comissió Acadèmica fa el seguiment anual dels resultats de la docència 
impartida, els programes de les assignatures i la seva adequació al 
desenvolupament dels Plans d’Estudis als Centres on el Departament imparteix 
docència. Es composa, com a mínim, pels responsables de les assignatures 
troncals impartides pel Departament i el director de Departament, que la 
presideix. La resta de membres, si s’escau, la nomenarà la Junta del 
Departament entre els responsables de totes les assignatures. Un dels 
membres actuarà de secretari. La Comissió Acadèmica es divideix en 
Subcomissions corresponents a cadascuna de les seccions que integren el 
Departament, i actuaran de forma autònoma. Les dues subcomissions podran 
constituir una sola  comissió si hi ha acord unànime entre tots els seus 
membres.  
 

                                                 
3) Article 78 dels Estatuts. 
4) Article 141.2 Estatuts. 
5) Article 141.3 Estatuts. 
6) Article 145 Estatuts. 
7) Article 46 Estatuts. 
8 ) Article 14 i 78  Estatuts. 
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b)La Comissió Acadèmica del Programa de Doctorat  
 
exerceix d’acord amb les competències definides per la Normativa vigent dels 
estudis de Doctorat. Es compon per tot el personal docent i investigador doctor 
que compleixi els requisits d’activitat de recerca acreditada descrits en la citada 
Normativa de Doctorat. La Comissió Acadèmica del programa de Doctorat 
tindrà un Coordinador o Coordinadora que la presideix, elegit entre els membres 
de la Comissió, en una votació que haurà de ser per consens o, si no es 
produeix, per majoria simple dels seus membres. 
La Comissió Acadèmica del Programa de Doctorat es divideix en 
Subcomissions corresponents a cadascuna de les seccions o línies de recerca 
que integren el Departament, i actuaran de forma autònoma. 
 
 
4.2.. Comissions temporals 
 
a)La Comissió d’Avaluació és la responsable d’emetre els informes 
preliminars sobre la tasca docent realitzada pel PDI. La Comissió d’Avaluació 
es divideix en Subcomissions corresponents a cadascuna de les seccions que 
integren el Departament, i actuaran de forma autònoma. 
 
Cada subcomissió estarà constituïda, com a mínim, pels caps de secció i els 
representants dels professors de la secció a la Junta de Departament a la que 
pertanyen els professors avaluats, actuant com a president el professor de 
major nivell amb mes antiguitat, i com a secretari el de menor antiguitat. 
 
b)La Comissió de Reglament solament opera quan es tramiten canvis del 
present reglament. 
 
c)Qualsevol altra comissió que la Junta de Departament o Juntes de Secció 
considerin necessari crear per a desenvolupar una tasca determinada.  
 
 
4.3.Nomenament dels membres dels òrgans col·legiats a les 
subcomissions. 
 
Nomenament: els seus components seran elegits per les corresponents Juntes 
de Secció en una votació que haurà de ser per consens o, si no es produeix, 
per majoria simple dels seus membres.  
 
 
5.- Les Seccions 
 
1.- A l’empara de l’article 24.6 dels Estatuts, el Departament es divideix en 
seccions autònomes estructurades d’acord amb criteris docents i/o criteris 
funcionals d’especialització temàtica.  
 
A l’aprovació d’aquesta normativa, les seccions que constitueixen el 
Departament són: 
 
Secció de Expressió Arquitectònica, Dibuix i Anàlisi. 
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Secció de Geometria, Representació i Comunicació Visual. 
 
 
2. Els membres del personal docent i investigador del Departament han de 
pertànyer, només a una de les seccions del Departament. 
 
Aprovada aquesta normativa es realitzarà una convocatòria censal dels 
membres del Departament i es procedirà a la lliure adscripció del personal 
docent i investigador a una de les seccions. 
 
Un cop feta l’estructuració de les seccions els seus membres podran proposar 
canvis en la denominació de la pròpia secció.  
 
Un cop formalitzades les seccions, es realitzaran eleccions per escollir els 
representants als diferents òrgans del Departament afectats per aquesta 
normativa. 
 
3.- Correspon a cada secció la distribució ordenada de les tasques individuals i 
col·lectives entre els seus membres, així com l’administració i coordinació de les 
tasques docents encarregades pels Centres. Cada secció també realitzarà les 
propostes de contractació, les propostes de les comissions que avaluaran el 
concursos per la provisió de places de professorat, l’administració del 
pressupost assignat i l´avaluació de les tasques acadèmiques realitzades pels 
seus membres. 
 
4.- Cada secció té un director, elegit pels seus membres entre el personal 
docent i investigador a temps complet. La durada del mandat és de tres anys i 
no es poden exercir més de dos mandats consecutius. Per a l’elecció i la 
revocació dels directors de secció s’apliquen els mateixos criteris que en el cas 
del director de Departament. 
 
5.- El director de secció és assistit per una Junta de Secció que serà definida 
per cada Secció.  
 
6.- Són funcions de la Junta de Secció:  
 
a) Aprova la proposta de les necessitats econòmiques, d’espai i equipament a 
disposició del membres de la secció per realitzar les tasques docents. 
b) Aprova la proposta de les definicions i convocatòries de les places de 
professors pertanyents a cada secció.  
c) Aprova la proposta sobre els canvis d’adscripció i assignació a centres 
docents de la Secció. 
d) Convocar eleccions a director de secció  i eleccions a membres per cobrir les 
baixes de la Junta de secció  que s’hagin pogut produir. 
e) Totes aquelles altres funcions de caràcter consultiu o deliberant, que afectin 
a la Secció.  
f) Aprova la proposta d’un reglament de la Secció que la reguli. 
 
7. Funcionament de la Junta de Secció:  
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Per al funcionament de la Junta de Secció es seguirà el que preveuen els 
articles 15 a 17 d’aquest reglament. Estarà presidida pel director de la Secció i 
es nomenarà un secretari que aixequi acta dels acords. La Junta es reuneix 
com a mínim tres cops l’any. 
 
8.- La Junta de Secció nomenarà una Comissió Permanent de la Secció 
composada pel director, el secretari i els coordinadors o coordinadores dels 
Grups Docents. 
 
9.- Funcions i funcionament de la Comissió Permanent de la Secció: 
 
a) Elaborar la proposta del personal necessari per dur a terme les seves 
funcions. 
b)Proposar els membres de les comissions de selecció de personal docent i 
investigador, i proposar i nomenar qualsevol altre que sigui competència de la 
Secció. 
c) Assumir les responsabilitats que li siguin encomanades des de la Junta de 
Secció dins de les seves competències. 
d) Informar a la Junta de Departament les propostes docents com ara els 
responsables o el professorat de les assignatures.  
e) Determinar i Informar a la Junta de Departament sobre les necessitats 
econòmiques, d’espai i equipament a disposició del membres de la secció per 
realitzar les tasques docents. 
f) Proposar les definicions i convocatòries de les places de professors 
pertanyents a cada secció.  
g) Informar a la Junta de Departament sobre els membres de les comissions de 
selecció de professorat contractat. 
h) Proposar  els canvis d’adscripció i assignació a centres docents de la Secció. 
i) Proposar a la Junta de Departament els representants del Departament a les 
comissions de centres docents. 
j) Assumir les responsabilitats que li siguin encomanades des de la Junta de 
Departament dins de les seves competències. 
k) Proposar a la Junta de Secció l’aprovació d’un reglament de la Secció que la 
reguli. 
 
 
6.Els Grups Docents 
 
Els Grups Docents estaran formats pel personal docent i investigador que 
imparteix docència dins d’una mateixa assignatura obligatòria o grup 
d’assignatures seguint criteris docents dins de la mateixa Secció. Cada Secció 
determinarà el nombre de Grups Docents en els quals es dividirà. Cada Grup 
Docent tindrà un coordinador o coordinadora elegit per i entre el personal 
docent i investigador del mateix Grup Docent. 
 
 
7. Autorització de despeses i ordenació de pagaments9  
 

                                                 
9) Article 133 Estatuts. 
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7.1. Correspon al director o la directora del Departament l’autorització de 
despeses i l’ordenació de pagaments dins l’àmbit de les seves competències, 
d´acord amb les propostes dels directors o directores de les corresponents 
seccions, segons el que determini el Consell Social.  
 
7.2. El director o la directora delegarà aquestes funcions en el directors o 
directores de les respectives seccions, amb els límits quantitatius que es fixin en 
les normes d’execució del pressupost. 
 
7.3. El director o la directora de cada secció pot delegar l’ordenació de 
despeses derivades de convenis o projectes de recerca que no siguin despeses 
de personal en el responsable del conveni o projecte de recerca, amb els límits i 
requisits establerts pel Consell Social a proposta del Consell de Govern10.  
 
7.4. El director o la directora ha de comunicar al Consell de Departament la 
delegació d’aquestes funcions.  
 
 
8.Reforma del Reglament del Departament. 
 
Poden promoure la reforma o la modificació del reglament del departament: 
a) El director o la directora, consultades les Juntes de Secció 
b) El Consell de Departament, a proposta, com a mínim, d’un vint-i-cinc per cent 
dels membres.  
 
 
 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
 
Primera 
L’aprovació d’aquesta normativa no afecta la vigència del mandat de l’actual 
director. 
             
Segona 
Aquesta normativa serà vigent fins a l’aprovació del reglament del Departament 
per tal d’adaptar-lo a la modificació dels Estatuts de la UPC, resultants de la 
seva adaptació a la LOMLOU i modificació de la LUC. 
 

                                                 
10) Article 145 (primer paràgraf)  Estatuts. 


