
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

RETRIBUCIONS LLOCS DE TREBALL DE PAS Cap 1a 

 

Acord núm.10/2011 del Consell de Govern pel qual s’aprova les retribucions dels llocs de 
treball de PAS Cap 1a, perquè ho aprovi, si s’escau, el Consell Social. 
 
 

• Document aprovat per la Comissió de Personal i Acció Social del Consell de 
Govern del 27 de gener de 2011 
 

• Document aprovat pel Consell de Govern del 9 de febrer de 2011 
 

 
 

DOCUMENT CG  11/2  2011 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerència 
Barcelona, 9 de febrer de 2011 



REDUCCIÓ DE LES RETRIBUCIONS DELS Caps 1a 

 

PREÀMBUL 

L’any 2001  es va realitzar l’estudi dels nivells retributius de tots els llocs de treball de la UPC. 

l’aprovació del Manual de Perfils i la seva implementació a partir de l’any 2004, va comportar 

la necessitat  d’assignar un CPT (complement Personal Transitori), als ocupants dels nous llocs, 

amb  retribucions superiors a les fixades en el  Manual de Perfils. (Els nivells retributius dels 

Caps 1a es van establir pel Consell de Govern acord núm. 194/2004 i 29/11 de 2004, modificats 

pel  199/2007) 

En aquests moments i després de 10 anys d’una praxi innovadora en l’administració pública, la 

valoració que fa la Gerència no pot ser més positiva, però conscient de que cal fer un esforç 

més cap a l’estalvi i la contenció pressupostària, es fa la següent: 

 

PROPOSTA 

� Liquidar per darrera vegada les retribucions vinculades a l’avaluació d’objectius de 

l’any 2010 fins un màxim del 10%. 

� Mantenir l’establiment d’objectius amb caràcter anual així com la seva avaluació. 

� Oferir l’increment voluntari de la jornada en un 15%, establint una jornada ampliada 

(JA) de 40 hores setmanals per als llocs de Cap 1a funcionaris. 

� Assignar un Complement de Major Dedicació per un import igual al 10% de les 

retribucions assignades al lloc. 

Els efectes administratius i econòmics seran d’1 de gener de 2011 

 

IMPACTE ECONÒMIC ASSOCIAT 

La reducció d’un 33% de la retribució variable, comportarà per l’any 2011 un efecte anual 

agregat  de -78.718,57 € 

 

 


