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INFORME AVALUACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ DEL PDI DE LA UPC 

Convocatòria 2011 
 

PREÀMBUL 
 

En data 24 de juliol de 2008 el Consell de Govern de la UPC va aprovar el document (acord número 

115/2008 de data 24 de juliol de 2008), Règim de dedicació del professorat de la Universitat 

Politècnica de Catalunya, on es proposa un model d’avaluació i seguiment de l’activitat acadèmica 

del professorat a temps complet, que entre altres objectius, reconegui la qualitat en les diverses 

tasques que duu a terme el professorat. 

 

Per obtenir elements d’avaluació adaptats a la diversitat de figures de professorat es proposa 

diferenciar-ne tres tipus. El primer nivell de professorat és el que ha arribat a la màxima categoria 

acadèmica, és a dir, el que està integrat pels catedràtics i catedràtiques d’universitat i els catedràtics i 

catedràtiques contractats. El segon nivell de professorat està compost pel professorat titular 

d’universitat, el professorat agregat i els catedràtics i catedràtiques d’escola universitària. El tercer 

nivell està integrat per la resta de categories de professorat: professors i professores titulars d’escola 

universitària, professorat lector i professorat col·laborador. Les exigències acadèmiques han de ser 

clarament diferents per a cada una de les diverses categories. No obstant això, amb independència 

del tipus de professorat que es consideri, el model d’avaluació té en compte les tres vessants de la 

carrera acadèmica: la docència, la recerca i les activitats de responsabilitat personal. 

 

FASES DEL PROCÉS 

 

En base aquest document es va començar a treballar en la implementació, a la nostra Universitat, 

d’aquest procés d’avaluació, en què podem destacar les següents fases d’actuació: 

 

1.    FASE PRÈVIA  

En aquesta fase es va realitzar el disseny de l’aplicació informàtica, el tractament i la càrrega de les 

dades i la confecció de la matriu amb els indicadors de docència i recerca. 

 

 

2.    FASE DE LLANÇAMENT (1a avaluació)  

En aquesta fase es va realitzar la difusió dels resultats del procés entre el PDI afectat, es varen 

gestionar les incidències, així com les sol·licituds d’exclusió d’aquest procés d’avaluació. 
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Algunes dades a destacar d’aquesta fase, són 

 

Difusió dels resultats 

• Total PDI avaluat    1.755 

• PDI que va accedir a l’aplicació                                       1.557 (88.7%) 

 

Gestió d’incidències (preguntes, al·legacions, observacions, ...) 

• PDI que ha creat alguna incidència    639 (36.4%) 

• Nombre total d’incidències  1.452 (una mitjana de 2.27/PDI) 

Gestió PDI que sol·licita exempció *              

 

• Total PDI exempt voluntàriament  106 (6%) * 

Per ser major de 60 anys  67 (63.2%, global 3.8%) 

Per exercir càrrecs de gestió                    41 (38.7%, global 2.3%) 

Per alliberament sindical     4 (3.8%, global 0.2%) 

*N’hi ha 6 PDI que han demanat exempció per ser majors de 60 anys i per exercir càrrecs de gestió 

 

 

3.    FASE REAJUSTAMENT (2a avaluació) 

 

En aquesta fase es van incorporar nous criteris d’avaluació als ja existents, el que ha suposat una 

actualització de les dades i la confecció de nou de la matriu docència/recerca. 

 

Com a criteris nous de gestió podríem destacar els següents: 

 

1. En relació al professorat: 

 

o El professorat que va canviar de categoria /escala d’ençà de setembre de 2010 (i que va 

implicar un canvi de nivell), se l’avaluarà amb els indicadors de recerca de la seva 

categoria d’origen.  

o El professorat que va iniciar la seva vinculació amb la UPC al llarg de l’any anterior a l’inici 

d’aquest procés d’avaluació (és a dir, en aquesta convocatòria, al llarg del 2010) se l’ha 

exclòs d’aquest procés d’avaluació.   

 

2. En relació als indicadors 

DOCENCIA 

 

o S’ha tingut en compte el resultat provisional de la convocatòria 2010 d’avaluació de 

mèrits docents. 

o El professorat amb una vinculació a la UPC inferior a 5 anys (i sense complements 

docents) s’ha avaluat l’indicador de docència amb el resultat de les enquestes, 

d’acord amb els barems del Manual d’Avaluació Docent de la UPC.  
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RECERCA 

 

o El professorat que té una Distinció ICREA Acadèmia obté  directament una “A” en 

recerca , sense necessitat d’acreditar res més. 

o El professorat que té 6 trams de recerca, obté directament una valoració “A” en 

l’apartat de recerca, sense necessitat d’acreditar res més. 

o Participació en projectes o convenis de recerca. S’ha flexibilitzat el criteri aplicat en 

la valoració d’aquest indicador de recerca i s’ha tingut en compte en la seva 

valoració:  

o projectes concedits el 2010 i iniciats 2011,    

o projectes concedits i iniciats entre el 2009 i el 2010,  

o projectes CTT iniciats abans del 2009, però vigents entre el 2009 i el 2010  

o projectes gestionats per les entitats vinculades de recerca.  

 

o En l’indicador 3 de recerca tant del professorat de nivell consolidat (direcció de tesis 

doctorals) com del professorat de nivell intermig (formació de doctors) s’ha 

equiparat les codireccions a les direccions de tesi. En el cas del professorat de nivell 

intermig, també hem incorporat les direccions de tesis doctorals que s’estiguin 

realitzant  en el moment de l’avaluació, sempre que el projecte de tesi estigui 

aprovat en els darrers 5 anys. 

 

GESTIÓ 

 

o S’ha tingut en compte el resultat provisional de la convocatòria 2010 d’avaluació del 

complement addicional de gestió. 

 

4. FASE DE TANCAMENT (tràmit d’audiència i difusió) 

Com a pas previ a la proposta de resolució final del procés d’avaluació del règim de dedicació del 
professorat de la UPC,  i un cop el professorat va validar i completar la informació, i d’acord amb els 
nous criteris de gestió, es va iniciar el passat dia 20 d’octubre el tràmit d’audiència que finalitzarà el 
proper 31 d’octubre.  
 
En aquesta fase es posa en coneixement del professorat, immediatament abans de redactar la 
proposta de resolució final del procés, les dades i informacions que es tindran en compte en aquesta 
resolució.   
 
Un cop finalitzada aquesta actuació es farà difusió dels resultats definitius tant entre el PDI afectat 
com entre els gestors de les unitats bàsiques. 
 
 

5. FASE DE METAAVALUACIÓ 

En aquesta part final del procés es realitzarà una avaluació global del projecte, l’anàlisi de propostes 

de millora i canvis per a la propera edició, així com l’aprovació per part del Consell de Govern de 

possibles modificacions que hi pugui haver del manual d’avaluació. 
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RESULTATS 
 

A continuació indiquem una comparativa dels resultats globals obtinguts en la fase de llançament  i 

en  la fase de reajustament del procés. 

 

 

 

 

 

Resultats 1a. Avaluació                                                         Resultats 2a. Avaluació 
 
Distribució del PDI de la UPC                                               Distribució del PDI de la UPC 
 

 

  
Recerca 

 

A B C D 

TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
377 

(23,1%) 
309 

(18,9%) 
177  

(10,8%) 
105 

(6,4%) 

 
59,20% 

B 
146 

(8,9%) 
129  

(7,9%) 
95  

(5,8%) 
52 

(3,2%) 
 

25,80% 

C 
35  

(2,1%) 
34  

(2,1%) 
42  

(2,6%) 
39 

(2,4%) 

 
9,20% 

D 
16  

(1,0%) 
26  

(1,6%) 
32  

(2,0%) 
20 

(1,2%) 

 
5,80% 

 
TOTAL 35,1% 30,5% 21,2%% 13,2% 

 
100% 

 

Recerca   

  
A B C D 

 TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
601 

(36,9%) 
244 

(14,9%) 
144 

(8,9%) 
66 

(4%) 

  
64,7 % 

 

B 
214 

(13,1%) 
109  

(6,7%) 
61 

(3,7%) 
40 

(2,4%) 

 25,9% 

C 
29  

(1,8%) 
22  

(1,3%) 
35 

 (2,1%) 
17 

(1,0%) 

 6,2% 

D 
15  

(0,9%) 
17 

 (1,0%) 
14 

(0,9%) 
6  

(0,4%) 

 3,2% 

TOTAL 
 

52,7% 23,9% 15,6% 7,8% 
  

100% 
 

 

 

Distribució per nivell de professorat  
consolidat 
 

Distribució per nivell de professorat  
consolidat 
 

  
Recerca 

 

  
A B C D 

TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
91 

(40,2%) 
47 

(20,8%) 
10  

(4,4%) 
3 

(1,3%) 

 
66,70% 

B 
29 

(12,8%) 
13  

(5,8%) 
4  

(1,8%) 
3 

(1,3%) 
 

21,70% 

C 
6  

(2,7%) 
4  

(1,8%) 
4  

(1,8%) 
2 

(0,9%) 

 
7,20% 

D 
1  

(0,4%) 
5  

(2,2%) 
4  

(1,8%) 
0 

(0%) 

 
4,40% 

 
TOTAL 56,1% 30,6% 9,8% 3,5% 

 
100% 

 

Recerca   

  
A B C D 

 TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
131 

(58,0%) 
19 

(8,4%) 
8 

(3,5%) 
2 

(0,9%) 

  
70,8% 

 

B 
33 

(14,6%) 
6  

(2,7%) 
4 

(1,8%) 
2 

(0,9%) 

 20% 

C 
7  

(3,1%) 
3  

(1,3%) 
3 

(1,3%) 
1 

(0,4%) 

 6,1% 

D 
3  

(1,3%) 
4 

 (1,8%) 
0  

(0%) 
0  

(0%) 

 3,1% 

TOTAL 
 

77% 14,2% 6,6% 2,2% 
  

100% 
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IMPACTE INDICADORS 

 

A continuació us indiquem l’impacte que ha tingut alguns dels indicadors més rellevants del 

procés. 

 

1. Indicador participació en projectes de recerca 

Projectes concedits el 2010 i iniciats 2011        187 

Projectes concedits i  iniciats 2009 i 2010                1.134 

Projectes CTT iniciats abans 2009 i vigents 2009               1.035 

Projectes entitats vinculades de recerca                    102 

 

Total 2.458 * 
* Hi ha PDI que està comptabilitzat en més d’una de les quatre situacions indicades. D’aquest PDI s’ha verificat si la 

participació en els projectes de recerca era de manera “fefaent” creuant la seva activitat a través dels punts PAR 

Distribució per nivell de professorat    Distribució per nivell de professorat   

Intermig      intermig 

 

  
Recerca  

A B C D 
TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
180 

(22,3%) 
172 

(21,3%) 
97 

(12,0%) 
52 

(6,4%) 

 
62% 

B 
71 

(8,8%) 
75 

(9,3%) 
47 

(5,8%) 
19 

(2,3%) 

 
26,2% 

C 
10 

(1,2%) 
18 

(2,2%) 
18 

(2,2%) 
9 

(1,1%) 

 
6,7% 

D 
8 

(1,0%) 
10 

(1,2%) 
16 

(2,0%) 
7 

(0,9%) 

 
5,1% 

TOTAL 
 

33,3% 34% 22% 10,7% 
 

100% 
 

 

  
Recerca  

A B C D 
TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
306 

(37,7%) 
145 

(17,8%) 
69 

(8,5%) 
30 

(3,7%) 

 
67,7% 

B 
104 

(12,9%) 
62 

(7,7%) 
20 

(2,5%) 
15 

(1,9%) 

 
25% 

C 
7 

(0,9%) 
10 

(1,2%) 
15 

(1,9%) 
1 

(0,1%) 

 
4,1% 

D 
7 

(0,9%) 
8 

(1,0%) 
7 

(0,9%) 
3 

(0,4%) 

 
3,2% 

TOTAL 
 

52,4% 27,7% 13,8% 6,1% 
 

100% 
 

 

Distribució per nivell de professorat    Distribució per nivell de professorat   
Inicial       inicial 

 

  
Recerca  

  
A B C D 

TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
106 

(17,7%) 
90 

(15,1%) 
70 

(11,7%) 
50 

(8,3%) 

 
52,8% 

B 
46 

(7,7%) 
41 

(6,8%) 
44 

(7,3%) 
30 

(5,0%) 

 
26,8% 

C 
19 

(3,2%) 
12 

(2,0%) 
20 

(3,3%) 
28 

(4,7%) 

 
13,20% 

D 
7 

(1,2%) 
11 

(1,8%) 
12 

(2,0%) 
13 

(2,2%) 

 
7,2% 

TOTAL 
 

29,8% 25,7% 24,3% 20,2% 
 
100% 

 

 

  
Recerca  

  
A B C D 

TOTAL 

D
o

cè
n

ci
a 

A 
164 

(27,4%) 
80 

(13,4%) 
67 

(11,2%) 
34 

(5,7%) 

57,7% 

B 
77 

(12,9%) 
41 

(6,8%) 
37 

(6,2%) 
23 

(3.8%) 

29,7% 

C 
15 

(2,5%) 
9 

(1,5%) 
17 

(2,8%) 
15 

(2,5%) 

9,3% 

D 
5  

(0,8%) 
5  

(0,8%) 
7  

(1,2%) 
3 

(0,5%) 

3,3% 

TOTAL 
 

43,6% 22,5% 21,4% 12,5% 
 

100% 
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2. Nombre de PDI doctorat 

Nivell de professorat Nivell titulació Nombre % 

Consolidat Doctor/a 224 100% 

Intermig Doctor/a 808 100% 

Inicial Doctor/a 319 53,3% 

Inicial Llicenciatura, Enginyeria o Arquitectura 200 33,4% 

Inicial Diplomatura o Enginyeria tècnica 80 13,4% 

 

3. Nombre de PDI amb mèrits docents vius/no vius 

Nivell de professorat Nombre PDI amb trams docents vius % 

Consolidat 209 93,30% 

Intermig 771 95,42% 

Inicial 469 78,29% 

 

4. Nombre de PDI amb mèrits de recerca vius/no vius 

Nivell de professorat Nombre PDI amb trams de recerca vius % 

Consolidat 185 82,58% 

Intermig 551 68,19% 

Inicial 71 11,85% 

 

5. Nombre de PDI amb tesis doctorals dirigides  

Nivell de professorat Nombre PDI amb tesis  % 

Consolidat (dirigides i llegides)  190 84,80% 

Intermig (dirigides i llegides o dirigides en el moment actual) 516 63,90% 

 

6. PDI que ha sol·licitat quedar exclòs del procés 

  

Per edat 

Per gestió 
(càrrecs 
d'especial 
rellevància) 

Per 
alliberament 
sindical (> 66%) 

Vinculació 
inicial UPC 
2010 

Total 

Consolidat 22 7     29 

Intermig 33 21 2 2 58 

Inicial 22 8 2 9 41 

TOTALS 77 36 4 11 128 

 

 


