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Criteris econòmics per a l’aprovació dels programes de 
formació permanent de la UPC 
 

Gener de 2012 

 

1. Introducció 

Als darrers anys a la UPC hem anat configurant i millorant l’oferta de programes de formació 
permanent de postgrau amb l’objectiu de convertir-la en un referent per a la formació, 
l’actualització i el desenvolupament dels professionals de l’àmbit tecnològic. 

Així, l’any 2009 vam posar en marxa el procés d’integració de l’oferta de formació permanent a 
l’EEES, un procés necessari per harmonitzar l’oferta global d’ensenyaments de la UPC, així com 
per a garantir la seva qualitat acadèmica, i que avui està pràcticament culminat. El document 
‘Integració dels programes de formació permanent a l’EEES’, aprovat pel Consell de Govern de 
la UPC el 10 de febrer de 2009 (Document CG 11/2 2009), defineix i descriu les tipologies de 
programes de formació permanent (màster, postgrau i formació contínua), l’estructura de l’oferta 
per àmbits de coneixement i sectors d’activitat, determina els instruments de promoció i gestió de 
l’oferta, i proposa la implantació d’un sistema d’assegurament de la qualitat dels programes de 
forma similar al dels ensenyaments de grau i de màster universitari. 

Fins ara, els programes de formació permanent de postgrau són ensenyaments que condueixen 
a l’obtenció de títols no oficials emesos per la Universitat i, conseqüentment, no reben 
finançament públic específic. Això implica que els programes s’han d’autofinançar i han de ser 
sostenibles i viables econòmicament. Els procediments utilitzats fins a l’actualitat no han garantit 
la viabilitat econòmica de tots i cadascun dels programes realitzats, degut a la manca de criteris 
homogenis i de que no es tenen en compte tots els costos associats a l’activitat. 
 
Per tant, a més de garantir la qualitat acadèmica mitjançant els procediments interns de validació 
i seguiment implantats recentment, cal també establir els mecanismes per a garantir la seva 
viabilitat econòmica, clarificar els conceptes i fixar les quanties dels costos associats als recursos 
i serveis que la Universitat posa a disposició per a desenvolupar l’activitat, i també acordar els 
criteris per a aplicar el resultat econòmic que es pugui obtenir. 
 
D’altra banda, la promoció i la gestió acadèmica i econòmica dels programes de formació 
permanent és realitzada per la Fundació Politècnica de Catalunya (FPC). D’acord amb el marc 
legal, el mandat estatutari i el context actual, l’FPC ha d’assolir l’autosuficiència econòmica a 
partir dels ingressos que s’obtenen de l’activitat, i ha de compensar a la UPC per als serveis i els 
recursos que aquesta posa a la seva disposició. Per tant, com a entitat responsable de la 
viabilitat de l’oferta de programes, ha d’aplicar els recursos que obté d’acord amb els 
requeriments i les necessitats de la Universitat. 
 
Per tot això, aquest document estableix els requisits i els criteris econòmics que s’han d’acomplir, 
juntament amb els criteris acadèmics ja definits, per a l’aprovació dels programes de formació 
permanent de la UPC. 

 

2. Memòria econòmica 

El Consell de Govern, a proposta de la Comissió de Formació Permanent, aprova anualment 
l’oferta de programes per a l’any acadèmic següent. Per a aquesta aprovació és necessari 
elaborar i presentar per a la primera edició de cada programa una memòria per a la seva 
validació acadèmica, d’acord amb els criteris establerts en el Document CG 11/2 2009. Caldrà, 
també, per a cada programa elaborar una memòria econòmica que descrigui l’origen i la previsió 



	   2 

dels ingressos, i la previsió de despeses, tant directes com indirectes, que permeti valorar la 
seva viabilitat. Aquesta memòria econòmica ha de contenir la següent informació: 

- Nombre de places mínimes i màximes del programa 
- Preu del crèdit ECTS i nombre d’hores de docència a impartir 
- Previsió d’ingressos per matrícula i/o altres fonts de finançament externes 
- Previsió de beques i/o ajuts a la matrícula 
- Previsió de despeses directes de 

• professorat (coordinació acadèmica, docència, tutoria, i altres tasques docents) 
• suport tècnic a la coordinació i a la docència 
• espais docents (aules, laboratoris) 
• material docent i altres despeses associades a les activitats acadèmiques del programa 
• promoció i venda 

- Previsió de despeses indirectes (gestió administrativa, sistemes d’informació, gestió de 
recursos, ...) 

Aquesta memòria econòmica ha de preveure un resultat positiu o equilibrat, i en cap cas negatiu. 

 

3. Criteris de fixació de preus i de costos 

 
3.1. Preus dels programes 
 
L'article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya determina que 
correspon al Consell Social de la Universitat fixar els preus per la prestació dels ensenyaments 
propis i, per tant, els dels programes de formació permanent de postgrau que condueixen a 
l’obtenció d’un títol propi de la Universitat. 
 
Així, en funció de la tipologia del programa i d’altres factors com el grau d’experimentalitat o el 
tipus i qualitat dels serveis que s’ofereixen, entre altres, els seus costos poden oscil·lar de forma 
considerable. A partir de l’anàlisi del mercat actual de la formació permanent, dels costos reals 
resultants en els darrers anys, es considera adequat proposar al Consell Social que fixi un preu 
de matrícula mínim per al curs 2012-13 de 100 € per crèdit ECTS, a fi de garantir un nivell de 
qualitat suficient i, alhora, la viabilitat econòmica de cada programa. Aquest preu s’actualitzarà 
anualment. 

Es podran establir programes de beques i ajuts que, a partir de l’obtenció de finançament extern, 
permetin una disminució final del preu de matrícula. 
 
 
3.2. Costos dels recursos i dels serveis de la UPC 
 
Es proposa fixar la imputació de costos dels recursos i dels serveis que la Universitat, a través de 
les seves Unitats, posa a disposició de la realització dels programes de formació permanent a 
partir dels següents valors de referència: 
 

a) Espais de la Universitat per a l’activitat docent (aules, laboratoris, o altres instal·lacions). 
Els preus associats a aquests recursos estan fixats anualment en el pressupost de la 
UPC. 

b) Tasques acadèmiques del PDI de la UPC: 

- Coordinació acadèmica de màster o postgrau: valor de referència de 4.000 € 
- Docència: entre 80 i 120 €/hora 
- Tutoria de projecte final de màster o postgrau: valor de referència de 400 €/projecte 

c) Altres tasques i serveis específics de suport, com els sistemes d’informació o altres 
recursos docents o administratius. Els seus preus es fixen anualment en el pressupost de 
la UPC. 
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4. Procediment d’aprovació 

L’FPC, com a entitat gestora dels programes de formació permanent de la UPC, elabora i aprova 
automàticament el pressupost de cada programa que compleixi els criteris i requisits anteriors, i 
n’informa a la Comissió de Formació Permanent dels seus resultats. En cas que un programa 
superi els valors de referència anteriors, prèvia justificació raonada, i sempre que se’n prevegi un 
resultat equilibrat, el Consell Social podrà aprovar de forma excepcional la memòria econòmica 
corresponent. 

 

5. Criteris per a la utilització del resultat econòmic dels programes 

Quan l’edició d’un programa presenti un resultat econòmic positiu, el 0.7% d’aquest s’aplicarà a 
projectes de cooperació per al desenvolupament i la resta de la següent forma: 

- 20 % a disposició de l’equip acadèmic responsable del programa. 
- 20 % per a la millora de la oferta docent de la unitat acadèmica responsable del programa. 
- 40 % per a la millora de l’oferta de programes de formació permanent de la UPC. 
- 20 % per a invertir en programes o accions de millora de la docència de la Universitat. 

 

Els criteris econòmics descrits en aquest document s’aplicaran als programes de formació 
permanent de la UPC a partir del curs 2011-12. 




