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CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 
I LA FUNDACIÓ POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

PER L’ADSCRIPCIÓ DE  
L’FPC ESCOLA D’ESTUDIS DE POSTGRAU 

 
 
 
Barcelona, xx de xxx de 2012 
 
 
 
REUNITS 
 
 
D’una part, el Sr. Antoni Giró i Roca, Rector Magnífic de la Universitat Politècnica de 
Catalunya que actua en nom i representació d’aquesta, en virtut d'allò que disposen 
l'article 20 de la Llei Orgànica 6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre i l'article 67 
dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovats pel Decret 225/2003, 
de 23 de setembre, i de conformitat amb el nomenament per Decret 47/2010, de 30 de 
març, de la Generalitat de Catalunya, amb domicili a carrer Jordi Girona, 31 de 
Barcelona i CIF Q0818003F. 
 
 
De l’altra part, el Sr. Joaquim Olivé Duran, director de la Fundació Politècnica de 
Catalunya, amb domicili a Barcelona, al carrer Badajoz, 73, amb CIF G-60664000, i 
inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el núm. 834. 
 
 
EXPOSEN 
 
 
A) Que la Universitat Politècnica de Catalunya és una institució de Dret públic de 
caràcter multi sectorial i pluridisciplinari que desenvolupa activitats de docència, 
recerca i desenvolupament científic i tecnològic, i està interessada a col·laborar amb 
d’altres entitats, públiques o privades, per assegurar un dels fins de la docència i la 
recerca en les àrees d’expertesa que li són pròpies. 
 
 
B) Que la Fundació Politècnica de Catalunya és titular del centre FPC Escola 
d’Estudis de Postgrau i que té per objecte impartir estudis universitaris. 

 
 

C) Que és voluntat d’ambdues institucions que l’FPC Escola d’Estudis de Postgrau 
sigui centre adscrit de la Universitat Politècnica de Catalunya, d’acord al previst en 
l’article 11 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada 
per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril; per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, l’article 
105, de la Llei d’Universitats de Catalunya; i pels seus Estatuts, aprovats pel Decret 
225/2003, de 23 de setembre.  

 
 

D) I que és voluntat d’ambdues parts iniciar els ensenyaments el curs acadèmic 
2012-13. 

 
 

I, amb aquesta intenció, totes les parts signen el present conveni de col·laboració amb 
els següents 
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ACORDS 
 
 
Primer: OBJECTE I RÈGIM JURÍDIC DE L’ADSCRIPCIÓ 
 
El present conveni té per objecte regular el règim d’adscripció de l’FPC Escola 
d’Estudis de Postgrau a la Universitat Politècnica de Catalunya, i es regirà pel disposat 
en l’article 11 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril; per la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, l’article 105, de la Llei d’Universitats de Catalunya; el Decret 390/1996, de 2 de 
desembre, de regulació del règim d’adscripció a universitats públiques dels Centres 
docents d’ensenyament superior, pels seus Estatuts socials, aprovats pel Decret 
225/2003, de 23 de setembre, i per les normes de desenvolupament dictades a 
l’efecte, el present conveni d’adscripció i les seves pròpies normes d’organització i 
funcionament. 
 
 
Segon: ORGANITZACIÓ DEL CENTRE 
 
El funcionament del Centre quedarà reflectit en el seu reglament, que serà aprovat per 
l’òrgan de govern del Centre i ratificat pel seu titular, amb l’autorització prèvia de la 
UPC. En el reglament es preveurà la composició de l’òrgan de govern col·legiat del 
Centre i s’hi indicaran les funcions del seu director i dels òrgans acadèmics 
unipersonals i col·legiats que siguin necessaris per al funcionament del Centre amb 
indicació de la participació que hi tindran els estudiants. 
 
El director del Centre ha de tenir la mateixa titulació, com a mínim, que els directors de 
centres universitaris públics homòlegs, i serà nomenat pel rector a proposta del titular 
del Centre. Correspon al director la gestió ordinària en el govern i l’administració del 
Centre. 
 
En qualsevol cas, hi haurà un professor responsable de cada ensenyament, amb les 
funcions de coordinació acadèmica del programa. 
 
L’òrgan de govern del Centre tindrà, com a mínim, les funcions que li atribueixi la 
normativa vigent:  

a) L’aprovació de la proposta de pressupost del Centre, que serà elevat al 
titular del centre per a la seva aprovació. 

b) L’aprovació de les propostes de designació del professorat. 
c) La proposta, al titular del Centre, del nomenament dels càrrecs directius del 
Centre, llevat el càrrec de director. 
d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuïdes als altres òrgans en el 
reglament del Centre. 

 
L’òrgan de govern col·legiat del Centre tindrà un mínim de 5 i un màxim de 7 membres 
designats pel titular del Centre, dels quals la UPC hi tindrà 2 representans; un serà 
membre del Consell de Direcció de la UPC que tingui delegades les competències en 
Formació Permanent i l’altre serà el delegat de la UPC al centre. 
 
 
Tercer: ENSENYAMENTS 
 
El Centre imparteix inicialment els ensenyaments en règim d’adscripció, d’acord amb 
l’ordenació acadèmica aprovada per la UPC, el següent títols amb validesa oficial a tot 
el territori: 
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- Màster Universitari en Organització i Enginyeria de la Producció i Direcció de 
Plantes Industrials 
 

El titular del Centre, amb l’autorització de la UPC, podrà agrupar els ensenyaments 
impartits sota la pròpia o altres denominacions.  
 
En el cas d’impartir altres titulacions en cursos acadèmics posteriors es reflectirà 
mitjançant annex al present conveni. 
 
La verificació dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitzarà conforme el 
previst a la legislació universitària i per mitjà de la Universitat. 
 
 
QUART: ESTUDIANTS 
 
L’accés dels estudiants al Centre, el règim de permanència, l’avaluació i altres normes 
acadèmiques s’ajustaran a la legislació vigent i a la normativa acadèmica de la UPC 
per a màsters universitaris. 
 
El nombre de places ofertes per a cada ensenyament serà aprovat anualment per part 
dels òrgans de govern de la UPC, dins de la seva programació universitària. 
 
Els drets i deures dels estudiants del Centre s’ajustaran, en el contingut i sempre en 
relació al Centre, als atorgats en els propis estatuts de la UPC per a centres 
universitaris homòlegs, al previst en aquest conveni i en el seu desenvolupament 
posterior, així mateix gaudiran dels mateixos serveis que la resta de la comunitat 
universitària de la UPC aplicant al Centre, quan existeixin, els costos del servei. 
 
Els estudiants del Centre podran presentar les seves queixes i observacions davant 
del Síndic de Greuges de la UPC quan estiguin relacionades amb els seus drets i 
deures i es derivin directament de l’aplicació de les normes acadèmiques del Centre 
autoritzades per la UPC. Per a la resta de casos, el Síndic podrà actuar de mediador 
entre l’alumne i el Centre, sempre que el Centre hi estigui d’acord. 
 
 
CINQUÈ: PROFESSORAT 
 
El professorat del Centre haurà de disposar de la titulació prevista per la normativa 
vigent en els centres universitaris homòlegs. 
 
El professorat haurà d'obtenir de la UPC la venia docendi d’acord amb la normativa 
vigent d’aplicació. Serà sol·licitada a la UPC i atorgada pel rector, atesos els informes 
pertinents. Serà concedida per tota la durada del conveni i mentre no hi hagi indicis 
raonables de deficiència en la seva tasca. 
 
El professorat ha de ser contractat tal com ho prevegi el reglament del Centre. Les 
propostes de designació del professorat hauran de ser aprovades per l’òrgan de 
govern del Centre. 
 
El Centre comunicarà a la Universitat cada curs la plantilla de professorat. 
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SISÈ: SUPERVISIÓ DOCENT 
 
La Universitat designarà un delegat de la UPC al Centre amb la finalitat de supervisar 
la docència impartida al Centre i garantir la qualitat dels ensenyaments que s’hi 
imparteixen. 
 
El Centre presentarà anualment a la UPC una memòria d’activitats, de la qual el 
delegat haurà de fer un informe i el trametrà a la Universitat i a l’Administració 
competent en matèria d’universitats. 
 
L’informe del delegat haurà de concretar l’avaluació de l’activitat acadèmica del 
professorat i del funcionament del centre adscrit i el compliment dels requisits previstos 
per la normativa vigent i de les obligacions que hagi assumit el Centre en el present 
conveni. 
 
La UPC avaluarà periòdicament l’activitat del Centre, si escau, amb formes d’avaluació 
externa. El Centre també participarà en els processos d’avaluació, acreditació o 
certificació de les seves activitats que la UPC porti a terme. 
 
 
SETÈ: GESTIÓ ACADÈMICA 
 
El Centre té la responsabilitat en la gestió i custòdia dels expedients dels estudiants i 
que, al seu moment, remetrà al rector a l’efecte d’expedició de títol. 
 
 
VUITÈ: ALTRES CLÀUSULES 
 
El titular del Centre ingressarà a la UPC el percentatge de preu oficial de matrícula 
fixat per la normativa vigent, i del qual només es podran aplicar les exempcions 
previstes indicades en aquesta. 
 
Les parts establiran els acords econòmics pertinents, mitjançant convenis específics, 
per a la utilització de recursos i serveis propis de la UPC. Les tarifes que el Centre ha 
d’abonar a la Universitat pels diferents serveis seran aprovades anualment pels òrgans 
de govern de la UPC. 
 
El Centre, a través del seu titular, podrà establir convenis de col·laboració amb 
qualsevol entitat pública o privada, informant-ne prèviament a la Universitat en cas que 
afecti el que estableix el present conveni. 
 
La condició de centre adscrit a la UPC només podrà ser utilitzada quan es faci 
referència als estudis establerts en l’acord tercer. 
 
 
NOVÈ: INTERLOCUTORS 
 
Per tal d’aclarir els dubtes que puguin plantejar-se en la interpretació i l’execució del 
present conveni i vetllar pel seu compliment es designarà un interlocutor per cada part. 
 
Per part de la UPC, l’interlocutor serà el delegat de la Universitat en el Centre i per part 
del Centre, el seu director. 
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DESÈ: VIGÈNCIA 
 
Aquest conveni té una durada inicial de sis anys i es considerarà tàcitament renovat 
per successius períodes de dos anys en els mateixos termes si cap de les parts no en 
demana la revisió o la resolució amb una antelació mínima d’un any en relació amb la 
fi del curs acadèmic en què es pretén dur a terme si es tracta de revisió i de dos anys 
si es tracta de resolució. 
 
Serà causa de denúncia del conveni el seu incompliment i aquells supòsits previstos 
en la normativa vigent que comportin la revocació de l’adscripció. 
 
En el cas de resolució d’aquest conveni, es garantirà que els estudiants i les 
estudiantes que hagin iniciat els seus estudis els puguin finalitzar al mateix Centre i en 
les condicions acordades inicialment en els termes previstos a la legislació per als 
casos de finalització d’estudis en els Centres adscrits. 
 
 
ONZÈ: PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Si es produís lliurament de dades de caràcter personal, com a conseqüència de 
l’execució del present conveni, tan sols podran ser aplicats o utilitzats única i 
exclusivament per el compliment de les finalitats objecte del mateix, no podent ser 
cedits o lliurats a tercers sota cap títol, ni tan sols als mers efectes de conservació. 
 
En tot cas, les parts hauran d’adoptar mesures d’índole tècnica i organitzatives 
necessàries, en especial les que reglamentàriament es determinen, en aplicació de la 
Llei de Protecció de Dades de Caràcter Personal, per garantir la seguretat de les 
dades de caràcter personal i evitar la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no 
autoritzat, haguda compte de l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
subministrades i els riscos als quals són exposats, tant si provenen de l’acció humana 
o del medi físic o natural. 
 
 
I com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, les parts el signen per 
duplicat, en el lloc i la data indicats a l’encapçalament.  
 
 
Universitat Politècnica de Catalunya  Fundació Politècnica de Catalunya 
 
 
 
 
 
Antoni Giró Roca     Joaquim Olivé Duran 
Rector       Director 
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PROPOSTA DE REGLAMENT DE L’FPC ESCOLA D’ESTUDIS DE POSTGRAU 
 
 

 
Capítol 1. Naturalesa, normativa i objecte 

 
Article 1. Naturalesa 
 
L’FPC Escola d’Estudis de Postgrau (en endavant el Centre), adscrit a la 
Universitat Politècnica de Catalunya (en endavant UPC), és un centre 
d’ensenyament superior que té per objecte organitzar ensenyaments de nivell 
universitari de caràcter oficial i amb validesa a tot el territori de l’Estat. 
 
El titular del Centre és la Fundació Politècnica de Catalunya (en endavant FPC). 
 
 
Article 2. Normativa aplicable 
 
El Centre es regeix per la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, per la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i modificada per la Llei 
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, pel Decret 390/1996, de 2 de desembre, de 
regulació del règim i l'adscripció a universitats públiques de centres docents 
d'ensenyament superior, pel Decret 225/2003, de 23 de setembre, DOGC número 
3.982, de 7 d’octubre de 2.003, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, i per qualsevol altra disposició de l'administració 
educativa que desenvolupi la normativa anterior, pel reglament propi, pel conveni 
d’adscripció i per la normativa que li sigui d’aplicació. 
 
 
Article 3. Objecte 
 
El Centre té per objecte impartir ensenyaments universitaris en l’àmbit de 
l’Arquitectura, l’Edificació i l’Urbanisme, l’Enginyeria Civil, l’Enginyeria Industrial, les 
Tecnologies de la Informació i Comunicació, la Gestió i Organització d’Empreses, i 
la Sostenibilitat i el Medi Ambient, així com desenvolupar totes aquelles activitats 
de recerca i desenvolupament que col·laborin en el millor desenvolupament 
d’aquests ensenyaments, i en la transferència del coneixement generat a la 
societat, i mitjançant el present reglament es regula l’organització i funcionament 
del Centre.  
 
 

 
Capítol 2. Òrgans de govern, de representació i altres 

 
Article 4. Òrgans de Govern 
 
El Centre té els òrgans de govern i de gestió següents: 
 
1) Òrgans col·legiats: 

- Consell de Direcció.  
 
2) Òrgans unipersonals: 
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- El director. 
- Els coordinadors acadèmics. 

 
 
SECCIÓ 1. ÒRGANS COL·LEGIATS 
 
El Consell de Direcció: Naturalesa, composició, competències i funcionament 
 
Article 5. Naturalesa 
 
El Consell de Direcció és l'òrgan de govern i de gestió del Centre.  
 
 
Article 6. Composició i durada 
 
El Consell de Direcció estarà compost per entre 5 i 7 membres, designats pel titular 
del Centre, dels quals la UPC hi tindrà 2 representans; un serà membre del Consell 
de Direcció de la UPC que tingui delegades les competències en Formació 
Permanent i l’altre serà el delegat de la UPC al centre.  
 
El director del Centre serà un d’aquests membres i el presidirà. 
 
El Consell de Direcció elegirà entre els seus membres un secretari. 
 
El Consell de Direcció es renova cada 4 anys. 
 
 
Article 7. Competències 
 
Són competència del Consell de Direcció les següents funcions: 
 

a) Elaborar la proposta de pressupost del Centre, que serà elevat al titular 
del Centre per a la seva aprovació. 

b) L’aprovació de les propostes de designació del professorat. 
c) La proposta, al titular del Centre, del nomenament dels òrgans 

unipersonals del Centre, llevat el càrrec de director. 
d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuïdes als altres òrgans 

en el reglament del Centre. 
 
 
Article 8. Funcionament 
 
El Consell de Direcció es reunirà quantes vegades ho exigeixi l’interès del Centre, 
amb un mínim de dues vegades durant l’any, i serà convocat pel seu president. 
 
Per tal que quedi vàlidament constituït hauran d’estar presents o representats 
degudament, sempre per un altre membre, la meitat més un dels seus 
components.  
 
Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels membres concurrents a la reunió. 
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SECCIÓ 2. ÒRGANS UNIPERSONALS 
 
Subsecció 1. El director 
 
Article 9. Naturalesa i nomenament 
 
9.1 El director del Centre n’exerceix la representació, la gestió ordinària en el 
govern i l’administració. 
 
9.2 En cas d'absència, malaltia o vacant del director, n'assumeix les seves 
funcions la persona que aquest hagi determinat a aquest efecte. 
 
9.3 El director serà nomenat pel rector de la UPC, a proposta del titular del Centre, 
i haurà de tenir la mateixa titulació que el director d’un centre universitari anàleg.  
 
9.4 El director té un mandat de 4 anys, i podrà ser nomenat per períodes 
successius iguals. 
 
 
Article 10. Competències 
 
Correspon al director del Centre: 
 

a) Representar el Centre.  
b) Fer-se càrrec de la gestió ordinària de govern i administració del Centre.  
c) Presentar per l'aprovació del Consell de Direcció les directrius generals de 

la política docent. 
d) Proposar al Consell de Direcció el/s coordinador/s acadèmic/s i, si escau, 

d’altres càrrecs acadèmics del Centre.  
e) Proposar al rector de la UPC la retirada de la venia docendi quan es donin 

les circumstàncies d’incompliment previstes en la legislació vigent.  
f) Elaborar i presentar la proposta de modificació dels Plans d’Estudis al 

Consell de Direcció. 
g) Informar de la contractació de la resta de personal. 
h) Donar el vist-i-plau a totes les certificacions, actes i altres documents 

oficials. 
i) Vetllar pels interessos de l'alumnat del Centre. 
j) Crear comissions de treball que l'ajudin en el govern del Centre de cara a 

optimitzar la seva qualitat i la seva projecció exterior. 
k) Les competències que la normativa vigent, els Estatuts de la UPC i aquest 

reglament li atribueixin. 
 
 
Subsecció 2. Els coordinadors acadèmics  
 
Article 11. Nomenament 
 
11.1 Els coordinadors acadèmics seran els responsables acadèmics en cadascun 
dels Plans d’Estudis que imparteixi el Centre. 
 
Podran haver-hi tants coordinadors acadèmics com Plans d’Estudis s’imparteixin al 
Centre.  
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11.2 Els coordinadors acadèmics seran nomenats, anualment, pel Consell de 
Direcció a proposta del director. 
 
 
Article 12. Competències 
 
Les funcions dels coordinadors acadèmics són: 
 

a) Distribuir les tasques docents entre els professors de cada assignatura. 
b) Definir conjuntament amb el director del Centre les línies de programació 

del Pla d’Estudis. 
c) Organitzar les tutories, i els horaris de classes i de consultes. 
d) Fixar les dates dels exàmens. 
e) Resoldre i canalitzar les consultes o qüestions ordinàries de caràcter 

acadèmic. 
f) Mantenir actualitzat el Pla d'Estudis. 
g) Informar dels reconeixements de crèdits. 
h) Proposar els criteris d'avaluació de les diferents assignatures en aquells 

aspectes que siguin regulables des del Centre.  
i) Col·laborar amb el director del Centre en les directrius de política docent del 

Pla d’Estudis del Centre. 
 
 

 
Capítol 3. El professorat 

 
Article 13. Titulació 
 
El professorat del Centre ha de tenir la titulació exigida per la normativa vigent en 
els centres universitaris homòlegs i ha d’obtenir de la UPC, segons el disposat, la 
venia docendi. 
 
 
Article 14. Vinculació 
 
Les condicions de participació i l’abast de vinculació del Personal Docent i 
Investigador de la UPC al Centre s’establiran de comú acord entre la UPC i l’FPC, 
amb respecte a la normativa vigent en aquesta matèria, i de comú acord entre les 
institucions. 
 
Així mateix l’FPC podrà contractar professors que no siguin personal de la UPC pel 
desenvolupament de les seves activitats. 
 
 

 
Capítol 4. Serveis acadèmics. Personal no docent 

 
Article 15. Serveis acadèmics 
 
El titular del Centre posarà, per a la seva correcta gestió acadèmica, els recursos 
humans i materials necessaris per a la seva adequada execució. 
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Així, els serveis acadèmics seran els encarregats de: 
 

a) Preparar els expedients de les estudiantes i dels estudiants i remetre’ls a la 
UPC.  

b) Expedir i signar les certificacions i documents acadèmics. 
c) Custodiar l'arxiu documental. 
d) Totes aquelles altres actuacions que siguin inherents al seu càrrec i les que 

li siguin assignades pel director o pel Consell de Direcció. 
 
 
Article 16. Personal no docent 
 
El personal no docent forma part de la comunitat educativa del Centre, es regeix 
per la legislació vigent i les normes de règim intern. 
 
 

 
Capítol 5. Els estudiants 

 
Article 17. Relació dels estudiants del Centre amb la UPC 
 
La relació dels estudiants i estudiantes del Centre amb la UPC serà la que es 
prevegi en els estatuts de la UPC per a centres universitaris homòlegs, el conveni 
d’adscripció i en el seu desenvolupament posterior.  
 
 

 
Capítol 6. Reforma del Reglament 

 
Article 18. Titulars de la iniciativa 
 
Poden promoure la reforma o la modificació d'aquest reglament: 
 

a) El director. 
b) El Consell de Direcció, a proposta, almenys, d’una tercera part dels seus 

membres. 
 
 
Article 19. Procediment 
 
19.1 La proposta de modificació o  reforma del reglament del Centre ha d'anar 
acompanyada de la resolució motivada de l'òrgan que prengui la iniciativa, amb la 
inclusió del text de modificació o reforma proposat. 
 
19.2 La proposta de modificació o reforma del reglament l’aprovarà el Consell de 
Direcció amb el quòrum d’assistència i de votació establerts a l’article 8 del present 
reglament. 
 
19.3 Un cop aprovada la proposta, l'expedient serà tramès als òrgans competents 
per a la seva aprovació. 
 


