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MODIFICACIÓ DE LA COMISSIÓ PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS I 
NOMENAMENT DELS SEUS MEMBRES 

 
Antecedents 
 
La UPC fa molts anys que ha destacat pel seu compromís davant de la societat i amb 
la comunitat per potenciar el principi d’igualtat d’oportunitats. Treballar per garantir 
aquest principi, per visualitzar les accions que es desenvolupen, per sensibilitzar els 
membres de la comunitat i crear xarxa internament i externa no són objectius fàcils 
d’assolir però necessaris. La creació de la Unitat d’Igualtat d’Oportunitats (UnIO) pel 
Consell de Govern (12 juny 2012) constitueix el nucli principal institucional que treballa 
per assolir-los. No obstant això, es considera indispensable que les unitats 
acadèmiques, i de forma especial els centres docents, assumeixin aquest principi com 
a propi i continuïn participant o iniciïn la seva participació en les activitats conjuntes a 
desenvolupar. Fins l’actualitat, la seva participació està associada a les persones que 
actuen com agents, però sense una implicació clara de la direcció de les unitats. Amb 
la modificació de la Comissió s’inclouen membres dels equips de direcció i també 
agents, entenent aquests com les persones que col·laboren amb els equips de direcció 
i la Unitat d’Igualtat d’Oportunitats per potenciar aquest principi en la seva unitat. És 
important destacar que hi ha cada dia més persones que volen participar per fer de la 
UPC una universitat més justa i expressar els seus punts de vista sobre com millorar la 
igualtat d’oportunitats de les persones per raó de gènere i de discapacitat.  

El Consell de Govern va aprovar la creació de la Comissió per a la Igualtat 
d’Oportunitats de la UPC (Acord núm. 5/2007) el seu àmbit d’actuació, composició i 
funcionament. L’evolució d’aquest tema a la Universitat, la creació de la Unitat 
d’Igualtat d’Oportunitat i la més amplia participació de les unitats acadèmiques, fa 
imprescindible fer un canvi de la Comissió d’Igualtat d’Oportunitats existent, així com 
procedir a la renovació dels seus membres.  

Segons el que s’acaba d’indicar i amb l’experiència adquirida durant els anys de 
funcionament de la Comissió per a la Igualtat d’Oportunitats, es proposen els següents 

ACORDS 

1. Modificar l’Acord núm. 5/2007 del Consell de Govern relacionat amb la 
composició, el funcionament i l’estructura de la Comissió per a la Igualtat 
d’Oportunitats de la UPC.  

2. Aprovar la proposta dels membres de la Comissió. 
3. Deixar sense efecte els documents previs aprovats pel Consell de Govern 

relatius a la composició de la Comissió. 
 

COMISSIÓ PER A LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
 
1. Competències 

Les seves competències són: 
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• Promoure les accions de la Universitat adreçades a vetllar principalment per la 
no-discriminació per raó de sexe i per les qüestions relacionades amb les 
persones amb discapacitat, així com totes les actuacions necessàries per 
assolir la igualtat d’oportunitats d’altres col·lectius que ho necessitin. 

• Aprovar provisionalment i fer el seguiment i l’avaluació dels plans per a la 
igualtat d’oportunitats de la UPC.  

 
2. Composició 

S’ha de vetllar per mantenir el principi de paritat entre dones i homes en la composició 
de la Comissió.  

Membres nats 

Són membres nats de la Comissió: 

• El vicerector o vicerectora que tingui la competència, que n’és el president o 
presidenta. 
 

• Unitat Igualtat 

o La persona responsable de l’equip de Gestió Sostenible i d’Igualtat 
d’Oportunitats (GSIO, PAS) que n’és el secretari. 

o La persona coordinadora acadèmica del Programa de gènere (PDI). 
o La persona coordinadora tècnica del Programa de gènere (PAS). 
o La persona coordinadora tècnica del Programa d’Atenció a les 

Discapacitats (PAD, PAS). 
o La persona directora acadèmica de la Càtedra d’Accessibilitat de la 

UPC (CATAC, PDI). 
o La persona coordinadora tècnica de la Càtedra d’Accessibilitat de la 

UPC (CATAC, PAS).  
o Un membre del grup de recerca d’Igualtat d’Oportunitats en 

l’Arquitectura, la Ciència i la Tecnologia de la UPC (GIOPACT, PDI). 
 

Membres nomenats pel Consell de Govern a proposta del rector o rectora 

Els membres nomenats pel Consell de Govern a proposta el rector o rectora són: 

• Una persona en representació de cada centre docent i institut universitari de 
recerca, principalment membres dels equips directius i agents proposats per les 
unitats.  

• 4 membres designats pels òrgans de representació sindical, 1 per cada òrgan.  
• 2  membres en representació de l’estudiantat (grau, màster, doctorat). 

 
Els noms de les persones que formen part de la Unitat d’Igualtat d’Oportunitats amb 
l’aprovació d’aquest document figuren en forma d’annex. 

El president o presidenta pot convidar altres persones a les sessions, amb veu però 
sense vot, atenent a la seva expertesa en els temes que s’hagi previst tractar. 
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La durada del mandat dels membres nomenats pel Consell de Govern a proposta del 
rector o rectora és de tres anys, amb la possibilitat de renovar-lo per tres més. 

Els membres designats pels òrgans de representació sindical ho són un cop finalitzats 
els respectius processos electorals. 
 
3. Funcionament de la Comissió per a la Igualtat d’Oportunitats 

La Comissió és convocada pel president o presidenta i es reuneix com a mínim una 
vegada a l’any en sessió ordinària. 

La Comissió s’organitza en subcomissions en funció de les necessitats o criteris dels 
membres i serà la manera habitual de funcionament. La proposta de determinació de 
l’àmbit d’actuació, la composició i la direcció de les subcomissions correspon al 
president o presidenta de la Comissió.  

En el sí de la Comissió, la Unitat d’Igualtat d’Oportunitats, té les competències i el 
funcionament que s’especifiquen a continuació. 

Competències: 

1. Elaborar les propostes de creació i avaluació dels plans per a la igualtat 
d’oportunitats, per elevar-les a la Comissió per a la Igualtat d’Oportunitats o a la 
subcomissió corresponent. 

2. Establir i proposar el calendari de reunions per a cada curs acadèmic.  
3. Elaborar propostes i continguts a sol·licitud de la Comissió o d’altres instàncies. 
4. Actuar per motiu d’urgència o en els casos en què no es considera necessari 

convocar la Comissió d’Igualtat d’Oportunitats. 

Funcionament: 

La Unitat d’Igualtat és convocada pel president o presidenta i es reuneix com a mínim 
4 vegades l’any. El president o presidenta pot convidar a les sessions altres persones, 
amb veu però sense vot, atenent a la seva expertesa en els temes que s’hagi previst 
tractar. Les propostes elaborades per la Unitat seran presentades a les subcomissions 
o directament a la Comissió. 
 

Marc legal 

En tot allò que no preveuen els Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, les 
disposicions que els desenvolupen o aquest acord s’ha d’aplicar la Llei 30/1992, de 25 
de novembre, de regim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.  
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ANNEX 

Membres nats 
 

• Marisol Marqués, vicerectora de Relacions Institucionals (presidenta). 
 

• Unitat Igualtat 

o Didac Ferrer, responsable de l’equip de Gestió Sostenible i d’Igualtat 
d’Oportunitats (secretari). 

o Núria Salán, coordinadora acadèmica del Programa de gènere. 
o Silvia Gómez, coordinadora tècnica del Programa de gènere. 
o Montserrat Vilalta, coordinadora tècnica del Programa d’Atenció a les 

Discapacitats. 
o Daniel Guasch, director acadèmic de la Càtedra d’Accessibilitat de la 

UPC. 
o Maria Hortènsia Álvarez, coordinadora tècnica de la Càtedra 

d’Accessibilitat de la UPC.  
o Marta Tura, membre del grup de recerca d’Igualtat d’Oportunitats en 

l’Arquitectura, la Ciència i la Tecnologia de la UPC. 
 

Membres nomenats pel Consell de Govern a proposta del rector o rectora 

• Membres en representació de les unitats acadèmiques: 
o Albert Orpella 
o Alejandro Lafont 
o Amaia Lusa 
o Antoni Pérez 
o Carme Hervada 
o Claudia Barahona 
o Diana Cayuela 
o Dolors Royo 
o Maria Goula 
o Marta Isabel Tarrés 
o Mercedes Jiménez 
o Pilar Palacios 
o Raimon Jané 
o Ramon Nonell 
o Valle García 

• Membres designats pels òrgans de representació sindical:  
o Isabel Gallego (PDI-F) 
o Pep Simó (PDI-L) 
o Dolors Castillo (PAS-F) 
o Núria Martín (PAS-L) 

• Membres en representació de l’estudiantat: 
o Albert Vilalta  
o Cristina Montañola 


