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PROGRAMA D’ESTABILITZACIÓ DEL PROFESSORAT LABORAL TEMPORAL AMB DEDICACIÓ A 

TEMPS COMPLET I DEL PERSONAL INVESTIGADOR DEL PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL 

 

1. Preàmbul 
Amb aquest programa, la UPC pretén oferir una oportunitat d’accés a una plaça permanent al 

professorat lector i als investigadors o investigadores Ramón y Cajal que tingui mèrits de 

docència i de recerca suficients, d’acord amb els criteris fixats per la universitat. 

Aquest objectiu es planteja en el marc de la política de planificació global de la UPC, fixant uns 

procediments i uns criteris que, a més de donar al PDI oportunitats d’estabilització, li permeti 

conèixer d’antuvi els criteris que s’aplicaran. 

 

2. Persones candidates 
Poden presentar sol·licitud d’admissió al programa les persones que tinguin un contracte de 

Professorat Lector i les persones investigadores contractades amb càrrec al programa Ramón y 

Cajal que no hagin obtingut una avaluació favorable en convocatòries prèvies del programa 

d’estabilització. 

 

3. Requisits mínims  
Abans de valorar les sol·licituds es comprovarà que les persones candidates compleixen els 

següents requisits mínims. En cas contrari, la sol·licitud serà desestimada. 

i. Estar en possessió de l’Acreditació de professor Titular d’Universitat o de contractat 

Doctor expedida per l’ANECA, o de l’Acreditació de Recerca o Recerca Avançada 

expedida per AQU Catalunya. S’acceptaran les sol·licituds que justifiquin 

documentalment haver sol·licitat l’Acreditació. En aquest cas, l’Acreditació 

corresponent haurà de ser presentada fins, com a molt tard, durant el tràmit 

d’audiència a la persona interessada. 

ii. Haver superat l’avaluació del PDI temporal, d’acord amb allò establert a l’Acord núm. 

122/2005, de Consell de Govern de 29 d’abril. 

iii. Per als investigadors RyC, addicionalment, disposar d’una avaluació favorable del 

programa I3 

 

4. Requisits complementaris i de priorització 
Les sol·licituds seran ordenades segons la valoració dels següents punts:  

i. Per al professorat Lector: disposar d’una avaluació BB o superior corresponent a 

l’aplicació del Règim de dedicació del professorat (aprovat per Acord núm. 115/2008, 

del Consell de Govern de 24 de juliol), informe de les Unitats bàsiques d’adscripció 

orgànica i funcional i valoració del currículum per part de la CSAPDIU.  

En defecte d’avaluació del Règim de dedicació, s’hauran d’acreditar un mínim  de 27 

PAR1, haver complert amb el 85% de promig de la CLP de la seva categoria i acreditar 

una qualificació mitjana de 2,70 en la valoració global de l’estudiantat en les enquestes 

corresponents. Aquests punts s’han de referir als darrers 3 cursos acadèmics d’activitat 

a la UPC. 

 

ii. Per als investigadors RyC: informe  de les Unitats bàsiques d’adscripció orgànica i 

funcional i valoració del currículum per part de la CSAPDIU, i acreditar un mínim de 27 

PAR1 i una qualificació mitjana de 2,70 en la valoració global de l’estudiantat en les 

enquestes corresponents. Aquests punts s’han de referir als darrers 3 cursos 
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acadèmics d’activitat a la UPC. Respecte de la docència, s’han d’acreditar un mínim de 

54 PAD acumulats en els darrers dos cursos acadèmics d’activitat a la UPC, dels quals, 

almenys 5 han de ser de tipus 1. 

 

5. Procediment 
Les persones interessades han de presentar una sol·licitud, d’acord amb el model  establert i 

en el termini que es farà públic a la intranet de personal, adjuntant el seu currículum 

actualitzat. La petició de la persona interessada inclou el compromís d’amortització de la plaça 

al final del procés d’accés a la plaça convocada.  

Admeses les sol·licituds que compleixin els requisits mínims establerts a l’apartat 3, el 

vicerectorat demana a les unitats bàsiques d’adscripció orgànica i funcional de la persona 

sol·licitant l’emissió d’un informe raonat que avali la sol·licitud presentada. Aquests informes 

han de ser aprovats per un òrgan col·legiat estatutari de la unitat. L’aval de la unitat bàsica 

d’adscripció orgànica inclou el compromís de finançament de la plaça per amortització d’una 

plaça equivalent, a temps complet. 

 

La CSAPDIU farà una valoració dels currículums aportats per les persones interessades.  

 

La CPiAS, després del tràmit d’audiència, eleva al Consell de Govern la relació de sol·licituds 

que compleixen els requisits establerts, ordenades segons la valoració dels ítems del punt 4, 

juntament amb la valoració de les necessitats de plantilla de les unitats bàsiques. 

 

6. Resultat 
Les places que ocupin les persones que obtinguin una avaluació positiva d’aquest programa 

seran declarades estabilitzables. Aquesta declaració implica un compromís de transformació 

de la plaça temporal en una de permanent amb dedicació a temps complet en la categoria que 

determini la Universitat, a fi d’optimitzar els recursos econòmics disponibles.  

 

7. Convocatòria de places 
El número de places a convocar no superarà en nombre a la capacitat de contractació i serà 

determinat dins del procés global de planificació de places de PDI i en aplicació dels criteris 

que sobre oferta d’ocupació pública en matèria de professorat siguin vigents en cada moment. 

Aquesta capacitat de contractació, que haurà de tenir en compte relació definitiva de places 

declarades com a estabilitzables, es farà pública mitjançant un informe que es presentarà al 

Consell de Govern. La convocatòria dels processos de selecció o provisió corresponents es 

produirà quan es dotin pressupostàriament les places.  

 

8. Al·legacions 
Contra l’acord del Consell de Govern les persones interessades poden interposar 

potestativament recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes. 

També tenen la possibilitat d’interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat 

Contenciós de Barcelona o del corresponent al seu domicili, a la seva elecció, en el termini de 

dos mesos. 


