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Resum de la informació facilitada a la Comissió d’Economia i 
Infraestructures del Consell de Govern de la UPC, en la reunió que va 
tenir lloc el 6 de juliol de 2012, pel director de la Fundació Politècnica 
de Catalunya 
 
 
 
1. Què és la Fundació Politècnica de Catalunya, què fa i com funciona 
 
L’article 84 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, modificada per la Ley 4/2007, 
estableix que per a promoure i desenvolupar les seves funcions, les universitats poden 
crear fundacions o altres persones jurídiques. La UPC es va avançar a aquesta 
possibilitat creant l’any 1994 la Fundació Politècnica de Catalunya (FPC), amb l’objectiu 
d’impulsar i promocionar la formació permanent de la Universitat. 
 
Actualment, l’FPC gestiona l’oferta de programes de formació permanent de la UPC que, 
el curs 2011-12, està integrada per 77 màsters, 48 postgraus i 31 cursos de formació 
contínua. També, des de la seva creació, l’FPC gestiona el Centre de la Imatge i la 
Tecnologia Multimèdia, centre adscrit a la UPC situat a Terrassa, i que imparteix 
ensenyaments de grau en Multimèdia i en Fotografia i Creació Digital. 
 
L’FPC és una entitat del Grup UPC, tal i com s’estableix a la disposició transitòria vint-i-
tresena dels Estatuts de la UPC (DOGC Núm. 6140 d’1 de juny de 2012), donat que  en 
els seus òrgans de decisió la UPC té directament participació majoritària (article 24.2 dels 
mateixos Estatuts). 
 
L’FPC, d’acord amb l’article 44 dels Estatuts de la UPC, ret comptes anualment de la 
seva activitat i dels seus resultats econòmics al Consell de Govern i al Consell Social. 
 
El marc normatiu de les fundacions que exerceixen les seves funcions majoritàriament a 
Catalunya, com és el cas de l’FPC, ve regulat per la Llei 4/2008 de 24 d’abril, del llibre 
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. D’acord amb aquest 
marc, l’FPC és una fundació privada, que a efectes de contractació, té la consideració 
d’ens del sector públic, i està inscrita en el registre de fundacions amb el número 
d’inscripció 834, de data de 12 d’octubre de 1994. 
 
Actualment, l’FPC es regeix per uns Estatuts modificats i aprovats pel seu òrgan de 
govern el 20 de març de 2007, pel Consell de Govern de la UPC el 15 de febrer de 2007 i 
pel Consell Social de la UPC el 6 de març de 2007. 
 
El Patronat és l’òrgan de govern de l’FPC i la representa d’acord amb la llei i els seus 
Estatuts. Les seves funcions, entre altres, són les de l’aprovació del pressupost i dels 
documents que integren els comptes anuals, la modificació dels Estatuts, i l’aprovació de 
la gestió ordinària acadèmica i econòmica de l’òrgan d’administració. La seva composició 
és la següent: el rector, el president del Consell Social, un membre del Consell de 
Direcció, el gerent, deu persones designades pel Consell de Govern, deu persones 
designades pel Consell Social, el director de l’FPC i un representant dels treballadors de 
la Fundació. El Patronat té delegades determinades funcions, i per criteris de celeritat, a 
la Comissió Permanent del Patronat, que està formada pel rector, un membre del Consell 
de Direcció, dos vocals i el director de la Fundació. 
 
L’òrgan d’administració de l’FPC correspon, d’acord amb els seus Estatuts, al seu 
director, que actualment és el Sr. Joaquim Olivé Duran, el qual va prendre possessió del 
càrrec, mitjançant acord del Patronat el 20 de març de 2007, després de la fusió del 
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càrrec de director general i director acadèmic, ocupat aquest darrer fins aleshores pel Sr. 
Joaquim Olivé Duran, després del cessament del Sr. Eduard Pallejà Sedó, d’aquesta 
mateixa data, per excedència forçosa, com a director general. 
 
Actualment, l’organització funcional de l’FPC es divideix en dues àrees, l’àrea de 
programes i l’àrea de serveis corporatius. L’àrea de programes s’ocupa de la planificació 
acadèmica i econòmica dels programes de formació, dels processos de venda, inscripció, 
admissió i matrícula dels estudiants, i de donar suport a la realització i a l’avaluació dels 
resultats dels programes. L’àrea de serveis corporatius s’ocupa de la promoció i de la 
gestió econòmica i administrativa dels programes, i de la gestió dels recursos humans, 
dels recursos docents i dels sistemes d’informació. 
 
L’FPC ha anat adequant la seva estructura organitzativa humana i material, així com dels 
seus costos, d’acord amb els ingressos disponibles dels darrers exercicis. Així, l’any 
acadèmic 2008-09 d’un nombre mig de personal d’administració i serveis al finalitzar 
l’exercici de 104 s’ha passat a un total de 74, a data d’avui. 
 
El següent quadre conté les dades rellevants per a valorar la dimensió de l’FPC, així com 
de la seva evolució els darrers quatre anys: 
 

 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 
Estudiants de formació permanent  6.416 5.557 4.834 2.491 
Estudiants de grau 242 280 401 387 
Nombre de professors 2.184 2.094 1.665 1.452 
Nombre de PAS 104 93 87 74 
Ingressos 15.855.493 € 15.672.125 € 13.126.255 € 10.119.703 € 
Resultat 1.930 € 85.489 € 8.533 € 14.463 € 

 

Dades a 31 d’agost de cada exercici, excepte el 2011-12 que són a 30 de maig. 
 
 
L’organigrama organitzatiu, la descripció i la taula salarial dels llocs de treball de les 
persones contractades a l’FPC per a l’any acadèmic 2011-12, van ser aprovats pel 
Patronat en la seva reunió del 25 de juliol de 2011. 
 
L’FPC té implantat un sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQ) dels 
programes de formació i de la seva gestió basat en el programa AUDIT i que, l’any 2011, 
ha rebut l’acreditació de l’AQU. 
 
 
2. Com es finança 
 
L’exercici econòmic de l’FPC s’inicia l’1 de setembre de cada anualitat i finalitza el 31 
d’agost de l’any següent. Entre els mesos de juny i juliol de cada anualitat, el Patronat 
aprova el pressupost per al proper exercici econòmic. L’FPC està obligada, junt a la 
formulació dels comptes anuals, a aprovar anualment, per part del seu Patronat, l’informe 
d’auditoria de comptes. Els comptes anuals i l’informe d’auditoria es presenten anualment 
al protectorat de la Generalitat de Catalunya, i aquest els hi dóna accés públic, tal i com 
estableix el marc normatiu. Això suposa una intervenció de l’Administració, doncs el 
protectorat és un instrument de la Generalitat de Catalunya que vetlla, d’acord amb els 
principis de legalitat, eficàcia i objectivitat, per tal que les fundacions compleixen l’interès 
general. 
 
L’FPC es finança exclusivament amb els ingressos que obté dels serveis que realitza 
relacionats amb els programes de formació permanent i els ensenyaments de grau  que 
gestiona. Els ingressos procedeixen de les matrícules dels alumnes participants o de les 
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empreses i institucions que requereixen la formació dels seus professionals o que 
col·laboren en els programes de formació. En compliment de la legislació vigent, l’FPC no 
pot presentar un resultat econòmic negatiu. No consta, fins a la data d’elaboració del 
present escrit, cap no conformitat en els informes d’auditoria de comptes. 
 
L’FPC té uns comptes equilibrats i un endeutament zero, tal i com es desprèn de l’anàlisi 
dels comptes anuals i dels informes d’auditoria de tots els exercicis. Els comptes del 
darrer exercici auditat, corresponents a l’any 2010-11, presenten un resultat de 8.533 €, 
amb uns ingressos de 13.231.626 € i unes despeses totals de 13.223.093 €, de les quals 
el 44% corresponen a docència, 28% a personal, 9% a subministraments, 5% a 
màrqueting i promoció, 4% a amortitzacions, 3% a convenis en pràctiques i 7% a altres 
despeses. 
 
Tot i així, donat que actualment estem en un context de crisi econòmica profunda, la 
direcció de l’FPC ha emprès un conjunt d’actuacions per a millorar l’eficiència econòmica i 
el resultat econòmic global de l’FPC, de les quals es va informar al Patronat de l’FPC en 
la seva sessió del 27 de febrer de 2012. Aquestes actuacions són les següents: 
 

1. Accions per a la reducció de costos 
 
1.1 Reducció dels costos indirectes 

 
- Revisió dels contractes de serveis i d’infraestructures 
- Adequació de la plantilla de personal de l’FPC a les necessitats 
- Millores en els serveis i en l’automatització de processos 

 
1.2 Regulació dels costos directes 

 
- S’ha establert un marc que regula les despeses a imputar als programes de 

formació permanent, d’acord amb el barem de les tarifes dels serveis i els 
costos dels recursos que la Universitat posa a la seva disposició 

 
2. Noves accions que aportin valor i increment del resultat econòmic 

 
- Millora del posicionament de l’oferta tant local com internacionalment 
- Eficiència dels instruments de promoció de l’oferta 
- Creació i/o adaptació de l’oferta de programes a les necessitats dels 

professionals més directament afectats per la situació econòmica actual 
- Rendibilització de l‘actual oferta mitjançant formats per a nous col·lectius  

 
 
3. Modalitats de gestió 
 
Des del punt de vista de la gestió, des de la creació de l’FPC l’any 1994 fins l’any 2009, i 
en virtut dels acords inicials entre la UPC i l’FPC (acord de la Junta de Govern de data de 
28 de febrer de 1994), es van fixar dues tipologies de programes: modalitat A i modalitat 
B. 
 

1. Modalitat A: la promoció, la venda, la gestió acadèmica i econòmica, i el suport als 
programes d’aquesta modalitat es realitza íntegrament per personal de l’FPC; 
l’FPC elabora, aplica i fa el seguiment del pressupost del programa; el resultat 
econòmic del programa l’utilitza l’FPC per a la millora del programa o per a la 
implantació de nous programes. 
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2. Modalitat B: la venda, la gestió acadèmica i el suport dels programes acollits en 
aquesta modalitat es realitza generalment per personal de la unitat bàsica, de 
l’ens vinculat o del grup al que pertany el professor director del programa; la 
planificació i l’aplicació de les despeses del programa les decideix el professor, a 
excepció de les despeses generals (overhead del 14 % dels ingressos) que 
s’apliquen al funcionament general de l’FPC; el resultat econòmic del programa 
està a disposició del professor; l’FPC no elabora ni coneix el pressupost de 
despeses del programa. L’aplicació d’aquestes condicions estaven recollides en 
un conveni entre el professor i l’FPC. 

 
La modalitat de gestió B no permetia a l’FPC controlar amb eficàcia que els recursos 
obtinguts d’aquests programes s’apliquessin exclusivament a la pròpia activitat 
acadèmica dels mateixos. Per tant, era necessari harmonitzar el model econòmic i, per 
això, l’any 2009 es va proposar al Patronat de l’FPC l’aplicació d’unes mesures que 
tenien per finalitat reforçar i millorar els mecanismes de control en la gestió i assegurar el 
destí dels recursos a les finalitats fundacionals. 
 
Així, la Comissió Permanent del Patronat, en data 14 de desembre de 2009, va aprovar 
unes mesures per a la millora de la gestió econòmica i administrativa. El document 
aprovat proposa que la direcció de la Fundació presenti al Patronat un pla d’actuació per 
la implantació d’aquestes mesures. Aquest és el text del document aprovat: 

 
Mesures per a la millora de la gestió econòmica i administrativa dels programes de 
formació permanent 
 
La creixent demanda, realitzada per sectors socials i econòmics del nostre país, per 
augmentar les bones pràctiques i fixar mecanismes de control, tant interns com 
externs, sobre entitats sense ànim de lucre, permetrà dotar-les de major 
transparència en la gestió i l’eficiència dels recursos. 
 
La Fundació Politècnica de Catalunya (FPC), entitat sense ànim de lucre, creada 
l’any 1994 per la Universitat Politècnica de Catalunya, té per objecte, entre d’altres, la 
gestió dels programes de formació permanent d’aquesta Universitat. L’article 10 dels 
seus Estatuts indica que “els béns i les rendes de la Fundació s’entendran efectes 
adscrits, d'una manera directa o immediata, a la realització de les finalitats 
fundacionals”. 
 
Fruit del desenvolupament de l’activitat de l’FPC, la gestió econòmica i administrativa 
d’una part d’aquesta ha generat una praxis que s’allunya de la raó fundacional de la 
institució. 
 
L’experiència ha demostrat que, en alguns casos, la gestió dels fons de les activitats 
formatives no ha respòs a les necessitats pròpies de l’activitat, i en d’altres, ha 
provocat el diferiment ex tempore dels resultats (romanents). 
 
Per tot això, és necessari que el Patronat aprovi les mesures següents i delegui la 
direcció de l’FPC per a la seva execució: 
 

- Sobre el control en la gestió econòmica i administrativa de l’activitat: 
⋅ Introduir en el sistema de control de gestió existent mecanismes que 

garanteixin el total acompliment dels compromisos de la institució 
(normatives, terminis, ...). 

⋅ Establir un model estàndard de funcionament econòmic en tots els 
programes, el qual impliqui la planificació de la utilització dels recursos i 
els resultats de l’activitat per part de la institució. 
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- Sobre l’ús i reducció de romanents: 

⋅ Elaboració d’un pla de reducció de romanents i aplicació d’aquests a la 
millora de l’activitat de formació permanent de la UPC. 
 

Aquestes mesures seran d’aplicació immediata, sempre tenint en compte els acords i 
convenis vigents. 
 
Barcelona, desembre de 2009” 

 
 
El 27 de gener de 2010 el ple del Patronat de la Fundació va ratificar, per unanimitat, 
aquest acord. 
 
Les mesures aplicades per la direcció de l’FPC han estat les següents: 
 

- S’ha donat accés i formació al personal de gestió dels programes que pertany a les 
unitats bàsiques o ens vinculats sobre el sistema d’informació per a facilitar i unificar 
la gestió comercial, acadèmica i econòmica dels programes. Els controls sobre 
l’acompliment del pressupost s’apliquen a tots el programes. 

 
- S’han establert uns processos de càlcul de costos i de pressupostació que han estat 

aplicats a la totalitat dels programes a partir del curs 2010-11. Aquest model implica 
poder fer una anàlisi prèvia de viabilitat de cada activitat, una planificació dels 
recursos per al desenvolupament del programa, previ al seu inici, i una estimació i 
aplicació del seu resultat econòmic. 
 

- S’ha posat en marxa un Pla per a la Millora de la Qualitat i la Innovació Docent de la 
Formació Permanent de la UPC (MQID-fp), aprovat pel Patronat de 20 de juliol de 
2010. 

 
El Patronat de l’FPC ha estat informat periòdicament, pel director de la Fundació, de 
l’aplicació d’aquestes mesures de control de la gestió acadèmica i econòmica i dels 
resultats de les mateixes, que implica un únic model econòmic. 
 
 
A partir de l’any 2012, l’aplicació els mecanismes de seguiment i control, han estat 
reforçats pel acords del Consell de Govern i del Consell Social (CG 28/02 2012 i CS 
16/02 2012, respectivament) que defineixen els criteris econòmics per a l’aprovació dels 
programes de formació permanent de la UPC. Aquests acords estableixen que l’FPC ha 
d’elaborar, per a cada programa, una memòria econòmica que prevegi els ingressos i les 
despeses del programa, de forma que, aplicant un model de costos totals, s’asseguri la 
seva viabilitat i, a més, regula els preus dels serveis que la UPC posa a disposició per a 
la realització dels programes (coordinació acadèmica, docència, recursos i serveis 
docents, ...). També estableix els criteris de distribució del resultat econòmic dels 
programes, si és el cas. 
 
Per tant, l’FPC tenia i té establert un sistema de control de la gestió econòmica i 
administrativa que vetlla per l’acompliment en cada moments de les seves obligacions. I 
conseqüentment, l’FPC ha acomplert, en tot moment, els compromisos econòmics 
establerts en els acords i convenis signats amb la UPC i amb tercers (empreses, 
institucions, professors, ...) per a obtenir els seus objectius fundacionals. 
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4. La seu de l’FPC 
 
Des de l’any 1999 fins el 2008 l’FPC tenia establert el seu domicili social a la plaça 
Eusebi Güell 6, edifici Vèrtex, de Barcelona. Per a desenvolupar la seva activitat docent i 
de gestió, l’FPC ocupava 3.753 m2 d’aquest edifici, cedits per la UPC mitjançant conveni 
d’1 de gener de 1999. El setembre de 2008, la seu de l’FPC es va traslladar al carrer 
Badajoz 73, de Barcelona, després que el Consell de Govern i el Consell Social 
informessin favorablement la realització d’operacions patrimonials per aquest trasllat 
(documents CG 8/2 2008 i CS 11/02 2008, respectivament). L’edifici està ubicat al 
districte 22@Barcelona i té una superfície de 3.286 m2. Està arrendat per la UPC i cedit 
en ús a l’FPC. 
 
 
5. Les aportacions econòmiques de l’FPC a la UPC 
 
Les relacions entre la Universitat i l’FPC, d’acord amb els seus respectius Estatuts, es 
regeixen per un contracte programa que fou signat l’any 2001, i avaluat anualment per les 
parts. 
 
A nivell econòmic, l’FPC, en compliment d’aquest contracte programa, els darrers anys ha 
superat amb escreix l’aportació econòmica genèrica que estava obligada a satisfer 
d’acord al disposat en aquest. En concret, les aportacions a la UPC pactades són de la 
cessió del 50 % dels beneficis nets de l’FPC. Des de l’any 2000 fins el 2011, aquestes 
aportacions han estat d’1.019.823 € en total, distribuïts anualment així: 
 

   
Any acadèmic Resultat FPC Aportació a la UPC 

2000-01 227.282 € 113.641 € 
2001-02 407.290 € 203.645 € 
2002-03 485.568 € 242.784 € 
2003-04 - 816.205 € 0 € 
2004-05 72.886 € 36.443 € 
2005-06 62.000 € 31.000 € 
2006-07 141.260 € 70.630 € 
2007-08 163.360 € 81.680 € 
2008-09 1.930 € 80.000 € 
2009-10 85.489 € 80.000 € 
2010-11 8.533 € 80.000 € 

 
 
L’exercici 2011-12, malgrat encara no ha finalitzat, l’FPC ja ha aportat a la UPC 173.653 € 
en concepte de bestreta dels resultats previstos per al 2012, per tal de compensar 
econòmicament a la UPC per l’ús dels espais cedits de l’edifici de la seu de l’FPC a 
Barcelona. 
 
D’acord també amb el contracte programa, l’FPC està obligada a compensar 
econòmicament i periòdica a la Universitat pels serveis que aquesta li ha prestat en 
relació a la realització de l’activitat relacionada amb els programes de formació 
permanent (participació del seu professorat en la docència, l’ús d’espais docents, suport 
administratiu específic, ...). La quantitat total satisfeta per l’FPC a la UPC en concepte de 
docència entre els anys 2000-2010 ha estat de 27.707.411 €, distribuïda anualment així: 
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2000-‐01	   2001-‐02	   2002-‐03	   2003-‐04	   2004-‐05	  

2.522.629	  €	   2.709.117	  €	   2.728.945	  €	   2.762.835	  €	   2.887.897	  €	  
 

2005-‐06	   2006-‐07	   2007-‐08	   2008-‐09	   2009-‐10	  

2.859.523	  €	   2.941.780	  €	   2.837.334	  €	   2.971.197	  €	   2.486.154	  €	  
 
 
Actualment, el contracte programa està sent objecte de renovació. Així, el director de 
l’FPC, en data 25 de juliol de 2011, va presentar al Patronat, una proposta d’objectius i de 
criteris per a la renovació del contracte programa entre la Universitat i l’FPC, proposta 
que fou aprovada per unanimitat. En base a aquests objectius i criteris es va elaborar i 
presentar al Patronat de l’FPC, el 27 de febrer de 2012, un document de proposta de 
renovació del contracte programa. El document estableix, entre altres, el compromís de 
l’FPC de compensar econòmicament a la UPC, a partir de l’any 2012, per l’ús dels espais 
cedits de l’edifici de la seu de l’FPC, donant compliment als acords del Consell de Govern 
i del Consell Social (documents CG 8/2 2008 i CS 11/02 2008, respectivament). Aquesta 
proposta va ser aprovada unànimement pel Patronat de l’FPC. Queda pendent la seva 
presentació, discussió i aprovació per part dels òrgans de govern de la UPC. 
 
 
6. L’informe de la Sindicatura de Comptes 
 
La Sindicatura de Comptes és un òrgan fiscalitzador extern dels comptes i de la gestió 
econòmica del sector públic de Catalunya, d’acord amb el que preveuen els articles 80 i 
81 de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Les seves funcions estan regulades per la Llei 
18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya. 

Els Informes de la Sindicatura de Comptes, d’acord amb aquesta Llei, tenen per objecte, 
entre altres, examinar els comptes generals del sector públic que formen anualment les 
administracions que l’integren, per mitjà d’agregació o consolidació dels comptes de les 
entitats dependents de cada administració, amb relació a la situació econòmica, financera 
i patrimonial, els resultats de l’exercici, l’execució i la liquidació dels pressupostos i 
l’assoliment dels objectius. 

L’Informe 22/2011 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya es refereix a l’exercici de 
l’FPC finalitzat el 31 d’agost de 2009 i fou aprovat pel seu Ple i emès el 7 de setembre de 
2011. 
 
L’article 2.i de la Llei 18/2010 diu que una de les funcions de la Sindicatura de Comptes 
és “Exercir les funcions jurisdiccionals relatives a fets que poden ésser constitutius de 
responsabilitat comptable, en els termes que es deriven de l’article 80.3 de l’Estatut 
d’autonomia”. La Sindicatura de Comptes, en el seu informe sobre l’FPC, no ha indicat 
cap indici de l’existència de responsabilitat comptable. 
 
El Patronat fou informat, en data 20 de juliol de 2010, que l’FPC estava inclosa en el 
Programa Anual d’activitats de la Sindicatura de Comptes, i en data 25 de juliol de 2011 li 
fou exposat la proposta d’Informe. 
 
En el tràmit d’al·legacions, el 23 de juny de 2011 l’FPC va enviar a la Sindicatura de 
Comptes la següent resposta al projecte d’informe: 
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AL·LEGACIONS	  DE	  LA	  FUNDACIÓ	  POLITÈCNICA	  DE	  CATALUNYA	  	  
AL	  PROJECTE	  D’INFORME	  31/2010-‐D	  	  

DE	  LA	  SINDICATURA	  DE	  COMPTES	  DE	  CATALUNYA	  	  
	  
Aquest	   document	   recull	   els	   comentaris,	   aclariments	   i	   al	   legacions	   que	   la	   Fundació	  
Politècnica	  de	  Catalunya	  considera	  que	  poden	  ser	  útils	  per	  completar	  i/o	  reconsiderar	  
alguns	  aspectes	  del	  projecte	  d’informe	  31/2010-‐D	  de	  la	  Sindicatura	  de	  Comptes.	  	  
	  
La	  Fundació	  Politècnica	  de	  Catalunya	   (en	  endavant,	  FPC)	  és	   l’entitat	  designada	  per	   la	  
Universitat	   Politècnica	   de	   Catalunya	   per	   gestionar	   la	   seva	   oferta	   de	   formació	  
permanent	   i,	   en	   conseqüència,	   les	   funcions	   relatives	   a	   la	   seva	   planificació	   i	  
desenvolupament.	  	  
	  
Aquest	   vincle	   institucional	   es	   regeix	  pel	   conjunt	  d’acords	  que	   adopten	   recíprocament	  
en	  l’exercici	  de	  les	  potestats	  que	  els	  són	  atribuïdes,	  on	  ambdues	  han	  de	  procurar	  fixar	  
els	   mecanismes	   necessaris	   per	   tal	   que	   la	   coresponsabilitat	   entre	   institucions	   doni	  
compliment	  a	  les	  finalitats	  per	  les	  quals	  van	  ser	  creades.	  	  
	  
Així,	   en	   l’exercici	   fiscalitzat,	   ambdues	   parts	   acordaren	   regir-‐se	   per	   l’expressament	  
disposat	   en	   el	   contracte	   programa	   signat,	   caducat	   en	   el	   temps	   però	   no	   en	   les	  
obligacions	   contingudes	   en	   aquest.	   A	   la	   data	   de	   presentació	   d’aquestes	   al·legacions,	  
l’FPC	  preveu	  poder	  formalitzar	  per	  escrit	  les	  relacions	  amb	  la	  Universitat	  Politècnica	  de	  
Catalunya	  mitjançant	  un	  nou	  contracte	  programa	  amb	  un	  conjunt	  de	  drets	  i	  obligacions.	  	  
	  
Pel	   compliment	   de	   les	   seves	   finalitats	   fundacionals,	   l’FPC	   necessita	   els	   ingressos	   que	  
generen	   les	   activitats	   per	   a	   un	   doble	   ús:	   cobrir	   les	   despeses	   d’estructura	   de	   l’FPC	   i	  
satisfer	  els	  serveis	  que	   la	  seva	  execució	  genera.	  Així,	  d’acord	  amb	  el	  model	  de	  gestió	   i	  
seguint	   els	   criteris	   fixats	   per	   la	   Universitat	   en	   el	   seu	   pressupost	   anual,	   aplica	   a	   les	  
activitats	   realitzades,	   i	   subjectes	  al	  període	  de	   fiscalització,	   el	  14%	  dels	   ingressos	  per	  
cobrir	  les	  despeses	  de	  caràcter	  general.	  	  
	  
Mitjançant	   acord	   de	   la	   Comissió	   Permanent	   del	   Patronat	   de	   l’FPC,	   de	   data	   14	   de	  
desembre	  de	  2009,	  i	  ratificat	  per	  acord	  de	  la	  Junta	  del	  Patronat,	  de	  27	  de	  gener	  de	  2010,	  
foren	   proposades	   un	   seguit	   de	   mesures	   per	   a	   la	   millora	   de	   la	   gestió	   econòmica	   i	  
administrativa	  dels	  programes	  de	   formació	  permanent,	  materialitzades	  mitjançant	  un	  
pla	  d’actuació,	  destinades	  a	  la	  consecució	  de	  les	  finalitats	  fundacionals	  de	  la	  institució,	  
pla	   que	   s’inicià	   en	   el	   curs	   acadèmic	   2009-‐10,	   i	   que	   a	   la	   data	   d’emissió	   del	   projecte	  
d’informe	  està	  pràcticament	  consolidat	  en	  totes	  les	  activitats.	  	  
	  
Aquestes	   mesures	   s’han	   concretat,	   entre	   d’altres,	   en:	   la	   fixació	   d’un	   model	   únic	   de	  
gestió	   dels	   programes	   que	   implica	   la	   planificació	   de	   la	   utilització	   dels	   recursos	   i	   els	  
resultats	  de	  l’activitat	  per	  part	  de	  la	  institució;	  normatives	  internes	  de	  gestió	  econòmica	  
i	  administrativa	  que	  garanteixen	  la	  viabilitat	  econòmica	  (ingressos,	  despeses	  i	  resultat)	  
de	   l’activitat;	   i	   la	   inversió	   del	   resultat	   de	   l’activitat	   en	   la	   millora	   dels	   programes	   de	  
formació	  permanent	  emprant	  els	  romanents	  generats.	  

	  
En	   relació	   a	   les	   qüestions	   d’àmbit	  més	   organitzatiu	   i	   jurídic,	   l’FPC,	   arran	   dels	   acords	  
presos	  pel	  Patronat,	  ha	  fixat	  els	  mecanismes	  i	  els	  circuits	  adients	  per	  tal	  d’assegurar	  el	  
compliment	  del	  mandat	  legal	  i	  estatutari.	  El	  present	  projecte	  d’informe	  és	  un	  eficaç	  guia	  
per	  tal	  d’assegurar	  els	  objectius	  fixats.	  	  
	  
En	   el	   període	   fiscalitzat,	   les	   obligacions	   establertes	   per	   la	   Universitat	   Politècnica	   de	  
Catalunya	  i	  l’FPC	  no	  incloïen	  cap	  obligació	  relativa	  als	  costos	  de	  lloguer	  de	  l’edifici.	  

 
 
 
Aquesta resposta va ser inclosa íntegrament per la Sindicatura de Comptes a l’informe 
definitiu 22/2011 sense cap comentari per la seva part. 
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El procés fiscalització dels comptes de l’FPC corresponents a l’exercici 2008-9 per part de 
la Sindicatura de Comptes, així com de l’informe resultant i de les al·legacions de l’FPC 
va ser també informat pel rector al Consell de Govern de la UPC en la seva sessió del 4 
d’octubre de 2011. 
 
 
 
 

FPC, 12 de juny de 2012 


