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CONTRACTE PROGRAMA 

2012-2014 

entre la 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

i la 

FUNDACIÓ POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

 
 
 
 
 

Barcelona, 27 de febrer  de 2012 
 
 
 
 
1. Introducció 
 
Un dels principis en el que es fonamenta l’actual sistema universitari és el de contribuir 
a l’aprenentatge al llarg de la vida de les persones per a millorar la cohesió social, la 
igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida. Els Estatuts de la Universitat Politècnica de 
Catalunya (UPC) estableixen que la Universitat realitza la funció de formació 
permanent mitjançant l’organització d’ensenyaments que permeten la formació i 
l’actualització de coneixements i d’habilitats de les persones que tenen una titulació 
universitària. 
 
Amb l’objectiu de promoure i impulsar programes i activitats de formació permanent, la 
UPC va crear l’any 1994 la Fundació Politècnica de Catalunya (FPC). Actualment 
l’FPC és una entitat del Grup UPC i que es regeix pel disposat en la Llei 4/2008, de 24 
d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, 
pels seus Estatuts i per la normativa interna que els desenvolupa i complementa. 
 
En data 21 de febrer de 2008, el Consell de Govern de la UPC, va acordar aprovar 
(5/2008) l’autorització de les operacions patrimonials per al trasllat de la Fundació 
UPC. 
 
Que l’ ACORD 1 (5/2008) estableix: 
 

1. S’autoritza l’operació patrimonial de trasllat de la Fundació UPC tal i com es 
descriu als antecedents, i que suposa per a la UPC: 

1. Llogar l’edifici del carrer Badajoz núm. 73-75 i cedir l’ús d’aquest 
edifici a la Fundació UPC 

2. Reflectir en els pressupostos successius les variacions en el 
pressupost d’ingressos i despeses que aquest lloguer comporta, i 
que representarà com a màxim un sobrecost de 384.180,92 €, 

3. Establir un nou contracte programa amb la Fundació UPC per tal 
que les aportacions a la UPC per resultats s’incrementin de tal 
manera que per a l’any 2012 representin com a mínim el 50% dels 
cost anual del lloguer mes amortització 

4. Els majors ingressos, respecte el pressupost inicial, que s’obtindran 
el 2008 per a l’aplicació de la normativa “regim especial grups 
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d’entitats” a efectes de l’ IVA (Acord Consell Social de 18.12.2007), 
s’hauran d’aplicar a la despesa originada per aquesta despesa 
patrimonial.” 

 
Els estatuts de la UPC estableixen que la relació de la Universitat amb cada una de les 
entitats del Grup UPC es regula mitjançant un contracte programa, que ha d’aprovar el 
Consell de Govern. D’altra banda, els estatuts de l’FPC preveuen també que les 
relacions entre aquesta i la UPC es regeixen per un contracte programa. 
 
Aquest document, doncs, constitueix el contracte programa entre la UPC i l’FPC per al 
període 2012-2014, que estableix les relacions entre les dues institucions, actualitzant 
l’encàrrec precedent, en fixa els compromisos per tal de facilitar la consecució dels 
objectius i en defineix les condicions en les que cada part actuarà. 
 
 
2. Antecedents 
 
En el moment de la creació de l’FPC, per acord del Consell de Govern de la UPC de 
data 28 de febrer de 1994, en compliment del previst en els articles 3 i 4 i el Títol 3 
dels aleshores vigents Estatuts de la UPC, es van fixar les línies bàsiques de 
col·laboració en l’àmbit de la formació permanent que desenvoluparia l’FPC i, en 
especial, el sistema de funcionament i de gestió de l’activitat corresponents. 
 
Més endavant, el 4 de maig de 2001, la UPC i l’FPC van formalitzar un primer 
contracte programa per al període 2001-2005, en el que es fixava el marc de les 
relacions entre ambdues institucions sobre la base d’uns objectius i acords específics 
comuns. Els àmbits d’actuació foren els següents: 
 

- L’oferta de programes de formació contínua 
- Els ensenyaments de l’Escola de Fotografia i Multimèdia 
- La gestió acadèmica i econòmica de l’activitat 
- La promoció comercial i màrqueting dels programes de formació 
- La consultoria i l’ impuls de nous projectes de formació a l’empresa 

 
El contracte programa 2001-2005, si bé no fou actualitzat formalment al finalitzar 
aquest període, va ser prorrogat fins a l’actualitat per acord entre les dues parts. 
 
La UPC i l’FPC, tant en el període comprès com en posterioritat, han anat avaluant 
l’assoliment dels objectius i els resultats obtinguts, i han posat especial atenció a que 
la relació entre els resultats obtinguts i els recursos emprats afavoreixin una gestió 
eficient. 
 
 
3. Context actual i de futur 
 
El mercat de la formació permanent és cada cop més competitiu. Les exigències quant 
a la qualitat i l’adequació de l'oferta a les necessitats del sector productiu són cada 
vegada més grans. 
 
En l’àmbit de la formació permanent, el Pla de Govern de la UPC pel període 2010-
2014 ja preveu un conjunt d’actuacions per donar resposta aquests reptes, entre les 
que podem destacar: 
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- La posta en marxa d’un observatori per a la detecció de necessitats en 
formació permanent dels professionals i la creació d’instruments per a 
l'actualització de l'oferta de la universitat. 

- L’elaboració d’un mapa de programes de formació permanent per àmbits de 
coneixement, integrats plenament a l' EEES i orientats a les necessitats del 
mercat. 

- L’elaboració d’un catàleg de productes i serveis vinculats a la formació i el 
desenvolupament dels professionals que respongui a les seves necessitats, en 
col·laboració amb les empreses líders en cada sector. 

- El reconeixement als professionals, d'acord amb els criteris establerts a nivell  
europeu, dels coneixements i de les competències adquirides al llarg del seu 
recorregut laboral i del progrés en la seva carrera, com a complement a les 
seves necessitats de formació contínua. 

- La implantació d’un sistema d'assegurament intern de la qualitat dels 
programes de formació permanent acreditat per les agències d’avaluació de la 
qualitat. 
 

D’altra banda, el Patronat de l’ FPC, en data 20 de juliol de 2010, va aprovar el Pla 
Estratègic de l’ FPC 2010-2014, en el que s’estableix que la raó de ser de l’FPC és 
impulsar ensenyaments i programes de formació de la UPC que tenen per finalitat 
millorar el potencial de l'entorn econòmic i social. 
 
L’ FPC vol ser una organització de referència per a la UPC, tant pel seu model de 
gestió optimitzat com pel seu caràcter innovador i la seva orientació al client amb un 
enfocament global. 
  
Els reptes de l’ FPC per al període 2010-2014 són els següents: 
 

1. Tenir un bon equip de suport a l’activitat orientat al client 
2. Obtenir i compartir coneixement de l’entorn per a conèixer les seves 

necessitats quan a formació permanent 
3. Vincular professorat i experts de referència en els àmbits de coneixement de la 

UPC 
4. Optimitzar els processos de gestió i de suport amb eficiència 
5. Innovar en els espais i en els mètodes utilitzats en els programes de formació 
6. Incrementar el valor de l’oferta formativa de la Universitat 
7. Generar resultat econòmic per a garantir la qualitat 

 
Hem de tenir present, però, que actualment estem en un context de crisi econòmica 
profunda. La UPC, com a universitat pública compromesa amb el seu entorn, pot 
contribuir activament a afavorir la millora del context econòmic, entre altres coses, a 
través de la formació de les persones. En aquest context, la UPC, com la resta 
d’universitats públiques, fruit de les exigències socials i econòmiques està en un 
procés d’adaptació. A tal efecte, ha aprovat un pla de viabilitat econòmica per al 
període 2012-2014 per tal d’ajustar les despeses i els ingressos, pla que, en relació a 
les entitats del Grup UPC, preveu l’actualització dels encàrrecs de gestió i, alhora, 
proposa que aquestes entitats adeqüin la seva estratègia a la situació i el context 
actuals. És per això que, aquest contracte programa, a més de les raons fundacionals 
inicials que el justifiquen, també vol donar resposta a aquesta demanda d’actualització 
de l’encàrrec a l’ FPC. 
 
 
4. Mandat 
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A partir dels resultats i de l’experiència dels darrers anys, la UPC considera necessari 
continuar disposant d’un instrument i d’una estructura específica: l’FPC, que gestioni 
amb eficàcia i eficiència, i de forma autònoma, l’oferta de formació permanent de la 
Universitat. Per tant, d’acord amb el seu mandat estatutari, l’FPC continuarà impulsant 
la creació, la promoció i la gestió de programes de formació permanent de postgrau, 
orientats a la millora del potencial i de la capacitat dels professionals universitaris, 
mitjançant la col·laboració entre la Universitat i les empreses i institucions més 
rellevants en els nostres àmbits de coneixement i actuació. 
 
D’altra banda, la UPC encarrega també a l’FPC que continuï fent la promoció i la 
gestió dels ensenyaments de grau en l’àmbit de la Comunicació i els Mitjans 
Audiovisuals que s’imparteixen al Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimèdia 
(CITM), a través del consorci Centre de la Imatge i la Tecnologia Multimèdia de 
Terrassa (CITMT). 
 
Amb l’objectiu de dotar-nos de nous instruments per a la promoció de formació de 
postgrau d’excel·lència que ens permetin incrementar la competitivitat de la nostra 
oferta, la UPC considera oportú disposar d’un instrument legal que permeti la 
possibilitat d’acreditar una part dels programes actuals com a ensenyaments de 
màster universitari a preu de mercat.  Per això, s’encarrega a l’FPC que realitzi els 
tràmits necessaris per crear un centre docent, que una vegada adscrit a la UPC pugui 
impartir màsters universitaris..  
 
 
5. Compromisos 
 
Per tal d’acomplir amb la seva raó de ser i el mandat que li requereix la UPC, l’FPC 
assumeix els següents compromisos: 
 

- Impulsar, promoure i gestionar l’oferta de programes de formació permanent 
universitària de la UPC a partir de la col·laboració amb les seves unitats 
acadèmiques i de l’establiment de vincles amb l’entorn socioeconòmic. 

- Impulsar, promoure i gestionar els ensenyaments de grau del CITM a través del 
consorci CITMT. 

- Executar el Pla Estratègic 2010-2014 aprovat pel seu Patronat, informant 
periòdicament als òrgans de govern de la UPC dels objectius assolits. 

- Compensar econòmicament la UPC pels recursos cedits i els serveis de la 
Universitat emprats en el desenvolupament de l’activitat relacionada amb els 
ensenyaments i programes de formació permanent corresponents. 

 
I per tal de que es pugui desenvolupar de forma adient els compromisos adquirits per 
l’FPC indicats anteriorment per al període 2012-2014, la UPC es compromet a: 
 

- Cedir els espais que actualment l’FPC utilitza situats al carrer Badajoz 73, de 
Barcelona, edifici Tech Talent Center, i al carrer de la Igualtat 33, de Terrassa, 
edifici TR12. 

- Autoritzar al seu Personal Docent i Investigador (PDI), directament o a través 
de les seves unitats acadèmiques, a realitzar les tasques docents en els 
programes de formació permanent i en els ensenyaments oficials 
corresponents. 

- Prestar els serveis específics que requereixi el desenvolupament dels 
ensenyaments i programes, i que en cada moment se sol·licitin. 

 
 



 5 

 
 
6. Finançament de l’activitat 
 
Pel compliment dels compromisos adquirits en aquest contracte programa, l’FPC es 
finançarà exclusivament amb els ingressos procedents de les activitats i els serveis 
que presta a través dels ensenyaments i programes de formació que impulsa, 
promociona i gestiona per encàrrec de la UPC o per iniciativa pròpia. L’FPC no rebrà 
cap subvenció, per part de la UPC, per dur a terme les seves activitats. 
 
Cadascun d’aquests ensenyaments i programes hauran de ser viables 
econòmicament, establint la seva planificació econòmica adient en la que s’imputaran 
les previsions dels ingressos directes (matrícules i aportacions d’empreses i 
institucions), de les despeses directes (coordinació, docència, gestió acadèmica, 
suport tècnic al programa, espais docents, ...) i de les despeses indirectes 
(subministraments, despeses generals, gestió econòmica i administrativa, sistemes 
d’informació, ...), totes elles d’acord amb un model de costos totals, el qual ha de 
garantir la viabilitat econòmica de cada programa segons els recursos disponibles. 
 
La UPC posa a disposició de l’FPC una part dels recursos docents i dels serveis 
necessaris per a la implantació dels programes, com el PDI que realitza la docència, la 
coordinació acadèmica i la tutoria dels programes, o alguns espais docents o altres 
serveis específics. El Consell de Govern i el Consell Social de la UPC aproven 
anualment els valors de referència dels costos d’aquests recursos i serveis (per a l’any 
2012, veure l’acord CG 28/02 2012). 
 
Els resultats econòmics positius de l’activitat s’empraran, en general, per a la millora 
de l’oferta d’ensenyaments de la Universitat i, en particular, per la millora dels 
programes de formació permanent que els generen, d’acord també amb el que fixi 
anualment el Patronat de l’FPC i el Consell de Govern de la UPC. 
 
L’FPC compensarà econòmicament a la UPC pels recursos docents i els serveis 
d’aquesta utilitzats per a realitzar l’activitat, com són 
 

- Les tasques acadèmiques de coordinació acadèmica i de docència del PDI de 
la UPC, retribuïdes d’acord amb els criteris fixats anualment pel Consell de 
Govern i el Consell Social de la UPC. 

- L’ús dels espais de la Universitat que utilitzen les seves unitats acadèmiques 
per a l’activitat docent (aules, laboratoris, o altres instal·lacions docents) en 
programes de formació permanent. 

- Altres tasques i serveis específics de suport, com els sistemes d’informació o 
altres recursos docents o administratius de la UPC específics que s’hagin 
utilitzat en el desenvolupament dels programes. 

- L’ús dels espais de la seu de l’FPC a Barcelona, segons el que es diu en 
l’acord del Consell Social de la UPC d’autorització de la realització d’operacions 
patrimonials per al trasllat de l’FPC al C/Badajoz 73 de Barcelona (document 
CS 11/02 2008). 
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7. Seguiment i avaluació 
 
Per al seguiment d’aquest contracte programa es crearà una comissió paritària, que es 
reunirà quadrimestralment, i que vetllarà per l’assoliment dels objectius del present 
contracte programa i en proposarà els canvis necessaris per al seu correcte 
desenvolupament. 
 
Anualment, els membres de cada part, presentaran als respectius òrgans de govern, 
un informe sobre l’acompliment del contracte programa i el rendiment de comptes. 
 
 
 
 
 
 
Antoni Giro       Joaquim Olivé 
Rector        Director FPC 
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