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Criteris de valoració dels ajuts destinats a universitats, centres de 
recerca i fundacions hospitalàries per a la contractació de 
personal investigador novell per a l’any 2012 (FIDGR). 

 
 
 
a) La nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic de la llicenciatura, grau 
o  diplomatura  (30%).  D’acord  amb  la  pràctica  que  en  els  últims  anys  hem  vingut 
mantenint  a  la Universitat  es  farà una  ponderació  dels  expedients  de  la Universitat 
Politècnica  de  Catalunya  en  funció  de  la  titulació  d’origen.  S’estudiarà  la  necessitat 
d’aplicar  factors  de  ponderació  en  funció  dels  països  i  universitats  de  procedència, 
sempre que les mostres siguin suficientment representatives. En el cas que sigui viable 
i  necessari  aplicar  els  factors  de  ponderació,  seran  publicats  amb  la  resolució 
provisional de la convocatòria. 
 
 
NOTA MTJANA PONDERADA:  
 
b) La valoració del grup de recerca on s’integri la persona candidata (30%). 

b.1) 10% pels PAR/EDP en els darrers 3 anys 
 b.2) 10%  pels PATT/EDP en els darrers 3 anys 
 b.3) 10% per pertinença a SGR de la UPC i/o grup Tècnio  
 

Per tal d'assignar els punts a cada sol∙licitud (i) de forma normalitzada, i per a cadascun 

dels factors (a i b) a avaluar (f), s’aplicarà la fórmula següent: 

Punts if = Pes f * ( 
Valorif ‐Min(Valor f)

) 
Max(Valorf) ‐Min (Valorf)

Per tal d’evitar les dispersions que provoquen els valors extrems, s’exclourà del càlcul 

de punts el 5%  superior, al qual  s’assignarà  la puntuació màxima,  i el 5%  inferior, al 

qual s’assignarà la puntuació mínima. 

 
c) La política científica de l’entitat (40%). 

c.1) 20% punts pel  fet d’haver estat prioritzat entre els 18 primers  llocs en  la 
convocatòria  d'ajuts  de  formació  de  personal  investigador  FPI‐UPC  per  a  la 
realització de la tesi doctoral a la UPC 2012.  
c.2) 20% punts per pertànyer a un grup de recerca o campus emergent o que 
estigui focalitzat en les línies estratègiques del pacte nacional de la recerca i la 
innovació. Es podran tenir en compte situacions especials de baixes de personal 
que puguin posar en perill la continuïtat de projectes. Aquesta valoració haurà 
de ser justificada i aprovada per la Comissió de Recerca. 
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c.3) Només  es  prioritzaran  els  candidats  que  hagin  presentat  un  projecte  de 
recerca finançat assignat a la UPC.   




