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Introducció 

La Universitat Politècnica de Catalunya impulsa la transmissió de coneixements 
mitjançant les seves activitats docents, de recerca i de transferència dels resultats de 
la recerca. Per assolir aquests fins, la UPC promou la subscripció de convenis i 
contractes amb entitats públiques o privades d’acord als Estatuts de la UPC. 

La integració de la prevenció de riscos laborals en el conjunt d’activitats i decisions de 
la UPC implica que les activitats en el marc de convenis i contractes universitat-
empresa incorporin també la prevenció de riscos laborals. 

 

Presentació de PACAE 

El Programa d’Ajuda per a la Coordinació d’Activitats Empresarials (PACAE) s’ha creat 
per ser un canal de comunicació comú per a tots els investigadors principals, 
responsables de convenis Universitat-Empresa, que es posarà a la seva disposició per 
a l’ajuda en l’organització i gestió de la prevenció de riscos laborals quan hi hagi 
concurrència de treballadors de la UPC amb altres empreses en un mateix centre de 
treball. 

Ha estat desenvolupat pel Centre de Transferència de Tecnologia i el Servei de 
Prevenció de Riscos Laborals. 

 

Objectius del PACAE 

El PACAE ha estat creat amb els següents objectius: 

 Facilitar l’acompliment de les obligacions en matèria de coordinació d’activitats 
empresarials i prevenció de riscos laborals 

 Ajudar a l’investigador principal a millorar la gestió referent a la prevenció de riscos 
laborals 

 Facilitar l’aplicació coherent i responsable dels principis de l’acció preventiva 
establerts a la Llei de prevenció de riscos laborals 

 

Marc normatiu 

La normativa específica d’aplicació quan personal de diferents empreses concurreix en 
un mateix centre de treball és: 

 RD 171/2004, sobre coordinació d’activitats empresarials en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 

 Art. 24 sobre coordinació d’activitats empresarials. Llei 31/95 de Prevenció de 
Riscos Laborals 
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Avantatges que presenta el PACAE 

Ajudar a complir de manera senzilla i organitzada amb les obligacions derivades de la 
coordinació d’activitats empresarials en prevenció de riscos laborals 

Permetre la gestió adequada de la prevenció de riscos laborals en els convenis 
Universitat-Empresa facilitant a l’investigador principal l’assessorament necessari en 
tot moment 

Proporcionar una diferència qualitativa de la UPC respecte altres empreses o 
Institucions, al mostrar el compromís amb la seguretat i salut en el treball, donant una 
imatge positiva davant de col·laboradors, proveïdors i clients. 

 

Quan utilitzar el PACAE? 

El PACAE s’haurà d’utilitzar sempre que es produeixi una de les següents situacions: 

A. Un treballador de la UPC, en el desenvolupament de les activitats d’un conveni 
Universitat-Empresa ha d’accedir a un centre de treball aliè a la UPC. 

B. Un treballador d’una empresa o Institució externa ha d’accedir a un centre de 
treball de la UPC per realitzar activitats pròpies d’un conveni. 

Queden excloses d’aquest àmbit les reunions de treball. 

 

Implantació del PACAE 

En una primera fase d’implantació del PACAE s’abordarà la situació A (personal UPC 
es desplaça a centres externs) per evitar que les empreses o institucions externes 
plantegin problemes en l’accés del personal UPC al seu centre de treball per 
incompliment de les obligacions en coordinació d’activitats empresarials. 

Posteriorment es desenvoluparà el PACAE per abordar la situació B (personal extern 
realitza treballs a centres UPC). 

 

Com utilitzar el PACAE  

Al web de prevenció de riscos laborals es disposarà d’un apartat amb informació 
relativa a coordinació d’activitats empresarials en relació amb els convenis universitat-
empresa i al PACAE, www.upc.edu/prevencio/pacae. Aquesta informació estarà 
adreçada als investigadors principals dels convenis universitat-empresa. 

Una altra forma de contactar amb el PACAE serà a través de sprl.pacae@upc.edu.  
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Procés PACAE 

Els procés a seguir en el PACAE serà el següent: 

 

 

 

Compromisos del PACAE 

El PACAE es compromet a: 

 Informar a l’investigador principal, responsable del conveni, sobre les 
exigències legals en prevenció de riscos laborals 

 Contactar amb l’interlocutor en prevenció de riscos laborals de l’empresa o 
Institució externa per facilitar la gestió de la informació i documentació 
necessàries 

 Assessorar a l’investigador principal, responsable del conveni, en tot el procés 
 Facilitar la documentació necessària a l’investigador principal, responsable del 

conveni, per al seu lliurament a l’empresa o Institució externa 
 Recollir les necessitats documentals exigides per l’empresa o Institució externa 

i ajudar a l’investigador principal, responsable del conveni, en l’assoliment de 
l’exigència 

  

Investigador 
principal

• Accedir a www.upc.edu/prevencio/pacae

• Complimentar el formulari per sol:licitar PACAE.

SPRL

• Contactar amb l'empresa per conèixer els requeriments de coordinació 
d'activitats empresarials (CAE) que la UPC ha de complir. 

• Entrevista amb l'investigador principal per recollir informació sobre els
treballs que es realitzaran.

• Gestió dels requeriments CAE.

• Lliurament de la documentació CAE a l'investigador principal.

Investigador 
principal

• Gestió dels requeriments CAE (per exemple formació en PRL, revisió mèdica)

• Lliurament de la documentació CAE a l'empresa externa.

• Inici de l'activitat a l'empresa
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Serveis que ofereix el PACAE 

Els serveis que ofereix el PACAE de forma gratuïta seran: 

 Revisió mèdica específica associada als riscos als que poden estar exposats 
els treballadors i acreditació de la seva aptitud laboral 

 Formació bàsica de 4h en prevenció de riscos laborals específica per a la 
Coordinació d’Activitats Empresarials i acreditació del contingut i durada de la 
mateixa 

 Formació específica de 8h en prevenció de riscos laborals per a exigències 
externes més concretes i acreditació del contingut i durada de la mateixa 

 Cerca de proveïdors en formació molt específica en prevenció de riscos 
laborals (activitats de risc, recursos preventius de 60hores, etc.)  

 Avaluació dels riscos laborals propis de l’activitat del conveni 
 Assessorament al respecte de les mesures preventives a adoptar 
 Lliurament a l’investigador principal, responsable del conveni, de la 

documentació administrativa, laboral, tècnica i preventiva necessària per al 
compliment de les obligacions legals i exigències empresarials 

 Redacció dels acords, si s’escau, sobre coordinació d’activitats empresarials 
entre la UPC i l’empresa o Institució externa 

 Consultoria sobre prevenció de riscos laborals 

 

Els serveis que NO oferirà el PACAE son: 

 Avaluació de riscos de l’empresa externa 
 Adquisició o lliurament d’equips de protecció individual 
 Finançament per a la formació específica (activitats de risc, recursos 

preventius, etc.) 
 Finançament per activitats associades al conveni 

 




